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Tyokykyryhma

KUNTOUTUSRAHA KUNTOREMONTIN AJALTA

1 Johdanto

Muistio on tarkoitettu tydnantajille, tyéterveyshuolloille ja asiakkaille, jotka tarvitsevat tietoa Kelan kuntou-
tusrahan myontoéedellytyksistd kuntoremontin ajalta. Muistio on my6s tarkoitettu tueksi kuntoremontin
sisalléon suunnitteluun, siten etta kuntoutusrahan myontaminen sen ajalle olisi mahdollista. Muistiossa ker-
rotaan lisaksi kuntoutusrahan hakemisesta ja maksamisesta kuntoremontin ajalta seka kuntoremonttikus-
tannusten korvaamisesta.

2 Kuntoremontin tavoite ja kohderyhma

Kuntoremonttitoiminnan tavoitteita ovat

tyokyvyn yllapitaminen

henkisen hyvinvoinnin ja ty6ssa jaksamisen tukeminen

— tyokykya haittaavien oireiden syntymisen ennaltaehkaisy
aktivoiminen oman terveyden vaalimiseen.

Tyoterveyshuolto ohjaa kuntoremonttiin asiakkaan, jonka terveys ei ole vield heikentynyt, mutta tyopaikal-
la esimies tai tyoterveyshuolto on havainnut tyontekijan tyokykyyn vaikuttavia riskitekijoita. Myos asiakas
itse voi havahtua oman tyéhyvinvointinsa muutostarpeeseen, ja hdan hakeutuu tyéterveyshuollon ohjaama-
na kuntoremonttiin.

3 Kuntoremontti on varhaiskuntoutusta

Kuntoremontissa keskitytdaan asiakkaan fyysisen kunnon, tyéhyvinvoinnin ja henkisen jaksamisen varhai-
seen tukemiseen kuntoutuksen keinoin. Se suunnitellaan ja toteutetaan tydpaikan seka tyoterveyshuollon
yhteistyona, siten ettd kuntoremontin sisaltd ja pituus vastaavat tyOpaikan tarpeita. Kuntoremontti ei ole
virkistys- tai lomatoimintaa, kuten erilaiset kuntoremonttilomat tai elamantapamuutoksiin painottuvat
viikonloppukurssit.

Kuntoremontin pituus on yleensd 5-7 vuorokautta ja siihen voi liittya seurantapaiva(t). Se voi toteutua use-
assa jaksossa tai yksittdisina paivind. Kuntoremontin suunnittelussa huomioidaan, ettd siita muodostuu
tarkoituksenmukainen kuntoutuskokonaisuus, joka tukee tyontekijan ja tydpaikan tyohyvinvointia. Kuntou-
tuskokonaisuus toteutetaan noin vuoden kuluessa.

Kuntoremonttiin liittyvat teemat nousevat tydpaikan, tyontekijdiden ja tydterveyshuollon havaitsemista
tarpeista ja niita kasitellddn toiminnallisissa harjoituksissa sekd ryhmakeskusteluissa. Kasiteltdvia teemoja
ovat lisdksi ravintoon, terveyteen ja terveysriskeihin seka tyohon ja tydymparistoon liittyvat tekijat ja kun-
toutujien tarpeista lahtevat teemat.

Kuntoremontissa
— kartoitetaan asiakkaan kuntoa, eldamantapoja ja terveystottumuksia
— kasitelladn henkista hyvinvointia ja tyossa jaksamista
— kasitellaan paihteiden kdyton ja ravinnon merkitysta terveyteen
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— tuetaan asiakasta-havaitsemaan oman toiminnan merkitys kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin

— haetaan tyokykyongelmat huomioon ottaen tavoitteellisesti keinoja tydssa jaksamisen parantami-
seksi tukemalla henkista ja fyysista hyvinvointia

— etsitddn asiakasta kiinnostava ja hanen suoritustasoa vastaava yksil6llinen liikuntaohjelma omatoi-
misesti toteutettavaksi

— ryhmaohjelmat sisdltavat erilaisia liilkuntamuotoja tai toiminnallisia harjoitteita teemoista.

Suorituskykytestit ja arvioinnit tulee tehda terveys- ja turvallisuus- seka tarkoituksenmukaisuus- ja asiakas-
lahtoisyysnakokohdat huomioon ottaen. Mittaajalla on oltava hyva kokemus ja saatavilla oleva koulutus
kyseisen mittaus- tai arviointimenetelman kayttoon ja tulkintaan. Testaamisessa on noudatettava kyseisen
testin suoritusohjeistusta.

Kuntoremontin suunnitteluvaiheessa palveluntuottaja ja tyoterveyshuolto sopivat kdytettavista testeista ja
arvioinneista sekd menettelytavoista niiden palautteen ja seurannan osalta. Vuodesta 2010 alkaen suositel-
tavia ja arvioituja mittareita on koottu Toimia-mittaripankkiin (www.toimia.fi).

4 Kuntoremontin jarjestavat tyonantaja ja ty6terveyshuolto

Tyoterveyshuolto ja tyOnantaja jarjestavat kuntoremonttitoimintaa harkintansa ja resurssinsa huomioiden.
Kuntoremonttitoiminta hankitaan tavallisesti palveluntuottajalta, jolla on sen toteuttamiseen viranomais-
lupa. Tyoterveyshuolto voi myos itse toteuttaa kuntoremontin ja toimia ndin kuntoremontin palveluntuot-
tajana, mutta nama kustannukset on erotettava selvasti Kelan korvaamista tyoterveyshuollon kustannuksis-
ta.

Ty6nantaja vastaa kuntoremontin kustannuksista osittain tai kokonaan. Tydntekijalla itselladn voi olla oma-
vastuuosuus maksettavana. Kustannuksiin voi saada lisdksi tukea ammatti- tai muilta etujarjestoilta.

My®0s yrittaja voi saada kuntoutusrahaa oman kuntoremonttinsa ajalta. Talloin yrittdja osallistuu oman kun-
toremonttinsa kustannuksiin tydnantajaa vastaavasti.

Kela ei osallistu kuntoremontin jarjestamiseen eikd korvaa sen kustannuksia tydnantajalle, yrittajalle tai
asiakkaalle.

Kela ei korvaa kuntoremontin kustannuksia tai matkoja
— tyoterveyshuollon korvauksina, koska se on kuntoutuksena toteutettavaa toimintaa. Kuntoremontti
ei kuulu tyoterveyshuoltolain 12 §:n perusteella toteutettavaan tyéterveyshuoltoon eikd mydskaan
tyoterveyshuoltolain 14 §:n nojalla jarjestettdavdan sairaanhoitoon ja muuhun terveydenhuoltoon.
— sairaanhoitokorvauksina, koska kuntoremontti ei ole Kelan jarjestamaa kuntoutusta ja kuntore-
monttimatkat eivat liity sairaanhoitoon.

5 Palveluntuottaja kuntoremontin toteuttajana

Kuntoremontin toteuttavalla palveluntuottajalla on lupa terveydenhuollon palvelujen antamiseen ja kun-
toutuksessa kaytettavat tilat ja laitteet ovat asianmukaisia. Palveluntuottaja voi toteuttaa kurssin muualla
kuin omissa tiloissaan, jos kyseiset tilat laitteineen ovat kuntoutuksen kannalta asianmukaiset. Asiakkaiden
majoitus voidaan jarjestaa eri tiloissa kuin itse kuntoutus.
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Kuntoremontin kuntoutustoiminnasta vastaavat terveydenhuollon ammattihenkil6t (Laki terveydenhuollon
ammattihenkiloista 2 §). Palveluntuottaja vastaa, ettd kuntoremonttitoiminnan aikana on kohderyhman
edellyttdma ensiapuvalmius ja henkilokunnalla on ohjeet tai tiedot ensihoitoon ohjaamisesta. Kuntore-
monttitoiminnan tulee sisall6llisesti olla kuntoutusta sekd hyvan kuntoutuskaytdannén mukaista toimintaa ja
kaikessa toiminnassa huomioidaan asiakkaiden turvallisuus.

6 Kuntoremontin ajalta maksettava kuntoutusraha

Kuntoutusraha voidaan myontaa, kun
— asiakas on 16—67-vuotias
— kuntoutuksen tavoite on asiakkaan tydeldamassa pysyminen, palaaminen tai sinne tulo
— kuntoutuspaiva kestada matkoineen vahintaan 4 h matkoineen ja asiakas
o on estynyt tekemasta tyotdan > maksetaan kuntoutusrahaa
o tyoskentelee enintdan 60 % paivittdisesta ty0ajastaan > maksetaan osakuntoutusraha.

Kuntoremontissa lisdksi edellytetdan, etta
— paatos asiakkaan osallistumisesta on tehty tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoi-
den maarittdman kuntoutustarpeen perusteella (TTHL 12 tai 14 §) ennen kurssin alkua ja kurssille
on hakeuduttu tyoterveyshuollon ohjauksen ja neuvonnan kautta
— kuntoremonttia voidaan pitdd kuntoutuksena, vrt. kohdat 3 ja 5
— tydnantaja vastaa kuntoremonttikustannuksista osittain tai kokonaan
— yrittdja vastaa oman kuntoremonttinsa kustannuksista osittain tai kokonaan.

Kuntoutusrahaa ei makseta, kun
— kyseessa on kuntoremontti, jonka rahoitukseen tyoeldkelaitos osallistuu (tall6in toimintaa voidaan
pitaa tydeldkekuntoutuksena ja siltd ajalta saattaa olla mahdollisuus saada tydelakelainsdadantéon
perustuvaa kuntoutusrahaa)
— kuntoremontti toteutetaan ainoastaan viikonloppuisin.

7 Kuntoutusrahan hakeminen, maksaminen ja omavastuuaika

Kuntoutusrahaa haetaan Kelan asiointipalvelussa (www.kela.fi/asiointi) tai asiakas toimittaa kuntoutusra-
hahakemuksen KU112 Kelaan.

Hakemuksen liitteeksi tarvitaan
— ilmoitus kuntoutuspaatoksesta KU114, jonka tyoterveyshuolto tayttdaa ennen kurssin alkua, paatok-
sessa kuvataan kuntoremonttikokonaisuus (jaksot ja seurantapdivat) seka kustannukset/maksajat
— kuntoremonttikurssin ohjelma, josta selvida kuntoutuksen sisalto ja aikataulut
— osallistumistodistus kuntoremontin toteuttajalta.

Kelan lomakkeet I6ytyvat verkkosivuilta (www.kela.fi/lomakkeet).

Asiakas voi lahettaa liitteet asiointipalvelussa tai toimittaa ne Kelaan postitse. Kuntoutusrahan maaran voi
arvioida etukateen Kelan verkkosivuilta I6ytyvalla laskurilla. Kuntoutusraha on kuntoremontin ajalta paa-
saantoisesti yhta suuri kuin sairausvakuutuslain mukainen sairauspaivaraha. Osakuntoutusrahan maara on
tasta puolet.


http://www.kela.fi/asiointi
http://www.kela.fi/lomakkeet
https://easiointi.kela.fi/eprlaskenta_app/PRLaskentaApplication?EJ=KB&lang=fi
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Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoremonttiin osallistumisen ajalta jokaiselta arkipaivalta eli enintdan kuu-
delta paivalta viikossa. Enintdan 20 arkipaivaa kestavan kuntoremonttikokonaisuuden ensimmainen paiva
on omavastuupaiva. Taman jalkeen toteutuvat kuntoutuspaivat ja -jaksot maksetaan ilman omavastuuta.
Jos kuntoremontti kestaa kokonaisuutena yli 20 arkipdivad, omavastuuaika on ensimmainen kuntoutuspai-
va ja 9 seuraavaa arkipdivaa.

8 Kuntoutusrahan maksaminen tyénantajalle

Jos tyonantaja maksaa kuntoutukseen osallistuvalle tyontekijalle kuntoutusajan palkkaa, kuntou-
tusraha (ml. osakuntoutusraha) maksetaan hakemuksesta tyonantajalle. Kuntoutusrahan maksa-
misesta tydnantajalle on oltava sovittu tydsuhteen ehdoissa. Kuntoutusrahan suuruus maaraytyy
padsaantoisesti samoilla periaatteilla kuin sairauspaivarahassa.

Ty6nantaja voi ilmoittaa kuntoutusajan palkan tiedot tyonantajien asiointipalvelussa
(www.kela.fi/tyonantajat) tai toimittamalla Y17-lomakkeen (www.kela.fi/lomakkeet) taytettyna
Kelaan.

Kuntoutusrahan maksamista varten tarvitaan samat liitteet kuin kohdassa 7 on esitetty. Tyonanta-
ja ja tyontekija sopivat keskendan liitteiden toimittamisesta Kelaan.

Jos tyontekija osallistuu kuntoremonttikurssille vuosilomansa tai muun vastaavan vapaansa aika-

na, kuntoutusraha maksetaan hanelle itselleen, koska kyseisen ajan palkkaa ei pideta kuntoutus-
ajan palkkana.

10 Lisdtietoa

Lue lisaa Kelan kuntoutuksesta ja kuntoutusrahasta verkkosivuilta www.kela.fi. Voit soittaa myds
valtakunnalliseen palvelunumeroon 020 692 205.


http://www.kela.fi/lomakkeet
http://www.kela.fi/

