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1 Johdanto

Nama eettiset ohjeet koskevat kaikkia Kansanelakelaitoksen (Kela)
palveluksessa olevia henkil6ita! ja ne on otettava huomioon kaikessa
Kelan toiminnassa. Ohjeiden tarkoituksena on osaltaan turvata hyvan
hallinnon toteutumista ja varmistaa, etta Kelassa tyéskentelevien
henkiliden riippumattomuus ei vaarannu.

2 Riippumattomuus ja eturistiriitojen valttdminen

Kelassa tydskentelevan henkilén edellytetdan kaikessa toiminnassaan
pidattaytyvan sellaisista toimista, jotka voivat aiheuttaa
eturistiriitatilanteen Kelan ja henkilon tehtavien hoidolle. Mikali
eturistiriitatilanne aiheutuu, tulee henkilon ilmoittaa siité esimiehelleen
viipymatta.

Eturistiriitatilanteella tarkoitetaan tilannetta, jossa
henkilokohtainen etu voi vaikuttaa tai nayttéda vaikuttavan
velvoitteiden puolueettomaan ja objektiiviseen
hoitamiseen.

Henkilokohtainen etu tarkoittaa taloudellista tai muuta
todellista tai mahdollista etua Kelassa tytskentelevalle
henkilblle, hanen perheenjasenelleen ja muille
sukulaisilleen tai hdnen ystavapiirilleen tai laheisille
tuttaville.

Kelassa tydskentelevan henkilon tulee ilmoittaa ilman aiheetonta
viivytysta esimiehelleen, jos hanet on valittu uuteen tehtavaan ja uusi
tydtehtava voi johtaa eturistiriitatilanteeseen tai jos virkavapaan aikana
syntyy eturistiriitatilanne.

3 Lahjat ja muuta taloudelliset etuudet

Kelassa tytskenteleva henkilo ei saa pyytaa, vastaanottaa tai hyvaksya
itselleen tai toiselle henkil6lle lahjoja tai taloudellisia tai muita etuja,
jotka jollakin tavalla liittyvat hanelle uskottuihin tehtaviin tai
velvollisuuksiin.

Poikkeuksen muodostavat tavanomaiset tai arvoltaan vahaiset lahjat tai
edut. Esimerkiksi tasavuosien merkkipaivat ja elakoityminen
muodostavat tilanteen, jolloin kohtuullisen lahjan vastaanottaminen voi
tavanomaisuutensa vuoksi olla hyvaksyttavissa ja kohteliaisuuden
edellyttdm&a. Lahjan arvoa voi kohtuullisuuden arvioinnissa verrata
Kelan toimihenkil6illeen vastaavassa yhteydessa antaman
tavanomaisen lahjan arvoon.

1 seka tyd- etta virkasuhteessa tydskentelevat henkilot
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Lahja tai etu ei saa olla toistuva eika peraisin samasta lahteesta. Lahja
tai etu ei saa vaikuttaa tai nayttaa vaikuttavan Kelassa tydskentelevan
henkilon riippumattomuuteen tai puolueettomuuteen.

Kelassa tydskenteleva henkil voi antaa Kelan kustannuksella
kolmansille osapuolille lahjoja vain, kun se liittyy yleiseen ja
hyvéksyttyyn tapaan. Lahjoja annettaessa tulee noudattaa
kohtuullisuutta.

4 Kutsujen hyvaksyminen ja muu osallistuminen ulkopuolisten jarjestamiin

tilaisuuksiin

5 Sivutoimet

Kelassa tydskentelevat henkil6t, pitden mielesséaén velvollisuutensa
noudattaa riippumattomuuden periaatetta ja valttaa eturistiriitoja, voivat
hyvaksya kutsuja konferensseihin, vastaanottoihin, kulttuuritapahtumiin
tai vastaaviin ja ottaa vastaan niihin liittyvaa vieraanvaraisuutta, mukaan
lukien asiaankuuluvaa kestitystd, jos heidan osallistumisensa
tapahtumaan on sopusoinnussa heidan velvollisuuksiensa tayttamisen
kanssa ja se on Kelan etujen mukaista.

Kela maksaa aina tyotekijansa matka- ja majoituskulut. Kelassa
tyoskentelevat voivat erityisesti hyvaksya kutsuja tilaisuuksiin, joihin
osallistutaan yleisesti. Kelassa tyoskenteleva henkilo ei saa
vastaanottaa palkkiota Kelan edustajana pitamistaan luennoista tai
puheista.

Mikali kutsu koskee myos Kelassa tydskentelevan puolisoa tai
seuralaista, tulee hanen maksaa itse vahaista suuremmat
kustannukset.

Kelassa tydsuhteessa tydskentelevan henkilon tulee valttaa sivutoimia,
joissa hanen toimintansa puolueettomuus vaarantuisi. Hanen on
toiminnassaan myos valtettava kaikkea, mik& on ristiriidassa hénen
asemassaan olevalta tyontekijaltéa kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa. Siten sivutyd ei esimerkiksi saa haitata Kelan
tydsuhteeseen perustuvien velvoitteiden tayttamista.

Tyosopimuslain mukaan tydntekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota
tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka huomioon ottaen tyén luonne ja
tyontekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tyénantajaansa
tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Paajohtajaan ja johtajiin sovelletaan valtion virkamieslain 18 &:n
saannoksia sivutoimista. Sen perusteella padjohtaja ja johtajat eivat saa
ottaa vastaan eivatka pitaa sivutointa, joka edellyttaa tydajan
kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoitamiseen, ellei
hallituksen puheenjohtaja tai johtajien osalta paajohtaja hakemuksesta
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myonna siihen lupaa. Harkittaessa sivutoimiluvan myodntamista on
otettava huomioon, ettd virkamies ei saa sivutoimen vuoksi tulla
esteelliseksi tehtavassaan. Sivutoimi ei mydskaan saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvan hoidossa tai muutenkaan haitata
tehtavan asianmukaista hoitamista taikka kilpailevana toimintana
ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa. Muusta kuin edella tarkoitetusta
sivutoimesta p&éjohtajan on tehtava ilmoitus hallituksen
puheenjohtajalle ja johtajan padjohtajalle. Tallaisen sivutoimen
vastaanottaminen ja pitdminen voidaan kieltaa laissa saadetyilla
perusteilla.

Paajohtaja ja johtaja antavat selvityksen elinkeinotoiminnastaan,
omistuksistaan yrityksissa ja muusta varallisuudestaan, virkaan
kuulumattomista tehtavistaan, sivutoimistaan sekd muista
sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa hanen
edellytyksidan hoitaa viran tehtavia. limoitukseen pitaa sivutoimilupaa
edellyttavien sivutoimien osalta sisallyttaa tieto niista saaduista tuloista.

Paajohtajan ja johtajan on ilmoitettava viivytyksettéa edellda mainituissa
tiedoissa tapahtuneet muutokset ja niissa havaitut puutteet. Lisaksi
heidan on ilmoitettava virka-aseman perusteella tulleet ulkopuoliset
tehtavat ja niistd mahdollisesti saatu tulo.

Kelan toimihenkildiden on varmistettava hankintamenettelyjen
asianmukainen toteutus noudattamalla tasapuolisuuden,
puolueettomuuden ja oikeudenmukaisuuden periaatteita seka
toimimalla avoimesti. Tarjotuista etuuksista tulee pidattaytya ennen
hankintamenettelyd, sen aikana ja sen jalkeen.

7 Sijoitustoimintaan liittyvat sisapiirisaannot

Sijoitustoimintaan liittyvalla sisépiiritiedolla tarkoitetaan sellaista julkisen
kaupankaynnin kohteena olevaan arvopaperiin liittyvaa tietoa, jota ei ole
julkistettu tai joka muuten ei ole ollut markkinoilla saatavissa tai joka on
omiaan olennaisesti vaikuttamaan sanotun arvopaperin arvoon tai
hintaan. Sisapiiritiedon haltijoita voivat olla ketk&a tahansa, joilla on
tiedossaan julkaisematonta tietoa. Sisapiiritieto voi koskea seka yhden
yhtidn arvopapereita ettd arvopaperimarkkinoita yleensa. Sisépiiritiedon
kayttdminen omaksi tai toisen hyvaksi on kielletty. Sisépiirisaannoksia ei
saa kiertada lahipiirin kautta.

Tahallinen tai torkean tuottamuksellinen sisépiiritiedon vaarinkayttd on
saadetty rangaistavaksi. Myds tahallinen rikoksen yritys on
rangaistavaa.

Sisapiiritietoa haltuunsa saaneen, sijoitussuunnitelman
sisapiirisaannodissa maariteltyyn kohderyhmaan kuuluvan tulee
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pidattaytya osallistumasta kyseista arvopaperia koskevan asian
valmisteluun, kasittelyyn ja paatoksentekoon seka pidattaytya
tekemastad omaan tai toisen lukuun kauppaa kyseisell& arvopaperilla ja
antamasta sita koskevia sijoitusneuvoja. Rajoituksen kiertaminen
tekemalla kauppoja omaan lukuun lahipiiriin kuuluvan nimissa tai
muiden valikasien kautta on kiellettya.

Kelan sisapiirisdannot ja niiden soveltaminen seké saantdjen
kohderyhma maaritellaan tarkemmin hallituksen vuosittain
vahvistamassa sijoitussuunnitelmassa.

Sijoitussuunnitelman sisapiirisddnndsten tarkoittamat henkilot antavat
Kelalle Finanssivalvonnan tydeldkevakuutusyhtididen sisapiiri-
ilmoituksia koskeviin ohjeisiin perustuvan sisapiiri-ilmoituksen.
lImoitukset séilytetaan esikunnan talousyksikdssa.

8 Esteellisyys ja muut ristiriitatilanteet

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian valmisteluun, esittelyyn tai
paatoksentekoon. Esteellisyys syntyy, jos Kelassa tydskenteleva
henkil6 on sellaisessa suhteessa kasiteltavaan asiaan tai sen
asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa hanen puolueettomuutensa.

Esteellisyytta ei arvioida vain sen valossa, vaarantuuko asian
kasittelijan puolueettomuus todellisuudessa. Riittaa, etta
puolueettomuus objektiivisesti ajatellen saattaa vaarantua. Ensisijaisesti
jokaisen on itse arvioitava esteellisyys ilman, etta siihen vedotaan.

Esteellisyysperusteet on lueteltu hallintolain (434/2003) 28 §:ssa.
Tarkempia linjauksia esteellisyytta koskevien sdannosten
soveltamisesta on hallintolain perusteella annetussa Kelan sisdisessa
ohjeistuksessa.

9 Hyvaksymismenettely poikkeustapauksissa

Mikali syntyy epaselvyytta siitd, miten jotakin naissa ohjeissa
vahvistettua eettista sdantoa tulee kaytannossa soveltaa, tulee naiden
ohjeiden yhdenmukaisen soveltamisen varmistamiseksi kaantya
esikuntajohtajan puoleen. Esikuntajohtaja voi tarvittaessa antaa
yksittistapauksessa hyvaksymisen poikkeamiseen ohjeista, mikali
kysymys on vahaisesta asiasta eika eettisten ohjeiden yleisia
periaatteita rikota.

Kaikissa muissa tapauksissa paatosvalta poikkeusten hyvaksymiseen
on paajohtajalla, paajohtajaa koskevissa tapauksissa kuitenkin
hallituksen puheenjohtajalla. Ennen paatoksen tekemisté on asiasta
keskusteltava esikuntajohtajan kanssa.
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10 Valvonta

Eettisten ohjeiden noudattamisen valvonta on esimiesten tehtava. Mikali
ohjeita on rikottu, sovelletaan rikkomuksen laadun mukaan siséisten
vaarinkaytosten selvittdmisté koskevia ohjeita ja henkilostohallinnon
ohjeita huomauksen taikka varoituksen antamisesta, tyosuhteen
irtisanomisesta tai purkamisesta.
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