Kelan ja tybeldakevakuuttajat Telan webinaari 15.3.2023: Yhteistyolla
takaisin tydhon - Mita jokaisen laakarin pitdisi tietda sydpaan
sairastuneen tydkyvyn tukemisesta?

Vastaukset tilaisuudessa esitettyihin kysymyksiin

Kysymys 1: Jos tydntekija on hoidon vuoksi toistuvasti 1 viikon sairauslomalla ja 2 viikkoa toissa, saako
han yleensa osasairauspaivarahaa (tydaikaa lyhennetty kuussa 40-60%) vai varsinaista
sairauspaivarahaa patkissa?

Vastaus: Sytostaattihoitojen aikana henkil® voi olla hoidon aiheuttamien sivuvaikutusten vuoksi 1
viikon sairauslomalla ja 2 viikkoa toissa. Hoitava ladkari voi kirjoittaa sairauspoissaoloa edellad kuvatusti
patkittéin  tai koko jakson ajalle. Jos sairauspoissaolotodistus (A-todistus tai B-lausunto) on kirjoitettu
varalta koko jakson ajalle, sairauspdivérahaa haetaan vain tyosta poissaolopaiviltd. Yleensa tyontekija
voi sopia tydnantajansa kanssa, miten toimitaan kdytanndssa. On kuitenkin huomattava, etta oikeus
sairauspaivarahaan tai osasairauspaivarahaan voi alkaa vasta omavastuuajan jalkeen, joka on
sairastumispaiva ja 9 sitd seuraavaa arkipaivaa.

Jotta osasairauspaivaraha voidaan mydntaa, on tydaikaa vahennettava lyhentamalla paivittaista tai
viikoittaista tydaikaa. Asiakkaan tydtehtavat tunteva tydterveysladkari tai muu asiakkaan tydolosuhteet
tunteva ladkari arvioi, voiko asiakas palata osa-aikaisesti tydhonsa terveyttaan ja toipumistaan
vaarantamatta.

Jos hoitojen rinnalla henkild on tydssa 40-60 % normaalista tydajasta, myods tydelakejarjestelman
osakuntoutustuki tulee kyseeseen Kelan sairauspaivarahakauden jatkoksi. Tama edellyttaa, ettd etuutta
maksetaan vahintdan vuoden ajan.

Kysymys 2: Osasairauspdivarahakertyman nollautuminen 12 kuukauden tydkykyisyyden jalkeen: onko
ongelma jos 12 kuukauden sisalla on ollut ns. ei-Kela-sairauspaivia (esim. flunssan vuoksi)?

Vastaus: Jos asiakas on ollut tydkyvyton 12 kuukauden aikana siten, ettei sairauspaivarahaa tule
myonnettavaksi eli tydkyvyttdmyys jaa alle omavastuun (1+9 arkipaivaa), ei talla ajanjaksolla ole
merkitysta paivien nollautumiseen.

Kysymys 3: Minusta on tuntunut aina hdmmentavaltd osasairauspaivarahassa tama: ihminen on
tyokyvyton, mutta ei sitten kuitenkaan osittain ole, koska voi olla osa-aikaisesti tydssaan. Jos sanotaan,
ettd henkild on tydkyvytdn niin minusta se tarkoittaa taysin tydkyvytdnta, joten tassa on looginen
ristiriita. Eiko olisi selvempi kayttaa kasitetta osatyokykyinen ts. paivittaa lakia?

Vastaus: Tyokyvyttdmyys osasairauspdivarahaa varten edellyttda, etta ilman mukautettuja tydaika- ja
mahdollisia muita jarjestelyja asiakas olisi tydkyvyttdmana kokonaan poissa tydsta ja oikeutettu
sairauspaivarahaan. Sairausvakuutuslaissa ei ole osittaisen tydkyvyttdmyyden kasitettd vaan
osasairauspaivarahan edellytyksend on sama tydkyvyttdmyys kuin



sairauspadivarahassa. Osasairauspaivarahan tyokyvyttomyyden kasitteeseen liittyva ongelmallisuus on
tiedossa ja asia on viimeksi ollut esilld ministerién kanssa viime vuonna.

Kysymys 4: Vuosiloman pitaminen keskelld osasairauspaivarahaa? Esim. aiemmin sovittu viikon
talviloma tai pidempi kuukauden kesaloma?

Vastaus: Osa-aikatyon tekeminen saattaa tilapaisesti keskeytya eri syistd osa-aikatyota koskevan
sopimuksen aikana. Asiakkaalla on osa-aikaty®ta koskevan sopimuksen aikana esim. normaali
tydsuhteesta johtuva oikeus olla tilapaisesti pois tydstd oman tai lapsen sairastumisen vuoksi. Myos
vuosiloman pitaminen on sopimuksen aikana mahdollista.

Kysymys 5: Osasairauspdivarahaa voi siis ilmeisesti saada sairauspaivarahakauden taytyttya (esim.
kuntoutustuen jalkeen tai jos kuntoutustukea ei ole myénnetty)? Miten toimitaan, jos tydskentely
osasairauspaivarahalla ei onnistukaan eli henkilo joutuu sairauden aiheuttaman tyokyvyttémyyden
vuoksi jadmaan tyosta pois. Maksaako Kela sairauspaivarahaa tai osasairauspdivarahaa haetulta
jaksolta?

Vastaus: Osasairauspaivarahan enimmaisaika on itsendinen sairauspdivarahan enimmaisaikaan
nahden. Osasairauspaivarahan suorituspaivat eivat vaikuta sairauspaivarahan suorituspaiviin, eika
enimmaisajan tayttymiseen. Osasairauspaivarahaa voi siis saada, vaikka sairauspaivarahan osalta
enimmaisaika olisi tayttynyt. Jos tydskentely osasairauspaivarahan turvin ei onnistu, asiakas voi hakea
sairauspaivarahaa tai kuntoutustukea, jos sairauspaivan enimmaisaika on jo tayttynyt.

Kysymys 6: Mita konkreettisesti tapahtuu, kun Kela selvittaa kuntoutustarpeen 60
sairauspaivarahapaivan kohdalla?

Vastaus: Sairauspadivarahakasittelija arvioi asiakkaan kokonaistilanteen seka ammatillisen ja
laakinnallisen kuntoutuksen tarpeen ja on tarvittaessa yhteydessa asiakkaaseen ohjatakseen tdman
Kelan tai muiden tahojen kuntoutuspalvelujen piiriin.

Kysymys 7: Tyoterveyshuollon tydkokeilu voi nyt kestda 45 arkipaivaa. Miten toimitaan tilanteessa,
jossa sunnuntai on tydpaiva? Eli tarkoittaako tuo 45 paivaa kuitenkin hakijan tekemia tyépaivia?

Vastaus: Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen arkipaivilta. Tyokokeilussa on yksi
omavastuupaiva. Arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin. Arkipyhia ei lasketa arkipaiviksi.



