
Nuotti-valmennuksen 
infotilaisuus 15.2.2024



Pari sanaa tapaamisesta

• Tarkistathan, että mikrofonisi on suljettuna 
• Tapaamista ei tallenneta
• Voit esittää kysymyksiä ja kommentteja. Viestikenttä on käytössä.
• Aikaa on 1 tunti
• Kysymyksiin, joihin ei tässä tapaamisessa ehditä vastaamaan, vastaukset tulevat 

myöhemmin Kelan yhteistyökumppaneiden verkkosivuille kohtaan 
Kuntoutuspalvelut- Palveluntuottajille – Tapahtumat ja koulutukset

2

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset


Tapaamisen ohjelma
1. Tervetuloa infotapaamiseen

2. Nuotti-valmennuksen asiakasmäärät, varat ja 
hankinta / Etuuspäällikkö Tuula Ahlgren

3. Kohderyhmän täsmennykset, hallitusohjelma 
/ Etuuspäällikkö Milla Kaitola

4. Nuotti-valmennuksen sopimus ja kuinka 
voimme toimia / Ryhmäpäällikkö Tanja Avelin

5. Keskustelua
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Nuotti-valmennuksen 
asiakasmäärät, varat ja hankinta
Ryhmäpäällikkö Tuula Ahlgren



Nuoren ammatillisen kuntoutuksen (7 a §:n) 
asiakkaiden ja kustannusten kehitys 2019-2023
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Nuoren ammatillinen kuntoutus 7 a §

Asiakkaat Kustannukset (Milj. euroa)

Lakimuutos 1.1.2019: 
Nuoren ammatillinen
kuntoutus

6/2023: NUOTTI-
valmennuksen 
kohderyhmän 
täsmentäminen



NUOTTI-valmennuksen asiakkaiden ja kustannusten 
kehitys 2019-2023
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NUOTTI-valmennus

Asiakkaat Kustannukset (Milj. euroa)

Lakimuutos 1.1.2019: 
Nuoren ammatillinen
kuntoutus

6/2023: NUOTTI-
valmennuksen 
kohderyhmän 
täsmentäminen



NUOTTI-valmennuksen kilpailutuksen asiakasvolyymin 
perusteet

• NUOTTI-valmennuksen hankinnassa tavoiteltiin palvelua 9 530 
suomenkieliselle ja 400 ruotsinkieliselle, eli yhteensä 9 930 uudelle 
asiakkaalle vuodessa.

• Asiakasmäärän tarvearviossa huomioitiin aiempien vuosien 
asiakastoteutumaa ja ennakoitiin tulevia kasvutrendejä.
• Asiakasmäärät olivat kasvaneet edellisinä vuosina voimakkaasti ja niiden 

oletettiin edelleen kasvavan, vaikkakin vähän loivemmin.
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Hankinnan asiakasvolyymin perusteet

• Laskelman lähtötiedot syksyllä 2022.
• NUOTTI-valmennuksessa uusia asiakkaita 5 550 vuonna 2021.
• Asiakasmäärän vuotuinen kasvu 

– 2019-2020 42 % 
– 2020-2021 84 %.

• Vuoden 2022 osavuoden vuotuinen kasvu  
– 2021-2022 10 %.

• Laskelman oletukset ja lopputulos.
• Asiakastarve kasvaa vuosina 2023-2027 8-12 % vuosittain, kasvu hidastuu kohti vuotta 2027.
• Hankittava volyymi laskettu siten, että palvelua on riittävästi tarjolla sopimuskauden loppuun 

asti, odotettu vuotuinen kasvutahti huomioiden.
 Palvelua hankitaan 9 930 uudelle asiakkaalle vuositasolla.
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Hankinta
• Nuotti-valmennuksen tarjouskilpailut 7.5. – 8.8.2023, 

• Pääkaupunkiseudun tarjouskilpailun keskeytys / uusi kilpailutus 12.8. – 5.9.2023
• Hankinta: 9 tarjouskilpailua

– Tarjousten määrä yhteensä 399 kpl
– Hyväksyttiin 248 palveluntuottajan tarjous

• Sopimuskausi 1.12.2023 - 31.12.2026, 
– optio 1.1. - 31.12.2027

• Päätös hankinnan aloittamisesti oli tehtävä tietyssä aikataulussa ja niillä tiedoilla, 
joita oli silloin käytettävissä

• Hankintalain mukaan hankinta olisi voitu keskeyttää
• Yhden kuukauden laskeneen asiakasmäärän perusteella ei pystytä tekemään 

sellaisia päätelmiä, jonka mukaan hankinta olisi voitu keskeyttää
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Kohderyhmän täsmennykset, 
hallitusohjelma
Etuuspäällikkö Milla Kaitola



Nuotti-valmennuksen tilanteen taustalla olevat tekijät
• Nuotti-valmennuksen suuri suosio aiheutti kuntoutuksen ratkaisutyöhön ruuhkautumista erityisesti vuoden 

2022 loppupuolella ja vuoden 2023 alkupuolella.
• Toimeenpanossa haasteina oli mm. nuorten pitkä jonotusaika haastatteluun ja vaikeus saada 

palveluntuottaja.
• Asiaa selvitettiin Kelassa ja alkuvuodesta 2023 havaittiin, että Nuotti-valmennuksen kohderyhmä oli 

laajentunut alkuperäisestä. 
• Opiskelijoita oli Nuotti-valmennuksen saajissa huomattavasti ennakoitua enemmän.
• Nuotti-valmennukseen ohjautumisen taustalla osoittautui usein olevan se, ettei nuori pääse tarvitsemiinsa 

palveluihin resurssipulan vuoksi. 
• mt-palvelut 
• oppilaitosten opiskeluhuollon palvelut

• Nuotti-valmennuksella ei voida korvata nuoren terveydenhuollon, sosiaalihuollon tai opiskeluhuollon 
palveluita. 

• Osalla nuorista kuntoutusraha on ollut motivaattori palveluun hakeutuessa, Nuotissa pienellä kuntoutukseen 
osallistumisella saa tuntuvan toimeentuloturvan.
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• Kela toimitti Valtiovarainministeriön (VM) pyynnöstä alkuvuodesta 2023 tilastotietoja Kelasta nuoren ammatilliseen 
kuntoutukseen liittyen.

• Nuoren ammatillinen kuntoutus nousi ns. VM:n säästölistalle
• Julkisen talouden meno ja rakennekartoitus julkaistiin 6.3.2023

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164695/VM_2023_13.pdf?sequence=1&isAllowed=
”Julkista taloutta voitaisiin vahvistaa tiukentamalla ammatillisen kuntoutuksen myöntöedellytyksiä siten, että Kelan 
ammatilliseen kuntoutukseen pääsy ei olisi enää mahdollista ilman sairaus- tai vammadiagnoosia. Huomioiden mahdolliset 
vaikutukset kuntoutuspalvelu- ja kuntoutusrahakustannuksiin sekä Kelan maksamiin työttömyysetuuksiin sekä 
toimeentulotukeen, voitaisiin muutoksella vahvistaa julkista taloutta karkeasti arvioituna noin 50 miljoonalla eurolla.”

• V. 2019 lakimuutoksen peruminen on esitetty säästökeinoksi ”Vahva ja välittävä Suomi”-hallitusohjelmassa – säästöjä 
50 Me/v
• Vahva ja välittävä Suomi : Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma 20.6.2023 (valtioneuvosto.fi)
• ”16–29-vuotiaiden ammatilliseen kuntoutukseen pääsy edellyttää sairaus- tai vammadiagnoosia”
• ” Perutaan lakimuutos, joka on mahdollistanut vuoden 2019 alusta 16-29 –vuotiaiden ammatilliseen kuntoutukseen pääsyn 

ilman sairaus- tai vammadiagnoosia.”
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Hallitusohjelmakirjaus ja taustaa

https://valtioneuvosto.fi/-/10623/valtiovarainministerion-kanta-vuosien-2024-2027-kehyspaatoksesta-julkaistu
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164695/VM_2023_13.pdf?sequence=1&isAllowed=
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165042/Paaministeri-Petteri-Orpon-hallituksen-ohjelma-20062023.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Nuotti-valmennuksen kohderyhmän täsmennykset 1/2

• Kela antoi 16.6.2023 tiedotteen Nuotti-valmennuksen kohderyhmän 
täsmentämisestä

• Kela on havainnut NUOTTI-valmennuksen kohderyhmän laajentuneen alkuperäisestä ja 
valmennukseen on ohjautunut paljon nuoria, joille se ei ole tarkoituksenmukainen tai 
ajankohtainen palvelu. Kela on täsmentänyt ratkaisukäytäntöjään, jotta NUOTTI-valmennus 
kohdentuu oikealle kohderyhmälle. 

• Laissa (KKRL 7a§) määritelty kohderyhmä on ennallaan. NUOTTI-valmennuksen kohderyhmään 
kuuluvat 16-29-vuotiaat syrjäytyneet tai syrjäytymisvaarassa olevat nuoret tai nuoret, joiden 
opinnot ovat oppilaitoksen tukitoimenpiteistä huolimatta vaarassa keskeytyä. Jatkossa Kela pyytää 
nuorta toimittamaan oppilaitoksen laatiman selvityksen siitä, mitä tukitoimia hänelle on järjestetty, 
miten ne ovat vaikuttaneet ja onko tukitoimenpiteitä mahdollista vielä tehostaa.
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-ajankohtaista/5481290/nuotti-valmennuksen-kohderyhman-tasmentaminen


Nuotti-valmennuksen kohderyhmän täsmennykset 2/2
• NUOTTI-valmennus ei ole ajankohtainen palvelu, jos
• nuori on työssä koko- tai osa-aikaisesti.
• nuorella on hoitotaho ja sovitut säännölliset tapaamiset siellä asiantuntijan kanssa. Tällöin 

hoitotaho vastaa nuoren hoidosta ja kuntoutuksesta.
• nuorella on hoidon tarve ja tällöin hoitotaho vastaa hoidon ja kuntoutuksen kokonaisuudesta

• nuorella on todettu pitkittynyt työkyvyttömyys, jonka vuoksi toimintakyky on heikentynyt sille 
tasolle, ettei hän pysty osallistumaan NUOTTI-valmennuksen kaltaiseen ammatilliseen 
kuntoutukseen.

• nuori on jo toisen toimijan työllistymistä edistävässä palvelussa ja hän saa sieltä tarvitsemansa 
kuntoutuksellisen tuen.

• nuorella on lähinnä tukihenkilön tarve arjen toimintakyvyn kohentamiseksi, eikä ammatillinen 
kuntoutus ole vielä oikea-aikaista.

• nuorella on suunnitelma, jonka mukaan hän etenee.
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Nuotti-valmennuksen ratkaisut 1/2022-12/2023
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Myönteisiä ratkaisuja v. 2022 yht. 9004 ja v. 2023 yht. 6427

Myönteiset
ratkaisut

Hylkäävät
ratkaisut

Myönteiset ratkaisut

Edellisen kuukauden päätösmäärät saadaan tilastoista seuraavan kuukauden 12. päivä. 



Nuotti-valmennuksen sopimuskauden vaihdos 2023-
2024 
• Nuotti-valmennuksen palvelukuvauksessa rajataan 1.1.2024 alkaen, että Nuotti-valmennusta voi saada 

korkeintaan kaksi jaksoa peräkkäin. 
• Tämä vähentää jatkopäätösten määrää

• Sopimuskauden vaihtumiseen liittyvä päätöksentekokielto on ollut ajalla 18.12.2023 – 31.12.2023. 
• Vaikuttanut myöntöjen määrään joulukuussa. Hylkääviä päätöksiä pystyi tekemään myös päätöksentekokiellon aikana. 
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Hallitusohjelman eteneminen

• Hallitusohjelmassa nuoren ammatillinen kuntoutus (KKRL 7 a§) on 
esitetty lakkautettavaksi vuodesta 2025

• STM on aloittanut neuvottelut Kelan kanssa 12/2023

• Muutosta hallitusohjelmakirjauksen perusteella tavoitellaan tulevaksi 
voimaan 1.1.2025
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Nuotti-valmennuksen sopimus 
ja kuinka voimme toimia
Ryhmäpäällikkö Tanja Avelin



Periikö Kela sopimussakkoa?

Sopimuksen mukaan

20.3.3 Muut sopimussakkoa koskevat ehdot
• Sopimussakkoa ei peritä, jos sopimusrikkomus ei ole aiheutunut palveluntuottajasta johtuvasta 

syystä.

Vastaus: Kela ei peri sopimussakkoa, jos yrityksellä ei ole taloudellisia edellytyksiä tuottaa palvelua.
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Voiko sopimuksen purkaa?

Sopimuksen mukaan

20.4 Sopimuksen purkaminen
• Kela voi purkaa sopimuksen, jos sovitun palvelun toteuttamisen edellytykset puuttuvat.

Vastaus: Kela voi purkaa sopimuksen, jos palvelun toteuttamisen edellytykset puuttuvat, esim. 
taloudellisen tilanteen vuoksi. 
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Yhteydenotot

Sopimuksiin liittyvissä kaikissa asioissa ota yhteyttä Kelaan sähköpostilla:

kuntoutus_sopimushallinta@kela.fi
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Kumppanuustapaaminen 
12.3.2024 klo 8 - 9
• Tutkimustietoa Nuotti-

valmennukseen ohjautuneista 
nuorista, Tutkija Karoliina 
Koskenvuo/Kela

• Etsivä nuorisotyö, Miikka 
Piiroinen/Into ry

• Ajankohtaisia asioita



JULKAISU RAJOITETTU

Kelan Kumppanit-verkkosivut
• Palveluntuottajana seuraa aktiivisesti verkkosivujamme 

www.kela.fi/yhteistyokumppanit

• Ajankohtaistiedotteet www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
ajankohtaista

• Tapahtumat ja koulutukset www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset
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http://www.kela.fi/yhteistyokumppanit
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-ajankohtaista
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset


Kiitos 
osallistumisestasi!
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