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Beréakning av arbetsvillkoret for foretagare

For erhallande av grunddagpenning forutsatts att arbetsvillkoret ar uppfyllt. Foretagares
arbetsvillkor blir uppfyllt da en person under de narmast foregaende 48 manaderna i
sammanlagt 15 manader har arbetat som foretagare i foretagsverksamhet.

Arbete som rdknas in i foretagares arbetsvillkor ska uppfylla vissa kriterier.

e Fran och med 1.1.2021 kan foretagsverksamheten beaktas i arbetsvillkoret om
arbetsinkomsten ar minst 1104 euro/man. (1090 euro &r 2020) sammanlagt
beréknat av FOPL- och LFOPL- samt APL-arbetsinkomsterna. Bara
foretagsverksamhet som fortgatt i mer an fyra manader beaktas i arbetsvillkoret.

e Fram till 31.12.2014 beaktas foretagsverksamheten i arbetsvillkoret om en
foretagares arbetsinkomst enligt FOPL-forsakringen eller APL ar minst 710
euro/manad, och om en lantbruksforetagares arbetsinkomst enligt LFGPL-
forsakringen ar minst 400 euro/manad. Bara foretagsverksamhet som fortgatt i mer
an fyra manader beaktas i arbetsvillkoret.

e Endast arbetsperioder som pagatt minst fyra manader kan raknas in i arbetsvillkoret for
foretagare.

| fraga om grunddagpenning inrdknas i foretagares arbetsvillkor ocksa arbete som utforts
under de narmast foregaende 28 manaderna och som ska raknas in i Iontagares
arbetsvillkor. Arbetet ska uppfylla vissa villkor, som du kan lasa har. Arbete som utforts
som l6ntagare kan raknas in i arbetsvillkoret for foretagare bara som hela manader. Av
I6bnesubventionerat arbete som boérjat 1.1.2017 eller senare (minst 18 t/vecka) kan 75 %
raknas in i arbetsvillkoret for Iontagare och via det ocksa i arbetsvillkoret for foretagare.
N&ar man berdknar veckor med lIonesubventionerat arbete som ska réknas in i
arbetsvillkoret gors avrundningen till hela kalenderveckor nedat om det behovs. Med det
har berakningsprogrammet kan man inte rakna ut det I6nesubventionerade arbetets andel
i arbetsvillkoret for foretagare.

Berakningsexempel: Perioden med I6onesubventionerat arbete infaller 3.4.2017-13.8.2017.
| perioden ingar 19 kalenderveckor och av denna tid kan 75 % réaknas in i arbetsvillkoret,
dvs. 14,25 veckor. Antalet kalenderveckor avrundas till narmaste hela veckoantal. |
arbetsvillkoret inrdknas 14 kalenderveckor och som férlangningstid raknas 5
kalenderveckor.


http://www.kela.fi/web/sv/vad-innebar-arbetsvillkor

Granskningsperioden for arbetsvillkoret innebar att arbetsvillkoret ska uppfyllas inom
en viss tidsperiod. Granskningsperioden for arbetsvillkoret faststélls i regel raknat fran den
dag da den foretagsverksamhet som foregick arbetslosheten upphorde. Om en person inte
anmaler sig som arbetssokande omedelbart nar foretagsverksamheten upphort, borjar
granskningsperioden dagen fore den dag han eller hon anmaler sig som arbetssdkande.

Den 48 manader langa granskningsperioden for foretagares arbetsvillkor kan forlangas
med den tid under vilken en person av en godtagbar orsak ar forhindrad att vara pa
arbetsmarknaden. Godtagbara orsaker att inte vara pa arbetsmarknaden, som alltsa
forlanger granskningsperioden, ar bl.a. sjukdom, heltidsstudier, barnafédande och vard av
barn under 3 ar, varnplikt eller deltagande i sysselsattningsframjande service. Du kan vélja
lampligt alternativ i rullgardinsmenyn pa den andra sidan i beréakningsprogrammet.
Arbetsvillkorets granskningsperiod kan forlangas med hogst sju ar.

Den som utan godtagbar orsak har varit borta fran arbetsmarknaden langre tid an
sex manader gar miste om den tid i arbete fore franvaron som annars skulle raknas in i
arbetsvillkoret. Person beviljas alltsa inte grunddagpenning forran han eller hon pa nytt har
uppfyllt antingen lontagares eller foretagares arbetsvillkor efter franvaron.
Granskningsperioden for arbetsvillkoret borjar harvid vid den tidpunkt da personen har
borjat arbeta eller inlett foretagsverksamhet efter franvaron. Over sex manaders franvaro
fran arbetsmarknaden utan godtagbar orsak leder ocksa till att den arbetssékande forlorar
de férmansdagar som han eller hon eventuellt har kvar av den maximala betalningstiden
for grunddagpenning.

Med programmet for berdkning av foretagares arbetsvillkor kan du rakna ut om du har
arbetat tillrackligt for att uppfylla arbetsvillkoret. Svaret du far ar en uppskattning av din
aktuella situation. Ett officiellt beslut om din ratt till grunddagpenning och om den
foretagsverksamhet som godkanns i arbetsvillkoret far du om du anséker om
arbetsloshetsforman. Ytterligare information om de arbetsléshetsformaner som betalas av
FPA och ansdkningsanvisningar finns har.

| berakningsprogrammet finns fragor som du ska besvara eller alternativ som du kan vélja.
Om du ar osaker far du fram narmare anvisningar via lanken i slutet av frageraden.

Nar du far en uppskattning av uppfyllelsen av arbetsvillkoret kan du skriva ut svaret eller
ga tillbaka till fragorna om du vill andra dina svar.

De uppgifter som du ger lagras inte hos FPA. Vi samlar endast in antalet anvandare och
uppgifter i anslutning till det for att utvardera hur tjansten anvands och hur val den

fungerar.

For att kunna anvanda programmet behéver du en webblasare med Java-stod.


http://www.kela.fi/web/sv/gor-ansokan-sa-har-grunddagpenning

Den forsta arbetsloshetsdagen. Ange i faltet dagen efter den da foretagsverksamheten
upphorde. Om du har anmalt dig som arbetslos arbetssokande pa arbets- och
naringsbyran forst senare, ange i faltet den dag da du anmalde dig som arbetslts
arbetssokande. Den forsta arbetsloshetsdagen kan ocksa vara dagen efter att en forlangd
granskningsperiod, med t.ex. heltidsstudier eller varnplikt, har upphart.

Foretagsverksamhet eller arbete som utférts under tiden dd.mm.ada—dd.mm.adaa
beaktas i arbetsvillkoret. Arbetet ska utféras under en viss period, dvs. under
granskningsperioden, for att det ska kunna godkannas i arbetsvillkoret.
Granskningsperioden &r i regel de 48 manaderna narmast fore arbetslésheten.
Granskningsperioden forlangs av den tid d& personen av godtagbar orsak har varit
forhindrad att vara pa arbetsmarknaden.

Period, Valj, Veckor i arbete. | falten for Period anges férlangningsperioder for perioden
med foretagsverksamhet, perioden i arbete eller granskningsperioden. Datumen ska
anges i formatet dd.mm.8aaa. | rullgardinsmenyn kan du valja lampligt alternativ for varje
period. Om du valjer arbete under nagon period, ser du i kolumnen bredvid veckorna i
arbete under tiden i frdga. Om du vill se resultatet av berakningen kommer du till nasta
sida genom att klicka pa "Berakna”. Ytterligare information om arbetsvillkoret eller

forlangningsperioderna far du genom att klicka pa Allmanna anvisningar uppe pa sidan.



