Tom blanketten

Meddelande av forandringar KU 55r
Fpa NUOTTI-coachning -
Uppgifter om coachen

g Ytterligare information pa www.fpa.fi/samarbetspartner B Fyll i blanketten noggrant.

eller Chahi ; ; ;
www.fpa.fi/samarbetspartner-rehabiliteringstjanster Om vi behlover yterligare uppglf.ter tar vi kontakt. ,
Du kan skicka blanketten med bilagor per e-post till

adressen kuntoutus_sopimushallinta@kela.fi.

1. Serviceproducent
Serviceproducentens namn FO-nummer

Uppgiftsldmnarens namn och kontaktinformation

Omrade som andringen géller

Det ar fraga om byte av coach eller ett vikariat som varar mer an 4 manader.

[ JJa [ I Nej
Det &r fraga om byte av coach, vikariat som varar mindre &n 4 manader.
[ JJa [ | Nej

Datum fér &ndringen -

|| Serviceproducenten férsakrar att den erséttande coachen genomfor Nuotti-coachning inom de omraden som anges i avtalet.

Den coach som anges pa den hér blanketten ersatter foljande coach

2. Coach
Coachens namn

Coachens utbildning (med yrkeshdgskoleexamina jamstalls ocksa motsvarande aldre examina pa institutniva)

|| psykolog [ ergoterapeut (YH) | sjukskdtare (YH)

|| halsovardare (YH) | socialarbetare || rehabiliteringsledare (YH)

[ ] socionom (YH) || magister i samhallsvetenskaper (med studieinriktningen ungdomsarbete eller forskning om
ungdomsarbete)

|| samhalispedagog (YH) [ ] pedagogie magister (med annan inriktning &n smabarnspedagogik)

Den som meddelar uppgifterna om coachen forsakrar att coachen uppfyller de krav som stalls pa personalens erfarenhet.

[ JJa [ ] Nej

(@ Arbetserfarenheten pa tva ar ska ha forvarvats efter utexamineringen pa det satt som anges i servicebeskrivningen.
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3. Coachens arbetserfarenhet

Som arbetserfarenhet anges arbetserfarenhet enligt servicebeskrivningen under de senaste atta (8) aren som forvarvats efter
att den utbildning som forutsatts har slutforts. | arbetserfarenheten raknas inte med till exempel tid av foréldraledighet eller langa

sjukledigheter.

Ett ars erfarenhet av arbete pa heltid anges som 1 ar, medan ett ars erfarenhet av arbete pa deltid anges som 0,5 ar.
| erfarenheten av heltidsarbete inréknas arbetsdagar som &r minst 4 timmar, medan arbetsdagar som &r kortare an 4 timmar

inraknas i erfarenheten av deltidsarbete.

Coachens erfarenhet av arbete med unga (16-29 ar)
(Obs! Minimikravet enligt servicebeskrivningen &r 2 ar)

| ] 6ver2ar-4ar(5poang)
|| 6ver4 ar-6 ar (10 poang)
| ] 6ver 6 ar (15 poang)

Coachens erfarenhet av ndtverksarbete

Omvandling av manaderna
med arbetserfarenhet till ar

1 manad

2 manader
3 manader
4 manader
5 manader
6 manader
7 manader
8 manader
9 manader

10 manader
11 manader

0,08 ar
0,17 ar
0,25 ar
0,33 ar
0,42 ar
0,50 ar
0,58 ar
0,67 ar
0,75 ar
0,83 ar
0,95 ar

Navigatorverksamhet, uppsékande ungdomsarbete, andra aktdrer som ar viktiga med tanke pa malgruppen unga personer

(t.ex. Vamos, utvecklingsprojekt som galler unga e.d.)
|| mindre an 2 ganger/manad (0 poéng)
| ]2 -4 ganger/méanad (2 poang)

|| mer an 4 ganger/manad (4 poéng)
AN-tjanster, sysselsattningstjanster, TYP
[ ] mindre an 2 ganger/manad (0 poéng)
| ]2-4 ganger/méanad (2 poang)

|| mer an 4 ganger/manad (4 poéng)
Socialvésendet

|| mindre an 2 ganger/manad (0 poéng)
| ]2-4 ganger/méanad (2 poang)

[ | mer an 4 ganger/manad (4 poéng)
Halso- och sjukvardstjanster

|| mindre an 2 ganger/manad (0 poéng)
| ]2-4 ganger/méanad (2 poang)

|| mer an 4 ganger/manad (4 poéng)
Laroanstalter

|| mindre an 2 ganger/manad (0 poéng)
| ]2-4 ganger/méanad (2 poang)

|| mer an 4 ganger/manad (4 poéng)

KU 55r 01.24 Webblankett (PDF) www.fpa fi

Sida 2 (4) W
Féljande sida



Coachens pabyggnadsutbildning och fortbildning
Coachen har genomgatt en utbildning i Iosningsfokuserad coachning (Ratkaisukeskeinen valmentaja) pa minst 20 studiepoang.

[ ]Ja (10 poang)

[ Nej (0 poéing)

Coachen har genomgatt en utbildning i neuropsykiatrisk coachning (Neuropsykiatrinen valmentaja) pa 20-30 studiepoang.
[ ]Ja (10 poang)

[_] Nej (0 poang)

Coachen har genomgatt en utbildning i att gora motiverande intervjuer (Motivoiva haastattelu) pa minst tva (2) studiepoéng.
[ ] Ja (2 poang)

[ Nej (0 poéing)

Coachens kvalitetspoang sammanlagt
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Coachernas kvalitetspoéang

Ifyliningsanvisningar:
1. Ange det totala antalet coacher i punkten Antal coacher. Det totala antalet coacher ska vara det samma som i avtalet.

2. Fyllitabellen nedan i uppgifter om alla de coacher som omfattas av avtalet (namn och coachens kvalitetspoang). De
uppgifter som ges pa den har blanketten ska motsvara de uppgifter som getts i anbudsforfarandet. Numreringen av
coacherna ska motsvara numreringen av coacherna i anbudet.

Om en offererad coach inte har godkants for avtalet anges inte coachens uppgifter pa blanketten utan falten for den har
coachens namn och kvalitetspoéng ldmnas tomma.

3. Tabort uppgifterna om den coach som ska ersattas och skriv i stallet in den nya coach som du nu anmaler (namn och
coachens kvalitetspoang). Notera att coacherna ska anges i samma ordningsféljd som i anbudet.

Antal coacher

Medeltal av coachernas kvalitetspoang

Kvalitetspoédng for de enskilda coacherna

Coachens namn Kvalitetspoéng

Coach 1

Coach 2

Coach 3

Coach 4

Coach 5

Coach 6

Coach 7

Coach 8

Coach 9

Coach 10

Coach 11

Coach 12

Coach 13

Coach 14

Coach 15
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