tyOpaikalle

KIILA-kuntoutus on ammatillinen kuntoutus
tyossad oleville. Siihen on kaksi polkua.

Miksi KIILA?

KIILA-kuntoutuksen tavoitteena on edistda yksilon tyo- ja
toimintakykyd, tyossd jaksamista sekd pidempda tyduraa.
Kuntoutuksessa perehdytddan myds tydpaikan toimintatapoihin ja
tydolosuhteisiin.

Kenelle?

KIILA-kuntoutus on tarkoitettu tydssa oleville henkildille, jotka
ovat vakituisessa tydssd tai toistuvasti madrdaikaisina samassa
tyopaikassa tai toimivat yrittdjind. KIILA-kuntoutusta haetaan
Kelan kautta.

Yleensd tyoterveyshuolto tunnistaa tyokyvyn riskit ja kuntoutuk-
sen oikean ajankohdan. Se osaa ohjata tyontekijan kuntoutuk-
seen ja on mukana kuntoutuksessa ja seurannassa sen jdlkeen.

KIILA-kuntoutukseen on kaksi polkua:

1. KIILA-kurssipalvelu. Tyénantaja tai tydterveyshuolto voi
hakea KIILA-kurssipalvelua tyontekijoilleen valitsemaltaan
palveluntuottajalta. Kursseja voivat hakea myds ammat-
tiliitot ja -yhdistykset. Tydntekijdt tekevat kurssille omat
kuntoutushakemuksensa.

2. KIILA-yksilopalvelu. Yksittdinen tyontekijd voi myos hakea
itse valitsemansa palveluntuottajan ryhmamuotoiseen
KIILA-yksildpalveluun.

Mita se vaatii?

KIILA-kuntoutus edellyttda

e tyOntekijaltd motivaatiota kuntouttaa itsedan aktiivisesti

e esimieheltd ja tydnantajalta tukea tyontekijoiden tyokyvyn ja
tyopaikan olosuhteiden parantamiseksi

e tyoterveyshuollolta perehtymistd tyontekijan tydkykyyn,
tydpaikan olosuhteisiin ja keinoihin parantaa niita.

Ty6nantaja ja esimies ovat tdrkeitd toimijoita koko kuntoutus-
prosessin ajan. Myds esimies voi tunnistaa kuntoutuksen
tarpeen, ottaa asian esille sekd ohjata tyontekijad eteenpdin
tyoterveyshuollon kautta.

CILA-kuntoutus tuo nostetta

Miten haetaan

e Tydnantaja tai tyoterveyshuolto voi hakea KIILA-kuntoutus-
kurssia KIILA-kurssien verkkoasiointipalvelun kautta. Palveluun
tarvitaan Suomi.fi-tunnistus ja -valtuuskoodi ”Kuntoutustarpeen
ilmoittaminen”. Lis&dtietoa: www.kela.fi/kiila-kuntoutus1

e Tydntekijd voi hakea itselleen ammatillista kuntoutusta pa-
perilomakkeella liittteineen ja postittaa ne Kelaan. Lisdtietoa:
www.kela.fi/ammatillinen-kutoutus-nain-haet

Tunnistatko oireet?

Kuntoutuksen tarpeesta kertovia oireita voivat olla
e pitkddn vaivannut tuki- ja liilkuntaelinsairaus

e vaikeuksia selviytya tydsta

e heikentynyt tydnhallinta

e jaksaminen koetuksella

KIILA-kuntoutus voi olla ratkaisu tydssa jaksamisen tueksi.
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Kun tyontekijalla on selvid merkkeja tyokyvyn hei-
kentymisestd, tyontekijd, esimies tai tydterveyshuol-
to tunnistaa tydokyvyn heikentymisen oireet.
Tyontekija ohjataan tydterveyshuoltoon.

Ladkari toteaa kuntoutustarpeen ja kirjoittaa tydnte-

kijalle B-lausunnon.

Tyontekija ja hdanen esimiehensd tayttavat yhdessa
tai erikseen selvityslomakkeen KU 200.

KIILA-kuntoutukseen on kaksi polkua: Tyontekija
hakee lomakkeella KU101 joko tydnantajansa Kill-
LA-kurssille tai ryhmamuotoiseen KIILAn yksilékun-
toutukseen

Kun tyonantaja on hakenut tydpaikalle kurssia
KIILA-kuntoutuspalveluna, tyonantajan valitsema
palveluntuottaja ottaa yhteyttd tydterveyshuoltoon
tai tyonantajaan sopiakseen kurssin suunnitteluko-
kouksen.

Kokouksessa sovitaan kurssin aloitusajankohta ja
kuntoutuksen sisaltd. Kuntoutuksen palveluntuot-
taja rekisterdi kurssin Kelan kurssijarjestelmaan.
Ty6nantaja tiedottaa kurssista henkilostolleen.
KIILA-kurssi voi alkaa, kun osallistujia on 5—8.

Polut KIILA-kuntoutukseen

Kun tyontekija hakeee KIILA-yksilépalvelua, hdn

6 valitsee itse haluamansa palveluntuottajan, joka
muodostaa kuntoutusryhmaén ja ilmoittaa kun-
toutuksen ajankohdan verkkosivuillaan. Samaan
yksiloryhmadn voivat hakea muutkin, jotka sopivat
kohderyhmaan. Kuntoutus voi alkaa, kun ryhméssa
on 3-5 osallistujaa.

KIILA-kuntoutuksen jdlkeen tyopaikalla, esimiehelld

7 ja tyoterveyshuollolla on vastuu seurata kuntoutujan
selviytymistd tyossadn. Kuntoutettavalla itsellaankin
on vastuuta omasta tyokyvystdan.

Nain haet KIILA-kuntoutusta

e Tydnantaja hakee KIILA-kurssia verkossa. Tarvitaan Suomi.

fi-tunnistus ja valtuuskoodi Kuntoutustarpeen ilmoittaminen.

e Tyontekija hakee kuntoutusta paperilomakkeella KU 101. Li-

satietoja: www.kela.fi/kiila-kuntoutusa.

e Esimies ja tyontekija tayttavdt yhdessa lomakkeen KU 200.
Hakemus postitetaan Kelaan, PL 10, 0056 KELA.
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