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Tartuntatautipaivaraha

« Henkilolla, joka tartuntataudin levidamisen estamiseksi on maaratty olemaan poissa ansiotydstaan,
eristettavaksi tai karanteeniin, on oikeus saada ansiomenetyksen korvaamiseksi
tartuntatautipaivarahaa.

Sama oikeus on lapsen huoltajalla, jos alle 16-vuotias lapsi on edelld mainitusta syysta maaratty
jaamaan kotiin ja huoltaja on taman vuoksi estynyt tekemasta ansiotydtaan.

« Tartuntatautipaivarahan myéntamisen edellytyksena ovat:
« Tartuntatautiladkarin paatds karanteenista, eristamisesta tai tydsta poissaolosta
* Ansionmenetys

 Tartuntatautipaivarahassa ei ole omavastuuaikaa, enimmaisaikaa tai ikarajaa.

« Huomaa valiaikaisen lainmuutoksen tuomat muutokset (seuraava dia)!
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Sairausvakuutuslain valiaikainen muutos 1/2

* Jos ansiotyosta poissaolo luotettavasti todetun covid-19-infektion vuoksi on
alkanut 1.1.2022 — 31.12.2022, tartuntatautipaivarahahakemuksen liitteeksi kayvat
tartuntataudeista vastaavan laakarin paatdksen sijaan myos

« muun |laakarin laatima todistus luotettavasti todetusta covid-19-infektiosta ja suosituksesta
olla pois ansiotydsta tartunnan levidmisriskin vuoksi

* sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan laatima todistus luotettavasti todetusta covid-19-
infektiosta ja suosituksesta olla pois ansiotydsta tartunnan leviamisriskin vuoksi.

- Infektion luotettava toteaminen tarkoittaa laboratoriovarmistettua PCR- tai antigeenitestia.

* Huomaa, etta silloin kun tyosta poissaoloa ei tarvita tartunnan leviamisriskin
vuoksi (esim. etatydssa), vaan tydsta poissaolon syyna on tydkyvyttomyys, kyse
on normaalista sairauspoissaolosta. Kela|Fpa



Sairausvakuutuslain valiaikainen muutos 2/2

 Laakarin, sairaanhoitajan tai terveydenhoitajan laatima todistus kay hakemuksen
liitteeksi myds silloin, kun alle 16-vuotiaalla lapsella on luotettavasti todettu covid-
19-infektio ja lapsen ei ole suositeltavaa menna varhaiskasvatukseen tai
oppilaitokseen ja huoltaja on taman vuoksi estynyt tekemasta ansiotydtaan.

 Tartuntatautipaivarahan hakuaikaa pidennettiin 2 kuukaudesta 6 kuukauteen.

 Uusia saannoksia sovelletaan tilanteisiin, joissa poissaolo tydsta covid-19-infektion
vuoksi on alkanut ajalla 1.1.2022 — 31.12.2022. Muutokset ovat voimassa

31.12.2022.
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Tartuntatautipaivarahan maara

+ Tartuntatautipaivaraha maaraytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka
tydntekija olisi saanut, ellei hanta olisi maaratty olemaan poissa ansiotydstaan, eristettavaksi
tai karanteeniin tai suositeltu olemaan pois tydsta luotettavasti todetun covid-19-tartunnan
VUOKsi.

« Tyonantajan tulee arvioida, miten paljon tyontekijalle olisi maksettu normaalisti palkkaa,
ellei tyontekija olisi joutunut jadmaan pois tydstaan tartuntataudin vuoksi.
 Tartuntatautipdivarahan maara perustuu tydnantajan ilmoittamaan ansionmenetyksen
maaraan.
« Jos ansionmenetyksen maarasta ei esitetd luotettavaa selvitysta, tartuntatautipaivaraha maaraytyy

sen palkan perusteella, jonka tydntekija on saanut valittdmasti ennen kuin hanet on maaratty
olemaan poissa ansiotydstaan (esim. edellinen palkanmaksukausi tai edellinen kuukausi).

 Tartuntatautipdivaraha korvaa ansionmenetyksen taysimaaraisena.

+ Tartuntatautipaivarahan maara ei voi olla suurempi kuin se palkka, jonka tydntekija olisi
IIman poissaoloa saanut.
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Tartuntatautipaivarahan maara yrittgjalle

* Yrittajan tartuntatautipaivaraha maaraytyy etuuden alkamishetkella voimassa

olevan yrittajan tai maatalousyrittajan elakelain mukaisesti vahvistetun YEL- /
MYEL — vuositydtulon mukaan.

*  Muita tuloja yritystoiminnasta ei huomioida tartuntatautipaivarahan
perusteena.
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TyGnantajan oikeus tartuntatautipaivarahaan 1/2

Tartuntatautipaivaraha maksetaan ansionmenetyksen osalta tydnantajalle,
jos tybnantaja maksaa tyd- tai virkasuhteen perusteella palkkaa tai sita
vastaavaa korvausta (esim. luontoisetuus) tyosta poissaolon ajalta.

Lisaksi edellytetaan, etta tydsuhteen ehdoissa on sovittu etuuden tai sen osan
maksamisesta tydntekijan sijasta tydnantajalle.

« Tyonantajan velvollisuus maksaa palkkaa tydsta poissaolon ajalta perustuu
tyd- tai virkasuhteen ehtoihin.

 Palkanmaksuvelvollisuus vaihtelee eri aloilla ja eri tydtehtavissa.

* Huomaa, etta tartuntatautipaivarahan maara ei voi olla suurempi kuin se
palkka, joka tydntekijalle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa.
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TyGnantajan oikeus tartuntatautipaivarahaan 2/2

 Tartuntatautipaivaraha korvaa tartuntataudista johtuvasta poissaolosta
alheutuvan ansionmenetyksen eli sen se palkan, joka tyontekijalle
maksettaisiin, jos han olisi tyossa.

+ Poissaoloajan palkka maaraytyy eri saéannosten mukaan. Se voi sisaltaa esimerkiksi
prosentuaalisia sairauslomalisia, jotka eivat ole tartuntatautipaivarahalla korvattavaa
ansionmenetysta.

 Tartuntatautipaivarahan maara ei voi olla suurempi kuin se palkka, joka tydntekijalle olisi
maksettu, jos han olisi ollut tyossa.

* Vuosiloman ajalta tartuntatautipaivarahaa ei makseta, silld vuosiloman ajalta
el synny ansionmenetysta.
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Yleista palkanmaksutietojen ilmoittamisesta

Jos tydnantaja ei ole maksanut palkkaa, tydnantaja ilmoittaa, ettei palkkaa
ole maksettu.

 Jos tydnantaja on maksanut palkkaa, tydnantaja ilmoittaa hakemuksessaan
poissaoloajalta maksetun palkan maaran.

Palkka voi sisaltaa esimerkiksi sairauslomalisad, haittakorvauksia tai muita tyénantajan
palkkana maksamia lisia.
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Ansionmenetys tartuntatautipaivarahassa

* Ansionmenetyksella tarkoitetaan sité palkkaa, jonka tyontekija olisi saanut, jos han ei olisi
joutunut olemaan poissa tydstaan.

« Jos tyontekija ei ole palkan yhteydessa saanut kaikkia niita tydaikaan liittyvia palkan lisia, jotka han olisi
tydssa ollessaan saanut, ne ilmoitetaan ansionmenetyksena.

* Prosentuaaliset, yleiset sairauslomalisat eivat sellaisenaan kelpaa tartuntatautipaivarahan
ansionmenetykseksi.

« Tilanteessa, jossa tydntekijalle on maksettu prosentuaalinen sairauslomalisa, tarvitaan ansionmenetyksen
arvioimiseksi tydnantajalta tieto siita, paljonko tydntekija todellisuudessa olisi saanut palkkaa ilman
tartuntataudista johtuvaa poissaoloa.

« Esimerkiksi tyontekijalle on maksettu sairausajan palkkaa ajalta 1.10. — 11.10. yhteensa 1500 €. Jos
tyontekija olisi tydskennellyt ajalla 1.10. = 11.10., hanelle olisi lisaksi maksettu vuorolisia yhteensa
500¢.

» Tyo6nantajan tulee ilmoittaa, etta palkkaa on maksettu 1500 €. Ansionmenetykseksi tydnantajan tulee
iImoittaa 2000 € (palkan maara, jonka tydntekija olisi saanut, jos han olisi ollut tydssaan).
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Tyoskentely ajalla, jolta on terveydenhuollon
paatds/suositus olla poissa tydsta

 Jos tyontekija tydskentelee karanteenin, eristyksen tai tyosta
poissaolosuosituksen aikana eikd ansionmenetysta aiheudu,
tartuntatautipaivarahaan ei ole oikeutta.

* Jos tydnantaja jarjestaa tydntekijalle muuta samapalkkaista tyota
karanteenin, eristyksen tai tyosta poissaolosuosituksen ajalle, oikeutta
tartuntatautipaivarahaan ei ole.

Jos muusta tydsta maksettava palkka on pienempi, tydntekijalle maksetaan
tartuntatautipaivarahaa menetetyn ansion osalta.
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Tartuntatautipaivarahan suhde muihin etuuksiin

» Sairausvakuutuslain mukaisia eri paivarahaetuuksia ei voida maksaa samalta
ajalta.

- Tartuntatautipaivarahaa voidaan myontaa vain ajalle, jolle tydntekija tai hanen alle 16-
vuotias huollettavansa on maaratty karanteeniin tai eristettavaksi tai on suositeltu
olemaan pois tyosta, koulusta tai paivahoidosta tartunnan leviamisriskin vuoksi.

 Sairauspaivarahaa voidaan myontaa ajalle, jolloin tyontekija on laakarintodistuksen (A-
todistus tai B-ladkarinlausunto) mukaan tyokyvyton.

— Sairauspaivarahan omavastuuaika 1 + 9 arkipaivaa voi kulua kokonaan tai osittain
tartuntatautipdivarahan aikana, jos tyontekija on talldin ollut tyokyvyton.
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Tartuntatautipaivarahan hakeminen

+ TyGnantaja voi hakea tartuntatautipaivarahaa ilmoittamalla poissaoloajan
ansionmenetyksen ja palkanmaksutiedot asiointipalvelussa tai lomakkeella
lImoitus tydnantajan maksamasta palkasta Y17. Tydnantaja el voi hakea
tartuntatautipaivarahaa tulorekisterin kautta.

 Tartuntatautipaivarahaa tulee hakea 2 kuukauden kuluessa siita, kun etuutta

halutaan saada (hakuaika 6 kk, kun ty6sta poissaolo on alkanut 1.1.2022 tai
sen jalkeen).

« Tyonantajan tulee ilmoittaa ansionmenetys ja poissaoloaika Kelaan
riippumatta siitd, maksaako tydnantaja poissaolon ajalta palkkaa vai ei.
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Tyonantajan ilmoitus, kun palkkaa el ole maksettu
tydsta poissaolon ajalta

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyontekija on kokonaan poissa tydsta
01.06.2021 - 15.06.2021

Ansionmenetys 01.06.2021 - 15.06.2021 1500,00 €
Palkka ajalta Palkkaa el makseta tydstapoissaolon
ajaltaa
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Tydnantajan ilmoitus, kun tyontekijalle on maksettu
taytta palkkaa

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tydntekija on kokonaan poissa tydsta
01.05.2022 - 10.05.2022

Ansionmenetys 01.05.2022 - 10.05.2022 1500,00 €

Palkka ajalta 01.05.2022 - 10.05.2022 1500,00 €

Palkan peruste Kuukausipalkka

Lisatietoja Poissaocloajalta on maksettu taysi
palkka.
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Tydnantajan ilmoitus, kun tyontekijalle el ole maksettu
taytta palkkaa

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyontekija on kokonaan poissa tydsta
01.12.2020 - 18.12.2020

Ansionmenetys 01.12.2020 - 18.12.2020 2500,00 €
Palkka ajalta 01.12.2020 - 18.12.2020 2000,00 €
Palkan peruste Muu palkka

Lisatietoja Tydntekijalle on tydstapoissaoloajalta

ainoastaan peruspalkka, ei lisia. Lisat
olisivat olleet ajalta 1.12 - 18.12
yhteensa 500 euroa. Ansionmenetys
pitaa sisallaan peruspalkan seka lisat.

Kela|Fpa



TyGnantajan ilmoitus, kun tyontekijalle maksettu
palkka sisaltaa sairauslomalisaa

Tartuntatautiajan ansionmenetys ja palkka
Ammatti hoitaja
Tyéntekija on kokonaan poissa tydsta
07.02.2022 - 12.02.2022

Ansionmenetys 07.02.2022 - 11.02.2022 681,00 €
Palkka ajalta 07.02.2022 - 11.02.2022 750,50 €
Uusi palkkaillmoitus Ei

Palkan peruste Kuukausipalkka

Lisatietoja Maksettu palkka sisaltaa

sairauslomalisis 69,50e.
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Palkanmaksu- ja ansionmenetystietojen ilmoittaminen

Y17-lomakkeella 1/4:

* Valitse etuudeksi tartuntatautipaivaraha:

1. limoitus koskee

Tama iimoitus on tydnantajan hakemus, jos kohdassa 5 ilmoitetaan palkkatiedot paivarahan ajalta.

[] Sairauspaivarahaa
[] Osasairauspaivarahaa
[] Raskaus-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa

[ Erityisraskausrahaa / Erityisaitiysrahaa

[[] Kuntoutusrahaa tai osakuntoutusrahaa

[] Erityishoitorahaa

[] Tartuntatautipaivarahaa

] Luovutuspaivarahaa
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Palkanmaksu- ja ansionmenetystietojen ilmoittaminen Y17/-
lomakkeella 2/4:

* lImoita tydsta poissaoloaika
* lImoita, maksetaanko poissaolon ajalta palkkaa

4. Tydstdpoissaolo
Minka ajan / mista lukien tyontekija on ollut kokonaan pois tyosta?

Poissaoloaika -

Maksetaanko poissaolon ajalta palkkaa?
[ kylia " Ei

Osasairauspaiviraha: Maksetaanko osasairauspaivarahan ajalta taytta kokoaikatyon palkkaa?

L ] Kylla _|Ei

Osakuntoutusraha: limoita paivat, jolloin tyontekija on osallistunut kuntoutukseen ja paivittaista tybaikaa on sen vuoksi
lyhennetty vahintaan 40 %.
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Palkanmaksu- ja ansionmenetystietojen ilmoittaminen Y17/-
lomakkeella 3/4:

* |Imoita tydsta poissaoloajan palkanmaksutiedot, jos palkkaa on maksettu.

5. Palkka

limoita tassa ne palkat, joista tydnantajalla on alkeus saada efuus tyo- tai virkaehtosopimuksen, tydsopimuksen tai muun
sopimuksen perusteella. llmoita vain maksettu bruttopalkka lman tydnantajan maksamia sivukuluja. Ala ilmoita muita palkkoja,
esim. vuosiloma-ajan palkkaa.

imoita osasairauspaivaraha-ajan palkka vain, jos tydntekijalle maksetaan taytta kokoaikatyon palkkaa vastaavaa palkkaa.

Jos paittaista tydaikaa on lyhennetty kuntoutuksen vuoksi, ilmoita palkka vain poissaclotunneilta.

imoita taydet ja osapalkat (esim_2/3) eri riveilla

Palkka

ajalta - euroa
ajalta - euroa
ajalta - euroa
ajalta - euroa

[ Jatkuu Lisatietoja-kohdassa tai eri paperilla.

imoitetaanko myahemmin palkkatietoja tasta poissaclosta?

[ Ei, koska palkanmaksu [ Kylla, koska palkanmaksu poissaolon ajalta jatkuu.
poissaolon ajalta on paattynyt

lukien palkkatiedot iimoitetaan myshemmin.

Palkan peruste

[ Kuukausipalkka ] Muu palkka Ke l.al Fpa



Palkanmaksu- ja ansionmenetystietojen ilmoittaminen

Y17-lomakkeella 4/4:

* |Imoita tartuntataudin vuoksi tydsta poissaoloajan ansionmenetyksen maara:

6. Tartuntatautipiiviraha

limoita sen palkan maara, jonka tyontekija olisi saanut, jos han olisi ollut tyossa tartuntataudin estamatta. Jos tyontekija on

osittain tydssa, iimoita menetetyn palkan maara.

Ansionmenetys ajalta

Mita tyojarjestelyja on sovittu, jos tydntekija i ole kokonaan poissa tyosta?

euroa

« Taydenna palkanmaksu- ja ansionmenetystietoja tarvittaessa lomakkeen

kohdassa 7 Lisatietoja.
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