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Tyokykyyn liittyvat Kelan etuudet ja palvelut

* Tyoterveyshuollon * Sairauspaivaraha * KIILA
kustannusten korvaukset - Osasairauspaivaraha « Muu ammatillinen kuntoutuspaatds on
tyonantajalle ja yrittajalle kuntoutus esimerkiksi

» Sairausryhmakohtainen . Kelasta
kuntoutus

« tydterveyshuollosta, esim.
tyokokeilut,
paihdekuntoutus

* kunnalta, kuntayhtymalta tai
erikoisairaanhoidosta



https://www.kela.fi/tyonantajat-tyoterveyshuolto
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.kela.fi/tyonantajat-kuntoutusvaihtoehdot
https://www.kela.fi/tyonantajat-kuntoutusraha

Esityksen sisaltd

Osasairauspaivaraha,
suunnittelija Seija Arjoranta

Kuntoutusraha tydterveyshuoltolakiin perustuvan kuntoutuksen ajalta
vastaava suunnittelija Marjut Hevosmaa

‘ Kysymyksia ja vastauksia
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Osasairauspaivaraha

lan lakiyksikko, Tyd- ja toimintakykyetuuksien
osaamiskeskus, Tydkykyryhma




Osasairauspaivarahan tarkoitus

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea tydelamassa pysymista
ja paluuta kokoaikaiseen tydhon.

« Tydssa pysymisen ja tyohon paluun yksiléllinen suunnittelu.
- Mahdollisuus selvittag, riittaakd tyokyky oman tydn tekemiseen.

+ Lahtokohtana on jarjestelyn vapaaehtoisuus. Paluun kokoaikaiselta
sairauspoissaololta osa-aikaiseen tyohdn tulee aina perustua sopimukseen
tydntekijan ja tydnantajan valilla.
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Milloin osasairauspaivaraha?

Osasairauspaivaraha soveltuu erityisesti seuraaviin tilanteisiin:

* Henkilon toimintakyky on palautumassa vakavan sairauden, tapaturman tai
merkittavan kirurgisen toimenpiteen jalkeen ja suunnitellaan tydhon paluuta
tuetusti.

+ Henkilolla on pitkaaikaissairaus (esim. masennus tai nivelreuma), jossa on
ajoittain vaikeampia jaksoja.
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Alkaneet osasairauspaivarahakaudet eraiden
sairauspaaryhmien mukaan 2010-2019
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Osasairauspaivarahan vaikuttavuus

* Positiivisia vaikutuksia mielenterveyssairauksista karsivien pysyvaan tydhdn
paluuseen.

+ Pienentaa riskid kokoaikaiseen tyokyvyttdmyyselakkeeseen.
* Erityisesti ikdantyvat tydntekijat nayttaisivat hyotyvan osasairauspaivarahasta
osana tyouran pidentamista.

(Viikari-Juntura ym. 2017. Legislative change enabling use of early part-time sick leave enhanced
return to work and work participation in Finland)
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Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16—67-vuotias
* tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

tyokyvyton, mutta tyoterveysladkari arvioinut, etta voi terveyttaan ja toipumistaan
vaarantamatta tehda osan tyotehtavistaan

* tyontekija tai yrittdja
 tehnyt kokoaikaisesti tydta ennen osasairauspaivarahakautta tai sita

valittomasti edeltanytta sairauspaivarahaa, kuntoutusrahaa tai
kuntoutustukea

* tydaika lyhenee vahintaan 40 % ja enintaan 60 % aiemmasta
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Tyokyvyttomyyden kasite

Osasairauspaivarahassa on sama tyokyvyttomyyden kasite kuin

sairauspaivarahassa (SVL 8 luku 4 8)
» Estynyt tekemasta tydtaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttomyyden vuoksi
 Sairausvakuutuslaissa el ole osittaisen tydkyvyttomyyden kasitetta

Pystyy terveyttdaan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan
(SVL 8 luku 11 8)

«  Tyokyvyttdmyys osasairauspaivarahaa varten edellyttaa, etta ilman mukautettuja tydaika- ja
mahdollisia muita jarjestelyja henkilo olisi tyokyvyttémana kokonaan poissa tydstaan ja
oikeutettu sairauspaivarahaan.
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Selvitys tyokyvyttomyydesta

Tyoterveyslaakari tai muu
tydolosuhteet tunteva laakari antaa
lausunnon osasairauspaivarahaa varten
lomakkeella Laadkarinlausunto B (SV7)

+ Jos tyontekijalla on kaksi tyéts,
tydolosuhteiden riittava tuntemus voi
edellyttad lausuntoa myds toiselta ladkarilta.

« Tydterveyslaakari voi arvioida tydntekijan
tyokykya suhteessa useampaan osa-
aikaiseen tydhon samalla kertaa, jos han
tuntee riittavasti tydtehtavien sisallon ja
terveydelliset edellytykset.
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B-lausunnon sisaltd

B-lausunnossa tulisi

olla selvitys tydkyvyttomyydesta ja siita ettd henkild pystyy tydskentelemaan osa-aikaisesti
terveyttaan ja toipumistaan vaarantamatta

kuvata milta osin sairauden aiheuttamat rajoitteet rajaavat tyodtehtavia ja mita tydnkuvaan
kuuluvia tydtehtavia tyontekija kykenee toipumistaan ja terveyttaan vaarantamatta
tekemaan

olla arvio tyokyvyttémyyden kestosta

perustella haettavan osasairauspaivarahakauden pituus (esimerkiksi tehostettu laakitysta ja
nain tehostetun hoidon vaikutusten tiedetaan ilmenevan seuraavien 2—-3 kuukauden aikana)

Kela|Fpa



Kokoaikainen tyoskentely

Tarkoitetaan palkkaty6ssa

» yhdessa tydsuhteessa alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan saanndllista
tyGaikaa tai

 tydaikalain saanndllista 40 tunnin viikkotyoaikaa, jos alalla ei ole tydehtosopimusta tai

* samanaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tydsuhteessa tydskentelevalla
yhteensa 35 tunnin viikkotydaikaa.

Yrittdjalla tyoskentelya pidetaan kokoaikaisena, jos yrittajalla on YEL/MYEL-
vakuutus, eika yrittgjalla ole muuta kokoaikaista tydsuhdetta (paatoiminen

yrittaja).
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TyGajan vahentaminen

TyOGajan tulee vahentya 40 — 60 %:iin

kokoaikatydsta.

«  Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava
tydn vahentymisesta.

+ Yrittajan on esitettava oma selvitys tyon
vahentymisesta.

Useampaa osa-aikaista tyota tekevan

on sovittava tydnantajiensa kanssa

tydajan vahentamisesta siten, etta

kokonaisty®aika vahentyy 40 — 60

%:1in alemmasta.
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Vahimmais- ja enimmaisaika

 Tydntekijan ja tydnantajan valinen sopimus / yrittdjan suunnitelma tydajan
vahentamisesta vahintaan 12 arkipaivan ajalle
*  Enimmaisaika 120 arkipaivaa

* Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen vuoden
ajalta (voivat olla eri sairauksien aiheuttamia)

+ Jos asiakas on 12 kuukautta yhtdjaksoisesti tydkykyinen, enimmaisaika nollautuu

«  Mahdollisuus 50 lisapaivaan
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Omavastuuaika

Omavastuuajan kesto

1+9 paivaa Sairastumispaiva + yhdeksan sita 1dhinna seuraavaa arkipaivaa.

1 paiva Jos tyokyvyttdmyys alkaa saman sairauden perusteella
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi
maksettiin sairauspaivarahaa tai osasairaus-paivarahaa,
osasairauspaivaraha maksetaan sairastumispaivaa seuraavasta
arkipaivasta.

0 paivaa Omavastuuaikaa ei ole, jos osasairauspaivarahaan oikeuttava
tyokyvyttdmyys alkaa tai jatkuu valittomasti sitéa edeltaneen
sairauspaivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen.
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Omavastuuajan toimeentulo

Omavastuuaika: kokoaikainen ty6sta poissaolo!

Omavastuuajan toimeentulo:

1. Tydsuhteessa olevilla TES:n mukainen palkka
2. YEL-vakuutetuilla yrittajilla YEL-paivaraha
3. MYEL —vakuutetuilla yrittgjillda MYEL-paivaraha

Kela|Fpa



Osa-aikatyon keskeytyminen

Vaihtoehdot: Vaikutus:
1. Osa-aikatydsopimus pidetaan « Osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu
voimassa keskeytyksen ajan keskeytyksen ajan

» Suorituspaivat kuluvat

* lImoitusta tilapaisesta keskeytyksesta ei tarvita

» Jos palkanmaksun peruste muuttuu
vuosilomapalkaksi, on siita kuitenkin ilmoitettava

2. Osa-aikatydn sopimus paattyy Osasairauspaivarahan maksaminen lakkaa

keskeytyksen ajaksi ja jatkuu sen keskeytyksen ajaksi
jalkeen « Suorituspaivat eivat kulu

« Mahdollisuus sairauspaivarahaan keskeytyksen ajalta
« Osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu,
omavastuuaika: 0, 1tai 10 pv

3. Osa-aikatydn sopimus paattyy eika < Osasairauspaivaraha paattyy kokonaan

jatku keskeytymisen jalkeen ~—Mahdottisuus tarvittaessa muthmetuuksin
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Osasairauspaivarahan maara ja hakeminen

+ QOsasairauspaivarahan maara on puolet
sairauspaivarahan maarasta

NS ':."; N 54 :,

* Hakeminen g - -
«  Takautuva kahden kuukauden hakuaika 1
«  https://www.kela.fi/sairauspaivaraha nain-haet
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https://www.kela.fi/sairauspaivaraha_nain-haet
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Kuntoutusraha

oterveyshuoltolakiin perustuvan
kuntoutuksen ajalta
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Esityksen sisaltd

1. Kuntoutusrahan mydntamisedellytykset
2. Hakeminen, maara ja maksaminen

3. Kuntoutusraha tydterveyslakiin perustuvan
kuntoutuksen ajalta

4. Kuntoutusraha tyoterveyshuollon
jarjestaman tydkokeilun ajalta
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Kuntoutusrahan mydntamisedellytykset

16—67-vuotias

Kuntoutus kestaa vahintaan 4 h matkoineen ja estaa siten
tydskentelyn tai toimeentulon saamisen koko- tai osapaivaisesti

Kuntoutuksen tavoitteena on tydssa jatkaminen, sinne palaaminen tai
tydeldamaan paasy

Kuntoutusta jarjestetaan Kelan kuntoutuslaissa mainitulla perusteella

Lisaksi voi olla kuntoutuksen perusteeseen tai kuntoutuspalvelun sisaltdon liittyvia erityisia
edellytyksid
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Kuntoutusrahan ha
maara ja maksamin




Hakeminen, maara ja maksaminen

Asiakas hakee kuntoutusrahan ja toimittaa liitteet Kelan

asiointipalvelussa
lImoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114)

Kuntoutusraha maaraytyy vuositulon perusteella vastaavasti kuin
sairauspaivaraha (www.kela.fi/laskurit)

Jos tydnantaja maksaa kuntoutusajan palkkaa, kuntoutusraha
maksetaan tydnantajalle

Kuntoutusraha maksetaan, kun asiakas toimittaa
osallistumistodistuksen Kelaan — etuuden voi hakea ennen
kuntoutusta
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https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/KU114.pdf/bbaedaf3-12dc-40b1-8a27-6022f0b0624b?version=1.0
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Tyoterveyshuollon
jarjestama kuntoutus




Kuntoutusraha tydterveyslakiin perustuvan
kuntoutuksen ajalta

Kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset tayttyvat

Tyontekijan kuntoutuksentarve perustuu tyoterveyshuollossa
havaittuihin tyd- ja ansiokykyongelmiin
Asiakkaalle tyoterveyshuollossa taytetty KU 114 -lomake

Tyonantaja osallistuu kuntoutuksen kustannuksiin, maksaa
kuntoutuspalvelun kokonaan tai merkittavan osan sen kustannuksista

Kuntoutuspalvelu voi olla esimerkiksi kuntoremontti, kuntoutus- tai
paihdekuntoutusjakso, kuntoutustutkimus tai tydkokeilu omalla

tySpaikalla
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https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/KU114.pdf/bbaedaf3-12dc-40b1-8a27-6022f0b0624b?version=1.0

Kelan kuntoutusraha tyodkokeilun ajalta

Kuntoutusrahan myontamisedellytysten tulee tayttya
Voidaan maksaa enintaan 60 tyokokeilupaivan ajan

Tyonantaja maksaa tyodkokeilun ajalta palkkaa

terveydentilalle sopiviksi

Kuntoutusraha maksetaan tyonantajalle palkkaa vastaavalta osalta
lImoitus kuntoutusajan palkasta on my&s osallistumistodistus

‘ Tyontekija tekee uusia tyotehtavia tai niitd on muutettu hanen
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Tyokokeilu — Kelan vai tydelakelaitoksen
kuntoutusraha?

Keskeista on selvittaa, onko tyontekijalla

varhaisen tuen tarve » Kelan kuntoutusraha

tydkyvyn menettamisen uhka / » tydelakelaitoksen
merkittavasti tai pysyvasti heikentynyt kuntoutusraha
tydkyky

Tunnistamiseen ja asian selvittamiseen kannattaa paneutua, koska se
nopeuttaa kuntoutusrahaan liittyvan paatoksen saamista Kelasta tai
tydeldkelaitoksesta
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Esimerkki tyokokeilusta Kelan kuntoutusrahalla

Asiakas tydskentelee poliisina kenttdvuorotydssa kolmessa vuorossa

+ Asiakas sairastuu pitkaaikaissairauteen ja lisaksi hanella on muita kuormitustekijoita omassa
arjessaan

Tyoterveyshuolto tunnistaa, etta asiakkaalla on tarve varhaiselle tuelle ja ilman
tukea hanen tilanteessa on riskejd, jotka voisivat johtaa tydkyvyttbmyyteen

-« Tyoterveyshuolto arvioi, etta tydtehtavien muuttaminen tukisi seka pitkdaikaissairauden
hoitoa etta helpottaisi muiden kuormitustekijoiden hallintaa

Asiakas, hanen esimiehensa ja tyoterveyshuolto sopivat, etta asiakas aloittaa
tydkokeilun uusissa tydtehtavissa ja siirtyy pois poliisin kenttavuorotydsta
- Tydterveyshuolto, poliisi ja esimies sopivat tydkokeilun seurannasta
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Esimerkki tyokokeilusta tyoelakekuntoutuksena g
* Kuntoutuja on 54-vuotias. Ammattikoulutuksena sahkdasentaja
 Sairautena oikean olkapaan kiputila. Kuntoutuja oli ollut vuoden sairauslomalla

« Tybeldkevakuuttaja hylkasi tyokyvyttdmyyselakkeen, mutta ammatillisesta
kuntoutusta luvattiin tukea

* Neljan kuukauden tyokokeilu omassa tydssa, jossa kuntoutuja teki aluksi
lyhennettya tyodaikaa

+ Tyokokeiluaikana kuntoutuja kavi myos Kelan kahden viikon

laitoskuntoutusjakson
Myos laakinnallinen kuntoutus tuki osaltaan tydhon paluuta

* Toimeentulona maksettiin kuntoutusraha = laskennallinen

tyokyvyttomyyselake + 33 % korotus
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Yhteenveto — Kelan kuntoutusraha tydkokeilun ajalta

Jos varhainen tuen tarve > tydterveyshuolto tayttaa KU114-
lomakkeen ja antaa sen asiakkaalle

Asiakas hakee kuntoutusrahan Kelan asiointipalvelussa ja liittaa
mukaan KU 114-lomakkeen

Ty6nantaja ilmoittaa tydkokeilun ajan palkanmaksusta Kelaan

Kela selvittéa kuntoutusrahan myontamisedellytykset ja lahettaa
kuntoutusrahapaatoksen asiakkaalle. (Paatds tydnantajalle, kun

o000

palkka on Iimoitettu)
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Lisatietolinkkeja

 https://www.kela.fi/tyonantajat -sivusto

« Tyontekijan sairauspoissaolo

« Kuntoutusraha tai osakuntoutusraha tybnantajalle

« Keinoja tydkyvyn tukemiseen

» Tutustu myos Tie tyoelamaan -sivustoon (Kuntoutussaatio)
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https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.kela.fi/tyonantajat-sairauspoissaolot
https://www.kela.fi/tyonantajat-kuntoutusraha
https://www.kela.fi/tyonantajat-keinoja-tyokyvyn-tukemiseen
https://tietyoelamaan.fi/keinot-tyokyvyn-tueksi/keinovalikoima/

Kysymyksia ja vastauksia

R
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Esityksen aikana esitetty kysymys
« Kysymys: Voiko tth-tydkokeilu olla myos toisella tydnantajalla?

+ Vastaus:
Tyoterveyshuoltolakiin perustuvan tyokokeilun ajalta edellytetaan, etta tydnantaja maksaa
palkkaa ja kuntoutusraha voidaan maksaa tydnantajalle silta osin kuin henkil6lla on
tydsuhteen perusteella oikeus palkkaan tai sita vastaavaan korvaukseen.

Olisiko mahdollista, ettd tydnantaja maksaisi palkan, vastaisi tydsuhteeseen perustuvista
tydnantajan velvollisuuksista, jarjestaisi tyoterveyshuollon henkilélle, jonka tydkokeilu
toteutuisi toisella tydnantajalla seka osallistuisi tydkokeilun seurantaan.
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