Tyoterveyshuollon lausunto
tyohon paluun mahdollisuuksista

Tyoterveyshuollon ja tyonantajan pitdd aktiivisesti tukea tyontekijad, jonka tyékyky uhkaa
heikentyd. Kun sairauspdivdarahaa on maksettu 90 pdivdlta, sen jatkuminen edellyttda, etta
tyoterveyshuolto laatii lausunnon tydntekijan mahdollisuuksista jatkaa tyossdan. Lisdksi
tydssa jatkamisen mahdollisuudet pitad selvittaa tarvittaessa myods ennen 150 ja 230 sai-

rauspdivarahapadivaa.

Kun tyontekijan sairaus pitkittyy, tyénantaja, tyonte-
kijd ja tyoterveyshuolto selvittavat yhdessa tyonteki-
jan mahdollisuudet jatkaa tyossa. Tyoterveyshuollon
lausunto on sairauspdivdrahan maksamisen edelly-
tys 90 pdivarahapadivan jalkeen.

e Tydnantajan tulee ilmoittaa tydntekijan sairaus-
poissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistdan sil-
loin, kun poissaolo on kestanyt kuukauden.

e Tyoterveyshuolto koordinoi yhteistyotd ja jarjestda
tarvittaessa tydterveysneuvottelun.

e TyGterveysldakari laatii lausunnon tydntekijan
jaljella olevasta tyokyvysta ja mahdollisuuksista
jatkaa tydssa.

e TyOntekijan on toimitettava tyoterveysldakarin
lausunto Kelaan viimeistdan silloin, kun sairaus-
pdivdarahaa on maksettu 90 paivaa.

e Tarvittaessa tyoterveyshuollon on laadittava lau-
sunto tyossa jatkamisen mahdollisuuksista myds
ennen 150 ja 230 sairauspdivdrahapdivda. Myos
ndmad lausunnot on toimitettava Kelaan.

Tyoterveyslddkarin 90, 150 ja 230 pdivdn lausunnot
koskevat vain tydntekijoita.

Tyontekija

Tyontekija voi edelleen hakea Kelasta sairauspaiva-
rahaa itse valitsemansa lddkdrin lausunnon perus-
teella. Hakuaika on kaksi kuukautta. Tyontekijan on
kuitenkin lisaksi toimitettava tydterveysldakarin lau-
sunto jdljelld olevasta tyokyvystd viimeistdan silloin,
kun sairauspdivdrahaa on maksettu 90 arkipdivaa.
Lausunto on maksuton. Kela tiedottaa pdivdraha-
padtdksessd tyoterveyslddkdrin lausunnosta heti
paivdrahakauden alkaessa. Tyontekijda saa Kelasta
erillisen tiedotteen lausunnosta myds siind vaihees-
sa, kun sairauspdivdarahaa on myonnetty 60 pdivaa.
Jos lausunto kuitenkin puuttuu syistd, jotka eivat
johdu tyontekijasta, ei pdivdarahan maksaminen kes-
keydy. Kela ottaa tarvittaessa yhteyttd tyontekijdan,
tydnantajaan tai tyéterveyshuoltoon lausunnon saa-
miseksi.

Jos 90 sairauspdivdarahapdivan jalkeen on laa-
dittu tyoterveysladkarin lausunto tydssd jatkamisen
mahdollisuuksista, pitdd tydntekijan toimittaa myds
se Kelaan

Tyontekijd voi seurata sairauspdivdarahapdivien

kertymaa verkossa www.kela.fi/omakela
Tyonantaja

Tydnantajalla on paavastuu tydntekijéiden tydkyvyn
edistdmisestd ja tydssd jatkamisen tukemisesta. On
tdrkedd tukea tydhon paluuta jo hyvissd ajoin tydn-
tekijan sairastuttua.

Kela®


https://www.kela.fi/omakela

Kun tydntekijan sairauspoissaolo on jatkunut
kuukauden ajan, tai hanelld on toistuvasti lyhyitd
poissaoloja, tydnantajan on ilmoitettava poissa-
olosta tyoterveyshuoltoon. Taman jdlkeen tydterve-
yshuolto alkaa yhdessa esihenkilon ja tydntekijan
kanssa selvittda tyohon paluun mahdollisuuksia ja
tarvittavia tukitoimia.

Tyoterveyshuolto voi jarjestda tyoterveysneuvot-
telun, jossa keskustellaan tydjdrjestelyistd, joiden
avulla tyontekija voi terveyttddn vaarantamatta pa-
lata toihin.

Tyoterveysladkari laatii lausunnon tyodntekijan
jdljellda olevasta tyokyvystd ja mahdollisuudesta
jatkaa tyossd. Ilman lausuntoa sairauspdivdrahaa
ei makseta 90 pdivdarahapdivan jalkeen myodskaan
tyonantajalle.

Tyohonpaluun tukitoimia voivat olla
e tydkuormituksen vahentdminen
e tyotehtdvien muokkaus
e tyOaikajarjestelyt
® ergonomiset parannukset
(esim. tarvittavat tyo- ja apuvdlineet)

® osasairauspdivdraha
e kuntoutus (esim. tydkokeilu, koulutus).

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyslddkdrin  lausuntoa varten tydntekija,
tydnantaja ja tyoterveyshuolto selvittdavdat yhdes-
sd tydntekijan mahdollisuudet jatkaa tydssd. Tama
tarkoittaa yhteistd neuvottelua, jossa selvitetddn
voidaanko esimerkiksi tydjarjestelyilld tukea tyonte-
kijan paluuta tyohon. Ensisijaisena tavoitteena on,
ettd tyontekija palaa omaan tyohonsa tai muuhun
tyohon saman tydnantajan palveluksessa. Tydnteki-
ja voi hankkia ldakarinlausunnon sairauspdivdrahan
hakemista varten valitsemaltaan ladkarilta.

Tyoterveyslddkarin  lausunto tydssdjatkamisen
mahdollisuuksista tulee kuitenkin toimittaa Kelaan
viimeistdan silloin, kun sairauspdivdrahaa on mak-
settu 90 padivalta.

Lausunto tydssdjatkamisen mahdollisuuksista

e tehddidn A-todistukseen tai B-lausuntoon /BC-lau-
suntoon tdahan tarkoitukseen varattuun kohtaan

e tehdddn hyvissa ajoin, jos tyokyvyttomyys pitkit-
tyy ja uusitaan tarvittaessa.

e kdytetddn ensisijaisesti sahkoistd A-todistusta
tai B-lausuntoa /BC-lausuntoa, jos sellainen on
kdytettdvissa

¢ voidaan tydntekijan luvalla valittdd sahkoisesti
Kelaan tai jos se ei ole mahdollista, annetaan
lausunto tyontekijalle

Tydntekijan on toimitettava lausunto Kelaan viimeis-
tdan silloin, kun sairauspdivarahaa on maksettu 9o
pdivad ja tdmadn jdlkeen aina silloin, kun se on tehty.

Muu terveydenhuolto

Tydntekijan toimintakykyd voidaan edelleen arvioi-
da perusterveydenhuollossa tai erikoissairaanhoi-
dossaja hdnelle voidaan kirjoittaa lausunto sairaus-
pdivarahan hakemista varten. Jos sairauspoissaolo
uhkaa pitkittyd, muistuta potilasta ottamaan yhteyt-
td tyoterveyshuoltoon. Tydterveyshuolto, tydnanta-
ja ja tyontekija selvittdvdt yhdessa potilaan tydssa-
jatkamismahdollisuudet.

Tyoterveyshuollon lausunto tarvitaan viimeis-
tddn silloin, kun tyontekijdlle on mydnnetty sairaus-
pdivdrahaa 90 pdivaltd ja tarvittaessa myds ennen
150 ja 230 sairauspdivdrahapdivdd. Lausunto tarvi-
taan, vaikka hoito jatkuisikin esimerkiksi erikoissai-
raanhoidossa.

Yhteistyd tyoterveyshuollon kanssa on tarpeen,
kun tydterveyshuolto arvioi tydssa jatkamisen mah-
dollisuuksia. Jos potilas antaa suostumuksen, hoi-
dosta ja jatkosuunnitelmista voidaan antaa tietoa
tyoterveyshuollolle.

Lisdtietoja

@ Tyokyvyn tuki ja kuntoutus

Tyvokyvyn tukeminen
Kuntoutusvaihtoehdot

www.kela.fi

@ Tyénantajalinja............. 020 692 241
Sairastaminen.............. 020 692 204
Kuntoutus.................... 020 692 205
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