Voi hyvin tyossa! Vahvista
voimavarojasi Kiila-
kuntoutuksessa

Haluatko taydentaa tyossasi tarvittavia psyykkisia ja fyysisia
voimavaroja? Kiila-kuntoutuksessa haet tyohdosi ja tyohyvin-
vointiisi liittyviin haasteisiin ratkaisuja yhdessa moniammatil-
lisen tiimin kanssa. Kiila- kuntoutus auttaa sinua myos kehitty-
maan tyossasi ja jaksamaan siina.

Kela jarjestda Kiila-kuntoutusta tydelamassa oleville, joiden tyokykya heikentaa
jokin sairaus ja kuntoutumisen tarve on havaittu terveydenhuollossa. Ke la



Kiila-kuntoutuksen tavoitteena on parantaa tyo-
kykyd ja tukea pysymistd tydeldamdssd. Kuntou-
tus taytyy aloittaa riittdvan varhain, jotta tyossa
jatkaminen voidaan turvata.

Voit hakea Kiila-kuntoutukseen

e josolettydsuhteessa tai yrittdja
e sairaus vaikeuttaa tyoskentelydsi

e oletjo saanut apua tydterveyshuollosta ja
tydpaikalta, mutta se ei tunnu riittdvadn

e tarvitset asiantuntija-apua ammatillisiin,
tydhyvinvointiin ja terveyteen liittyviin
asioihin seka eldamanhallintaan.

Kuntoutusta jarjestetddn erikseen tydelamassa
oleville seka tydelamasta poissa oleville.

Kuntoutuksen sisialto ja
toteutus

Kuntoutus toteutetaan kurssina tai ryhmamuo-
toisena yksilokuntoutuksena asiakkaan, esi-
henkilon, tyoterveyshuollon ja kuntoutuksen
palveluntuottajan yhteistyona.

Kiila-kuntoutukseen kuuluu

alkutilanteen kartoitus, joka sisdltaa

e yksilollisen kuntoutuspdivan palvelun
tuottajan tiloissa tai kuvapuheluna

e palveluntuottajan ammattihenkilon
tapaamisen tydpaikalla yhdessa
esihenkilon kanssa (tapaaminen
voidaan jarjestdd myos kuvapuheluna).

10-13 pdivan ryhmdjakso palveluntuotta-
jantiloissa. Ryhmadjakso

e voidaan toteuttaa useammissa, 2—4
pdivaa kestdvissd jaksoissa

e sjsdltad yhteistydpdivan, johon
osallistuvat esihenkilo ja tyoterveys-
huollon asiantuntija.

1-5 yksildllisen valmennuksen tapaamista
(kuvapuheluina)

pddtdskeskustelu, johon osallistuvat myos
esihenkild ja tyoterveyshuollon asiantun-
tijat (palveluntuottajan toimipisteessa tai
kuvapuheluna)

1-2 seurantayhteydenottoa puhelimiset tai

kuvapuheluna 6 kuukauden kuluttua niille
asiakkaille, joilla ei ole tyéterveyshuoltoa.

Kuntoutuksen hakeminen

Voit etsid Kiila-kursseja osoitteessa kela.fi/kuntoutuskurssihaku. Jos et l16ydd kuntoutuskurssihaus-
ta sopivaa kurssia tai kurssien ajankohdat eivat sovi sinulle, voit hakea ryhmdmuotoiseen Kiila-yksi-
[6kuntoutukseen. Siind ammattialaa ei ole etukdteen maaritelty vaan kuntoutuksen palveluntuottaja
kokoaa yksittdisistd asiakkaista ryhmdn. Ryhma voi olla ammattialakohtainen tai koostua eri alan
ammattilaisista.

Kuntoutuksen hakemiseksi tarvitset ldakariltda B-lausunnon, jossa sinulle suositellaan kuntoutusta.

e Tdytd hakemus ammatillisesta kuntoutuksesta (KU 101). Valitse lomakkeen vaihtoehdoista
Kiila-kuntoutus.

e Tdytd Kiila-kuntoutuksen ammatillinen selvityslomake (KU 200) yhdessa esihenkilési kanssa.

e Ldhetd hakemuslomake, selvityslomake ja ladakarinlausunto OmaKelassa. Lomakkeet saat
osoitteesta kela.fi/lomakkeet.

Lisatietoja kuntoutuksen hakemisesta saat osoitteessa kela.fi/ammatillinen-kuntoutus-nain-haet.
Kuntoutus on sinulle maksutonta ja sille voi hakea ympdri vuoden. Sinulla voi olla

kuntoutuksen ajalta oikeus kuntoutusrahaan. Lisatietoja Kiila-kuntoutuksesta:

kela.fi/kiila-kuntoutus. Lisdtietoja kuntoutusrahasta: kela.fi/kuntoutusraha.
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