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Overenskommelse om arbetslivsinriktad rehabilitering i
gransoéverskridande situationer inom Norden

Den Nordiska konventionen om social trygghet tradde i kraft den 1 maj 2014.
Konventionen &r ett komplement till EU-férordningarna, Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 (forordning 883/2004) och
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 (forordning
987/2009).

En person, som anvént sig av rétten till fri rérlighet kan ha svart att uppfylla
kraven for att f4 bade rehabilitering (vardforméan) och kontantférmén om de
nationella reglerna i savél boséttnings- som arbetslandet tillimpas fullt ut. I
praktiken finns det risk for att en sddan person kan mista rétten till nigon av
féorménerna. Darfor behover landerna bilaterala 6verenskommelser bland annat
om hur man i praktiken tillimpar bestimmelserna for att forverkliga personens
rétt till savél rehabilitering som kontantférmaner.

Av artikel 12 i den nordiska konventionen om social trygghet framgér att de
nordiska ldnderna ska samarbeta nér det géller arbetslivinriktad rehabilitering. Det
administrativa avtalet till konventionen anges i artikel 9 nirmare hur
konventionens artikel 12 ska tillampas.

Enligt avtalet ska dverenskommelser angdende den praktiska hanteringen av
drenden for en person som &r bosatt i ett nordiskt land men arbetar i ett annat
nordiskt land och som behdver arbetslivsinriktad rehabilitering arbetas fram

mellan institutionerna i de nordiska linderna.

Generaldirektorerna for Forsékringskassan och Tryggingastofnun beslutar dérfor
att godkénna “Overenskommelse mellan Férsikringskassan, Sverige och
Tryggingastofnun, Island, om administrativa rutiner for arbetslivsinriktad
rehabilitering i grinsdverskridande situationer”.



Overenskommelsen tillimpas fran den 1. mars 2015.

Overenskommelsen ska foljas upp i samband med de érliga métena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett ar efter det att den borjar tillimpas. Varje
institutions uppf6ljning och erfarenheter bor skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens érliga méte. -

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de édndringar i 6verenskommelsen som foljer
av uppféljningarna och de eventuella &ndringar i lagstlftmngen som kan paverka
Overenskommelsen. '

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar sitt a:rbete och erfarenheter av -
dverenskommelsen till det nordiska ﬁ)rbmdelseorgansmotet

Overenskommelsen ska publiceras p4 de berérda institutionernas hemsidor. -

Reykjavik/Helsinki den | 2015
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Inledning

Denna dverenskommelse omfattar personer som har anvint sig av rétten till fri
rorlighet och &r forsidkrade genom arbete i ett nordiskt land och som é&r stadigvarande
bosatt i ett annat nordiskt land. Vilket land som &r arbetsland respektive
bosittningsland ska vara utrett innan detta avtal borjar anvéndas.

En person, som anvint sig av rétten till fri rorlighet kan ha svart att uppfylla kraven for
att fa bade rehabilitering (vardférman) och kontantformén om de nationella reglerna 1
savél bosdttnings- som arbetslandet tillimpas fullt ut. Det finns ddrmed en risk for att
en sadan person kan mista ritten till ndgon av forménerna. Dérfor behovs bilaterala
gverenskommelser om hur man i praktiken ska tillimpa bestimmelserna for att
forverkliga personens ratt till bade rehabilitering och kontantférméaner.

Tolkning och tilldimpning av bestimmelserna i denna §verenskommelse ska ske enligt den
allménna EU-rittsliga principen om likabehandling. Beaktandeskil 8 1 férordning 883/2004
anger att den allménna principen om likabehandling dr av sérskild betydelse for arbetstagare
som inte &dr bosatta i den medlemsstat dér de &r anstéllda, bland annat grénsarbetare.

1. Stod for overenskommelsen

Denna 6verenskommelse bygger pa EU-férordningarna 883/2004 och 987/2009 samt
bestdimmelserna i den Nordiska konventionen om social trygghet nir det géller
gransoverskridande rehabiliteringssituationer.

I synnerhet bor tillampningen av 6verenskommelsen styras av forbudet mot direkt och
indirekt diskriminering i artikel 4 i forordning 883/2004 tillsammans med bestimmelsen
om beaktande av likvirdiga formaner, inkomster, omstindigheter och héndelser i

artikel 5 i1 forordning 883/2004.

1.1 EU:s férordningar 883/2004 och 987/2009

Enligt Administrativa kommissionens beslut nr 115 den 15 december 1982 ingér
arbetslivsinriktad rehabilitering i begreppet vardférméner i EU-férordningarna.
Huvudregeln &r att vardférméner ska tillhandahéllas i boséttningslandet pa
arbetslandets bekostnad. Detta betyder att den forsékrade har ritt att {4 sin

rehabilitering i boséttnings- eller arbetslandet enligt artikel 17 och 18.1 i forordningen
883/2004.

Artikel 17 har foljande lydelse: ”En forsikrad person eller dennes familjemedlemmar,
som &r bosatta i en annan medlemsstat 4n den behoriga medlemsstaten, skall i
bosittningsmedlemsstaten fa de vardférméaner som for den behdriga institutionens
rikning utges av institutionen pa boséttningsorten i enlighet med den lagstiftning som
institutionen tillimpar, som om de vore forsikrade enligt denna lagstifining.”
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Enligt artikel 18.1 “skall den forsékrade personen och dennes familjemedlemmar som
avses i artikel 17 &ven ha ritt till virdfSrmaner under vistelse i den behoriga
medlemsstaten. Vardférmanerna skall utges av den behériga institutionen och pa
denna institutions bekostnad, i enlighet med bestimmelserna i den lagstifining som
den tillimpar, som om de berdrda personerna vore bosatta i den medlemsstaten”.

Artikel 8.2 i forordning 883/2004 ger stid for att tv eller flera medlemsstater vid
behov fdr ingd konventioner, som bygger pa férordningens principer och anda.

Artikel 8.2 i fSrordning 987/2009 ger ytterligare stéd genom att stadga att
“Medlemsstater far vid behov ingé &verenskommelser med varandra om tillimpningen
av de konventioner som avses i artikel 8.2 i grundforordningen, forutsatt att dessa
overenskommelser inte negativt paverkar de berérda personernas rittigheter och
skyldigheter”.

1.2 Nordisk konventionen om social trygghet

Artikel 12 i Nordisk konvention om social trygghet, som tridde ikraft
den 1 maj 2014, handlar om samarbete mellan de nordiska lénderna nir det géller
rehabilitering. Denna artikel lyder:

“1. 1 grénsoverskridande situationer ska berorda institutioner i den behériga staten och
1 bosittningsstaten samarbeta for att ge stéd och aktiva atgérder till personer i syfte att
péverka mojligheterna till intrdde och dtergéng i arbete. Institutionen i
bosittningsstaten ska, efter samrad med institutionen i den behoriga staten,
tillhandahélla sddana insatser som inom ramen for landets lagstiftning ér mojliga.

2. Om en insats skulle kunna innebéra dndring av férsikringstillhérighet ska
institutionerna sa langt som méjligt 16sa situationen till fordel for den enskilde.”

Artikel 15 i konventionen har rubriken *Avstédende frdn aterbetalning” och artikelns
punkt 2 siger att “avstiendet frén aterbetalning ska ocksa avse utgifter for atgérder
som ndmnts 1 artikel 12 om rehabilitering™.

I det administrativa avtalet till den nordiska konventionen anger artikel 9 hur
konventionens artikel 12 ska tillimpas. Artikeln lyder:

1. De berdrda institutionerna ska bilateralt komma &verens om administrativa rutiner
for rehabilitering inom 2 &r fran det att avtalet och konventionen tritt ikraft for
respektive land.

2. I situationer dér man tar stéllning till pension eller motsvarande f6rman ska de
berdrda institutionerna meddela uppgifter om rehabiliteringsatgirder som paborjats,
har genomgétts eller skulle vara méjliga i ett enskilt fall.”
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Artikel 10.2 i det administrativa avtalet betonar sérskilt att:

"I konkreta fall har de berdrda institutionerna att samarbeta i syfte att s& langt som
mojligt 16sa situationen till férdel f6r den enskilde. Om resultatet f6r den enskilde kan,
vid en objektiv beddmning, uppfattas som uppenbart orimligt kan de
dispensméjligheter som foljer av forordningen utnyttjas. Detta géller sérskilt vid
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt artikel 9.”

1.3 Berorda institutioner

Denna 6verenskommelse géller bilateralt mellan de berdrda institutionerna i Finland
och Island. Dessa institutioner &r:

Finland — Folkpensionsanstalten (FPA) och Pensionsskyddscentralen (PSC)
Island — Tryggingastofnun

FPA &r forbindelseorgan och kontaktpunkt i Finland och samarbetar med den behériga
arbetspensionsanstalten.

Arbetspensionerna skots av forsidkringsbolag, pensionsstiftelser, pensionskassor och
pensionsanstalter med sérskilt uppdrag. Pensionsskyddscentralen (PSC) &r ett
samorgan for arbetspensionssystemet och producerar gemensamma tjénster for detta.

PSC ir ocksa forbindelseorgan i drenden som giller arbetspensionssystemet och enligt
bestimmelserna i grundférordningen och tillimpningsférordningen om tillimplig
lagstiftning (utsénda arbetstagare etc.)

1.4 Definitioner

I denna 6verenskommelse anvénds foljande begrepp med den betydelse som hir
anges.

Definitioner fran artikel 1 i EU:s férordning 883/2004

Arbete som anstdlld: en verksamhet eller en likvérdig situation som betraktas som
sddan vid tilldmpningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dér
denna verksamhet ut6vas eller denna situation rader

Behdérig institution: den institution hos vilken den berérda personen &r forsikrad vid
den tidpunkt dé& en ans6kan om férméner gors

Forsdkrad person: 1 frdga om de grenar av trygghetssystemen som omfattas av
bestdimmelserna i avdelning III, kapitlen 1 och 3, varje person som uppfyller villkoren
i lagstiftningen i den medlemsstat som &r behérig enligt bestimmelserna i avdelning II
for ratt till en forman, med beaktande av bestimmelserna i denna férordning

Lagstiftning: i forhallande till varje medlemsstat, de lagar, forfattningar och 6vriga
tillimpningsbestimmelser som rér de grenar av social trygghet som avses i artikel 3.1.
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Verksamhet som egenforetagare: en verksamhet eller en likvardig situation som
betraktas som sadan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den
medlemsstat dér denna verksamhet utdvas eller denna situation rader.

Vardforman: vardformaner som tillhandahalls enligt en medlemsstats lagstiftning
vilka #r avsedda att tillhandahalla, tillgéngliggora, direkt betala eller ersitta kostnaden
for sjukvéard och sjukvardsprodukter samt sidotjdnster till denna vard.

Andra definitioner av begrepp som férekommer i 6verenskommelsen

En person som arbetar: en anstilld, egen foretagare eller arbetslds person.

Arbetslivsinriktad rehabilitering: insats eller atgird enligt nationell lagstiftning for att
hjilpa personer att intréida eller aterga i arbetet.

Grénsoverskridande situation: nir en person &r bosatt i ett land och samtidigt
forsikrad i ett annat land.

Invalidpensionsformdn: ekonomisk ersittning i form av pension vid inkomstbortfall pa
grund av sjukdom eller skada

Kontantforméan: ekonomisk ersittning vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom eller
skada

1.5 Utvirdering av dverenskommelsen och uppdatering av bilagor

Denna éverenskommelse ska foljas upp i samband med de arliga motena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett &r efter det att den borjar tillimpas. Varje
institutions uppfoljning och erfarenheter bor skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens érliga méte.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de dndringar i overenskommelsen som f6ljer av
uppfoljningarna och de eventuella andringar i lagstiftningen som kan paverka
overenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar erfarenheter av verenskommelsen till det
nordiska forbindelseorgansmatet.
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2. Administrativa rutiner

2.1. Arbetar i Finland och bosatt i Island

Finland &r behorig stat med ansvar for utbetalning av kontantfSrméner.

Finland bedomer om en rehabiliteringsatgird, som genomfors i Island
enligt islandsk lagstifining, uppfyller villkoren for utbetalning av ersittning fran
Finland.

Tryggingastofnun har ansvar for att samordna de 4tgérder som planeras i Island och
som olika aktdrer ansvarar for.

Finland och Tryggingastofnun ska tillsammans med den forsikrade arbeta for att
rehabiliteringen ska kunna genomftras pa 6verenskommet sitt och for att planerat
resultat ska uppnas.

En dialog ska foras mellan Finland och Tryggingastofnun innan ett besked limnas om
att en rehabiliteringsatgérd inte kan genomforas eller godkénnas.

Om en person kontaktar Tryggingastofnun i stéllet for FPA/arbetspensionsanstalten i
anslutning till sitt rehabiliteringsérende uppmanar Tryggingastofnun kunden att vinda
sig till FPA for rad och vigledning i att s6ka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivaregenomfdrs som for arbetstagare. Detta
gilller arbetsldsa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstillning under
sjukperioden, egenféretagare, uppdragstagare med flera.

2.1.1 Begéran fran Finland om behov av rehabilitering i Island

Nér en person som bor i Island och &r forsdkrad pa grund av arbete i Finland bedéms
vara 1 behov av rehabiliteringsinsatser for att kunna intrida eller atergd i arbete,
skickar FPA/arbetspensionsanstalten “Begéiran om samarbete for arbetslivsinriktad
rehabilitering” till Tryggingastofnun.

Den information och de underlag som, om de finns, ska skickas till Try'ggingastofnun
ar:

Intyg som visar att personen &r forsikrad i och fér eller har skt kontantforméner
fran Finland. Kopia av beslut om kontantférmén, varaktigheten och information om
villkoren for rétten till fortsatt formén bifogas. Information om de aktuella
férménerna finns i bilagorna eller p4 www.fpa.fi / www.arbetspension.fi

FPA:s/arbetspensionsanstaltens bedémning, av att det finns behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for ritten till
kontantférméner. FPA:s / arbetspensionsanstaltens egen bedémning/utredning att
mdjligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfillet dr uttdémda
ska bifogas.
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o Aktuellt lakarintyg, medicinskt utlitande och andra relevanta underlag, till exempel
dokumentation av intervju och uppfoljningsplaner fran arbetsgivaren/
foretagshélsovarden, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomférts tidigare,
uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella rapporter fran
specialister, tidigare planer.

e Kopia av FPA:s/arbetspensionsanstaltens information till personen om att Island fatt
ovanstiende information for att kunna ta stéllning till om Island kan erbjuda
lampliga rehabiliteringsatgérder, avsikten med detta samt information om vilka krav
som stélls pa den forsidkrade for att han eller hon ska fortsitta erhdlla utbetalning av
kontantformanen.

e Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handlaggare pa FPA/
arbetspensionsanstalten.

2.1.2 Handlédggningen i Island

Tryggingastofnun meddelar aktuell handléggare p4 FPA/arbetspensionsanstalten att
forfragan &r mottagen.

Vid behov hamtar Island in kompletterande information som behévs for att kunna
handldgga drendet i enlighet med isléindska nationella lagstiftningen.

Vid oenighet mellan Tryggingastofnun och den forsikrade eller osiikerhet om vad som
dr n0dvindig 4tgird inom ramen for forfragan/bestéllningen ska frigan avgoras av
FPA/ arbetspensionsanstalten.

Rehabiliteringen kan genomféras och atgarderna godkénns av Finland

Nir Island kommit fram till vilka rehabiliteringsatgirder som kan erbjudas meddelar
man Finland att behovet av rehabilitering kan tillmétesgés. En plan for insatsen
bifogas. Planen - "Plan for atergéng i arbete” med mal, delmal och
uppfoljningstidpunkter ska godkannas av FPA/arbetspensionsanstalten och fungerar
som en godkénd aktivitetsplan. Rehabiliteringen genomférs inom ramen for islandsk
lagstiftning.

FPA/arbetspensionsanstalten informeras I6pande vid de §verenskomna tidpunkterna
om hur rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov eller avbrott i den
pagéende atgirden. Alla kontakter med FPA/arbetspensionsanstalten dokumenteras i
journal i akt.

Vid avbrott i en pagaende atgirden kontrollerar Tryggingastofnun orsaken till
avbrottet. FPA/arbetspensionsanstalten utvirderar informationen fran
Tryggingastofnun och meddelar den forsikrade konsekvensen for rétten till erséttning.

Risk fér dndrad forsakringstillhérighet

I det fall en rehabiliteringsétgérd kan leda till att forsékringstillhérigheten Svergar fran
Finland till Island pa grund av att en rehabiliteringsétgird kan ses som arbete i Island
och personen dérfor riskerar att forlora sin finska kontantforman ska en
overenskommelse enligt artikel 16 i EU-férordning 883/2004 triffas mellan
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Tryggingastofnun och Pensionsskyddscentralen som innebér att personen dven
fortsdttningsvis &r forsikrad i Finland.

Andringar av rehabiliteringsplanen

Island kan foresla dndringar av planen och fordndringar av malet for planen pa grund
av exempelvis éndringar av den forsikrades halsotillstdnd eller behov av
rehabilitering. FPA/arbetspensionsanstalten ska godkénna dessa fordndringar innan de
kan genomforas.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgédrderna godkinns inte av Finland

Om Finland inte kan godkinna de atgirder som Island foreslér, p4 grund av att de inte
uppfyller villkoren for rétten till erséttning, ska Finland fora en dialog med Island om
alternativa atgérder. Om dialogen inte leder till en &tgérd som FPA/
arbetspensionsanstalten kan godkénna, ska FPA/arbetspensionsanstalten sjélv erbjuda
den forsékrade rehabilitering med hénsyn till méalet for rehabiliteringen. N&r man
beddmer om étgérderna uppfyller villkoren for ritten till erséttning ska hénsyn tas till
den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomféras

Tryggingastofnun meddelar FPA/arbetspensionsanstalten att rehabiliteringsbehovet
inte kan tillgodoses inom ramen for islandsk lagstiftning. Stéllningstagandet motiveras
till exempel med hinvisning till den forsikrades tillstand, att han eller hon inte vill
delta i den atgérd som foreslagits eller att Island inte har en passande &tgérd.

Innan beslutet fattas, om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for
islandsk lagstiftning, ska Tryggingastofnun kontakta FPA/arbetspensionsanstalten om
detta. Dérefter utreder FPA/arbetspensionsanstalten méjligheterna till rehab111ter1ng
och rétten till formén Finland.

2.1.3 Andrat bosittningsland

Om den forsikrade flyttar fran Island kontrollerar Tryggingastofnun orsaken till detta.
Tryggingastofnun informerar FPA/arbetspensionsanstalten om dndrat bosattmngsiand
och att rehabiliteringsétgérden darfor har avslutats.

2.1.4 Avslutad rehabilitering

Nar Tryggingastofnun har bedomt att personen har fatt tillbaka arbetsformagan i
enlighet med planen, meddelar Tryggingastofnun detta till den behériga institutionen i
Finland.

Om Tryggingastofnun bedtmer att alla rehabiliteringsmdjligheter &r uttomda eller att
fortsatt rehabilitering inte bedoms vara meningsfull avslutas #rendet. Tryggingastofnun
meddelar detta till den behériga institutionen Finland.

Handldggningen avslutas dven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringséatgirderna.
Tryggingastofnun meddelar da detta till FPA/ arbetspensionsanstalten med information om
vad Tryggingastofnun vidtagit for atgérder innan handldggningen avslutades. Beslut om
réitten till forménen fattas av FPA/arbetspensionsanstalten.
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Om ersittningsperioden tar slut eller villkoren inte langre uppfylls och personen inte
stervander till arbete, ska en dialog foras mellan Island och Finland om eventuella
méjligheter till hjélp, radgivning och vigledning. Oavsett anledningen till att
rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport skickas till arbetslandet om vad som gjorts
i &rendet.

2.2 Arbetar i Island och bosatt i Finland

Island #r behorig stat med ansvar for utbetalning av rehabiliteringserséttning och
administration av rehabilitering under den tid sj ukpenning betalas fran
fackforbunden.

Tryggingastofnun bedémer om en rehabiliteringsatgird, som genomfors i Finland
enligt finsk lagstiftning, uppfyller villkoren for utbetalning av erséttning fran Island.

FPA/ arbetspensionsanstalten har ansvar for att samordna de &tgérder som planeras i
Finland och som andra aktdrer ansvarar for.

FPA/ arbetspensionsanstalten och Tryggingastofnun ska gemensamt arbeta for att den
f5rsikrade kan halla kontakt med arbetsmarknaden och s& fort som majligt komma
tillbaka i arbete. De ska samarbeta sé att rehabiliteringen kan genomforas pa
sverenskommet sitt och for att planerat resultat ska uppnas.Om en person kontaktar
FPA/ arbetspensionsanstalten i stéllet for Tryggingastofnun med anledning av sitt
rehabiliteringsdrende uppmanar FPA/ arbetspensionsanstalten personen att vénda sig
till Tryggingastofnun for rdd och vigledning i att soka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare genomfors som for arbetstagare. Detta
giller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstéllning under
sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.2.1 Begdran fran Tryggingastofnun om behov av rehabilitering i Finland

Nir en person som bor i Finland och #r forsikrad pa grund av arbete i Island bedoms
vara i behov av rehabiliteringsinsatser skickar Tryggingastofnun “Begéran om
samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering” till FPA.

Den information och de underlag som, om de finns, ska skickas till FPA ér:

e Intyg som visar att personen dr forsikrad i Island och far eller har skt
sjukpenning eller rehabiliteringsersittning frén Island. Kopia av beslut om
sjukpenning eller rehabiliteringsersattning, varaktigheten och information om
villkoren for ritten till fortsatt fsrmén bifogas. Information om de aktuella
formanerna finns i bilagorna eller pd www.ir.is.

e Tryggingastofnuns bedémning av att det finns behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for ritten till sjukpenning eller
rehabiliteringserséttning.
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o Aktuellt 1dkarintyg, medicinskt utlatande, rehabiliteringsplan och andra
relevanta underlag till exempel relevant rehabiliteringshistorik — vad som
genomforts tidigare, uppdaterad information om den medicinska situationen,
eventuella rapporter fran specialister, tidigare planer etc.

¢ Kopia av Tryggingastofnuns information till personen om att FPA/
arbetspensionsanstalten fatt ovanstdende information for att kunna ta stillning
till om FPA/ arbetspensionsanstalten kan erbjuda lampliga
rehabiliteringsétgirder, avsikten med detta samt information om vilka krav
som stélls pd den forsikrade for att han eller hon ska fortsitta erhalla
utbetalning av sjukpenning eller rehabiliteringsersittning.

¢ Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handldggare hos
Tryggingastofnun.

2.2.2 Handladggningen i Finland

Vid behov hidmtar Finland in kompletterande information som behévs for att kunna
handlégga drendet i enlighet med finsk lagstiftning. FPA informerar
Tryggingastofnun om den finska kontaktpunkten inte &r FPA.

FP A/arbetspensionsanstalten upprittar en kontakt med kontaktpersonen hos
Tryggingastofnun och bekriftar att de har tagit emot begiran.

Vid oenighet mellan FPA/ arbetspensionsanstalten och den forsékrade eller osikerhet
om vad som &r en nédvindig insats ska fragan avgoras av Tryggingastofnun.

Rehabiliteringen kan genomforas och atgédrderna godkénns av Tryggingastofnun

Niér FPA/ arbetspensionsanstalten kommit fram till vilka rehabiliteringsatgérder som
kan erbjudas meddelar man Tryggingastofnun att behovet av rehabilitering kan
tillmétesgds. En plan for insatsen bifogas. Planen - ”Plan for atergéng i arbete” med
mal, delmdl, uppfoljningstidpunkter — ska godkénnas av Tryggingastofnun och
fungerar som en godkénd rehabiliterings-/aktivitetsplan. Rehabiliteringen genomfors
inom ramen fér finsk lagstiftning och for Finlands rikning.

Tryggingastofnun informeras 16pande vid 6verenskomna tidpunkter om hur
rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov eller avbrott i den pagaende
atgérden. Alla kontakter med Tryggingastofnun dokumenteras i journal i akt.

Vid avbrott i den pagaende &tgarden kontrollerar FPA/ arbetspensionsanstalten
orsaken till avbrottet, Tryggingastofnun utvirderar informationen fran FPA/

arbetspensionsanstalten och meddelar personen konsekvensen for ritten till
ersittning.

Risk for dndrad forsékringstillhérighet

| det fall en rehabiliteringsatgérd kan leda till att forsékringstillhdrigheten évergar fran
Island till Finland pa grund av att en rehabiliteringsatgird kan ses som ett arbete i
Finland och personen dirfér riskerar att férlora sin islindska sjukpenning eller
rehabiliteringserséttning ska en éverenskommelse enligt artikel 16 i EU-forordning
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883/2004 triffas mellan Pensionsskyddscentralen och Tryggingastofnun som innebéar
att personen éven fortsattningsvis ar forsdkrad i Island.Andringar av
rehabiliteringsplanen

FPA/ arbetspensionsanstalten kan foresla andringar av planen och fordndringar av
malet med planen pa grund av t.ex. forandringar av den forsikrades halsotillstand
eller behov av rehabilitering. Tryggingastofnun ska godkénna dessa fordndringar,
innan de kan genomftras.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgérderna godkinns inte av Tryggingastofnun

Om Tryggingastofnun inte kan godkénna de atgirder som FPA/
arbetspensionsanstalten foreslar, pé grund av att de inte uppfyller villkoren for rétten
till ersttning, ska Tryggingastofnun fora en dialog med FPA/ arbetspensionsanstalten
om alternativa atgirder.Om dialogen inte leder till en atgird som Tryggingastofnun
kan godkinna ska Tryggingastofnun ta ver ansvaret for rehabiliteringen.

Nir man beddmer om atgirderna uppfyller villkoren for rétten till erséttning ska
hénsyn tas till den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomforas

FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar Tryggingastofnun att rehabiliteringsbehovet
inte kan tillgodoses inom ramen for finsk Jagstiftning. Stéllningstagandet ska
motiveras, till exempel med hanvisning till den forsékrades tillstdnd, att han eller hon
inte vill delta i den atgéird som foreslagits eller till att Finland inte har ndgon passande
atgérd.

Innan beslutet fattas om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen
for finsk lagstifining ska FPA/ arbetspensionsanstalten kontakta Tryggingastofnun
och meddela detta. Direfter utreder Tryggingastofnun mojligheterna till rehabilitering
och rétten till forméan i Island.

2.2.3 Andrat boséttningsland

Om den forsikrade flyttar fran Finland kontrollerar FPA/ arbetspensionsanstalten
orsaken till detta. FPA/ arbetspensionsanstalten informerar Tryggingastofnun om
sndrat bosdttningsland och att rehabiliteringsétgérden darfor har avslutats. FPA/
arbetspensionsanstalten skickar §ver en sammanfattning av vad som gjorts till
Tryggingastofnun.

2.2.4 Avslutad rehabilitering

Nér personen har genomgétt nédvéndiga rehabiliteringétgéirder engligt
rehabiliteringspalanen meddelar Finlad detta till Tryggingastofnun.

Om FPA/ arbetspensionsanstalten bedsmer att alla rehabiliteringsméjligheter &r
uttémda eller att fortsatt rehabilitering inte beddms vara meningsfull avslutas drendet.
FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar detta till Tryggingastofnun.

Handldggningen avslutas dven i de fall personen inte medverkar i
rehabiliteringsatgérderna. FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar d detta till
Tryggingastofnun med information om vad FPA/ arbetspensionsanstalten vidtagit for
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atgérder innan handlaggningen avslutades. Beslut om rétten till kontantférmanen
fattas av Tryggingastofnun.

Om ersittningsperioden tar slut eller villkoren inte l&ngre uppfylls och personen inte
atervénder till arbete, ska en dialog foras mellan FPA/ arbetspensionsanstalten och
Tryggingastofnun om eventuella méjligheter till hjilp, rddgivning och vigledning.
Oavsett anledning till att rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport om vad som
gjorts 1 drendet, skickas till arbetslandet.

® e o @

Bilagor/Lankar

Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering
Sluttrapport om arbetslivsinriktad rehabilitering
Oversikt 6ver sjukforsédkringarna i Norden

Island:

Islandska lagbestdammelser om rehabilitering

Generell beskrivning av ansékningshanteringen i Island
Bild av rehabiliteringsprocessen i Island
Rehabiliteringsplan (form)

Fragor skickas till endurhaefing@tr.is & tr@tr.is & international@tr.is

Finland:
Beskrivning av kontantformaner
Bild av rehabiliteringsprocessen i Finland

Arbetslivsinriktad rehabilitering — som antingen FPA eller arbetspensionsanstalten
ansvarar for

Lank till FPAs hemsida http://www.fpa.fi
Lénk till Pensionsskyddscentralens hemsida http://www.etk.fi/sve/
http://www.tyoelake.fi/sv/Sidor/Etusivu.aspx




Begiran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering

Blanketten anvinds vid begédran om hjilp med arbetslivsinriktad rehabilitering i annat nordiskt land

Personuppgifter
Namn Férnamn Efternamn Telefonnummer /
Personligt ID-nummer AARAAMMDD-XO0X E-postadress
behgrigt land
Personligt |D-nummer Adress
bosattningsland
Medborgarskap
Forsakringsuppgifter
Beviljad formant Ange forman Fran och med FGrmanen kan som Till och med
Férméan AAAA-MM-DD | langstbeviljas?(se A1) | AAAA-MM-DD
Omfattad av behorigt Fran och med Andra férméner frén
lands lagstiftning? ARAA-MM-DD behdrigt land?

Uppgifter om arbetsgivare och arbete i det behériga landet

Anstalining i det Fran och med Till och med Kontaktperson hos Férnamn Efternamn, titel
behériga landet® AARAMMDD ARRAAMMDD | arbetsgivarens
Yrke och E-postadress
arbetsuppgifter’
Telefonnummer /

Arbetsgivarens namn

Arbetsgivarens adress

Beddmning av rehabiliteringsbehov

Sammanfattande beskrivning av den férsdkrades rehabiliteringsbehov®
»Beskriv kortfattat din beddmning om att den forsikrade behdver rehabilitering i boséttningslandet och anledningen
till det. Forklara ocksa varfor rehabilitering hos arbetsgivaren inte &r aktuell. Hanvisa till relevanta bilagor.”

Onskemal/firslag pa tinkbara rehabiliteringsétgérder®

"Institutionen pé bosittningsorten kommer att utreda om det finns lampliga rehabiliteringsitgirder. Om du kénner
till nagon typ av atgird som du tror skulle passa sarskilt bra for den forsikrades behov sa kan du skriva det hér,
hénvisa girna till bilagor, till exempel lakarutlatande."

Tidigare genomférd rehabilitering®
"Har kan du kortfattat beskriva vad for rehabiliteringsitgarder som redan har provats. Hanvisa gérna till bilagor, till
exempel utlatande frén arbetsgivaren, dokument fran avstimningsméte eller liknande."

Ovriga upplysningart
"Ange ytterligare relevant information som institutionen i bosittningslandet kan behova veta, till exempel
sjukhistorik, ytterligare arbete, har stillforetréidare, behov av tolk.




Behorig institution

Institution och kontaktuppgifter Datum
AAAA-MM-DD
Handlaggare
Adress
Telefonnummer
E-postadress
Bilagor

*(Obligatoriska bilagor

A Information om forsakringen

A Beslut om férman — om det finns
A2 Kopia av information till den férsakrade
- om att samarbete har begérts och vad samarbetet innebar*
| A3
| . A4
B Dokumentation fran myndighetens utredningar
] B.1 Dokumentation fran kartlaggningssamtal eller motsvarande*
B.2 Dokumentation fran flerpartsmoten
i B.3
i B.4

Q| Medicinsk dokumentation

CA Aktuellt |&karintyg*
|| C2 Lakarutiatande eller motsvarande
L] C3
D Redogorelse for tidigare genomforda rehabiliteringsatgérder
D.1 Dokumentation av utférda rehabiliteringsatgarder
| D.2 Utlatande eller intyg fran arbetsgivaren
|| D.3
D.4

E Ovriga bilagor
E.A
E.2




Ifylinadsbeskrivning

1. En forutsittning for samarbete kring rehabilitering &r att den forsékrade har ratt till en forman fran det behoriga
landet. Det 4r det land som personen #r forsikrad i (oftast arbetslandet) som dr behdrigt land. Ange vilken fdrman den
forsikrade har, till exempel sjukpenning. Om det 4r fraga om partiell sjukpenning bor du ocksé skriva detta under
Ovriga upplysningar”. Dér eller under ”Andra forméner fran behorigt land” bor du ocksé skriva om den forsdkrade
sven har ndgon annan form av forsérjning och i sé fall vilken.

2. Hir ska du ange hur linge den aktuella fsrmanen som lingst kan betalas ut i normalfallet for att bosattningslandet
ska kunna forhalla sig till detta. Om det &r sjukpenning som den forsékrade har ska du ange datumet for dag 914.

3. En forutséttning for samarbete kring rehabilitering ar att den forsakrade dr forsikrad i ett land i enlighet med EU:s
lagvalsregler. Skriv datumet for den dag frén vilken den forsikrade omfattas av lagstiftningen pa grund av arbete.

4. Det kan vara viktigt for det andra landet att kénna till andra forméner som den forsakrade har eller eventuellt
kommer att beviljas. I det har filtet ska du dérfor skriva beviljade och/eller sokta fosrméner utéver den som anges
under “Beviljad forman”. Det kan till exempel rora sig om sjukerséttning eller fordldrapenning.

5. Ange om det finns arbetsgivare eller inte. Skriv det datum fran vilket den forsikrade varit anstilld hos den aktuella
eller den senaste arbetsgivaren. Om anstillningen har upphdrt, eller om anstillningen r tidsbegrénsad, ska du ocksd
skriva datum for den sista anstillningsdagen. Om anstillningen ér tills vidare och pégdr, behtver du inte skriva nagot
till-och-med-datum.

6. Om det finns en person hos arbetsgivaren som ansvarar for eller dr insatt i den forsikrades tidigare rehabilitering,
skriver du namnet p4 denna person samt titel och tjénstebenamning eller motsvarande. Den som handldgger
rehabiliteringen i det andra landet kan behova ha kontakt med arbetsgivaren for att stilla frigor.

7. Det kan vara viktigt f5r den som ordnar med den forsikrades rehabilitering att veta vad han eller hon arbetat med
tidigare. Beskriv darfor kortfattat de faktiska arbetsuppgifter som ingér i den forsikrades aktuella och vid behov
tidigare arbeten. Det 4r ocksa viktigt att ange i vilken omfattning den firsakrade arbetade nér han eller hon blev sjuk.

8. Det har filtet innehaller sjilva begdran om att ingd ett samarbete om arbetslivsinriktad rehabilitering. For att den
forsikrade ska fa den rehabilitering som han eller hon behdver maste du beskriva den forsikrades behov av
rehabilitering, s att det framgar att han eller hon faktiskt behdver rehabiliteringsatgérder. Du méste ocks skriva syftet
med rehabiliteringen, till exempel att den forsikrade s& snabbt som mdjligt ska aterfa eller tka sin arbetsforméga i
forhallande till ett arbete pa arbetsmarknaden.

9. Det ir det andra landet som utreder vad de kan erbjuda, men hér kan du skriva forslag som visar vilken typ av
atgarder som kan bli aktuella i rendet, till exempel arbetstrining eller praktik.

10. Det kan vara viktigt for den som ska samordna rehabilitering i boséttningslandet att veta vad som redan har gjorts
och varfor det behdvs ytterligare rehabiliteringsitgarder. Det ar ockséd viktigt att det framg@r varfor det inte 4r aktuellt
med rehabilitering som leder till ett arbete hos arbetsgivaren. Det kan till exempel vara att den forsikrade 4r arbetslos,
eller p4 grund av sjukdom inte kan &terga i tidigare arbete. Det kan ocksa handla om att arbetsgivaren inte har kunnat
anpassa arbetsuppgifterna eller omplacera den forsikrade. :

11. Hir kan du skriva mer information som kan vara relevant for institutionen i det andra landet.
Om det inte finns tillricklig plats pa blanketten kan du ldmna mer information i en bilaga.



SLUTTRAPPORT «logo, navn, trygdeinstans»

(Begdran om samarbete for arbetslivsinriktat rehabilitering i enlighet med den bilaterala éverenskommelsen mellan
nordiska lander)

Denne rapporten skal fylles ut i grenseoverskridende situasjoner der en person i et nordisk land gjennomfgrer tiltak i
et annet nordisk land og der sistnevnte trygdemyndighet har oppfglgingsansvar i tiltaksperioden. (Denne rapporten
kommer i tillegg til evt. annen rapport fra tittaksarranger/trygdeinstans.)

PERSONALIA PA PERSON SOM HAR DELTATT | TILTAKET
Navn:

Id.nr. i arbeidslandet: Id.nr. i bostedsland:

FAKTA OM TILTAKET
Tiltakstype:

Periode avtalt fgr start.  Fra dato: Til dato:

Heltid/Deltid — hvor mange dager i uken og hvor mange timer pr. dag var avtalt fgr start:

Faktisk gjennomfgrt:

Dager pr. uke: Timer pr. dag:

HVA HAR TILTAKET KONKRET INNEHOLDT AV ARBEIDSOPPGAVER, MODULER, FASER:

HVA FUNGERTE?




HVA FUNGERTE IKKE?

SPESIELLE BEHOV FOR TILRETTELEGGING | TILTAKET? 0 JA © NEI

HVIS JA - SPESIFISER:

VIL PERSONEN FUNGERE | DET ORDINARE ARBEIDSLIV? 0JA O NE

Hvis ja — hvilke konkrete stillingstyper er aktuelle for personen:

Hvis nei — hva anbefales videre:

WAR DET VART KONTAKT MED LEGE/FYSIOTERAPEUT/PSYKOLOG O.L. I TLTAKET: 0 JA  © NEI

DATO:

UNDERSKRIFT: NAVN PA SAKSBEHANDLER:

STEMPEL:



Oversikt 6ver sjukférsikringarna i Norden

DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

SJUKLON

Karens:

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

En karensdag

o o 100 % av 16n 100 % av l6n 100 % av 16n 100 % av I6n 80 % av l6n
Ersattningsniva:

. ) Dag 1-21 Dag 1-10 En manad Dag 1-16 Dag 2-14
Maximal tid:
SJUKPENNING
Villkor: Nedsatt arbetsféormaga Oférmaga att utféra Arbetsoférmaga pa grund Arbetsoférmaga Nedsatt arbetsférmaga

. pa grund av sjukdom eller sitt vanliga eller annat av sjukdom pa grund av med minst en fjdrddel p:
skada jamférbart arbete pa grund funktionsnedsattning som grund av sjukdom
av sjukdom beror pa sjukdom eller
skada

Karens: Ingen karens Ingen karens Ingen karens Ingen karens En karensdag

Ersattningsniva:

Hogst 4075 DKR/vecka
eller 110 DKR/ timme

Inkomster till 35 000 €/ar =
70%
daréver till 54 000 €/ar =
40 %
daréver 25 %

Anstéllda = 80 % av |6n +
sjukdagpenning fran SI
= 1325 ISK/dag och
363 ISK/dag och barn

Inte anstéllda = sjukdag-
penning efter 21 dagar
med niva som anstéllda

Anstallda/frilans = 100 %

Egna foretagare = 65 %

(mojlighet att forsékra sig
till 100 %)

Sjukpenning pa
normalniva ca 80 % av
SGIl och pa
fortsattningsniva ca 75 ¥
av SGlI




DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

Maximal tid:

22 veckor inom en ramtid
pa 9 manader

300 vardagar, I6rdagar
och dagar fére helg inom
en ramtid pa 2 ar

Fran fackférening
1-9 manader
Fran Sl 52 veckor inom en
ramtid pa 24 manader

52 veckor inom en ramtid
pa3ar
Egna foretagare 50 veckor

364 dagar pa normalniv:
inom en ramtid pa 450,
darefter pa
fortsattningsniva i hégst
550 dagar

REHABILITERINGS-

PENNING
Villkor:

Ersattningsniva:

Revalideringsydelse vid
nedsatt arbetsférmaga pa
grund av psykiska, fysiska

eller sociala skal.
Ersattning kan betalas vid
arbetstraning, utbildning
eller omskolning

Fér personer Gver 30 ar
17663 DKR/manad
motsvarande hdgsta
ersattningen vid
arbetsléshet

Foér personer under 30 ar -
samma niva som
kontanthjalp

Fran FPA vid yrkesinriktad
rehabilitering, medicinsk
rehabilitering och
rehabilitering enligt prévning,
da rehabiliteringen har
atergang i arbete som mal
och den férsakrade pa grund
av rehabiliteringen ar
forhindrad att arbeta. Vid
yrkesinriktad rehabilitering
kan ersattning aven betalas
fran
Arbetspensionsanstalten.

Beraknas utifran den
forsakrades arbetsinkomst
eller tidigare férman

Nar det inte ar mojligt att
faststalla graden av
permanent invaliditet finns
mdjlighet till
rehabiliteringsinsatser och
rehabiliteringspenning.

Lagstadgad
rehabiliteringsersattning

Arbeidsavklaringspenger
kan beviljas om
arbetsférmagan ar nedsatt
med minst halften och den
forsakrade genomgar
behandling, rehabilitering
eller andra insatser fér
atergang i arbete.

66 % av inkomstunderlag
som faststalls utifran
tidigare inkomst

Nedsatt arbetsférmaga
med minst en fjardedel p
grund av sjukdom och de

forsdkrade deltar i
arbetslivsinriktad
rehabilitering for att
forkorta sjukdomstiden.

Motsvarar sjukpenning
pa normalniva
ca 80 % av SGI och
pa fortsattningsniva
ca 75 % av SGI




DANMARK FINLAND ISLAND NORGE SVERIGE

Maximal tid: 5ar Ingen Normalt 18 manader 4 ar Normalt hogst ett ar
| sérskilda fall 36 manader
VID LANGVARIG
ELLER VARAKTIG
ARBETSOFORMAGA: Fortidspension Invalidpension/ Invaliditetsersattning/ Uférepension Sjukersattning/
Sjukpension Folkpension Aktivitetsersattning

Villkor: Varaktigt nedsatt Varaktigt nedsatt Férlust av arbetsférmagan Varaktigt nedsatt

arbetsformaga pa grund
av sjukdom eller skada

arbetsférmaga

till minst halften for
invaliditetsersattning,
permanent arbets-
oférmaga pa minst 75 %
for folkpension

arbetsférmaga pa grund
av sjukdom, skada eller
handikapp

Stadigvarande
nedséttning av ar
betsférmagan pa grund 2
sjukdom




Nationella lagar i Island som géller vid beviljande av
rehabiliteringsersittning

1. Lag om social stod, nr. 99/2007, 7§. (giller ratt till rehabiliteringserséttning).
2. Lag om socialférsikring, nr. 100/2007, 18§, 20§, 218, 22§, 52§ och 53§,

Lag om social stéd, nr. 99/2007, 7§.

Tillatet &r att betala rehabiliteringsersattning, till individer i ldern 18-67 ar, i hdgst 18
manader nar det inte ar klart med fortsatt arbetsférmaga efter en sjukdom eller olycka. Ratt
till rehabiliteringsersattning bygger pa rehabiliteringsplan. Krav fér betalning &r att
ansdkande deltar i rehabilitering dar malet r att 6ka arbetsférmaga og ska
rehabiliteringsplanen ska vara godkind av Tryggingastofnun rikisins. Individen ska ha uttomt
sin rétt/ inte ha réatt till sjuklén fran arbetsgivare, eller sjukpenning fran fackforening eller
vara forsakrad utifran lag om arbetsforhetsforsakring.

Tillatet &r att férldnga betalningstiden med ytterligare 18 ménader, d.v.s. hégst 36 ménader
om sdrskilda omsténdigheter foreligger.

Om rehabiliteringersittning galler bestimmelserna del a, 1 stycke, 4 stycke och 5 stycke i
18§ i lagen om socialf6rsikring, nr. 100/2007. Om andra férmaner gdller samma regler som
géller om fértidspension, se dock 1 stycke 10§ i denna lag. Sjukhusvistelse vid rehabilitering
kortare tid &n ett ar paverkar inte ersdttning.

Tryggingastofnun rikisins ska se till att rehabiliteringsplanen efterféljs och forutsattning for
ersdttning fullféljs

Det &r tillatet for ministern att utfirda férordning om ndrmare genomférande av dessa
bestdmmelser, bl. a. vem skulle f3 ansvaret att gora rehabiliteringsplaner. ¥

Lag om socialférsdkring, nr. 100/2007
18§ Fortidspension

1 stycke (18§)
Ratt till fortidspension har de som varit folbokférda i Island enl. Kapitel Il och &r i dldern [18 —
67 ar] och:
a. har varit folkbokférda i Island &tminstone tre sista aren innan ansékan eller i sex
manader om de hade full arbetsférmaga nar de flyttade till landet.

4 stycke (188§)

Hel fértidspension ska vara ISK xxxxxx per &r och betalas utifran samma regler som
folkpension, se dock 5 stycke. Utrikning av bostéttningstid ska enligt 1 stycke 17§,
framréknas till ansékandes 67 ars 3lder.

5 stycke (188)
Fortidspension ska minskas om pensiongrens inkomst, enligt 168§, 2 och 3 stycke, Overstiger
ISK' xxxxx per ar och ska géras enligt 16§ bestimmelser. Om inkomsten &r hégre &@n denna



summa ska fértidspensionen minskas med 25% av den 6verstigande inkomsten tills den natt
en viss inkomstgréns da faller betalningarna ner.

20§ Barntillagg

1 stycke

Barntilligg betalas med barn yngre &n 18 ar, om annat eller bada foraldar &r doda eller
fordlder ar fortidspensionér (giller ocksa for de som har rehabiliteringserséttning), om annat
fordldarna eller barnet har varit folkbokférda i Island &tminstone tre sista aren innan
ansdkan. Om bada féraldrar dr déda eller fortidspensiondrer skaférdubblat barntilldgg
betalas. Varken regler om minskning av pension enligt 17§, 2 stycke eller 18§, 5 stycke
paverkar ratt till barntilldgg.

21§ Aldersrelaterad pensionstilliagg

1 stycke

Aldersrelaterad tilligg betalas till de som beviljats fértidspension enligt 18§ eller hel
fortidspension enligt 34§. Aldersrelaterat pensionstilldgg betalas ocksa till de som beviljats
rehabiliteringsersattning enligt Lag som socialt stod. [Om tilldgget galler bestammelser i 18§
1 stycke, 2 stycke, del 2, 4 och 5 stycke angdende bosattningstid, invalidetsbeddming och
minskning av belopp pé grund av inkomst]. Tillaggsbeloppet utgar, enl. 2 stycke, fran
individens &lder vid forsta bedémning av 75% invaliditet enl. 18§, 1 och 2 stycke och 34§ eller
on individen uppfyller de krav som stills i Lag om socialt stéd, 7§.

2 stycke

Manadsbelopp av aldersrelaterad pensionstillagg, enl. 1 stycke ska enl. 18§ vara del av hel
fortidspensions manadsbelopp och utga fran individens fodelsedag enligt féljande:

18 till och med 24 ar 100%

25 ar 95%
26 ar 90%
27 ar 85%
28 och 29 ar 75%
30 och 31 ar 65%
32 och 33 ar 55%
34 och 35 ar 45%
36 och 37 ar 35%
38 och 39 ar 25%
40 till och med 45 ar 15%
46 till och med 50 éra 10%
51 till och med 55 ar 7,5%
56 till och med 60 ar 5%

61 till och med 66 ar 2,5% 2



Tilldtet dr att utfirda forordning om niarmare utférande av denna paragraf.

22§ Inkomstforsdkring

Hir &r regler om vilket belopp sékande har ritt till utifrdn annan inkomst &n pensionen
52§

1 stycke

Ansoka skall om alla formaner fran Tryggingastofnun och [Sjukratryggingar],samt ersattning
enligt 63§.... Enligt 17§ behdver fértidspensionarer dock inte ansdka sarskilt om folkpension
nar de fyller 67 ar. Ansékningar om férmaner ska géras pa speciella blanketter fran
Tryggingastofnun [eller efter omsténdigheter Sjikratryggingar] eller elektroniskt pa
blanketter [som finns p& myndigheternas hemsidor].

2 stycke

Ansékande 3r skyldig att ge Tryggingastofnun [eller efter omstandigheter Sjukratryggingar] all
nédvindig information for underlag till bedémning av individens ratt till formaner, belopp
och utbetalning av ersittning samt revision av erséttning. Make till ans6ka nde &r ocksa
skyldig att ge information om sig, om det skulle kunna paverka beloppet av férmanen.
Tryggingastofnun far elektroniskt eller pa annat sdtt, efter skriftligt medgivande fran
ansokande, ta fram nodvéndig information om ansékandes och formanstagarens inkomst hos
skattemyndigheten, belopp frén pensionsfonder, arbetsléshetsfond och arbetsformedling
och hos likvdrdiga myndigheter utomlands nar det dr aktuellt. ...............

53§

1 stycke

Alla ansokningar ska bedémmas sé fort som méjligt och ska férman réknas fran den dag
ansdkande uppfyller de krav som stélls for férmanen. Andra férméaner an pension enligt
kapitel Il raknas dock fran forsta dag manaden efter att ratt till forman uppfylls och avslutas
vid m&nadsskiftet da ritten till forman ar slut.

2 stycke

Férm&n annan &r olyckspension.... Y'ska aldrig bedommas ldngre &n tva ar retroaktivt fran det
att anstkan och andra underlag, som &r nodvindiga for bedomning om rétt till ersattning och
belopp, mottogs i Tryggingastofnun.

3 stycke
Det som ligger till grund fér bedémning av rétt till forman kan reviseras nar som helst och
ersittning bestlutas utifran de dndringar som framkommit.



é TRYGGINGASTOFNUN

Ansoékningsprocess for rehabiliteringsersdttning

Arende mottages i Tryggingastofnun

Sikande ansoker om rehabiliteringsersattning, |akare skickar likarintyg. Rehabiliteringsplan
som likare/behandlare/radgivare, som fortsattningsvis kallas rehabiliteringsaktor, har tagit
fram tillsammans med stkande maste alltid folja med och vara undertecknad av bada parter.
Tryggingastofnun granskar ansokningar och bifogade handlingar samt tar stillning till om
stkandens problematik ligger inom Tryggingastofnun omréde eller ej.

Inarbetade rattigheter

Bekraftelse om huruvida eller nér sékanden uttBmt sina rattigheter till sjuklén/sjukpenning
méste limnas till Tryggingastofnun fran arbetsgivare och/eller fackférbundets sjukpennings-
fond.

Rehabiliteringsplanens innehall

| rehabiteringsplanen ska rehabiliteringens langtids- och korttidsmal inga samt en plan som
innefattar féljande information:

a) Information om rehabiliteringens innehall

b) Hur ofta i veckan och hur linge &t géngen rehabiliteringen pagar

¢) Planerad atergang till arbetsmarknaden

d) Ansékningsperiodens ldngd

Rehabiliteringsplanen skall goras i samarbete mellan rehabiliteringsaktdren och sokanden.
Huvudmalet ska vara att bidra till 8kad arbetsfdrmaga som ska leda till atergéng till arbete.
Om rehabiliteringsplanen &r oklar kan det behévas ytterligare information fran sdkanden
eller rehabiliterinsaktdren.

Rehabiliteringsplanen ska vara undertecknad av sékanden och den rehabiliteringsaktor som
4r ansvarig for att rehabiliteringen foljs enligt planen.

Anstkan beviljad

Ansokan beviljas om Tryggingastofaun bedémmer att rehabiliteringsplanen uppfyller de krav
och villkor som stélls. Rehabiliteringsersattnig beviljas [&ngst sex manader varje géng. Behdvs
langre rehabiliteringstid maste Tryggingastofnun fa en fornyad rehabiliteringsplan dar det
ansdks om fortsédttning. Rehabiliteringsersattning betalas i forskott och bevilias fran
manadsskiftet efter att alla relevanta handlingar har ldmnats in hos Tryggingastofnun och
under férutsattning att den sékande har uttmt sina réttigheter till sjuklon/sjukpenning hos
arbetsgivare och fackférbundets sjukpenningfond. Den ansvarige f&r rehabiliteringsplanen
ckall vara stodjande for den sckande samt kontrollera att rehabiliteringen genomfdrs enligt
ursprunglig plan. Om skande inte foljer rehabiteringsplanen ska rehabiliteringsaktéren
meddela Tryggingastofnun och utbetalningen av rehabiliteringsersattning stoppas.

Avslag av ansdkan

Beddmmer Tryggingastofnun att séka nde inte uppfylier de kriterier som behdvs fér betalning
av rehabiliteringsersittning avslas ansdkan. Det kan ocska ske om rehabiliteringsplanen
beddms vara ogenomtankt eller om planen om atergang till arbete &r oklar eller saknas.

Ansbkan om fortsadttning

Om rehabiliteringsaktéren beddmmer fortsatt behov av rehabilitering maste en ny rehabili-
teringsplan ldmnas in hos Tryggingastofnun med begiran om forléngning. Planen ska
innehalla en evaluering av hur rehabiliteringen har gatt; huruvida den har gatt planenligt,
eller om omstandigheterna har férandrats under perioden. Utifran den bedémningen, samt
planens fortsatta innehall kan ett beslut fattas. Den nuvarande planen avslas om
Tryggingastofnun bedémmer att den inte r tillrickligt andamalsenlig. Nar rehabiliteringen
beddms som fardig ska rehabiliteringsaktoren skicka en slutrapport till Tryggingastofnun.

.
Ll
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Rehabiliteringsplan @

Fyll i de markerade félten
Underteckad rehabiliteringsplan ldmnas till
Tryggingastofnun

1. Namn:
Personnummer:

2. Ml och syfte med rehabiliteringen. Kortids- och Ingtidsmal dér syftet &r 6kad arbetsférmaga
och atergénag till arbete.

3. Social- och medicinsk utredning: Ska innehalla information om deltagandes hélsodeklaration, social
bakgrund, studie- och arbetsbakgrund, tidigare rehabiliteringar samt planer till att den sékande kan bli
tillgénglig fér arbetsmarknadens férfogande.

4. Om ansbkan giller fortsittning for rehabiliteringserséttning: Redogdr hur den tidigare beviljade
rehabiliteringen har gétt.

Aktivitets- och eller rehabiliteringsplan

5. Aktivitets- och/eller rehabiliteringsplan:
Ska inneh&lla information om rehabiliteringens innehdll, antal besdk i rehabiliteringsatgérder per vecka och
timmar per besok. Redogdr &ven fér den tidsperiod anstkan ska galla.

6. Rehabiliteringens tidsperiod som anséks:
Periodens bérjan (datum.) Periodens slut (datum)

7. Nar beraknas den sékande bli tillgénglig for arbetsmarknadens forfogande?

Rattigheter och skyldigheter

Rehabiliteringsaktér ger den deltagande stéd och r8d angdende mél och rehabiliteringsatgarder under
rehabiliteringsperioden och ansvarar fér att rehabiliteringsplanen efterféljs.

Deltagande i rehabiliteringen atar sig att deltaga i rehabilitering fran periodens bérjan till slut. Om deltagande
inte deltar i rehabiliteringen utifran rehabiliteringsplanen ska rehabiliteringsaktéren meddela det till
Tryggingastofnun och utbetalning av rehabiliteringsersattningen avsiutas.

Ort och datum Undertecknande av ansvarig rehabiliteringsaktor

Arbetsplats

Undertecknande av deltagare

Arbetstitel

Tryggingastofnun Laugavegi 114 150 Reykjavik ~ Simandmer: 560 4400 og 800 6044 www.tr.is  tr@tr.is



Fil;land

Kontantforman

Ritten/Betalningen

Sjukdagpenning (FPA)

Ritten: Ritt till sjukdagpenning har en forsékrade som pé
grund av sjukdom dr oférmdgen att utféra sitt vanliga
arbete eller ddrmed nira jimforbart arbete.

Partiell sjukdagpenning kan beviljas en forsikrade som har
arbetat heltid, 4r arbetsoférmégen och som atergar till sitt
arbete pa deltid.

Betalningen: Sjukdagpenning beviljas hogst till utgangen
av kalenderménaden fore den manad da antalet sjuk-
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 vardagar (ungefir 1
ar). Beloppet berdknas utgdende fran den férsikrades
arbetsinkomster eller tidigare forméan.

Partiell sjukdagpenning beviljas hégst 120 vardagar och
beloppet dr hélften av beloppet av sjukdagpenningen.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukdagpenning

» Partiell sjukdagpenning

Rehabiliteringspenning (FPA)

Riitten: Rehabiliteringspenning kan betalas f6r
yrkesinriktad rehabilitering, medicinsk rehabilitering och
rehabilitering enligt prévning.

Rehablilteringspenning beviljas, da rehabiliteringen har ett
samband med ett arbetslivsmal, rehabiliteringsklienten pé
grund av rehabiliteringen 4r forhindrad att arbeta for egen
eller annans rékning, och det finns en lagstadgad grund for
rehabiliteringen. Rehabilitering ordnas av FPA,
arbetsgivaren eller hemkommunen (hilso-/socialvard).

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet. Beloppet

berdknas utgéende fran den forsidkrades arbetsinkomster
eller tidigare forman.

Rehabiliteringspenning betalas i perioder i efterskott.
Utbetalning av rehabiliteringspenning forutsétter en
utredning om klientens deltagande i rehabilitering.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning
(arbetspensionsanstalten):

Ritten: Den forsakraden har ritt till rehabiliteringspenning
for de kalenderménader, da han/hon helt eller delvis &r




forhindrad att forvérvsarbeta p& grund av den
yrkesinriktade rehabiliteringen.

Engligt arbetspensionsreglerna rehabiliteringspenningen &r
lika stor som det sammanriknade beloppet av de
grundpensioner enligt arbetspensionslagarna, f6rh6jt med
33 procent, som arbetstagaren skulle ha ratt till om han eller
hon hade blivit arbetsoférmdégen nér ansdkan om
rehabilitering blev anhingig.

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet.
Rehabiliteringspenning betalas antingen som full eller
partiell rehabiliteringspenning. Den partiella
rehabiliteringspenningens belopp &r hélften av full
rehabiliteringspenning.

Rehabiliteringspenningen betalas till halva beloppet om
rehabiliteringsklienten under den tid den aktiva
rehabiliteringen pagar fortjanar mer &n hélften av den
stabiliserade 16nen.

PCS:s tillimpningsansvisningar:
www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa svenska >Rehabilitering
>Ritt till forméanen > Rehabiliteringsférméaner

Rehabiliteringsunderstod
(arbetspensionsanstalten)
=rehabiliteringspenning utan
forhojning

Rehabiliteringspenning kan beviljas i form av
prévningsbaserat rehabiliteringsunderstod.

Betalningen: Understddet kan betalas for den tid det tar att
utarbeta en yrkesinriktad rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsunderstdd kan betalas oksé for véntetiden
innan rehabiliteringen borjar och for tiden mellan
rehabiliteringsperioderna (mellanliggande tid).

PCS:s tilldimpningsansvisningar: PCS:s
tillampningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa
svenska >Rehabilitering >Ritt till forméanen >
Rehabiliteringsformaner

Rehabiliteringstilldgg till invalidpension
(arbetspensionsanstalten)

Person som féar invalidpension eller rehabiliteringsstdd,
betalas ett rehabiliteringstilldgg till pensionen for den tid
som den aktiva rehabiliteringen pagar, om personen
fortfarande &r arbetsoformégen. (Invalidpensionen beviljas
i form av rehabiliteringsstéd pa viss tid nér
pensionssokandens arbetsformaga antas bli aterstilld
genom vard- eller rehabiliteringsatgérder.)

PCS:s tillimpningsansvisningar: PCS:s




tillimpningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa
svenska >Rehabilitering >Rt till férmanen >
Rehabiliteringsformaner

Rehabiliteringsstéd (FPA) +
Rehabiliteringspenning till
pensionstagare (FPA)

Riitten: Person som &r arbetsofsrmogen en viss tid efter
sjukdagpenningen kan beviljas rehabiliteringsstod. Syftet &r att
trygga personens utkomst, underlitta atergangen till arbetet och
att genom vard eller rehabilitering under stédtiden frhindra att
personen blir permanent sjukpensionerad.

Betalningen: Rehabiliteringsstod betalas av FPA om person inte
har rétt till rehabiliteringsstod fran pensionssystemet. Person kan

ocksa fa en del av stodet fran pensionssystemet och en del frin
FPA.

Som rehabilitergspenning till pensionstagare betalas en tiondedel
av summan av personens manatliga pensioner.

FPAs tillimpningsansvisningar:
http://www kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

»  Sjukpension

» Rehabiliteringspenning

Lankar till PCS websidor “Tydelékelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nar sidorna har

publicerats pa svenska.




Rehabilitering, kontantférmaner, pensionsférmaner

60

90

150 300

h 4
h 4

Pensionsféorman
(rehabiliteringsstod +
rehabiliteringstillagg)

Kontantférman (sjukdagpenning eller rehabiliteringspenning)

Kontantforman
(rehabiliteringspenning)

Exempel

4

Ansokan om yrkesinriktad rehabilitering
och planering av rehabiliteringen

Kontantforman
sjukdagpenning

Kontantférman
rehabiliteringspenning

Fortsatta i arbete som ar lampligt
med hénsyn till hilsotillstdndet

Behandling och
medicinsk
rehabilitering

U

Yrkesinriktad
rehabilitering

| exemplet har behovet av rehabilitering observerats efter 60 dagar med sjukdagpenning. Personen har sokt
yrkesinriktad rehabilitering. Kontantférmanen under tiden av rehabilitering &r rehabiliteringspenning. Nar
rehabiliteringen avslutas fortsatter personen i ett arbete som &r lampligt med hansyn till halsotilistandet.




Sjukdagpenning

« Kan betalas for hégst 300 dagar

*Forutsattningen ar arbetsoférmaga for det egna arbetet

Utredning av méjligheterna till rehabilitering under sjukdagpenningsperioden

60 dagar med sjukdagpenning - utredning av rehabiliteringsbehovet (FPA)

*90 dagar med sjukdagpenning = utredning av méjligheterna att fortsatta arbeta och aterga i arbete (féretagshélsovarden)
+150 dagar - Uppmaning att utreda rehabiliteringsméjligheterna eller om arbetsoférmagan fortgar, uppmaning att soka

pension

Arbetsoférmaga som varar ldngre tid dn ett ar
*Sjukdagpenning kan betalas fér hégst 300 dagar
*Om villkoren for att fa pension uppfylls &ndras fdrmanen till sjuk-/invalidpension
*Rehabiliteringsstéd = pensionsférman som beviljas for en viss tid, forutsatter en vard- och rehabiliteringsplan
*Sjuk-/invalidpension tills vidare
*Arbetspensionen kan vara
«en full invalidpension, arbetsférmagan nedsatt 3/5
«eller delinvalidpension, arbetsférmagan nedsatt 2/5

delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension
« Det finns inte delpension i FPA. Arbetspensioner och évriga fortldpande ersattningar inverkar pa folkpensionens belopp

Kontantférmaner och inledande av rehabilitering
*Yrkesinriktad rehabilitering kan starta i vilket skede som helst under sjukdagpenningsperioden
*Férutsattning > den yrkesinriktade rehabiliteringen kan bérja nar varden ér i ett sddant skede att rehabilitering till arbete

som ar lampligt med hansyn till halsotillstandet &r méjlig
*Under rehabiliteringen utgérs inkomsten av
® sjukdagpenning under tid av vard och medicinsk rehabilitering
erehabiliteringspenning under tid av yrkesinriktad rehabilitering (arbetsoférmaga pa mindre &n ett ar eller graden av
arbetsoférmaga ger inte ratt till pension)
*Pensionsférman om arbetsoférmagan fortgar mer an ett ar och graden av arbetsoférméaga ger rétt till pension

Férmanens belopp: sjuk-/invalidpension + rehabiliteringstillagg



Arbetslivsinriktad rehabilitering — dtgérder i Finland (FPA och arbetspensionsanstalten)

Se pa natet:

FPA

e http://www.kela.fi/web/sv/rehabilitering

e http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-formaner
> Yrkesinriktad rehabilitering

Arbetspensionanstalten

http://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sidor/default.aspx

* PCS:stilldmpningsansvisningar : http://www.tyoelakelakipalvelu.fi
>Pa svenska > Formaner > Rehabilitering

Lankarna till PCS websidor “Tyselikelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nér sidorna har
publicerats pa svenska.

Rehabiliteringsradgivningen

Pensionsanstalternas och FPA:s rehabiliteringsexperterna erbjuder bade allmin radgivning och detaljerad
information om och végledning till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Radgivningen riktar sig till forsdkrade, arbetsgivare samt det dvriga rehabiliteringsnédtverket i fragor som
géller rehabilitering inom arbetspensionssystemet och FPA.

Under de olika skedena av drendets behandling ger rehabiliteringsexperterna rad och vagledning till

rehabiliteringsklienten vid planeringen av ett limpligt rehabiliteringsprogram samt ordnar finansieringen av
rehabiliteringsatgarderna.

FPA

Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning (FPA)

e Syftet ar att tillsammans med klienten och multidisciplindra teamet identifiera och bedéma de

faktorer som paverkar klientens arbets- och/eller studieférmaga och utreda behovet av och
mojligheterna till medicinsk och sarskilt yrkesinriktad rehabilitering. Malet &r att klienten ska kunna
fortsatta i, atervénda till eller komma ut i arbetslivet.

Rehabiliteringsutredningen resulterar i en individuell yrkesinriktad rehabiliteringsplan jamte
rehabiliteringsalternativ.

Den totala omfattningen av en yrkesinriktad rehabiliteringsutredning fastslas individuellt och
utredningen bestar av hogst 12 rehabiliteringsdagar samt vid 1-3 uppfoljningsdagar och/eller av 1-

6 telefonsamtal da serviceproducenten kontaktar klienten. Rehabiliteringen genomfdrs alltid i
Oppen vard.



Arbetsprdvning (FPA) :

Malet &r att uppgora eller justera planen fér yrkesinriktad rehabilitering eller att fa klienten
placerad i arbetslivet.

Andamalet med arbetsprévning ar att tillsammans med klienten klarldgga dennes mojligheter och
férutsattningar att klara sig i arbetslivet eller studierna eller att g3 ut i arbetslivet och att sikra att
yrkesomradet ar lampligt.

Arbetsprévning ordnas enligt klientens situation och behov antingen p3 rehabiliteringsenheten
eller pa arbetsplatsen.

Genomférande vid rehabiliteringsenheten:

o larbetsprévningen ingar en inledande kartldggning under 1-5 dagar samt egentlig
arbetsprévning som pégar i 34-38 dagar och 1-3 uppfdljningsdagar. Klienten prévar pa
arbetsuppgifter i praktiken antingen vid rehabiliteringsenheten eller pa utomstaende
arbetsplatser.

Genomfdrande pa en arbetsplats

o Klienten soker sjdlv en lamplig arbetsprévningsplats. Arbetsprévning pagar i 20-40 dagar.

Utbildningsprévning (FPA)

Utbildningsprévningen &r avsedd fér bedémningen av utbildningsméjligheterna for gravt
handikappade unga eller fér andra som upplever speciella svérigheter med att vilja
utbildningsomréde.

Andamalet med prévningen &r att fa en bild av de krav som utbildningen stéller p& klienten och av
de forutsattningar han eller hon har att klara sig inom yrkesomradet i fréga. Under provningen har
klienten mojlighet att bekanta sig med skollivet och att beddma sitt intresse for ett visst
utbildningsomrade.

Utbildningsprévning ordnas huvudsakligen vid specialyrkeslaroanstalter och vid andra yrkesliroan-
stalter.

Prévningen tar enligt klientens individuella behov vanligen fran nagra dagar upp till tva veckor.

Arbetstréning (FPA):

Syftet ar att 6ka och forbattra klientens allmanna arbetslivsfardigheter och att klienten ska lara sig
en viss arbetsuppgift eller -process och att utreda hur klienten klarar av arbetsuppgifterna och om
de ar lampliga for honom eller henne.

Arbetstréaning ar handledning och 6vning i praktiskt arbete pa en arbetsplats, en inréttning eller vid
behov hemma hos klienten.

o Arbetstraning vid en rehabiliteringsenhet

Arbetstraning beviljas i allménhet fér hégst 120 traningsdagar (ca 6 manader) varav 1-5 dagar
ar inledande kartlaggning, 104-108 arbetstraningsdagar och slutfasen omfattar 1
rehabiliteringsdag. Dessutom beviljas 1-10 uppfoljningsdagar eller -bestk enligt klientens



individuella behov. Av arbetstraningen ska minst 53 dagar vara arbetspraktik pa en extern
arbetsplats.

o Arbetstrining pa en arbetsplats

Klienten séker sjélv en lamplig arbetstraningsplats. Arbetstréning pagar i cirka 4-6 manader.

o Personlig arbetstraning

FPA kan vid behov ordna arbetstraning ocksa hemma hos klienten. Arbetstréningen utférs d3
av en expert pa ifrigavarande omrade eller en institution som &r specialiserad p3 traning, till
exempel en arbetsklinik.

Arbetstréningen kan ordnas hemma hos klienten bland annat d& en gravt handikappad klient

far dvning i arbete som passar klienten, och arbete hemma &r ett andamalsenligt alternativ
med beaktande av klientens sjukdom eller funktionsnedsattning.

Arbetstréning fér mentalvardsklienter (FPA)

¢ Den primédra sjukdom som nedsatter arbetsformagan och forsvarar sysselsdttningen for en klient
som valjs ut till tréning ar alltid en psykisk sjukdom. Dessutom kan klienterna ocksa ha andra sjuk-
domar. Klienten ska ha en vardrelation i forsta hand till en psykiatrisk enhet eller sa ska den enhet
som ansvarar for varden ha majlighet till psykiatrisk konsultation.

¢ Forutom arbetslivsmalsattningarna stéder arbetstraningen ocksa en helhetsinriktad rehabilitering.
Den omfattar stod for klienten att klara av vanliga rutiner i vardagen och att delta i aktiviteter
utanfér hemmet.

¢ | regel beviljas arbetstraning for mentalvardsklienter fér hogst 240 triningsdagar (ca 1 ar), varav

praktiktiden pa en extern arbetsplats utgér minst 94 dygn samt vid behov 20 uppfdljningsdager
eller -besok.

Utbildning (FPA)

e Malet @r att klienten ska kunna fa ett arbete dar sjukdomen eller funktionsnedsittningen inte
fororsakar begransningar eller dar begransningarna dr sa sma som majligt.

e Att ordna utbildning som yrkesinriktad rehabilitering forutsitter att klientens arbets- eller
studieférmaga och férvarvsmojligheter &dr visentligt forsvagade eller beddéms bli visentligt
forsvagade inom de ndrmaste aren. Den planerade utbildningen och yrkesomradet ska vara
lampliga for klienten med avseende pa sjukdomen eller funktionsnedsittningen. Dessutom ska

utbildningen géra det mojligt for klienten att forsérja sig pa det arbete som han eller hon utbildar
sig for.



Arbetspensionsanstalten:
Se pd ndtet:
Arbetspensionsrehabiliteringens metoder och rehabiliteringsplan

Lankarna till PCS websidor “Ty6eldkelakipalvelu” uppdateras under hdsten 2014 nir sidorna har
publicerats pa svenska.

www.tyoelakelakipalvelu.fi

e >P3 svenska >Férmaner >Rehabilitering

Arbetspensionsrehabilitering

Vilka arbetspensionsrehabiliteringsatgarder som ska vidtas évervigs i princip i samradd med den forsikrades
arbetsplats, om sokandens anstéllning fortfarande &r i kraft.

| férsta hand utreder man alltid mojligheterna till nyarrangemang pa sékandens egen arbetsplats.
¢ Om detinte gar att finna ett sddant arbete pa den egna arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren som

utgor en mindre risk for arbetsoférméga, utreds den férsdakrades mojligheter att fa arbete p& annat
hall.

¢  Om de arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarderna inte leder till att sékanden kan fortsatta i ett
arbete som &r ldmpligt med tanke pa halsotillstandet, utreder man som sista alternativ
mojligheterna till omskolning.

Rehabiliteringsplan: Den yrkesinriktade rehabiliteringen planeras alltid individuellt enligt s6kandens
behov. Innan rehabiliteringen inleds ska sékanden ldgga fram en plan foér den yrkesinriktade
rehabiliteringen till pensionsanstalten.

Arbetsprovning eller arbetstréning (pensionanstalten)

¢ Rehabilitering som ordnas pa arbetsplatsen kan ske i form av arbetsprévning eller arbetstréning.

¢ Om rehabiliteringsklienten har en gallande anstélining, utreder man forst klientens mdjligheter att
fa lampligare arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller mgjligheter till omldggning av arbetet. Planen
for rehabiliteringen pa arbetsplatsen ldggs vanligen upp i samrédd med s6kanden, arbetsplatsens
foretradare och féretagshdlsovarden.

e Malet dr alltid gora det mojligt att fortsatta forvarvsarbeta och ta till vara tidigare yrkeskompetens
och arbetserfarenhet i uppgifter som ar lampliga med hansyn till arbetsformagan.

e Lingden: Individuelt, vanling fran 3 till 6 manader. | allmédnhet barjar rehabiliteringen pa
arbetsplatsen med arbetsprévning som vid behov kan fortsétta som arbetstrianing

Uthildning (pensionanstalten)

e Utbildningen maste alltid leda till arbete eller yrke



¢ Det nya utbildnings- och yrkesomrédet ska vara limpligt med tanke pd klientens sjukdom. Det nya
yrket ska gdra det mojligt att fortsatta i arbetslivet s3 linge som mojligt och minska risken for
arbetsoformaga.

¢ Principen &r att man efterstravar en utbildning som ar p4 samma niva som det sedvanliga yrket,
men inom ett yrke som &r lampligare med tanke pa halsotillstdndet. Men i vissa fall r det
emellertid befogat att stddja utbildning som syftar till en lampligare arbetsbild och som férutsitter
att utbildningsnivan hojs.

e Ldngden: Beror pd utbildnings programmet. Ingen maximum tid. Kan vara fran nagra maner till 4
dven fem ar.

Néringsuderstdd (pensionanstalten)

* Naringsundersttd kan beviljas i form av stéd for att inleda eller fortsitta med ndringsverksamhet.
* Rantefritt Ian eller lagrantelan eller understdd som &r avsett fér dem som vill starta ett eget
foretag, som vill genomféra dndringsarbeten eller etablera sig som yrkesutévare.

Kostnadsersattningar (pensionsanstalten)

© Rehabiliteringsklienten far erséttning fér nddvindiga kostnader som arbetspensionssystemets
yrkesinriktade rehabilitering medfér, bl.a. for studie- och resekostnader.



Lankar
Lank till FPAs hemsida: www.fpa.fi

Lank till Pensionsskyddscentralens hemsida: http://www.etk.fi/sve/




