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Overenskommelse om arbetslivsinriktad rehabilitering i
gransdverskridande situationer inom Norden

Den Nordiska konventionen om social trygghet trddde 1 kraft den 1 maj 2014.
Konventionen &r ett komplement till EU-férordningarna, Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 (forordning 883/2004) och
Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 987/2009 (foérordning
987/2009).

En person, som anvint sig av rétten till fri rérlighet kan ha svart att uppfylla
kraven for att f4 bade rehabilitering (vardférméan) och kontantférmén om de
nationella reglerna i sdvil bosédttnings- som arbetslandet tillampas fullt ut. I
praktiken finns det risk for att en sddan person kan mista rétten till nAgon av
formanerna. Darfor behover landerna bilaterala 6verenskommelser bland annat
om hur man i praktiken tillampar bestimmelserna for att forverkliga personens
riitt till savél rehabilitering som kontantformaner.

Av artikel 12 i den nordiska konventionen om social trygghet framgar att de
nordiska ldnderna ska samarbeta nir det géller arbetslivinriktad rehabilitering. Det
administrativa avtalet till konventionen anges i artikel 9 ndrmare hur
konventionens artikel 12 ska tilldmpas.

Enligt avtalet ska 6verenskommelser angaende den praktiska hanteringen av
drenden for en person som &r bosatt i ett nordiskt land men arbetar i ett annat
nordiskt land och som behover arbetslivsinriktad rehabilitering arbetas fram

mellan institutionerna i de nordiska lénderna.

Generaldirektérerna for Arbeids- og velferdsdirektoratet, Folkpensionsanstalten
och Pensionsskyddscentralen beslutar dérfor att godkénna *Overenskommelse
mellan NAV, Norge och Folkpensionsanstalten och Pensionsskyddscentralen,
Finland, om administrativa rutiner for arbetslivsinriktad rehabilitering i
grénsoverskridande situationer”.



Overenskommelsen tillimpas frén den 1 januari 2015.

Overenskommelsen ska foljas upp i samband med de &rliga métena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett ar efter det ati den bérjar tillimpas. Vatje
institutions uppfdljning och erfarenheter bor skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens arliga méte.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gér de éndringar i §verenskommelsen som foljer
av uppftljningarna och de eventuella dndringar i lagstiftningen som kan paverka
overenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar sitt arbete och erfarenheter av
overenskommelsen till det nordiska forbindelseorgansmétet.

Overenskommelsen ska publiceras pa de berérda institutionernas hemsidor.

Reykjavik den 9 september 2014
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Folkpensionsanstalten Pensionsskyddscentralen




Overenskommelsen tillimpas fran den 1 januari 2015.

Overenskommelsen ska foljas upp i samband med de rliga métena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med barjan ett ar efter det att den bérjar tillimpas. Varje
institutions uppfoljning och erfarenheter bor skickas som undetlag till
rehabiliteringsgruppens arliga mote.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de 4ndringar i dverenskommelsen som foljer
av uppfoljningarna och de eventuella @ndringar i lagstiftningen som kan paverka
overenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar sitt arbete och erfarenheter av
tverenskommelsen till det nordiska forbindelseorgansmdétet.

Overenskommelsen ska publiceras pa de berorda institutionernas hemsidor.

Reykjavik den 9 september 2014
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Arbeidg- og velférdsdirektoratet Folkpensionsanstalten Pensionsskyddscentralen
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Overenskommelse
mellan
Folkpensionsanstalten/Pensionsskyddscentralen
och NAV om administrativa rutiner for
arbetslivsinriktad rehabilitering 1
grinsdverskridande situationer
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Inledning

Denna 6verenskommelse omfattar personer som har anvént sig av rétten till fri
rorlighet och &r forsdkrade genom arbete i ett nordiskt land och som é&r stadigvarande
bosatt i ett annat nordiskt land. Vilket land som &r arbetsland respektive
boséttningsland ska vara utrett innan detta avtal borjar anvéndas.

En person, som anvént sig av rétten till fri rérlighet kan ha svart att uppfylla kraven for
att f4 bade rehabilitering (vardforman) och kontantférmén om de nationella reglerna i
savil boséttnings- som arbetslandet tilldimpas fullt ut. Det finns ddrmed en risk for att
en sddan person kan mista ritten till ndgon av forménerna. D#rf6r behovs bilaterala
dverenskommelser om hur man i praktiken ska tillimpa bestammelserna for att
forverkliga personens rétt till bade rehabilitering och kontantférméner.

Tolkning och tillimpning av bestimmelserna i denna 6verenskommelse ska ske enligt den
allménna EU-réttsliga principen om likabehandling. Beaktandeskil 8 i forordning 883/2004
anger att den allménna principen om likabehandling &r av sérskild betydelse for arbetstagare
som inte #r bosatta i den medlemsstat dér de &r anstiillda, bland annat grinsarbetare.

1. Stod for overenskommelsen

Denna 6verenskommelse bygger pa EU-forordningarna 883/2004 och 987/2009 samt
bestimmelserna i den Nordiska konventionen om social trygghet nir det giller
gransoverskridande rehabiliteringssituationer.

I synnerhet bor tillimpningen av dverenskommelsen styras av férbudet mot direkt och
indirekt diskriminering i artikel 4 i forordning 883/2004 tillsammans med bestimmelsen
om beaktande av likvirdiga forméner, inkomster, omsténdigheter och héindelser 1

artikel 5 i férordning 883/2004.

1.1 EU:s férordningar 883/2004 och 987/2009

Enligt Administrativa kommissionens beslut nr 115 den 15 december 1982 ingar
arbetslivsinriktad rehabilitering i begreppet vardférmaner i EU-férordningarna.
Huvudregeln &r att vardférméner ska tillhandahallas i boséttningslandet pa
arbetslandets bekostnad. Detta betyder att den forsikrade har ritt att fa sin

rehabilitering i boséttnings- eller arbetslandet enligt artikel 17 och 18.1 i forordningen
883/2004.

Artikel 17 har foljande lydelse: ”En forsékrad person eller dennes familjemedlemmar,
som 4r bosatta i en annan medlemsstat &n den behoriga medlemsstaten, skall i
boséttningsmedlemsstaten fé de vardférméner som for den behériga institutionens
rikning utges av institutionen pa bosittningsorten i enlighet med den lagstiftning som
institutionen tillimpar, som om de vore forsikrade enligt denna lagstiftning.”
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Enligt artikel 18.1 skall den forsidkrade personen och dennes familjemedlemmar som
avses i artikel 17 dven ha ritt till vardférméner under vistelse i den behériga
medlemsstaten. Vardformanerna skall utges av den behériga institutionen och pa
denna institutions bekostnad, i enlighet med bestimmelserna i den lagstiftning som
den tillimpar, som om de berdrda personerna vore bosatta i den medlemsstaten”,

Artikel 8.2 i forordning 883/2004 ger stod for att tva eller flera medlemsstater vid
behov féar inga konventioner, som bygger pa forordningens principer och anda.

Artikel 8.2 1 forordning 987/2009 ger ytterligare stod genom att stadga att
“Medlemsstater far vid behov ingd 6verenskommelser med varandra om tillimpningen
av de konventioner som avses i artikel 8.2 i grundférordningen, forutsatt att dessa
Overenskommelser inte negativt paverkar de berdrda personernas réttigheter och
skyldigheter”.

1.2 Nordisk konventionen om social trygghet

Artikel 12 i Nordisk konvention om social trygghet, som triadde ikraft
den 1 maj 2014, handlar om samarbete mellan de nordiska lénderna nér det géller
rehabilitering. Denna artikel lyder:

1. I gransoverskridande situationer ska berérda institutioner i den behoriga staten och
1 boséttningsstaten samarbeta for att ge stéd och aktiva atgérder till personer i syfte att
péverka mojligheterna till intrdde och atergang i arbete. Institutionen i
boséttningsstaten ska, efter samrad med institutionen i den behdriga staten,
tillhandahélla sddana insatser som inom ramen for landets lagstiftning &r méjliga.

2. Om en insats skulle kunna innebéra dndring av forsdkringstillhrighet ska
institutionerna sa langt som majligt 16sa situationen till fordel for den enskilde.”

Artikel 15 i konventionen har rubriken ”Avstaende fran aterbetalning” och artikelns
punkt 2 s#ger att “avstdendet fran aterbetalning ska ocksa avse utgifter for dtgérder
som ndmnts 1 artikel 12 om rehabilitering”.

I det administrativa avtalet till den nordiska konventionen anger artikel 9 hur
konventionens artikel 12 ska tillimpas. Artikeln lyder:

1. De bertrda institutionerna ska bilateralt komma Gverens om administrativa rutiner
for rehabilitering inom 2 ér fran det att avtalet och konventionen trétt ikraft for
respektive land.

2. I situationer dir man tar stéllning till pension eller motsvarande formén ska de
berdrda institutionerna meddela uppgifter om rehabiliteringsatgidrder som pabdorjats,
har genomgatts eller skulle vara méjliga i ett enskilt fall.”
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Artikel 10.2 i det administrativa avtalet betonar sarskilt att:

"] konkreta fall har de ber6rda institutionerna att samarbeta i syfte att si langt som
mojligt 16sa situationen till férdel for den enskilde. Om resultatet fér den enskilde kan,
vid en objektiv bedomning, uppfattas som uppenbart orimligt kan de
dispensmdjligheter som foljer av forordningen utnyttjas. Detta géller sdrskilt vid
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt artikel 9.”

1.3 Berorda institutioner

Denna 6verenskommelse giller bilateralt mellan de berorda institutionerna i Finland
och Norge. Dessa institutioner ar:

Finland — Folkpensionsanstalten (FPA) och Pensionsskyddscentralen (PSC)
Norge — Arbeids- ogvelferdsdirektoratet (NAV)

FPA &r forbindelseorgan och kontaktpunkt i Finland och samarbetar med den behériga
arbetspensionsanstalten.

Arbetspensionerna skots av forsékringsbolag, pensionsstiftelser, pensionskassor och
pensionsanstalter med sérskilt uppdrag. Pensionsskyddscentralen (PSC) #r ett
samorgan for arbetspensionssystemet och producerar gemensamma tjénster for detta.

PSC &r ocksa forbindelseorgan i drenden som géller arbetspensionssystemet och enligt
bestdimmelserna i grundférordningen och tillimpningsférordningen om tillimplig
lagstiftning (utsénda arbetstagare etc.)

1.4 Definitioner

I denna dverenskommelse anvinds foljande begrepp med den betydelse som hiir
anges.

Definitioner fran artikel 1 i EU:s férordning 883/2004

Arbete som anstdlld: en verksamhet eller en likvirdig situation som betraktas som

sddan vid tillampningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dér
denna verksamhet utvas eller denna situation rader

Behdrig institution: den institution hos vilken den berérda personen #r forsikrad vid
den tidpunkt da en anstkan om forméaner gors

Forsdkrad person: 1 frdga om de grenar av trygghetssystemen som omfattas av
bestdmmelserna i avdelning 111, kapitlen 1 och 3, varje person som uppfyller villkoren
i lagstiftningen i den medlemsstat som dr behorig enligt bestimmelserna i avdelning 11
for rétt till en forman, med beaktande av bestimmelserna i denna forordning
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Lagstifining. 1 forhallande till varje medlemsstat, de lagar, forfattningar och évriga
tillimpningsbestdimmelser som ror de grenar av social trygghet som avses i artikel 3.1.

Verksamhet som egenforetagare: en verksamhet eller en likvirdig situation som
betraktas som sadan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den
medlemsstat ddr denna verksamhet utévas eller denna situation rader.

Vardforman: vardforméaner som tillhandahalls enligt en medlemsstats lagstiftning
vilka &r avsedda att tillhandahalla, tillgéingliggora, direkt betala eller ersitta kostnaden
for sjukvard och sjukvérdsprodukter samt sidotjénster till denna vérd.

Andra definitioner av begrepp som férekommer i éverenskommelsen

En person som arbetar: en anstilld, egen foretagare eller arbetslds person.

Arbetslivsinriktad rehabilitering: insats eller atgérd enligt nationell lagstiftning for att
hjdlpa personer att intrdda eller aterga i arbetet.

Grdnsoverskridande situation: nér en person &r bosatt i ett land och samtidigt
forsékrad i ett annat land.

Invalidpensionsforman: ekonomisk erséttning 1 form av pension vid inkomstbortfall pa
grund av sjukdom eller skada

Kontantforman: ekonomisk ersattning vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom eller
skada

1.5 Utvardering av éverenskommelsen och uppdatering av bilagor

Denna §verenskommelse ska foljas upp 1 samband med de &rliga motena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett ar efter det att den borjar tillimpas. Varje
institutions uppfoljning och erfarenheter bor skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens arliga méte.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de édndringar i 6verenskommelsen som féljer av
uppfdljningarna och de eventuella dndringar i lagstiftningen som kan paverka
dverenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar erfarenheter av verenskommelsen till det
nordiska forbindelseorgansmétet.
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2. Administrativa rutiner

2.1. Arbetar i Finland och bosatt i Norge

Finland &r behorig stat med ansvar for utbetalning av kontantférmaner.

Finland bedomer om en rehabiliteringséatgérd, som genomfors i Norge
enligt norsk lagstiftning, uppfyller villkoren fér utbetalning av ersittning fran Finland.

NAV-kontoret dér personen er bosatt har ansvar for att samordna de atgirder som
planeras och som olika aktorer ansvarar for.

FPA/arbetspensionsanstalten och NAV-kontoret ska i samarbete med varandra och
tillsammans med den forsikrade arbeta for att rehabiliteringen ska kunna genomforas
pa overenskommet sitt och for att planerat resultat ska uppnas.

En dialog ska féras mellan FPA/arbetspensionsanstalten och NAV-kontoret innan ett
besked ldmnas om att en rehabiliteringsatgiird inte kan genomforas eller godkinnas.

Om en person kontaktar NAV-kontoret i stiillet for FPA/arbetspensionsanstalten i
anslutning till sitt rehabiliteringsérende, uppmanar NAV-kontoret kunden att viinda sig
till FPA for rdd och vigledning i att séka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare genomfors som for arbetstagare. Detta
géller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstéllning under
sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.1.1 Begéran fran Finland om behov av rehabilitering i Norge

Nér en person som bor i Norge och #r forsdkrad pa grund av arbete i Finland bedoms
vara i behov av rehabiliteringsinsatser for att kunna intrdda eller aterga i arbete,
skickar FPA/arbetspensionsanstalten ” Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad
rehabilitering™ till det lokala NAV-kontoret. Om man inte kinner till vilket NAV
kontor de tillhor kan begéran skickas till NAV-internationalt.

Den information och de underlag som, om de finns, ska skickas till NAV r:

Intyg som visar att personen r forsikrad i och far eller har sékt kontantférméner
frdn Finland. Kopia av beslut om kontantférmén, varaktigheten och information om
villkoren for ritten till fortsatt formén bifogas. Information om de aktuella
forménerna finns i bilagorna eller pd www.fpa.fi / www.arbetspension.fi

FPA:s/arbetspensionsanstaltens bedémning, av att det finns behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for ritten till
kontantforméaner. FPA:s / arbetspensionsanstaltens egen bedémning/utredning att

mojligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfillet dr uttémda
ska bifogas.
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Aktuellt 1karintyg, medicinskt utldtande och andra relevanta underlag, till exempel
dokumentation av intervju och uppféljningsplaner fran arbetsgivaren/
foretagshélsovarden, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomforts tidigare,
uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella rapporter frin
specialister, tidigare planer.

Kopia av FPA:s/arbetspensionsanstaltens information till personen om att NAV-
kontoret fétt ovanstdende information for att kunna ta stéllning till om NAV kan
erbjuda ldmpliga rehabiliteringsitgérder, avsikten med detta samt information om

vilka krav som stélls pé den forsékrade for att han eller hon ska ha fortsatt ritt till
férménen.

Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handldggare p4 FPA/
arbetspensionsanstalten.

2.1.2 Handldggningen i Norge

NAV-kontoret meddelar aktuell handléggare pa FPA/arbetspensionsanstalten att
forfrigan &r mottagen och upprittar en kontakt med handldggaren.

NAYV Internasjonalt letar upp den kommun dér den forsikrade er bosatt och
skickar forfragan vidare till ratt NAV-kontor om personen inte sjilv kinner till
vilket NAV-kontor han eller hon tillhor.

Vid behov hamtar NAV-kontoret in kompletterande information som behévs for att
kunna handldgga &rendet i enlighet med den norska nationella lagstiftningen.

Vid oenighet mellan NAV och den forsidkrade eller osdkerhet om vad som &r

nodviandig atgird inom ramen for forfragan/bestillningen ska frigan avgoras av FPA/
arbetspensionsanstalten.

Rehabiliteringen kan genomféras och atgéarderna godkdnns av
FPA/arbetspensionsanstalten

Nér NAV-kontoret kommit fram till vilka rehabiliteringsatgérder som kan erbjudas
meddelar man FPA/arbetspenionsanstalten att behovet av rehabilitering kan
tillmotesgas. En aktivitetsplan for insatsen bifogas. Aktivitetsplan med mal, delmal
och uppfoljningstidpunkter ska godkénnas av FPA/arbetspeniosanstalten och den
fungerar som en godkénd rehabiliteringsplan. Rehabiliteringen genomférs inom ramen
for norsk lagstiftning..

FPA/arbetspensionsanstalten informeras 16pande vid de 6verenskomna tidpunkterna
om hur rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov eller avbrott i den

pagéende atgirden. Alla kontakter med FPA/arbetspensionsanstalten dokumenteras i
journal.

Vid avbrott i en pagdende atgird kontrollerar NAV-kontoret orsaken till avbrottet.
FP A/arbetspensionsanstalten utvarderar informationen fran NAV och meddelar den
forsdkrade konsekvensen for rétten till ersédttning.
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Risk for @ndrad férsdkringstillhrighet

I det fall en rehabiliteringsatgérd kan leda till att forsidkringstillhérigheten 6vergér fran
Finland till Norge pa grund av arbete i Norge och personen dérfor riskerar att forlora
sin kontantférman ska en 6verenskommelse enligt artikel 16 i EU-férordning

883/2004 triaffas mellan NAV Internasjonalt och Pensionsskyddscentralen som innebér
att personen éven fortséttningsvis ar forsdkrad i Finland.

Andringar av rehabiliteringsplanen

NAV-kontoret kan foreslé dndringar av planen och foérandringar av malet for planen pa
grund av exempelvis é@ndringar av den forsékrades hélsotillstand eller behov av
rehabilitering. FPA/arbetspensionsanstalten ska godkénna dessa fordndringar.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgiarderna godkanns inte av
FPAl/arbetspensionsanstalten

Om FPA/arbetspenionsanstalteninte kan godkinna de atgérder som NAV foreslar, pd
grund av att de inte uppfyller villkoren for ritten till ersittning, ska
FPA/arbetspenionsanstaltenfora en dialog med NAV om alternativa dtgérder. Om
dialogen inte leder till en atgérd som FPA/ arbetspensionsanstalten kan godkénna, ska
FPA/arbetspensionsanstalten sjélv erbjuda den forsikrade rehabilitering med hinsyn
till mélet for rehabiliteringen. Nér man bedémer om atgirderna uppfyller villkoren for
rétten till ersittning ska hénsyn tas till den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomféras

NAV-kontoret meddelar FPA/arbetspensionsanstalten att rehabiliteringsbehovet inte
kan tillgodoses inom ramen for norsk lagstiftning. Stéllningstagandet motiveras till
exempel med hénvisning till den forsikrades tillstind, att han eller hon inte vill delat i
den atgérd som foreslagits eller att NAV inte har en passande atgird.

Innan beslutet fattas, om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for
norsk lagstifining, ska NAV-kontoret kontakta FPA/arbetspensionsanstalten om detta.
Diérefter utreder FPA/arbetspensionsanstalten méjligheterna till rehabilitering och
rétten till forméan fran Finland.

2.1.3 Andrat boséttningsland

Om den forsdkrade flyttar frin Norge kontrollerar NAV orsaken till detta. NAV-
kontoret informerar FPA/arbetspensionsanstalten om dndrat boséttningsland och att
rehabiliteringsatgérden darfor har avslutats.

2.1.4 Avslutad rehabilitering

Nér NAV-kontorethar bedomt att personen har fatt tillbaka arbetsférmégan i enlighet
med planen, meddelas detta till FPA/arbetspensionsanstalten .

Om NAV-kontoret bedomer att alla rehabiliteringsmdjligheter #r uttémda eller att fortsatt
rehabilitering inte beddms vara meningsfull avslutas drendet. NAV meddelar detta till den
FPA/arbetspensionsanstalten.

Handldggningen avslutas dven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringsatgérderna.
NAV-kontoret meddelar da detta till FPA/ arbetspensionsanstalten med information om vad
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NAYV vidtagit for 4tgédrder innan handldggningen avslutades. Beslut om ritten till forménen
fattas av FPA/arbetspensionsanstalten.

Oavsett anledningen till att rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport skickas till
arbetslandet om vad som gjorts i drendet.
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2.2. Arbetar i Norge och bosatt i Finland
Norge &r behorig stat med ansvar for utbetalning av forméner.

NAV bedomer om en rehabiliteringsatgérd, som genomférs i Finland
enligt finsk lagstiftning, uppfyller villkoren for utbetalning av erséttning fran Norge.

FPA/arbetspensionsanstalten har ansvar for att samordna de &tgérder som planeras
och som andra aktérer ansvarar for.

NAV Internasjonalt och FPA/arbetspensionsanstalten ska i samarbete med varandra
och tillsammans med den f6érsdkrade arbeta for att rehabiliteringen ska kunna
genomforas pa dverenskommet sétt och for att planerat resultat ska uppnas.

En dialog ska foras mellan de tvd myndigheterna innan ett besked ldimnas om att en
rehabiliteringsatgérd inte kan genomforas eller godkénnas.

Om en person kontaktar FPA/arbetspensionsanstalten i stédllet for NAV 1 anslutning till
sitt rehabiliteringsarende ska den finska myndigheten uppmana personen att vénda sig
till NAV Internasjonalt for rad och vigledning i att soka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare genomftrs som for arbetstagare. Detta
géller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstéllning under
sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.2.1 Begéran fran NAV om behov av rehabilitering i Finland

Nér en person som bor i Finland och &r forsékrad péa grund av arbete i Norge bedéms
behdva rehabiliteringsinsatser for att kunna intréda eller aterga i arbete skickar NAV
Internasjonalt ” Begiran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering" till FPA.

Den information och de underlag som ska skickas till FPA &r:

e Intyg som visar att personen #r forsikrad i Norge och far eller har sokt
kontantférmaner fran Norge. Till intyget bifogas aktuell dokumentation fran
kartldggning och en beddmning om att mdjligheterna till rehabilitering hos den
egna arbetsgivaren for tillfillet &r uttdmda. Aven beslut om ritten till
kontantformén med villkor och information om de aktuella forménerna ska

bifogas. Information om de aktuella férménerna finns i bilagorna eller pa
WWW.Nav.no.

e NAYV Internasjonalts beddmning av att det finns behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for rétten till kontantférmaner.

e Aktuellt lakarintyg, medicinskt utlatande och andra relevanta underlag, till
exempel dokumentation av dialogmd&ten och uppféljningsplaner fran
arbetsgivaren, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomforts tidigare,
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uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella rapporter
frén specialister, tidigare aktivitetsplaner, handlingsplaner etc.

e Kopia av NAV Internasjonalts skriftliga information till personen om att
FPA/arbetspensionsanstalten har fatt ovanstdende information for att kunna ta
stéllning till om de kan erbjuda lampliga rehabiliteringsatgirder, avsikten med
detta samt information om vilka krav som stills p4 den forsikrade for att han
eller hon ska ha fortsatt ritt till forméanen.

e Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handléggare pA NAV
Internasjonalt.

2.2.2 Handldggningen i Finland

Vid behov himtar FPA/arbetspensionsanstalten in kompletterande information som
behdvs for att kunna handlidgga drendet i enlighet med sin nationella lagstiftning. FPA
informerar NAV Internasjonalt om den finska kontaktpunkten inte &r FPA.

Vid oenighet mellan FPA/arbetspensionsanstalten och den forsikrade eller osiikerhet
om vad som &r en nddvindig 4tgérd inom ramen for forfragan/bestillningen ska frigan
avgOras av NAV Internasjonalt.

Rehabiliteringen kan genomféras och atgédrderna godkénns av NAV Internasjonalt

Nér FPA/arbetspensionsanstalten kommit fram till vilka rehabiliteringsatgirder som
kan erbjudas meddelar man detta till NAV Internasjonalt och skickar forslag pa hur
behovet av rehabilitering kan tillmotesgés. Forslag till rehabiliteringsplan med
tidpunkter for uppfoljning/avstdmning bifogas. NAV Internasjonalt ska godkiinna
planen och meddela detta till FPA/arbetspensionsanstalten. Rehabiliteringen
genomfors inom ramen for finsk lagstifining..

NAYV Internasjonalt informeras 16pande vid §verenskomna tidpunkter om hur
rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov eller avbrott i den pagdende
atgérden. Alla kontakter med NAV dokumenteras i journal.

Vid avbrott i den pagdende atgérden kontrollerar FPA/arbetspensionsanstalten orsaken
till avbrottet, NAV Internasjonalt utvirderar informationen fran FPA/
arbetspensionsanstalten och meddelar den férsikrade konsekvensen for ritten till
erséttning.

Risk for @ndrad forsakringstillhérighet

I det fall en rehabiliteringsétgird kan leda till att forsikringstillhorigheten 6vergar fran
Norge till Finland pa grund av arbete i Finland och personen dérfér riskerar att forlora
sin kontantférman ska en 6verenskommelse enligt artikel 16 1 EU:s forordning
883/2004 triiffas mellan Pensionsskyddscentralen och NAV om att personen dven
fortsattningsvis dr forsdkrad i Norge.
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Andringar av rehabiliteringsplanen

FPA/ arbetspensionsanstalten kan foresla dndringar av planen och férdndringar av
malet for planen pa grund av exempelvis &ndringar av den forsdkrades hélsotillstand
eller behov av rehabilitering. NAV Internasjonalt ska godkénna dessa féréndringar.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgarderna godkdnns inte av NAV

Om NAYV Internasjonalt inte kan godkénna de atgérder som
FPA/arbetspensionsanstalten foreslér, pa grund av att de inte uppfyller villkoren for
ratten till erséttning, ska NAV Internasjonalt féra en dialog med
FPA/arbetspensionsanstalten om alternativa atgérder. Om dialogen inte leder till en
atgérd som NAV Internasjonalt kan godkénna ska NAV sjélv erbjuda den férsékrade
rehabilitering med hénsyn till malet for rehabiliteringen.

Nar man bedémer om atgérderna uppfyller villkoren for ratten till erséttning ska
hénsyn tas till den enskildes basta.

Rehabiliteringen kan inte genomféras

FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar NAV Internasjonalt att rehabiliteringsbehovet
inte kan tillgodoses inom ramen for Finlands lagstiftning. Stéllningstagandet ska
motiveras, till exempel med hénvisning till den forsékrades tillstdnd, att han eller hon

inte vill delta i den atgérd som foreslagits eller till att Finland inte har ndgon passande
atgérd.

Innan beslut fattas om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen {or
finsk lagstiftning ska FPA/arbetspensionsanstalten kontakta NAV Internasjonaltom
detta. NAV Internasjonalt utreder mdjligheten till fortsatt rehabilitering och rétten till
formén frén Norge.

2.2.3 Andrat boséttningsland

Om den forsikrade flyttar frén Finland kontrollerar FP A/arbetspensionsanstalten
orsaken till detta. FPA/ arbetspensionsanstalten informerar NAV Internasjonalt om
andrat boséttningsland och om att rehabiliteringen dérfor har avslutats.

2.2.4 Avslutad rehabilitering

Nér FPA/arbetspensionsanstalten bedomt att personen har fatt tillbaka arbetsférméagan
enligt plan, meddelar FPA/ arbetspensionsanstalten detta till NAV Internasjonalt.

Om FPA/ arbetspensionsanstalten bedomer att alla rehabiliteringsméjligheter r
uttomda eller att fortsatt rehabilitering inte bedéms vara meningsfull avslutas drendet.
FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar detta till NAV Internasjonalt.

Handlédggningen avslutas &dven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringsatgérderna.
FPA/arbetspensionsanstalten meddelar da detta till NAV Internasjonalt med information om
vad FPA/arbetspensionsanstalten vidtagit for atgérder innan handlédggningen avslutades.
Beslut om riétten till forméanen fattas av NAV Internasjonalt.

Oavsett anledning till att rehabilitering avslutas ska en slutrapport skickas till arbetslandet om
vad som gjorts i drendet.
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Bilagor/Lankar

Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering
Sluttrapport om arbetslivsinriktad rehabilitering
Oversikt over sjukforsikringarna i Norden

Norge:

Bild av rehabiliteringsprocessen i Norge

Lénk till navs hemsida: https://www.nav.no/en/Home

Lénk till information om arbetslivsinriktad rehabilitering f6r sjukskrivna
arbetstagare: Oppfolging av sykmeldte arbeidstakere
https://www.nav.no/no/Bedrift/Oppfolging+og+rapportering/324061.cms

Léank till information om sjukpenning til arbetstagare: Om sykepenger til
arbeidstakere
https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Sykmeldt+ogtarbeidsavklaringspenger/
Sykepenger/Sykepenger+til+arbeidstakere

Lank till information om arbetsavklaringspenning: Arbeidsavklaringspenger
https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Syvkmeldt+og+arbeidsavklarinespenger/
Arbeidsavklaringspenger+%28AAP%29.217377.cms

Lank till information om olika typer av innsatser: Tiltak for & komme i jobb
https://www.nav.no/no/Person/Arbeid/Oppfolging+av+arbeidssokere/Tiltak-+fo
r+atkomme+i+obb

Lank till information om tjénster frain NAV till nordiska borgare: Informasjon
om tjenester og vtelser fra NAV til nordiske borgere
https://www.nav.no/en/Home/Benefitst+and+services/Information+about+NAV
+s+servicest+and+benefits

Lank till information om blanketter: Skjemaer for sgknader til NAV

Link till information om NAV: Organisering av NAV , Om NAV

Finland:

Beskrivning av kontantforméner

Bild av rehabiliteringsprocessen i Finland

Arbetslivsinriktad rehabilitering — som antingen FPA eller arbetspensionsanstalten
ansvarar for

Lank till FPA:s hemsida: http://www.kela.fi/web/sv/rehabilitering

Lank till Pensionsskyddscentralens hemsida
http://www.etk.fi/sve/service/pensionsf%C3%B6rm%C3%A Sner/1246/pensionsf%C
3%B6rm%C3%ASner

Link till arbetspensionsanstalternas gemensamma hemsida
http://www.tyoelake.fi/sv/Sidor/Etusivu.aspx
http://www.tyoelakelakipalvelu.fi/telp-publishing/vepa/index.faces (Férmaner -
rehabilitering)




Begédran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering

Blanketten anvinds vid begdran om hjélp med arbetslivsinriktad rehabilitering i annat nordiskt land

Personuppgifter
Namn Fornamn Efternamn Telefonnummer /
Personligt ID-nummer AARAMMDD-XXXX E-postadress
behérigt land
Personligt ID-nummer. Adress
bosattningsland
Medborgarskap
Forsdkringsuppgifter
Beviljad férmant Ange férman Fran och med Formanen kan som Till och med
Férman AAAA-MM-DD | langst beviljas?(seAl) | AAAA-MM-DD
Omfattad av behorigt Fran och med Andra formaner fran
lands lagstiftning? AAAA-MM-DD behdrigt land4

Uppgifter om arbetsgivare och arbete i det behdriga landet

Anstéllning i det Frén och med Till och med Kontaktperson hos Fornamn Efternamn, titel
behériga landet® AAAAMMDD ARAAMMDD arbetsgivaren®
Yrke och E-postadress
arbetsuppgifter”
Telefonnummer o/

Arbetsgivarens namn

Arbetsgivarens adress

Beddmning av rehabiliteringsbehov

Sammanfattande beskrivning av den forsdkrades rehabiliteringsbehov®
“Beskriv kortfattat din bedomning om att den forsikrade behdver rehabilitering i boséttningslandet och anledningen
till det. Forklara ocksa varfor rehabilitering hos arbetsgivaren inte dr aktuell. Hinvisa till relevanta bilagor."

Onskemal/férslag pa tankbara rehabiliteringsatgarder®

"Institutionen pa boséttningsorten kommer att utreda om det finns ldmpliga rehabiliteringsatgéirder. Om du kéinner
till nagon typ av atgird som du tror skulle passa sérskilt bra for den forsiikrades behov sa kan du skriva det hiir,
hidnvisa gérna till bilagor, till exempel ldkarutlétande."

Tidigare genomférd rehabilitering?®
"Hir kan du kortfattat beskriva vad for rehabiliteringsatgirder som redan har prévats. Hanvisa giirna till bilagor, till
exempel utlatande fran arbetsgivaren, dokument fran avstéimningsméte eller liknande."

Ovriga upplysningarit
"Ange ytterligare relevant information som institutionen i bosittningslandet kan behdva veta, till exempel
sjukhistorik, ytterligare arbete, har stiillféretradare, behov av tolk.




Behorig institution

Institution och kontaktuppgifter Datum
AAAA-MM-DD
Handldggare
Adress
Telefonnummer
E-postadress
Bilagor
*Obligatoriska bilagor

A Information om férsdkringen

A1
A2

A3
A4

B.1
B.2
B.3
B.4

C.1
C.2
C3

D.1
D.2
D.3
D.4

E Ovriga bilagor
E.A
E.2

Beslut om forman — om det finns
Kopia av information till den férsakrade
om att samarbete har begérts och vad samarbetet innebar*

B Dokumentation fran myndighetens utredningar

Dokumentation fran kartlaggningssamtal eller motsvarande*
Dokumentation fran flerpartsmoten

C Medicinsk dokumentation

Aktuellt iakarintyg*
Lakarutlatande eller motsvarande

D Redogdrelse for tidigare genomférda rehabiliteringsatgérder

Dokumentation av utférda rehabiliteringsatgérder
Utlatande eller intyg fran arbetsgivaren




Ifylinadsbeskrivning

1. En forutséttning for samarbete kring rehabilitering &r att den forsdkrade har rétt till en forman fran det behoriga
landet. Det &r det land som personen #r forsidkrad i (oftast arbetslandet) som &r behorigt land. Ange vilken formén den
forsakrade har, till exempel sjukpenning. Om det &r fraga om partiell sjukpenning bér du ocksa skriva detta under
*Qvriga upplysningar”. Dir eller under ”Andra forméner fran behorigt land” bor du ocksé skriva om den forsikrade
dven har ndgon annan form av forsdrjning och i si fall vilken.

2. Har ska du ange hur lange den aktuella forménen som ldngst kan betalas ut i normalfallet for att boséttningslandet
ska kunna forhalla sig till detta. Om det 4r sjukpenning som den forsikrade har ska du ange datumet for dag 914.

3. En forutséttning for samarbete kring rehabilitering &r att den forsékrade &r forsdkrad i ett land i enlighet med EU:s
lagvalsregler. Skriv datumet for den dag frén vilken den forsdkrade omfattas av lagstiftningen p& grund av arbete.

4. Det kan vara viktigt for det andra landet att kdnna till andra forméner som den forsikrade har eller eventuelit
kommer att beviljas. I det har faltet ska du darfor skriva beviljade och/eller sokta forméner utdver den som anges
under “Beviljad forman”. Det kan till exempel rora sig om sjukersittning eller fordldrapenning.

5. Ange om det finns arbetsgivare eller inte. Skriv det datum fran vilket den forsikrade varit anstilld hos den aktuella
eller den senaste arbetsgivaren. Om anstéllningen har upphért, eller om anstéllningen #r tidsbegrinsad, ska du ocksa
skriva datum for den sista anstillningsdagen. Om anstillningen #r tills vidare och pégér, behver du inte skriva nagot
till-och-med-datum.

6. Om det finns en person hos arbetsgivaren som ansvarar for eller 4r insatt i den forsikrades tidigare rehabilitering,
skriver du namnet pa denna person samt titel och tjinstebenéimning eller motsvarande. Den som handligger
rehabiliteringen i det andra landet kan behdva ha kontakt med arbetsgivaren for att stélla frégor.

7. Det kan vara viktigt fér den som ordnar med den forsikrades rehabilitering att veta vad han eller hon arbetat med
tidigare. Beskriv darfor kortfattat de faktiska arbetsuppgifier som ingér i den forsikrades aktuella och vid behov
tidigare arbeten. Det #r ocksa viktigt att ange i vilken omfattning den forsikrade arbetade nér han eller hon blev sjuk.

8. Det hir filtet innehaller sjdlva begéran om att ingé ett samarbete om arbetslivsinriktad rehabilitering. For att den
forsikrade ska fa den rehabilitering som han eller hon behéver maste du beskriva den forsiikrades behov av
rehabilitering, sé att det framgdr att han eller hon faktiskt behover rehabiliteringsatgirder. Du méste ocks skriva syftet
med rehabiliteringen, till exempel att den forsdkrade sa snabbt som mojligt ska aterfa eller 6ka sin arbetsformaéga i
forhallande till ett arbete pa arbetsmarknaden.

9. Det dr det andra landet som utreder vad de kan erbjuda, men hér kan du skriva forslag som visar vilken typ av
atgérder som kan bli aktuella i drendet, till exempel arbetstrdning eller praktik.

10. Det kan vara viktigt for den som ska samordna rehabilitering i boséttningslandet att veta vad som redan har gjorts
och varfor det behovs ytterligare rehabiliteringsétgérder. Det dr ocksa viktigt att det framgar varfor det inte &r aktuellt
med rehabilitering som leder till ett arbete hos arbetsgivaren. Det kan till exempel vara att den forsikrade &r arbetslos,
eller pa grund av sjukdom inte kan atergé i tidigare arbete. Det kan ocksd handla om att arbetsgivaren inte har kunnat
anpassa arbetsuppgifterna eller omplacera den forsakrade.

11. Hir kan du skriva mer information som kan vara relevant for institutionen i det andra landet.
Om det inte finns tillréicklig plats pa blanketten kan du limna mer information i en bilaga.



SLUTTRAPPORT «logo, navn, trygdeinstans»

(Begaran om samarbete for arbetslivsinriktat rehabilitering i enlighet med den bilaterala verenskommelsen mellan
nordiska lander)

Denne rapporten skal fylles ut i grenseoverskridende situasjoner der en person i et nordisk land gjennomfgrer tiltak i
et annet nordisk land og der sistnevnte trygdemyndighet har oppfglgingsansvar i tiltaksperioden. (Denne rapporten

kommer i tillegg til evt. annen rapport fra tiltaksarranggr/trygdeinstans.)

PERSONALIA PA PERSON SOM HAR DELTATT | TILTAKET

Navn:

Id.nr. iarbeidslandet: Id.nr. i bostedsland:

FAKTA OM TILTAKET

Tiltakstype:

Periode avtalt fgr start.  Fra dato: Til dato:

Heltid/Deltid — hvor mange dager i uken og hvor mange timer pr. dag var avtalt fgr start:

Faktisk gjiennomfgrt:

Dager pr. uke: Timer pr. dag:

HVA HAR TILTAKET KONKRET INNEHOLDT AV ARBEIDSOPPGAVER, MODULER, FASER:

HVA FUNGERTE?




HVA FUNGERTE IKKE?

SPESIELLE BEHOV FOR TILRETTELEGGING | TILTAKET? © JA o NEI

HVIS JA - SPESIFISER:

VIL PERSONEN FUNGERE | DET ORDIN/ZRE ARBEIDSLIV? o JA o NEl

Hvis ja — hvilke konkrete stillingstyper er aktuelle for personen:

Hvis nei — hva anbefales videre:

HAR DET VART KONTAKT MED LEGE/FYSIOTERAPEUT/PSYKOLOG O.L. | TILTAKET: 0 JA O NEI

DATO:

UNDERSKRIFT: NAVN PA SAKSBEHANDLER:

STEMPEL:



Oversikt 6ver sjukférsiakringarna i Norden

DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

SJUKLON

Karens:

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

En karensdag

) o 100 % av l6n 100 % av l6n 100 % av I6n 100 % av 16n 80 % av I6n
Ersattningsniva:
) ) Dag 1-21 Dag 1-10 En manad Dag 1-16 Dag 2-14

Maximal tid:
SJUKPENNING
Villkor: Nedsatt arbetsférmaga Oférmaga att utfora Arbetsoférmaga pa grund Arbetsoférmaga Nedsatt arbetsformaga

. pa grund av sjukdom eller sitt vanliga eller annat av sjukdom pa grund av med minst en fjarddel pi

skada jamforbart arbete pa grund funktionsnedséttning som grund av sjukdom
av sjukdom beror pa sjukdom eller
skada

Karens: Ingen karens Ingen karens Ingen karens Ingen karens En karensdag

Ersattningsniva:

Hogst 4075 DKR/vecka
eller 110 DKR/ timme

Inkomster till 35 000 €/ar =
70 %
darover till 54 000 €/ar =
40 %
darover 25 %

Anstéllda = 80 % av I6n +
sjukdagpenning fran Sl
= 1325 ISK/dag och
363 ISK/dag och barn

Inte anstallda = sjukdag-
penning efter 21 dagar
med niva som anstallda

Anstallda/frilans = 100 %

Egna foretagare = 65 %

(mdjlighet att forsakra sig
till 100 %)

Sjukpenning pa
normalniva ca 80 % av
SGl och pa
fortsattningsniva ca 75 ¢
av SGI
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DANMARK FINLAND ISLAND NORGE SVERIGE
Maximal tid: 5ar Ingen Normalt 18 manader 4 ar Normalt hogst ett ar
| sarskilda fall 36 manader

VID LANGVARIG
ELLER VARAKTIG
ARBETSOFORMAGA: Fértidspension Invalidpension/ Invaliditetsersattning/ Uférepension Sjukersattning/

Sjukpension Folkpension Aktivitetsersattning
Villkor: Varaktigt nedsatt Varaktigt nedsatt Forlust av arbetsférmagan Varaktigt nedsatt Stadigvarande

arbetsférmaga pa grund arbetsformaga till minst héalften for arbetsférmaga pa grund nedsattning av ar

av sjukdom eller skada

invaliditetserséattning,
permanent arbets-
oférmaga pa minst 75 %
for folkpension

av sjukdom, skada eller
handikapp

betsformagan pa grund ¢
sjukdom
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Arbetdegivencgl | \Dislog Dialogmate 2 Dialogmate 3
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Filila nd

Kontantforman

Riéitten/Betalningen

Sjukdagpenning (FPA)

Riitten: Ritt till sjukdagpenning har en forsékrade som pa
grund av sjukdom &dr of6rmogen att utfora sitt vanliga
arbete eller dirmed néra jamforbart arbete.

Partiell sjukdagpenning kan beviljas en forsikrade som har
arbetat heltid, &r arbetsoformdgen och som &tergér till sitt
arbete pé deltid.

Betalningen: Sjukdagpenning beviljas hégst till utgdngen
av kalendermanaden fore den méanad da antalet sjuk-
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 vardagar (ungefir 1
dr). Beloppet beréiknas utgaende fran den forsikrades
arbetsinkomster eller tidigare forman.

Partiell sjukdagpenning beviljas hogst 120 vardagar och
beloppet 4r hilften av beloppet av sjukdagpenningen.

FPAs tillimpningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukdagpenning

» Partiell sjukdagpenning

Rehabiliteringspenning (FPA)

Ritten: Rehabiliteringspenning kan betalas for
yrkesinriktad rehabilitering, medicinsk rehabilitering och
rehabilitering enligt prévning.

Rehablilteringspenning beviljas, dé rehabiliteringen har ett
samband med ett arbetslivsmal, rehabiliteringsklienten pa
grund av rehabiliteringen &r forhindrad att arbeta for egen
eller annans rakning, och det finns en lagstadgad grund for
rehabiliteringen. Rehabilitering ordnas av FPA,
arbetsgivaren eller hemkommunen (hélso-/socialvard).

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet. Beloppet
berdknas utgdende fran den forsidkrades arbetsinkomster
eller tidigare formaén.

Rehabiliteringspenning betalas i perioder i efterskott.
Utbetalning av rehabiliteringspenning férutsiitter en
utredning om klientens deltagande i rehabilitering,

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning
(arbetspensionsanstalten):

Riitten: Den forsakraden har ritt till rehabiliteringspenning
for de kalenderménader, da han/hon helt eller delvis ir




forhindrad att forvérvsarbeta pa grund av den
yrkesinriktade rehabiliteringen.

Engligt arbetspensionsreglerna rehabiliteringspenningen ar
lika stor som det sammanriknade beloppet av de
grundpensioner enligt arbetspensionslagarna, forhojt med
33 procent, som arbetstagaren skulle ha ritt till om han eller
hon hade blivit arbetsoférmdégen nér ansékan om
rehabilitering blev anhéngig.

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet.
Rehabiliteringspenning betalas antingen som full eller
partiell rehabiliteringspenning. Den partiella
rehabiliteringspenningens belopp &r hélften av full
rehabiliteringspenning.

Rehabiliteringspenningen betalas till halva beloppet om
rehabiliteringsklienten under den tid den aktiva
rehabiliteringen pagér fortjdnar mer 4n hilften av den
stabiliserade 16nen.

PCS:s tillampningsansvisningar:
www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pé svenska >Rehabilitering
>Ritt till formanen > Rehabiliteringsférméaner

Rehabiliteringsunderstod
(arbetspensionsanstalten)
=rehabiliteringspenning utan
forhéjning

Rehabiliteringspenning kan beviljas i form av
provningsbaserat rehabiliteringsunderstéd.

Betalningen: Understddet kan betalas for den tid det tar att
utarbeta en yrkesinriktad rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsunderstéd kan betalas oksa for véntetiden
innan rehabiliteringen bérjar och for tiden mellan
rehabiliteringsperioderna (mellanliggande tid).

PCS:s tillimpningsansvisningar: PCS:s
tillampningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa
svenska >Rehabilitering >Ritt till forménen >
Rehabiliteringsforméner

Rehabiliteringstilliigg till invalidpension
(arbetspensionsanstalten)

Person som fér invalidpension eller rehabiliteringsstod,
betalas ett rehabiliteringstillagg till pensionen for den tid
som den aktiva rehabiliteringen pagér, om personen
fortfarande dr arbetsoformogen. (Invalidpensionen beviljas
i form av rehabiliteringsstéd pé viss tid nér
pensionsstkandens arbetsférméga antas bli aterstélld
genom vérd- eller rehabiliteringsétgirder.)

PCS:s tillampningsansvisningar: PCS:s




tillimpningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >P4
svenska >Rehabilitering >Riitt till fsrméanen >
Rehabiliteringsformaner

Rehabiliteringsstod (FPA) +
Rehabiliteringspenning till
pensionstagare (FPA)

Riitten: Person som ir arbetsoférmogen en viss tid efter
sjukdagpenningen kan beviljas rehabiliteringsstod. Syftet ir att
trygga personens utkomst, underlitta dtergangen till arbetet och
att genom vérd eller rehabilitering under stodtiden férhindra att
personen blir permanent sjukpensionerad.

Betalningen: Rehabiliteringsstdd betalas av FPA om person inte
har ritt till rehabiliteringsstdd frén pensionssystemet. Person kan
ocksa fa en del av stddet fran pensionssystemet och en del fran
FPA.

Som rehabilitergspenning till pensionstagare betalas en tiondedel
av summan av personens manatliga pensioner.

FPAs tillimpningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukpension

» Rehabiliteringspenning

Lankar till PCS websidor “Tydeldkelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nér sidorna har

publicerats pa svenska.




Rehabilitering, kontantférmaner, pensionsférmaner

60

90

150 300

Pensionsférman
(rehabiliteringsstod +
rehabiliteringstillagg)

Kontantforman (sjukdagpenning eller rehabiliteringspenning)

Kontantrorman
(rehabiliteringspenning)

Exempel

Ansdkan om yrkesinriktad rehabilitering

och planering av rehabiliteringen

4

Kontantférman
sjukdagpenning

Kontantférman
rehabiliteringspenning

Fortsatta i arbete som ar lampligt
med hansyn till hdlsotillstdndet

Behandling och
medicinsk
rehabilitering

Yrkesinriktad
rehabilitering

| exemplet har behovet av rehabilitering observerats efter 60 dagar med sjukdagpenning. Personen har sokt
yrkesinriktad rehabilitering. Kontantférmanen under tiden av rehabilitering &r rehabiliteringspenning. Nar
rehabiliteringen avslutas fortsatter personen i ett arbete som ar lampligt med hansyn till hélsotillstandet.




Sjukdagpenning

* Kan betalas fér hogst 300 dagar

*Forutsattningen ar arbetsoférmaga for det egna arbetet

Utredning av mdjligheterna till rehabilitering under sjukdagpenningsperioden

60 dagar med sjukdagpenning = utredning av rehabiliteringsbehovet (FPA)

*00 dagar med sjukdagpenning = utredning av méjligheterna att fortsatta arbeta och aterga i arbete (féretagshalsovarden)
150 dagar - Uppmaning att utreda rehabiliteringsméjligheterna eller om arbetsoférmagan fortgar, uppmaning att séka

pension

Arbetsoférmaga som varar lingre tid dn ett ar
*Sjukdagpenning kan betalas fér hogst 300 dagar
*Om villkoren for att fa pension uppfylls &ndras férmanen till sjuk-/invalidpension
*Rehabiliteringsstdd = pensionsférman som beviljas for en viss tid, forutsatter en vard- och rehabiliteringsplan
*Sjuk-/invalidpension tills vidare
*Arbetspensionen kan vara
en full invalidpension, arbetsférmagan nedsatt 3/5
«eller delinvalidpension, arbetsférmagan nedsatt 2/5
delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension
« Det finns inte delpension i FPA. Arbetspensioner och 6vriga fortiopande ersattningar inverkar pa folkpensionens belopp

Kontantférmaner och inledande av rehabilitering
*Yrkesinriktad rehabilitering kan starta i vilket skede som helst under sjukdagpenningsperioden
*Forutsattning - den yrkesinriktade rehabiliteringen kan bérja nar varden ar i ett sadant skede att rehabilitering till arbete

som ar lampligt med hansyn till halsotillstandet &r méjlig
*Under rehabiliteringen utgors inkomsten av
¢ sjukdagpenning under tid av vard och medicinsk rehabilitering
srehabiliteringspenning under tid av yrkesinriktad rehabilitering (arbetsoférmaga pa mindre an ett ar eller graden av
arbetsoférmaga ger inte ratt till pension)
*Pensionsférman om arbetsoférmagan fortgar mer an ett ar och graden av arbetsoférmaga ger ratt till pension

Férmanens belopp: sjuk-/invalidpension + rehabiliteringstillagg



Arbetslivsinriktad rehabilitering — atgérder i Finland (FPA och arbetspensionsanstalten)
Se pa natet:

FPA

e http://www.kela.fi/web/sv/re.habiIitering

e http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-formaner
> Yrkesinriktad rehabilitering

Arbetspensionanstalten

e  http://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sidor/default.aspx

e PCS:stillampningsansvisningar : http://www.tyoelakelakipalvelu.fi
>Pa svenska > Formaner > Rehabilitering

e Ldnkarna till PCS websidor “TyGelakelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nir sidorna har
publicerats pa svenska.

Rehabiliteringsradgivningen

Pensionsanstalternas och FPA:s rehabiliteringsexperterna erbjuder bade allmin radgivning och detaljerad
information om och végledning till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Radgivningen riktar sig till forsdkrade, arbetsgivare samt det dvriga rehabiliteringsnitverket i fragor som
galler rehabilitering inom arbetspensionssystemet och FPA.

Under de olika skedena av drendets behandling ger rehabiliteringsexperterna rad och vigledning till

rehabiliteringsklienten vid planeringen av ett lampligt rehabiliteringsprogram samt ordnar finansieringen av
rehabiliteringsatgarderna.

FPA

Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning (FPA)

o Syftet &r att tillsammans med klienten och multidisciplinira teamet identifiera och bedéma de
faktorer som paverkar klientens arbets- och/eller studieférmdga och utreda behovet av och
mdjligheterna till medicinsk och sarskilt yrkesinriktad rehabilitering. Malet &r att klienten ska kunna
fortsdtta i, atervanda till eller komma ut i arbetslivet.

* Rehabiliteringsutredningen resulterar i en individuell yrkesinriktad rehabiliteringsplan jamte
rehabiliteringsalternativ.

e Den totala omfattningen av en yrkesinriktad rehabiliteringsutredning fastslds individuellt och
utredningen bestdr av hogst 12 rehabiliteringsdagar samt vid 1-3 uppféljningsdagar och/eller av 1—

6 telefonsamtal da serviceproducenten kontaktar klienten. Rehabiliteringen genomfors alltid i
Oppen vard.



Arbetsprévning (FPA) :

Malet &r att uppgora eller justera planen for yrkesinriktad rehabilitering eller att fa klienten
placerad i arbetslivet.

Andamélet med arbetsprovning &r att tillsammans med klienten klarldgga dennes majligheter och
forutsdttningar att klara sig i arbetslivet eller studierna eller att ga ut i arbetslivet och att sikra att
yrkesomradet ar lampligt.

Arbetsprovning ordnas enligt klientens situation och behov antingen p3 rehabiliteringsenheten
eller pa arbetsplatsen.

Genomforande vid rehabiliteringsenheten:

o | arbetsprévningen ingar en inledande kartldggning under 1-5 dagar samt egentlig
arbetsprovning som pagdr i 34-38 dagar och 1-3 uppféljningsdagar. Klienten prévar pa
arbetsuppgifter i praktiken antingen vid rehabiliteringsenheten eller p& utomstaende
arbetsplatser.

Genomfdrande pa en arbetsplats
o Klienten soker sjélv en lamplig arbetsprovningsplats. Arbetsprovning pagar i 20-40 dagar.

Utbildningsprévning (FPA)

Utbildningsprovningen &r avsedd fér beddémningen av utbildningsméjligheterna for gravt
handikappade unga eller fér andra som upplever speciella svarigheter med att vélja
utbildningsomrade.

Andamalet med prévningen &r att f& en bild av de krav som utbildningen stller pa klienten och av
de forutsattningar han eller hon har att klara sig inom yrkesomradet i fréga. Under prévningen har
klienten mdjlighet att bekanta sig med skollivet och att beddma sitt intresse for ett visst
utbildningsomrade.

Utbildningsprévning ordnas huvudsakligen vid specialyrkesldroanstalter och vid andra yrkesliroan-
stalter.

Provningen tar enligt klientens individuella behov vanligen fran nagra dagar upp till tva veckor.

Arbetstrdning (FPA):

Syftet ar att 6ka och forbattra klientens allmanna arbetslivsfardigheter och att klienten ska lara sig
en viss arbetsuppgift eller -process och att utreda hur klienten klarar av arbetsuppgifterna och om
de ar lampliga for honom eller henne.

Arbetstréning &r handledning och &vning i praktiskt arbete pa en arbetsplats, en inrdttning eller vid
behov hemma hos klienten.

o Arbetstréning vid en rehabiliteringsenhet

Arbetstraning beviljas i allménhet fér hogst 120 traningsdagar (ca 6 ménader) varav 1-5 dagar
ar inledande kartlaggning, 104-108 arbetstrianingsdagar och slutfasen omfattar 1
rehabiliteringsdag. Dessutom beviljas 1-10 uppféljningsdagar eller -bestk enligt klientens



individuella behov. Av arbetstraningen ska minst 53 dagar vara arbetspraktik pa en extern
arbetsplats.

o Arbetstrdning pa en arbetsplats
Klienten soker sjdlv en 1amplig arbetstraningsplats. Arbetstrining pagar i cirka 4-6 manader.

o Personlig arbetstrining

FPA kan vid behov ordna arbetstraning ocksa hemma hos klienten. Arbetstraningen utférs da
av en expert pa ifragavarande omrade eller en institution som &r specialiserad pa traning, till
exempel en arbetsklinik.

Arbetstraningen kan ordnas hemma hos klienten bland annat dé en gravt handikappad klient
far dvning i arbete som passar klienten, och arbete hemma ir ett dandamalsenligt alternativ
med beaktande av klientens sjukdom eller funktionsnedsattning.

Arbetstrdning fér mentalvardsklienter (FPA)

® Den primdra sjukdom som nedsatter arbetsformagan och férsvarar sysselsattningen for en klient
som viéljs ut till trdning ar alltid en psykisk sjukdom. Dessutom kan klienterna ocks& ha andra sjuk-
domar. Klienten ska ha en vardrelation i forsta hand till en psykiatrisk enhet eller s3 ska den enhet
som ansvarar fér varden ha mojlighet till psykiatrisk konsultation.

e Forutom arbetslivsmalsattningarna stéder arbetstréningen ocksa en helhetsinriktad rehabilitering.
Den omfattar stéd for klienten att klara av vanliga rutiner i vardagen och att delta i aktiviteter
utanfér hemmet.

e | regel beviljas arbetstréning for mentalvardsklienter for hogst 240 tréningsdagar (ca 1 ar), varav
praktiktiden pa en extern arbetsplats utgér minst 94 dygn samt vid behov 20 uppféljningsdager
eller -besdk.

Utbildning (FPA)

e Malet dr att klienten ska kunna fa ett arbete dar sjukdomen eller funktionsnedsattningen inte
fororsakar begransningar eller dar begransningarna ar sd sma som majligt.

e Att ordna utbildning som yrkesinriktad rehabilitering forutsitter att klientens arbets- eller
studieférmaga och forvarvsmojligheter &r visentligt férsvagade eller bedéms bl vasentligt
forsvagade inom de ndrmaste aren. Den planerade utbildningen och yrkesomradet ska vara
lampliga fér klienten med avseende pa sjukdomen eller funktionsnedsittningen. Dessutom ska
utbildningen gora det majligt for klienten att férsorja sig pa det arbete som han eller hon utbildar
sig for.



Arbetspensionsanstalten:
Se pa natet:
Arbetspensionsrehabiliteringens metoder och rehabiliteringsplan

e Ldnkarna till PCS websidor “Tydeldkelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nir sidorna har
publicerats pa svenska.

www.tvoelakelakipalvelu.fi

e >P3d svenska >Férmaner >Rehabilitering
Arbetspensionsrehabilitering

Vilka arbetspensionsrehabiliteringsatgarder som ska vidtas vervigs i princip i samrad med den férsakrades
arbetsplats, om sékandens anstéllning fortfarande &r i kraft.

e | férsta hand utreder man alltid méjligheterna till nyarrangemang pa sékandens egen arbetsplats.
® Om detinte gar att finna ett sddant arbete pa den egna arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren som

utgdr en mindre risk for arbetsofdrmaga, utreds den forsikrades méjligheter att fa arbete pa annat
hall.
e Om de arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarderna inte leder till att sékanden kan fortsitta i ett

arbete som ar lampligt med tanke pa hélsotillstdndet, utreder man som sista alternativ
méjligheterna till omskolning.

Rehabiliteringsplan: Den yrkesinriktade rehabiliteringen planeras alltid individuellt enligt sokandens
behov. Innan rehabiliteringen inleds ska s6kanden ldgga fram en plan for den yrkesinriktade
rehabiliteringen till pensionsanstalten.

Arbetsprovning eller arbetstrining (pensionanstalten)

* Rehabilitering som ordnas pa arbetsplatsen kan ske i form av arbetsprévning eller arbetstraning.

* Om rehabiliteringsklienten har en géllande anstéllning, utreder man forst klientens mojligheter att
fa lampligare arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller méjligheter till omldggning av arbetet. Planen
fér rehabiliteringen pa arbetsplatsen laggs vanligen upp i samrad med sékanden, arbetsplatsens
foretradare och foretagshilsovarden.

e Malet dr alltid gora det méjligt att fortsatta forvérvsarbeta och ta till vara tidigare yrkeskompetens
och arbetserfarenhet i uppgifter som &r lampliga med hansyn till arbetsformagan.

e Ldngden: Individuelt, vanling frén 3 till 6 ménader. | allménhet bérjar rehabiliteringen p3
arbetsplatsen med arbetsprévning som vid behov kan fortsitta som arbetstraning

Utbildning (pensionanstalten)

e Utbildningen maste alltid leda till arbete eller yrke



e Det nya utbildnings- och yrkesomradet ska vara lampligt med tanke p& klientens sjukdom. Det nya
yrket ska gora det mojligt att fortsétta i arbetslivet s Iinge som mgjligt och minska risken fér
arbetsoférmaga.

* Principen dr att man efterstrévar en utbildning som &r pd samma nivé som det sedvanliga yrket,
men inom ett yrke som ar lampligare med tanke pa hélsotillstdndet. Men i vissa fall 4r det
emellertid befogat att stédja utbildning som syftar till en Idmpligare arbetsbild och som férutsitter
att utbildningsnivan hojs.

* Langden: Beror pa utbildnings programmet. Ingen maximum tid. Kan vara frdn ndgra maner till 4
dven fem ar.

Néringsuderstod (pensionanstalten)

e Naringsunderstdd kan beviljas i form av std for att inleda eller fortsdtta med naringsverksamhet.
e Rantefritt Ian eller lagranteldn eller understod som &r avsett fér dem som vill starta ett eget
foretag, som vill genomféra andringsarbeten eller etablera sig som yrkesutdvare.

Kostnadsersdttningar (pensionsanstalten)

e Rehabiliteringsklienten far ersattning for nddvandiga kostnader som arbetspensionssystemets
yrkesinriktade rehabilitering medfér, bl.a. fér studie- och resekostnader.



Lankar
Lank till FPAs hemsida: www.fpa.fi

Lank till Pensionsskyddscentralens hemsida: http://www.etk.fi/sve/




