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Aftale om beskaeftigelsesrettet indsats (arbetslivsinriktad
rehabilitering) i greenseoverskridende situationer i Norden

Den Nordiske Konvention om social sikring tridte i kraft den 1. maj 2014.
Konventionen er et supplement til EU-forordningerne, Europaparlamentets og radets
forordning (EU) nr. 883/2004 (forordning 883/2004) og Europaparlamentets og
radets forordning (EU) nr. 987/2009 (forordning 987/2009).

En person, der benytter sig af retten til fri bevaegelighed, kan have vanskeligt ved at
opfylde betingelserne for at fi en beskzftigelsesrettet indsats og ret til en ydelse, hvis
de nationale regler i sdvel bop&lslandet som arbejdslandet anvendes fuldt ud. I
praksis er der risiko for, at sddan en person kan miste ret til bide den
beskeftigelsesrettede indsats og til ydelsen. Derfor har landene brug for bilaterale

aftaler bl.a. om, hvordan man i praksis anvender reglerne for at sikre personens ret til
savel beskaftigelsesrettet indsats som ydelse.

Det fremgar af artikel 12 i den nordiske konvention om social sikring, at de nordiske
lande skal samarbejde, nér det gelder revalidering (herunder den
beskzftigelsesrettede indsats til sygemeldte). I den administrative aftale til
konvention angiver artikel 9 n&rmere om anvendelse af konventionens artikel 12.

1 henhold til den administrative aftale skal institutionerne i de nordiske lande
udarbejde aftaler om den praktiske handtering af sager, hvor en person, som er bosat
1 et nordisk land, men arbejder i et andet nordisk land, behgver en
beskaftigelsesrettet indsats.

Generaldirektgrerne for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
Folkepensionsanstalten og Pensionsskyddscentralen beslutter derfor at godkende
”Aftale mellem Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i Danmark og
Folkpensionsanstalten/ Pensionsskyddscentralen i Finland

om administrative retningslinjer for beskzftigelsesrettet indsats i
grenseoverskridende situationer”.



Aftalen gelder fra den 1. marts 2015.

Aftalen fglges op ved Den nordiske rehabiliteringsgruppes arlige mgder, fgrste gang
et 4r efter at aftalen er trddt i kraft. Hvert land bgr sende opfglgningen og
erfaringerne med aftalen inden det arlige mgde i gruppen.

Den nordiske rehabiliteringsgruppe foretager @ndringerne i aftalen som fglge af
opfglgningerne og de eventuelle @ndringer i lovgivningen, som kan pavirke aftalen.

Den nordiske rehabiliteringsgruppe rapporterer sit arbejde og erfaringerne med
aftalen til det nordiske forbindelsesorgansmgde.

Aftalen skal offentligggres péd de bergrte institutioners hjemmeside.

Kgbenhavn den 18. februar 2015 Helsinki den 2015
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Overenskommelse
mellan
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
och
Folkpensionsanstalten/Pensionsskyddscentralen
om administrativa rutiner for arbetslivsinriktad
rehabilitering 1 granséverskridande situationer
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Inledning

Denna dverenskommelse omfattar personer som har anvént sig av rétten till fri rorlighet och ar
forsdkrade genom arbete i ett nordiskt land och som &r stadigvarande bosatt i ett annat nordiskt
land. Vilket land som dr arbetsland respektive bosattningsland ska vara utrett innan denna
Overenskommelse borjar anvéndas.

En person, som anvént sig av rétten till fri rorlighet kan ha svart att uppfylla kraven for att 2
béade rehabilitering (vardférman) och kontantférmén om de nationella reglerna i savil
bosittnings- som arbetslandet tillampas fullt ut. I praktiken finns det risk for att en sddan person
kan mista rétten till ndgon av forménerna. Darfor behver ldnderna bilaterala
overenskommelser bland annat om hur man i praktiken tillimpar bestimmelserna for att
forverkliga personens ritt till savil rehabilitering som kontantforméner.

Tolkning och tillampning av bestimmelserna i denna dverenskommelse ska ske enligt den
allménna principen om likabehandling i EU-lagstiftningen. Beaktandeskil 8 i férordning
883/2004 anger att den allménna principen om likabehandling &r av sérskild betydelse for
arbetstagare som inte dr bosatta i den medlemsstat dar de &r anstéllda, bland annat
grinsarbetare.

1. Stod for overenskommelsen

Denna dverenskommelse bygger pd EU-forordningarna 883/2004 och 987/2009 och de
ytterligare forpliktiganden som foljer av bestdmmelserna i den Nordiska konventionen nér det
giller gransoverskridande rehabiliteringssituationer.

I synnerhet bor tillimpningen av 6verenskommelsen styras av forbudet mot direkt och
indirekt diskriminering i artikel 4 i férordning 883/2004 tillsammans med bestdmmelsen om
beaktande av likvirdiga forméner, inkomster, omsténdigheter och héndelser i

artikel 5 1 forordning 883/2004.

1.1 EU:s forordningar 883/2004 och 987/2009

Enligt Administrativa kommissionens beslut nr 115 den 15 december 1982 ingéar
arbetslivsinriktad rehabilitering i begreppet vardforméner i EU-forordningarna. Huvudregeln ar
att vardformaner ska tillhandahallas i boséttningslandet pa arbetslandets bekostnad. Det betyder
att den forsdkrade har rétt att fa sin rehabilitering i boséttningslandet eller i arbetslandet enligt
artikel 17 och 18.1 i férordning 883/2004.

Artikel 17 anger att: ”En forsdkrad person och dennes familjemedlemmar, som &r bosatta i en
annan medlemsstat &n den behoriga medlemsstaten, ska i bosattningsmedlemsstaten fa de
vardférméner som for den behdriga institutionens rakning utges av institutionen pé
bosittningsorten i enlighet med den lagstiftning som institutionen tillimpar, som om de vore
forsidkrade enligt denna lagstiftning.”
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Enligt artikel 18.1 ”’skall den forsidkrade personen och dennes familjemedlemmar som avses i
artikel 17 dven ha ritt till vardforméaner under vistelse i den behdriga medlemsstaten.
Vardforménerna skall utges av den behériga institutionen och pa denna institutions bekostnad, i
enlighet med bestimmelserna i den lagstiftning som den tillimpar, som om de berérda
personerna vore bosatta i den medlemsstaten”.

Artikel 8.2 i forordning 883/2004 ger stod for att tva eller flera medlemsstater vid behov fér
inga konventioner, som bygger pa forordningens principer och anda.

Artikel 8.2 i forordning 987/2009 ger ytterligare stod genom att stadga att "Medlemsstater far
vid behov ingd 6verenskommelser med varandra om tillimpningen av de konventioner som
avses i artikel 8.2 i grundf6rordningen, forutsatt att dessa 6verenskommelser inte negativt
paverkar de berdrda personernas rittigheter och skyldigheter”.

1.2 Nordiska konventionen om social trygghet

Artikel 12 i Nordisk konvention om social trygghet, som tridde ikraft
den 1 maj 2014, handlar om samarbete mellan de nordiska ldnderna néar det géller
rehabilitering. Denna artikel lyder:

1. I gransoverskridande situationer ska berrda institutioner i den behdriga staten och i
bosittningsstaten samarbeta for att ge stdd och aktiva atgérder till personer i syfte att pdverka
mojligheterna till intrdde och atergéang i arbete. Institutionen i boséttningsstaten ska, efter
samrad med institutionen i den behdriga staten, tillhandahélla sddana insatser som inom ramen
for landets lagstifining dr mdjliga.

2. Om en insats skulle kunna innebéra dndring av forsdkringstillhorighet ska institutionerna s
langt mojligt 16sa situationen till fordel for den enskilde.”

Artikel 15 i konventionen har rubriken ”Avstéende frén aterbetalning” och artikelns punkt 2
sdger att "avstaendet fran aterbetalning ska ocksé avse utgifter for dtgérder som ndmnts i artikel
12 om rehabilitering”.

I det administrativa avtalet till Nordisk konvention om social trygghet anger artikel 9 ndrmare
hur konventionens artikel 12 ska tillampas. Artikel 9 lyder:

1. De berdrda institutionerna ska bilateralt komma 6verens om administrativa rutiner for
rehabilitering inom 2 ar frén det att avtalet och konventionen trétt ikraft for respektive land.

2. I situationer dér man tar stéllning till pension eller motsvarande forman ska de berérda
institutionerna meddela uppgifter om rehabiliteringsatgérder som pabdrjats, har genomgétts
eller skulle vara mdjliga i ett enskilt fall.”
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Artikel 10.2 1 det administrativa avtalet betonar sarskilt att:

I konkreta fall har de berdrda institutionerna att samarbeta i syfte att sé langt som mdéjligt 16sa
situationen till fordel for den enskilde. Om resultatet for den enskilde kan, vid en objektiv
beddmning, uppfattas som uppenbart orimligt kan de dispensmdjligheter som f6ljer av
forordningen utnyttjas. Detta giller sarskilt vid arbetslivsinriktad rehabilitering enligt artikel 9.”

1.3 Berorda institutioner

Denna 6verenskommelse géller bilateralt mellan de berorda institutionerna i Danmark och
Finland. Dessa ér:

Danmark — Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Finland — Folkpensionsanstalten (FPA) och Pensionsskyddscentralen (PSC)

FPA #&r forbindelseorgan och kontaktpunkt i Finland och samarbetar med den behdriga
arbetspensionsanstalten.

Arbetspensionerna skots av forsdkringsbolag, pensionsstiftelser, pensionskassor och
pensionsanstalter med sérskilt uppdrag. Pensionsskyddscentralen (PSC) 4r ett samorgan
for arbetspensionssystemet och producerar gemensamma tjanster for detta.

PSC ér ocksa forbindelseorgan i drenden som géller arbetspensionssystemet och enligt
bestdmmelserna i grundférordningen och tillampningsférordningen om tilldmplig
lagstiftning (utsdnda arbetstagare etc.)

1.4 Definitioner _
I 6verenskommelsen anvinds foljande begrepp med de betydelser som hér anges.

Definitioner fran artikel 1 i EU:s férordning 883/2004

Arbete som anstdlld: en verksambhet eller en likvirdig situation som betraktas som séddan vid
tillampningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dér denna verksamhet
utovas eller denna situation rader

Behorig institution: den institution hos vilken den berdrda personen &r forsdkrad vid den
tidpunkt dé en ansdkan om forméaner gors

Forsdkrad person: 1 friga om de grenar av trygghetssystemen som omfattas av bestimmelserna
i avdelning III, kapitlen 1 och 3, varje person som uppfyller villkoren i lagstiftningen i den
medlemsstat som &r behorig enligt bestimmelserna i avdelning II for rétt till en formén, med
beaktande av bestimmelserna i denna férordning
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Lagstiftning: i forhallande till varje medlemsstat, de lagar, forfattningar och dvriga
tillimpningsbestdmmelser som ror de grenar av social trygghet som avses i artikel 3.1.

Verksamhet som egenforetagare: en verksamhet eller en likvardig situation som betraktas som
sidan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dér denna
verksamhet utdvas eller denna situation rder.

Vérdformadn: vardforméner som tillhandahélls enligt en medlemsstats lagstiftning vilka &r
avsedda att tillhandahalla, tillgingliggora, direkt betala eller ersitta kostnaden for sjukvérd och
sjukvérdsprodukter samt sidotjénster till denna vérd.

Andra definitioner av begrepp som férekommer i 6verenskommelsen

En person som arbetar: en anstilld, en egenforetagare eller en arbetslds person.

Arbetslivsinriktad rehabilitering: insats eller atgird enligt nationell lagstiftning (som inte
enbart ir av medicinsk natur) for att hjdlpa personer att intrida eller aterga 1 arbetet.

Gréiinséverskridande situation: nir en person ir bosatt i ett land och samtidigt omfattad av
sjukforsdkring i ett annat land.

Invalidpensionsformdn: ekonomisk ersittning i form av pension vid inkomstbortfall p& grund
av sjukdom eller skada.

Kontantformdn: ekonomisk ersittning vid inkomstbortfall p& grund av sjukdom eller skada.

1.5 Uppféljning av 6verenskommelsen

Denna dverenskommelse ska foljas upp i samband med de arliga motena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett r efter det att den borjar tillimpas. Varje institutions
uppfoljning och erfarenheter bor skickas som underlag till rehabiliteringsgruppens érliga mote.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de dndringar i overenskommelsen som foljer av
uppfoljningarna och de eventuella dndringar i lagstiftningen som kan paverka
dverenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar erfarenheter av overenskommelsen till det
nordiska forbindelseorgansmotet.
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2. Administrativa rutiner

2.1 Arbetar i Danmark och bosatt i Finland

Danmark &r behérig stat med ansvar for utbetalning av formaner. Kommunen dér arbetsplatsen
ar beldgen har ansvaret for att tillimpa lagstifiningen.

Kommunen gor en utredning och genomfor vid behov en arbetslivsinriktad rehabiliteringinsats
i Danmark, om sjukdomen inte forhindrar det. Om personen inte klarar detta, kan kommunen
begéra att Finland tar 6ver hela eller delar av rehabiliteringen.

Kommunen och Finland ska gemensamt arbeta for att den forsikrade kan halla kontakt med
arbetsmarknaden och sa fort som méjligt komma tillbaka i arbete.

De ska tillsammans med den forsikrade samarbeta s att rehabiliteringen kan genomforas pa
Overenskommet sétt och for att planerat resultat ska uppns.

Kommunen bedémer om en rehabiliteringsétgard, som genomfdrs i Finland enligt finska
lagstiftning, uppfyller villkoren for utbetalning av ersittning frén Danmark.

Finland har ansvar for att samordna de tgiirder som planeras i Finland och som andra aktérer
ansvarar for.

Om en person, som &r forsdkrad i Danmark, kontaktar FPA/arbetspensionsanstalten hinvisar
FP A/arbetspensionsanstalten personen till den kommun dir arbetsplatsen finns for rad och
vigledning i att soka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare genomfors som for arbetstagare. Detta giller
arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstéllning under sjukperioden,
egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.1.1 Begdran fran den danska kommunen om behov av rehabilitering i Finland

Nér en person som bor i Finland och ér forsékrad pd grund av arbete i Danmark bedéms vara i
behov av rehabiliteringsinsatser, som inte kan genomforas i Danmark, skickar kommunen
“Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering” till FPA.

Den information och de underlag som ska skickas till FPA ar:

Intyg som visar att personen &r forsékrad i och fér eller har s6kt kontantformaner frin
Danmark. Kopia av beslut om kontantférmén, varaktigheten och information om villkoren for
rétten till fortsatt fSrman bifogas. Information om den aktuella fSrménen bifogas.

Kommunens beddmning av att det finns behov av arbetslivsinriktad rehabilitering och vilka
konsekvenser detta har for rétten till kontantformaner. Kommunens egen bedémning att
mdjligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfillet &r uttémda ska
bifogas.
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o  Aktuellt likarintyg, medicinskt utldtande, relevant rehabiliteringshistorik och andra relevanta
underlag till exempel rehabiliteringsplanens forberedande del och planens insatsdel, om det
finns en sadan.

e Kopia av kommunens information till personen om att Finland fatt ovanstdende information
for att kunna ta stéllning till om Finland kan erbjuda rehabiliteringsétgérder, avsikten med
detta samt information om vilka krav som stills pa den forsikrade for att han eller hon ska
fortsitta erhalla utbetalning av kontantférménen.

e Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handlaggare i kommunen.

2.1.2 Handliggningen i Finland

Vid behov hiamtar Finland in kompletterande information som behovs for att kunna handlagga
srendet i enlighet med sin nationella lagstiftning. FPA informerar Tryggingastofnun om den
finska kontaktpunkten inte ar FPA.FPA/arbetspensionsanstalten upprittar en kontakt med
kontaktpersonen hos kommunen och bekriftar att de har tagit emot forfragan.

Vid oenighet mellan FP A/arbetspensionsanstalten och den forsakrade eller osikerhet om vad
som ir en nodvindig insats ska frigan avgdras av kommunen.

Rehabiliteringen kan genomfdras och atgarderna godkanns av kommunen

Nir FPA/arbetspensionsanstalten kommit fram till vilka rehabiliteringsatgérder som kan
erbjudas meddelar man kommunen att behovet av rehabilitering kan tillmotesgas.
Forslag till rehabiliteringsplan med tidpunkter for uppfoljning/avstdmning bifogas.
Kommunen ska godkinna planen och meddela detta till FP A/arbetspensionsanstalten.
Rehabiliteringen genomfors inom ramen for finsk lagstiftning.

Kommunen informeras 1opande vid éverenskomna tidpunkter om hur rehabiliteringsinsatsen
fortskrider samt vid sarskilt behov, t.ex. om det sker andringar i arbetsformégan, eller avbrott i
den pagéende dtgirden. Alla kontakter med kommunen dokumenteras i journal.

Vid avbrott i den pagéende atgirden kontrollerar FPA/arbetspensionsanstalten orsaken till
avbrottet. Kommunen utvarderar informationen frén FPA/ arbetspensionsanstalten och meddelar
personen konsekvensen for ratten till ersittning.

Risk for andrad forsakringstillhorighet
I det fall en rehabiliteringsatgérd kan leda till att forsikringstillhorigheten dvergar fran

Danmark till Finland pa grund av arbete i Finland och personen dérfor riskerar att forlora sin
kontantformén ska en sverenskommelse enligt artikel 16 i EU:s forordning 883/2004, som
innebir att personen &ven fortsattningsvis #r forsikrad i Danmark, triffas mellan

Pensionsskyddscentralen och Udbetaling Danmark
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f\ndringar av rehabiliteringsplanen

FPA/ arbetspensionsanstalten kan foresla &ndringar av planen och fordndringar av malet med
planen pa grund av t.ex. dndringar av den forsdkrades hélsotillstand eller behov av
rehabilitering. Kommunen ska godkénna dessa forédndringar innan de kan genomforas.

Rehabiliteringen kan genomforas men atgarderna godkénns inte av kommunen

Om kommunen inte kan godkénna de atgérder som FPA/arbetspensionsanstalten foreslar, pa
grund av att de inte uppfyller villkoren for ratten till ersattning, ska kommunen fora en dialog
med FPA/arbetspensionsanstalten om alternativa atgarder. Om dialogen inte leder till en atgérd
som kommunen kan godkénna ska kommunen ta 6ver ansvaret for rehabiliteringen.

Rehabiliteringen kan inte genomforas

FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar kommunen att rehabiliteringsbehovet inte kan
tillgodoses inom ramen for Finlands lagstiftning. Stéllningstagandet ska motiveras, till
exempel med hénvisning till den forsékrades tillstdnd, att han eller hon inte vill delta i
den atgérd som foreslagits eller till att Finland inte har ndgon passande &tgérd.

Innan beslutet tas om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for finsk
lagstiftning ska FPA/ arbetspensionsanstalten och kommunen fora en dialog om eventuella
andra mojligheter for att hjédlpa den forsékrade.

Kommunen utreder dérefter mojligheterna till rehabilitering och rétten till forman.

2.1.3 Andrat boséttningsland

Om den forsakrade flyttar fran Finland informerar FPA/arbetspensionsanstalten kommunen om
andrat bosittningsland och att rehabiliteringsatgéarden déarfor har avslutats.
FPA/arbetspensionsanstalten skickar 6ver en sammanfattning av vad som gjorts till kommunen.
Kommunen utreder behovet av information till det nya boséttningslandet.

2.1.4 Avslutad rehabilitering

Niér personen har genomgétt nddvéndiga rehabiliteringétgérder engligt rehabiliteringspalanen
meddelar Finlad detta till Tryggingastofnun.

Om FPA/arbetspensionsanstalten beddmer att alla rehabiliteringsmojligheter dr uttomda eller
att fortsatt rehabilitering inte bedéms vara meningsfull avslutas drendet.
FPA/arbetspensionsanstalten meddelar detta till kommunen.

Handlaggningen avslutas dven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringsdtgirderna.
FPA/arbetspensionsanstalten meddelar da detta till kommunen med information om vad
FPA/arbetspensionsanstalten vidtagit for atgérder innan handldggningen avslutades. Beslut om
ratten till kontantférmanen tas av kommunen.

Oavsett anledningen till att rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport om vad som gjorts i
drendet skickas till arbetslandet.
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2.2. Arbetar i Finland och bosatt i Danmark

Finland &r behorig stat med ansvar for utbetalning av kontantférmaner.

Finland bedmer om en rehabiliteringsatgérd, som genomfors i Danmark
enligt dansk lagstifining, uppfyller villkoren for utbetalning av erséttning fran Finland.

Kommunen dér personen dr bosatt har ansvar for att samordna de atgdrder som planeras
och som olika aktorer ansvarar for.

Finland och kommunen ska tillsammans med den forsdkrade arbeta for att
rehabiliteringen ska kunna genomforas pa overenskommet sétt och for att planerat
resultat ska uppnas.

En dialog ska foras mellan Finland och kommunen innan ett besked limnas om att en
rehabiliteringsatgard inte kan genomfcras eller godkénnas.

Om en person kontaktar kommunen i stillet for FPA/arbetspensionsanstalten 1
anslutning till sitt rehabiliteringsérende uppmanar kommunen personen att vinda sig till
FPA for rad och vigledning i att soka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare genomfors som for arbetstagare. Detta
giller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin anstillning under
sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.2.1 Begdran fran Finland om behov av rehabilitering i Danmark

Nir en person som bor i Danmark och #r forsikrad pa grund av arbete i Finland bedéms vara i
behov av rehabiliteringsinsatser skickar FPA/ arbetspensionsanstalten “Begdran om samarbete
for arbetslivsinriktad rehabilitering” till kommunen.

Den information och de underlag som ska skickas till kommunen ér:

e Intyg som visar att personen ar forsikrad i och far eller har sokt kontantfSrméner
fran Finland. Kopia av beslut om kontantférman, varaktigheten och information
om villkoren for ritten till fortsatt f6rman bifogas. Information om de aktuella
formanerna finns i bilagorna eller pa www.fpa.fi/ www.arbetspension.fi

e FPA:s/arbetspensionsanstaltens bedémning, av att det finns behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for ratten till
Kkontantformaner. FPA:s / arbetspensionsanstaltens egen beddmning/utredning
att mojligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfallet ar
uttomda ska bifogas.

e  Aktuellt 1akarintyg, medicinskt utldtande och andra relevanta underlag, till
exempel dokumentation av intervju och uppfoljningsplaner fran arbetsgivaren/
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foretagshilsovérden, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomforts
tidigare, uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella
rapporter fran specialister, tidigare planer.

e Kopia av FPA:s/arbetspensionsanstaltens information till personen om att
kommunen fétt ovanstaende information for att kunna ta stéllning till om
kommunen kan erbjuda ldmpliga rehabiliteringsdtgérder, avsikten med detta
samt information om vilka krav som stélls pa den forsdkrade for att han eller hon
ska ha fortsatt rétt till forménen.

e Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handléggare pd FPA/
arbetspensionsanstalten,

2.2.2 Handldggningen i Danmark

Om FPA/arbetspensionsanstalten inte kénner till vilken kommun som 4r ansvarig for drendet
ska kontakt tas med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering som letar upp den kommun
ddr den forséikrade dr bosatt och vidaresénder begiran till den kommunen.

Vid behov himtar kommunen in den kompletterande information som behévs for att kunna
handlégga drendet i enlighet med dansk lagstifining. Kommunen upprittar en kontakt med
kontaktpersonen pé FP A/arbetspensionsanstalten och bekriftar att de har tagit emot begéran.

Vid oenighet mellan kommunen och den forsikrade eller osikerhet om vad som &r en
nddvéandig insats ska frdgan avgoéras av FPA/arbetspensionsanstalten.

Rehabiliteringen kan genomforas och atgérderna godkénns av Finland

Nér kommunen kommit fram till vilka rehabiliteringsatgirder som kan erbjudas meddelar man
detta till Finland och 6versander forslag hur behovet av rehabilitering kan tillmétesgds. Forslag
till rehabiliteringsplan med tidpunkter for uppfoljning/avstamning bifogas.
FPA/arbetspensionsanstalten ska godkénna planen och meddela detta till kommunen.
Rehabiliteringen genomfors inom ramen for dansk lagstiftning och for Danmarks rékning.

FP A/arbetspensionsanstalten informeras 16pande vid 6verenskomna tidpunkter om hur
rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov och avbrott i den pdgdende atgarden.
Alla kontakter med FPA/arbetspensionsanstalten dokumenteras i journal.

Vid avbrott i den pagdende atgérden kontrollerar kommunen orsaken till avbrottet,
FPA/arbetspensionsanstalten utvdrderar informationen frin kommunen och meddelar den
forsdkrade konsekvensen for rétten till ersattning.

Risk for dndrad forsakringstillhérighet

I det fall en rehabiliteringsatgard kan leda till att forsakringstillhorigheten dvergdr frén Finland
till Danmark pé grund av arbete i Danmark och personen dirfor riskerar att forlora sin
kontantformén ska en 6verenskommelse enligt artikel 16 i EU:s forordning 883/2004 triffas
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mellan Udbetaling Danmark och Pensionsskyddscentralen som innebér att personen dven
fortséttningsvis ar forsékrad i Finland.

Andringar av rehabiliteringsplanen

Kommunen kan foreslé &ndringar av planen och foréndringar av mélet for planen p4 grund av
t.ex. dndringar av den forsakrades hélsotillsténd eller behov av rehabilitering.

FP A/arbetspensionsanstalten ska godkénna dessa forindringar innan de genomfors.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgérderna godkinns inte av Finland

Om Finland inte kan godkénna de &tgdrder som kommunen foreslar, p4 grund av att de inte
uppfyller villkoren for rétten till ersattning, ska Finland fora en dialog med kommunen om
alternativa atgérder. Om dialogen inte leder till en &tgéird som FPA/ arbetspensionsanstalten
kan godkdnna, ska FPA/arbetspensionsanstalten sjilv erbjuda den forsikrade rehabilitering med
hénsyn till mélet for rehabiliteringen. Nar man bedémer om atgirderna uppfyller villkoren for
rétten till erséttning ska hénsyn tas till den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomforas

Kommunen meddelar FPA/arbetspensionsanstalten att rehabiliteringsbehovet inte kan
tillgodoses inom ramen for dansk lagstiftning. Stillningstagandet motiveras t.ex. med
hénvisning till den forsékrades tillstand, att han/hon inte vill delta i den atgérd som foreslagits
eller att kommunen inte har en passande &tgéird.

Innan beslutet fattas, om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for
dansk lagstiftning, ska kommunen kontakta FPA/arbetspensionsanstalten om detta.
Direfter utreder FPA/arbetspensionsanstalten méjligheterna till rehabilitering och ritten
till forman frén Finland.

2.2.3 Andrat bosittningsland

Om den fGrsikrade flyttar fran Danmark informerar kommunen FPA/arbetspensionsanstalten
om dndrat bosittningsland och att rehabiliteringen déirfor har avslutats. Kommunen skickar
over en sammanfattning av vad som gjorts till FPA/arbetspensionsanstalten.

2.2.4 Avslutad rehabilitering

Nér kommunen bedomt att personen har fatt tillbaka arbetsformagan meddelar kommunen detta
till Finland.

Om kommunen bedémer att alla rehabiliteringsméjligheter dr uttdmda eller att fortsatt
rehabilitering inte beddms vara meningsfull avslutas drendet.
Kommunen meddelar detta till Finland.

Handlaggningen avslutas dven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringstgérderna.
Kommunen meddelar da detta till FPA/ arbetspensionsanstalten med information om vad
kommunen vidtagit for dtgarder innan handlaggningen avslutades. Beslut om ritten till
kontantférménen tas av FPA/ arbetspensionsanstalten.
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Oavsett anledningen till att rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport om vad som gjorts i
drendet skickas till arbetslandet.



LY o Kelalezi g Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Bilagor/Lankar

Begiran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering
Sluttrapport
Oversikt over sjukforsikringarna 1 Norden

Danmark

Link til hjemmesiden for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering: www.star.dk
Spergsmél sendes til star@star.dk

Finland

Beskrivning av kontantférméaner

Bild av rehabiliteringsprocessen i Finland

Arbetslivsinriktad rehabilitering — som antingen FPA eller arbetspensionsanstalten
ansvarar for

Lank till FPAs hemsida http://www.fpa.fi

Link till Pensionsskyddscentralens hemsida http:/www.etk fi/sve/
http://www.tyoelake.fi/ sv/Sidor/Etusivu.aspx




Begédran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering

Blanketten anvénds vid beg&ran om hjilp med arbetslivsinriktad rehabilitering i annat nordiskt land

Personuppgifter
Nemn - | Férnamn Efternamn Telefonnummer /
Personligt-iD-nummer. | AAAAMMDD-XXXX E-postadress
behsrigt land Y
Personligt ID-nummer Adress -
bﬂsﬁt’tﬂ-ing&laﬂd
Medborgarskap
Férsékringsuppgifter
_Beviljad formén! Ange férman Fran och med Forménen kan som Till och med
e Férman AAAA-MM-DD | lingst bevijas?(se A1) | AAAA-MM-DD
Omfattad av behorigt Fran och med Andra férméner fran
tands lagstiftning® AAAA-MM-DD behorigt land*

Uppgifter om arbetsgivare och arbete i det behériga landet

Anstalining i det - Frén och med Till och med Kontaktperson hos Férnamn Efternamn, titel
behdriga landet® * . | AAAAMMDD | AARAAMMDD | arbetsgivarens
Yrkeoch i A% E-postadress
arbetsuppgifter’ ' ]
: Telefonnummer /

Arbetsgivarens namn

Arbetsgivarens adress

Beddmning av rehabiliteringsbehov

Sammanfattande beskrivning av den férsdkrades rehabiliteringsbehov®
“Beskriv kortfattat din beddmning om att den forsiikrade behover rehabilitering i boséttningslandet och anledningen
till det. Forklara ocksé varfr rehabilitering hos arbetsgivaren inte ér aktuell. Hanvisa till relevanta bilagor."

Onskemal/frslag pa tankbara rehabiliteringsatgarder?
"Institutionen pa bosittningsorten kommer att utreda om det finns ldmpliga rehabiliteringsitgirder. Om du kénner

till nAgon typ av atgérd som du tror skulle passa sirskilt bra f6r den forsiikrades behov s kan du skriva det hir,
hénvisa girna till bilagor, till exempel ldkarutlatande."

Tidigare genomférd rehabilitering®
"Hér kan du kortfattat beskriva vad for rehabiliteringsétgérder som redan har provats. Hiinvisa gérna till bilagor, till
exempel utldtande fran arbetsgivaren, dokument fran avstimningsméte eller liknande."

Ovriga upplysningar!!
"Ange ytterligare relevant information som institutionen i boséttningslandet kan behéva veta, till exempel
sjukhistorik, vtterligare arbete, har stillféretridare, behov av tolk.




Behdorig institution

Institution och kontaktuppgifter Datum
AAAA-MM-DD
Handldggare
Adress
Telefonnummer
E-postadress
Bilagor

*Obligatoriska bilagor

A Information om forsékringen

A
A2

A3
. A4

B

1 B.1
B.2
B.3

] B.4
c

cA
cz2
C3

DA
D.2
D.3
D.4

Ovriga bilagor
EA
E2

CTm [

Beslut om férman — om det finns
Kopia av information till den férsékrade
om att samarbete har begérts och vad samarbetet innebar*

Dokumentation fran myndighetens utredningar

Dokumentation fran kartlaggningssamtal eller motsvarande*
Dokumentation fran flerpartsmoten

Medicinsk dokumentation

Aktuellt lakarintyg*
Lakarutlatande eller motsvarande

Q| Redogorelse for tidigare genomférda rehabiliteringsatgéarder

Dokumentation av utférda rehabiliteringsatgarder
Utiatande eller intyg frén arbetsgivaren




Ifylinadsbeskrivning

1. En forutséttning for samarbete kring rehabilitering #r att den forsdkrade har ratt till en formén fran det behoriga
landet. Det #r det land som personen &r forsikrad i (oftast arbetslandet) som dr behorigt land. Ange vilken férmén den
forsikrade har, till exempel sjukpenning. Om det &r friga om partiell sjukpenning bor du ocksa skriva detta under
»(vriga upplysningar”. Dar eller under " Andra frmaner frén behorigt land” bor du ocksa skriva om den forsdkrade
4ven har nigon annan form av forsorjning och i sa fall vilken.

2. Hiir ska du ange hur linge den aktuella forménen som langst kan betalas ut i normalfallet fér att boséttningslandet
ska kunna forhalla sig till detta. Om det &r sjukpenning som den forsikrade har ska du ange datumet for dag 914.

3. En forutsittning for samarbete kring rehabilitering dr att den forsdkrade dr forsakrad i ett land i enlighet med EU:s
lagvalsregler. Skriv datumet for den dag frén vilken den forsakrade omfattas av lagstifiningen pa grund av arbete.

4. Det kan vara viktigt for det andra landet att kéinna till andra forméner som den forsikrade har eller eventuellt
kommer att beviljas. I det héir filtet ska du dérfor skriva beviljade och/eller sokta forméaner utdver den som anges
under “Beviljad forman”. Det kan till exempel rora sig om sjukerséttning eller fordldrapenning.

5. Ange om det finns arbetsgivare eller inte. Skriv det datum frén vilket den forsikrade varit anstélld hos den aktuella
eller den senaste arbetsgivaren. Om anstéllningen har upphort, eller om anstillningen #r tidsbegréinsad, ska du ocksa

skriva datum for den sista anstéllningsdagen. Om anstillningen &r tills vidare och pégér, behover du inte skriva nigot
till-och-med-datum.

6. Om det finns en person hos arbetsgivaren som ansvarar for eller &r insatt i den forsikrades tidigare rehabilitering,
skriver du namnet p& denna person samt titel och tjinstebendmning eller motsvarande. Den som handlégger
rehabiliteringen i det andra landet kan behdva ha kontakt med arbetsgivaren for att stilla fragor.

7. Det kan vara viktigt for den som ordnar med den forsikrades rehabilitering att veta vad han eller hon arbetat med
tidigare. Beskriv dirfor kortfattat de faktiska arbetsuppgifter som ingér i den forsikrades aktuella och vid behov
tidigare arbeten. Det &r ocksé viktigt att ange i vilken omfattning den forsikrade arbetade n#r han eller hon blev sjuk.

8. Det hir filtet innehéller sj4lva begéran om att ingd ett samarbete om arbetslivsinriktad rehabilitering. For att den
forstkrade ska fa den rehabilitering som han eller hon behtver méste du beskriva den forsikrades behov av
rehabilitering, sa att det framgar att han eller hon faktiskt behover rehabiliteringsitgérder. Du maste ocksa skriva syftet

med rehabiliteringen, till exempel att den forsakrade s& snabbt som mbjligt ska aterfa eller oka sin arbetsforméga i
forhallande till ett arbete pa arbetsmarknaden.

9. Det #r det andra landet som utreder vad de kan erbjuda, men hér kan du skriva forslag som visar vilken typ av
&tgarder som kan bli aktuella i drendet, till exempel arbetstréning eller praktik.

10. Det kan vara viktigt for den som ska samordna rehabilitering i bosittningslandet att veta vad som redan har gjorts
och varfor det behovs ytterligare rehabiliteringsétgarder. Det dr ocksa viktigt att det framgér varfor det inte &r aktuellt
med rehabilitering som leder till ett arbete hos arbetsgivaren. Det kan till exempel vara att den forsékrade #r arbetslos,

eller pa grund av sjukdom inte kan atergd i tidigare arbete. Det kan ocksé handla om att arbetsgivaren inte har kunnat
anpassa arbetsuppgifterna eller omplacera den forsakrade.

11. Hir kan du skriva mer information som kan vara relevant for institutionen 1 det andra landet.
Om det inte finns tillrécklig plats pa blanketten kan du limna mer information i en bilaga.



SLUTTRAPPORT

«logo, navn, trygdeinstans»

(Begéran om samarbete for arbetslivsinriktat rehabilitering i enlighet med den bilaterala 6verenskommelsen mellan
nordiska lénder)

Denne rapporten skal fylles ut i grenseoverskridende situasjoner der en person i et nordisk land gjennomfgrer tiltak i

et annet nordisk land og der sistnevnte trygdemyndighet har oppfelgingsansvar i tiltaksperioden. (Denne rapporten
kommer i tillegg til evt. annen rapport fra tiltaksarranggr/trygdeinstans.)

PERSONALIA PA PERSON SOM HAR DELTATT | TILTAKET
Navn:

Id.nr. i arbeidslandet: Id.nr. i bostedsland:

FAKTA OM TILTAKET
Tiltakstype:

Periode avtalt fgr start.  Fra dato: Til dato:

Heltid/Deltid — hvor mange dager i uken og hvor mange timer pr. dag var avtalt fgr start:

Faktisk gjennomfegrt:

Dager pr. uke: Timer pr. dag:

HVA HAR TILTAKET KONKRET INNEHOLDT AV ARBEIDSOPPGAVER, MODULER, FASER:

HVA FUNGERTE?




HVA FUNGERTE IKKE?

SPESIELLE BEHOV FOR TILRETTELEGGING | TILTAKET? 0 JA 0 NEI
HVIS JA - SPESIFISER:

VIL PERSONEN FUNGERE | DET ORDINARE ARBEIDSLIV? o JA o NE
Hvis ja — hvilke konkrete stillingstyper er aktuelle for personen:

Hvis nei — hva anbefales videre:

HAR DET V/RT KONTAKT MED LEGE/FYSIOTERAPEUT/PSYKOLOG O.L. ITLTAKET: 0 JA 0O NE J

DATO:

UNDERSKRIFT: NAVN PA SAKSBEHANDLER:

STEMPEL:



Oversikt dver sjukforsikringarna i Norden

DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

SJUKLON

Karens:

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

En karensdag

o o 100 % av l6n 100 % av 16n 100 % av l6n 100 % av I6n 80 % av l6n
Erséttningsniva:

. ) Dag 1-21 Dag 1-10 En manad Dag 1-16 Dag 2-14
Maximal tid:
SJUKPENNING
Villkor: Nedsatt arbetsformaga Oférmaga att utféra Arbetsoférmaga pa grund Arbetsoférmaga Nedsatt arbetsférmag:

pa grund av sjukdom eller sitt vanliga eller annat av sjukdom pa grund av med minst en fjarddel |
skada jamforbart arbete pa grund funktionsnedséattning som grund av sjukdom
av sjukdom beror pa sjukdom eller
skada

Karens: Ingen karens Ingen karens Ingen karens Ingen karens En karensdag

Erséattningsniva:

Hogst 4075 DKR/vecka
eller 110 DKR/ timme

Inkomster till 35 000 €/ar =
70 %
daréver till 54 000 €/ar =
40 %
daréver 25 %

Anstéllda = 80 % av I6n +
sjukdagpenning fran Si
= 1325 ISK/dag och
363 ISK/dag och barn

Inte anstallda = sjukdag-
penning efter 21 dagar
med niva som anstallda

Anstéllda/frilans = 100 %

Egna foretagare = 65 %

(mojlighet att férsakra sig
till 100 %)

Sjukpenning pa
normalniva ca 80 % a
SGl och pa
fortsattningsniva ca 75
av SGl




DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

Maximal tid:

22 veckor inom en ramtid
pa 9 manader

300 vardagar, I6rdagar
och dagar fére helg inom
en ramtid pa 2 ar

Fran fackférening
1-9 manader
Fran S| 52 veckor inom en
ramtid pa 24 manader

52 veckor inom en ramtid
pa 3 ar
Egna foretagare 50 veckor

364 dagar pa normalni\

inom en ramtid pa 45C
darefter pa

fortsattningsniva i hogs
550 dagar

REHABILITERINGS-

PENNING
Villkor:

Zrsattningsniva:

Revalideringsydelse vid
nedsatt arbetsférmaga pa
grund av psykiska, fysiska

eller sociala skal.
Ersattning kan betalas vid
arbetstraning, utbildning

eller omskolning

Fér personer dver 30 ar
17663 DKR/manad
motsvarande hogsta
ersattningen vid
arbetsloshet

Fér personer under 30 ar
samma niva som
kontanthjalp

Fran FPA vid yrkesinriktad
rehabilitering, medicinsk
rehabilitering och
rehabilitering enligt prévning,
da rehabiliteringen har
atergang i arbete som mal
och den férsakrade pa grund
av rehabiliteringen ar
forhindrad att arbeta. Vid
yrkesinriktad rehabilitering
kan ersattning dven betalas
fran
Arbetspensionsanstalten.

Beridknas utifran den
forsakrades arbetsinkomst
eller tidigare férman

Nar det inte ar majligt att
faststélla graden av
permanent invaliditet finns
mdjlighet till
rehabiliteringsinsatser och
rehabiliteringspenning.

Lagstadgad
rehabiliteringsersattning

Arbeidsavklaringspenger
kan beviljas om
arbetsformagan ar nedsatt
med minst hélften och den
férsakrade genomgar
behandling, rehabilitering
eller andra insatser foér
atergang i arbete.

66 % av inkomstunderlag
som faststalls utifran
tidigare inkomst

Nedsatt arbetsformag:
med minst en fijardedel |
grund av sjukdom och d

forsakrade deltar i
arbetslivsinriktad
rehabilitering for att
forkorta sjukdomstider

Motsvarar sjukpenning
pa normalniva
ca 80 % av SGI och
pa fortsattningsniva
ca 75 % av SGI




DANMARK FINLAND ISLAND NORGE SVERIGE
Maximal tid- 5ar Ingen Normalt 18 manader 4 ar Normalt hogst ett ar
| sérskilda fall 36 manader
VID LANGVARIG
ELLER VARAKTIG
ARBETSOFORMAGA: Fértidspension Invalidpension/ Invaliditetsersattning/ Uférepension Sjukerséttning/
Sjukpension Folkpension Aktivitetsersattning
Villkor: Varaktigt nedsatt Varaktigt nedsatt Forlust av arbetsférmagan Varaktigt nedsatt Stadigvarande
arbetsférmaga pa grund arbetsférmaga till minst halften for arbetsférmaga pa grund nedséttning av ar

av sjukdom eller skada

invaliditetsersattning,
permanent arbets-
oférmaga pa minst 75 %
for folkpension

av sjukdom, skada eller
handikapp

betsférmagan pa grund
sjukdom




Finland

Kontantforman

Rétten/Betalningen

Sjukdagpenning (FPA)

Riitten: Ritt till sjukdagpenning har en forsikrade som pa
grund av sjukdom &r of6rmdgen att utfora sitt vanliga
arbete eller ddrmed néra jamforbart arbete.

Partiell sjukdagpenning kan beviljas en forsidkrade som har
arbetat heltid, &r arbetsoférmogen och som &atergér till sitt
arbete pa deltid.

Betalningen: Sjukdagpenning beviljas hogst till utgangen
av kalenderménaden fore den manad da antalet sjuk-
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 vardagar (ungefir 1
ar). Beloppet berdknas utgdende fran den forsikrades
arbetsinkomster eller tidigare forman.

Partiell sjukdagpenning beviljas hogst 120 vardagar och
beloppet &r hilften av beloppet av sjukdagpenningen.

FPAs tillampningsansvisningar: ,
http://www kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukdagpenning

» Partiell sjukdagpenning

Rehabiliteringspenning (FPA)

Riitten: Rehabiliteringspenning kan betalas for
yrkesinriktad rehabilitering, medicinsk rehabilitering och
rehabilitering enligt prévning.

Rehablilteringspenning beviljas, da rehabiliteringen har ett
samband med ett arbetslivsmal, rehabiliteringsklienten p
grund av rehabiliteringen dr forhindrad att arbeta for egen
eller annans rékning, och det finns en lagstadgad grund for
rehabiliteringen. Rehabilitering ordnas av FPA,
arbetsgivaren eller hemkommunen (hélso-/socialvéard).

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet. Beloppet

berdknas utgdende fran den forsikrades arbetsinkomster
eller tidigare forman.

Rehabiliteringspenning betalas i perioder i efterskott.
Utbetalning av rehabiliteringspenning forutsétter en
utredning om klientens deltagande i rehabilitering.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning
| (arbetspensionsanstalten):

Ritten: Den forsakraden har ritt till rehabiliteringspenning
for de kalenderménader, da han/hon helt eller delvis r




forhindrad att forvérvsarbeta pa grund av den
yrkesinriktade rehabiliteringen.

Engligt arbetspensionsreglerna rehabiliteringspenningen ar
lika stor som det sammanriknade beloppet av de
grundpensioner enligt arbetspensionslagama, f6rhdjt med
33 procent, som arbetstagaren skulle ha rtt till om han eller
hon hade blivit arbetsoférmégen nér ansékan om
rehabilitering blev anhéngig.

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet.
Rehabiliteringspenning betalas antingen som full eller
partiell rehabiliteringspenning. Den partiella
rehabiliteringspenningens belopp &r hilften av full
rehabiliteringspenning.

Rehabiliteringspenningen betalas till halva beloppet om
rehabiliteringsklienten under den tid den aktiva

rehabiliteringen pagér fortjanar mer &n hélften av den
stabiliserade 16nen.

PCS:s tillimpningsansvisningar:
www.tyoelakelakipalvelu.fi >P4a svenska >Rehabilitering
>Ritt till formanen > Rehabiliteringsforméaner

Rehabiliteringsunderstod
(arbetspensionsanstalten)
=rehabiliteringspenning utan
forhojning

Rehabiliteringspenning kan beviljas i form av
prévningsbaserat rehabiliteringsunderstod.

Betalningen: Understodet kan betalas for den tid det tar att
utarbeta en yrkesinriktad rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsunderstdd kan betalas oksé for vintetiden
innan rehabiliteringen borjar och for tiden mellan
rehabiliteringsperioderna (mellanliggande tid).

PCS:s tillimpningsansvisningar: PCS:s
tillimpningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >P&
svenska >Rehabilitering >Riitt till férménen >
Rehabiliteringsforméner

Rehabiliteringstilléigg till invalidpension
(arbetspensionsanstalten)

Person som far invalidpension eller rehabiliteringsstdd,
betalas ett rehabiliteringstilldgg till pensionen for den tid
som den aktiva rehabiliteringen pagéar, om personen
fortfarande ir arbetsoformdgen. (Invalidpensionen beviljas
i form av rehabiliteringsst6d pa viss tid nér
pensionsstkandens arbetsférméaga antas bli aterstélld
genom vard- eller rehabiliteringsatgérder.)

PCS:s tillimpningsansvisningar: PCS:s




tillampningsansvisningar: www.tvoelakelakipalvelu.fi >P4
svenska >Rehabilitering >Ritt till férmanen >
Rehabiliteringsformaner

Rehabiliteringsstid (FPA) +
Rehabiliteringspenning till
pensionstagare (FPA)

Riitten: Person som dr arbetsoférmégen en viss tid efter
sjukdagpenningen kan beviljas rehabiliteringsstod. Syftet ir att
trygga personens utkomst, underlatta atergangen till arbetet och
att genom vard eller rehabilitering under stédtiden forhindra att
personen blir permanent sjukpensionerad.

Betalningen: Rehabiliteringsstdd betalas av FPA om person inte
har ritt till rehabiliteringsstéd fran pensionssystemet. Person kan

ocksa fa en del av stédet fran pensionssystemet och en del frin
FPA.

Som rehabilitergspenning till pensionstagare betalas en tiondedel
av summan av personens manatliga pensioner.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

»  Sjukpension

» Rehabiliteringspenning

Lankar till PCS websidor "Tyéeldkelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nér sidorna har

publicerats p& svenska.




Rehabilitering, kontantférmaner, pensionsférmaner

60

90

150 300

Pensionsforman
(rehabiliteringsstod +
rehabiliteringstillagg)

Kontantférman (sjukdagpenning eller rehabiliteringspenning)

Kontantrorman

(rehabiliteringspenning)

Exempel

E 3

Ansékan om yrkesinriktad rehabilitering
och planering av rehabiliteringen

Kontantférman
sjukdagpenning

Kontantférman
rehabiliteringspenning

Fortsitta i arbete som &r lampligt
med hansyn till hilsotillstdndet

U

Behandling och
medicinsk
rehabilitering

| exemplet har behovet av rehabilitering observerat
yrkesinriktad rehabilitering. Kontantférmanen under
rehabiliteringen avslutas fortsatter personen i ett ar

Yrkesinriktad
rehabilitering

s efter 60 dagar med sjukdagpenning. Personen har sokt
tiden av rehabilitering ar rehabiliteringspenning. Nar
bete som ar lampligt med hansyn till halsotillstandet.




Sjukdagpenning

» Kan betalas fér hégst 300 dagar

-Forutsattningen ar arbetsoférmaga for det egna arbetet

Utredning av méjligheterna till rehabilitering under sjukdagpenningsperioden

60 dagar med sjukdagpenning - utredning av rehabiliteringsbehovet (FPA)

+90 dagar med sjukdagpenning - utredning av méjligheterna att fortsatta arbeta och aterga i arbete (féretagshélsovarden)
+150 dagar - Uppmaning att utreda rehabiliteringsmajligheterna eller om arbetsofdrmagan fortgar, uppmaning att sdka

pension

Arbetsoférmaga som varar ldngre tid &n ett ar

-Sjukdagpenning kan betalas for hogst 300 dagar
«Om villkoren for att fa pension uppfylls &ndras férmanen till sjuk-/invalidpension
-Rehabiliteringsstéd = pensionsférman som beviljas for en viss tid, forutsatter en vard- och rehabiliteringsplan

Sjuk-finvalidpension tills vidare

*Arbetspensionen kan vara
-en full invalidpension, arbetsférmagan nedsatt 3/5

«eller delinvalidpension, arbetsférmagan nedsatt 2/5

-delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension

« Det finns inte delpension i FPA. Arbetspensioner och évriga fortidpande ersattningar inverkar pa folkpensionens belopp

Kontantformaner och inledande av rehabilitering
Yrkesinriktad rehabilitering kan starta i vilket skede som helst under sjukdagpenningsperioden
-Forutsattning = den yrkesinriktade rehabiliteringen kan borja nar varden &r i ett sadant skede att rehabilitering till arbete

som &r lampligt med hansyn till halsotillstandet &r mojlig
sUnder rehabiliteringen utgérs inkomsten av

* sjukdagpenning under tid av vard och medicinsk rehabilitering
-rehabiliteringspenning under tid av yrkesinriktad rehabilitering (arbetsoférmaga pa mindre &n ett ar eller graden av

arbetsoférméga ger inte réatt till pension)
+Pensionsférman om arbetsofsrmégan fortgar mer &n ett a

Formanens belopp: sjuk-finvalidpension + rehabiliteringstillagg

r och graden av arbetsoférmaga ger ratt till pension



Arbetslivsinriktad rehabilitering — tgdrder i Finland (FPA och arbetspensionsanstalten)

Se pa nitet:

FPA

o http://www.kela.fi/web/sv/rehabilitering

http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-formaner
> Yrkesinriktad rehabilitering

Arbetspensionanstalten

e hitp://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sidor/default.aspx

PCS:s tillampningsansvisningar : http://www.tyoelakelakipalvelu.fi
>Pa svenska > Formaner > Rehabilitering

Lénkarna till PCS websidor “Tyoeldkelakipalvelu” uppdateras under hdsten 2014 ndr sidorna har
publicerats pa svenska.

Rehabiliteringsradgivningen

Pensionsanstalternas och FPA:s rehabiliteringsexperterna erbjuder bade allmén radgivning och detaljerad
information om och vagledning till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Radgivningen riktar sig till forsakrade, arbetsgivare samt det 6vriga rehabiliteringsnétverket i fragor som
galler rehabilitering inom arbetspensionssystemet och FPA.

Under de olika skedena av drendets behandling ger rehabiliteringsexperterna rad och vagledning till

rehabiliteringsklienten vid planeringen av ett lampligt rehabiliteringsprogram samt ordnar finansieringen av
rehabiliteringsatgarderna.

FPA

Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning (FPA)

e Syftet ar att tillsammans med klienten och multidisciplindra teamet identifiera och bedéma de

faktorer som paverkar klientens arbets- och/eller studiefdrméga och utreda behovet av och
mdjligheterna till medicinsk och sarskilt yrkesinriktad rehabilitering. Malet &r att klienten ska kunna
fortsatta i, atervanda till eller komma ut i arbetslivet.

Rehabiliteringsutredningen resulterar i en individuell yrkesinriktad rehabiliteringsplan jamte
rehabiliteringsalternativ.

Den totala omfattningen av en yrkesinriktad rehabiliteringsutredning fastslas individuellt och
utredningen bestar av hogst 12 rehabiliteringsdagar samt vid 1-3 uppféljningsdagar och/eller av 1-

6 telefonsamtal da serviceproducenten kontaktar klienten. Rehabiliteringen genomfors alltid i
oppen vard.



Arbetsprévning (FPA) :

Malet &r att uppgora eller justera planen for yrkesinriktad rehabilitering eller att fa klienten
placerad i arbetslivet.
Andamalet med arbetsprovning ar att tillsammans med klienten klarldgga dennes mojligheter och
forutsattningar att klara sig i arbetslivet eller studierna eller att g ut i arbetslivet och att sékra att
yrkesomradet ar lampligt.
Arbetsprévning ordnas enligt klientens situation och behov antingen pa rehabiliteringsenheten
eller pa arbetsplatsen.
Genomforande vid rehabiliteringsenheten:
o | arbetsprévningen ingar en inledande kartlaggning under 1-5 dagar samt egentlig
arbetsprovning som pégar i 34-38 dagar och 1-3 uppfoljningsdagar. Klienten prévar pa

arbetsuppgifter i praktiken antingen vid rehabiliteringsenheten eller pa utomstaende
arbetsplatser.

Genomforande pa en arbetsplats

o Klienten soker sjilv en lamplig arbetsprovningsplats. Arbetsprovning pagar i 20-40 dagar.

Utbildningsprévning (FPA)

Utbildningsprovningen &r avsedd for bedomningen av utbildningsméjligheterna fér gravt
handikappade unga eller fér andra som upplever speciella svdrigheter med att vdlja
utbildningsomrade.

Andamalet med prévningen &r att f& en bild av de krav som utbildningen stéller pa klienten och av
de forutsattningar han eller hon har att klara sig inom yrkesomrédet i frdga. Under provningen har
klienten mbjlighet att bekanta sig med skollivet och att beddéma sitt intresse for ett visst
utbildningsomrade.

Utbildningsprovning ordnas huvudsakligen vid specialyrkesldroanstalter och vid andra yrkesldroan-
stalter.

Prévningen tar enligt klientens individuella behov vanligen frén négra dagar upp till tva veckor.

Arbetstrining (FPA):

Syftet &r att 6ka och forbattra klientens allmanna arbetslivsfardigheter och att klienten ska ldra sig
en viss arbetsuppgift eller -process och att utreda hur klienten klarar av arbetsuppgifterna och om
de dr lampliga for honom eller henne.

Arbetstrining dr handledning och 6vning i praktiskt arbete pa en arbetsplats, en inréttning eller vid
behov hemma hos klienten.

o Arbetstrining vid en rehabiliteringsenhet

Arbetstraning beviljas i allménhet fér hogst 120 traningsdagar (ca 6 méanader) varav 1-5 dagar
ir inledande kartldggning, 104-108 arbetstraningsdagar och slutfasen omfattar 1
rehabiliteringsdag. Dessutom beviljas 1-10 uppfoljningsdagar eller -besdk enligt klientens



individuella behov. Av arbetstridningen ska minst 53 dagar vara arbetspraktik pd en extern
arbetsplats.

o Arbetstréning pé en arbetsplats

Klienten sbker sjélv en ldmplig arbetstraningsplats. Arbetstraning pagar i cirka 4-6 manader.

o Personlig arbetstraning

FPA kan vid behov ordna arbetstraning ocksd hemma hos klienten. Arbetstraningen utférs da
av en expert pé ifrdgavarande omrade eller en institution som &r specialiserad pa traning, till
exempel en arbetsklinik.

Arbetstraningen kan ordnas hemma hos klienten bland annat da en gravt handikappad klient
far 6vning i arbete som passar klienten, och arbete hemma &r ett andamalsenligt alternativ
med beaktande av klientens sjukdom eller funktionsnedsdttning.

Arbetstrining for mentalvardsklienter (FPA)

Den priméra sjukdom som nedsétter arbetsférmagan och forsvérar sysselsattningen for en klient
som viljs ut till traning &r alltid en psykisk sjukdom. Dessutom kan klienterna ocksa ha andra sjuk-
domar. Klienten ska ha en vardrelation i forsta hand till en psykiatrisk enhet eller sa ska den enhet
som ansvarar fér vadrden ha majlighet till psykiatrisk konsultation.

Férutom arbetslivsmalsattningarna stoder arbetstraningen ocksd en helhetsinriktad rehabilitering.
Den omfattar stéd for klienten att klara av vanliga rutiner i vardagen och att delta i aktiviteter
utanfér hemmet.

| regel beviljas arbetstrining fér mentalvardsklienter for hogst 240 traningsdagar (ca 1 ar), varav

praktiktiden p& en extern arbetsplats utgdr minst 94 dygn samt vid behov 20 uppfoéljningsdager
elier -besok.

Utbildning (FPA)

Malet ar att klienten ska kunna fa ett arbete dar sjukdomen eller funktionsnedsattningen inte
fororsakar begransningar eller dir begransningarna ar sa sma som mojligt.

Att ordna utbildning som yrkesinriktad rehabilitering forutsatter att klientens arbets- eller
studieférméaga och forvdrvsmajligheter &r vasentligt forsvagade eller bedéms bli vasentligt
forsvagade inom de ndrmaste aren. Den planerade utbildningen och yrkesomradet ska vara
lampliga for klienten med avseende pa sjukdomen eller funktionsnedsattningen. Dessutom ska

utbildningen gora det majligt fér klienten att forsorja sig pa det arbete som han eller hon utbildar
sig for.



Arbetspensionsanstalten:

Se pa natet:

Arbetspensionsrehabiliteringens metoder och rehabiliteringsplan

Linkarna till PCS websidor “Tybeldkelakipalvelu” uppdateras under hosten 2014 nér sidorna har
publicerats pa svenska.

www.tvoelakelakipalvelu.fi

>Pa svenska >Férmaner >Rehabilitering

Arbetspensionsrehabilitering

Vilka arbetspensionsrehabiliteringsatgarder som ska vidtas dvervigs i princip i samrad med den férsakrades
arbetsplats, om sékandens anstallning fortfarande ar i kraft.

| forsta hand utreder man alltid mojligheterna till nyarrangemang pa sékandens egen arbetsplats.
Om det inte gér att finna ett sddant arbete pa den egna arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren som
utgor en mindre risk for arbetsoférmaga, utreds den forsdkrades mojligheter att fa arbete pa annat
hall.

Om de arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarderna inte leder till att sékanden kan fortsdtta i ett

arbete som &r [ampligt med tanke pa halsotillstandet, utreder man som sista alternativ
mbjligheterna till omskolning.

Rehabiliteringsplan: Den yrkesinriktade rehabiliteringen planeras alltid individuellt enligt s6kandens

behov. Innan rehabiliteringen inleds ska sokanden lagga fram en plan for den yrkesinriktade
rehabiliteringen till pensionsanstalten.

Arbetsprovning eller arbetstréning (pensionanstalten)

Rehabilitering som ordnas pa arbetsplatsen kan ske i form av arbetsprévning eller arbetstraning.
Om rehabiliteringsklienten har en géllande anstalining, utreder man forst klientens mojligheter att
fa lampligare arbetsuppgifter pa arbetsplatsen eller majligheter till omlaggning av arbetet. Planen
for rehabiliteringen pa arbetsplatsen liggs vanligen upp i samrad med s6kanden, arbetsplatsens
foretridare och foretagshalsovarden.

Mélet &r alltid gora det mojligt att fortsitta forvérvsarbeta och ta till vara tidigare yrkeskompetens
och arbetserfarenhet i uppgifter som dr lampliga med hansyn till arbetsformagan.

Langden: Individuelt, vanling frn 3 till 6 ménader. | allménhet borjar rehabiliteringen pa
arbetsplatsen med arbetsprévning som vid behov kan fortsatta som arbetstraning

Utbildning (pensionanstalten)

Utbildningen méste alltid leda till arbete eller yrke



Det nya utbildnings- och yrkesomradet ska vara lampligt med tanke pa klientens sjukdom. Det nya
yrket ska gora det mojligt att fortsatta i arbetslivet sé lange som mojligt och minska risken for
arbetsoformaga.

Principen ir att man efterstrévar en utbildning som dr pa samma nivéa som det sedvanliga yrket,
men inom ett yrke som &r lampligare med tanke pa halsotillstdndet. Men i vissa fall ar det
emellertid befogat att stodja utbildning som syftar till en lampligare arbetsbild och som forutsatter
att utbildningsnivan hojs.

Langden: Beror pa utbildnings programmet. Ingen maximum tid. Kan vara fran nagra maner till 4
dven fem ar.

Naringsuderstod (pensionanstalten)

¢ Naringsunderstod kan beviljas i form av stéd for att inleda eller fortsitta med ndringsverksamhet.

Rantefritt 1an eller 1grantelan eller understdd som &r avsett for dem som vill starta ett eget
foretag, som vill genomféra dndringsarbeten eller etablera sig som yrkesutdvare.

Kostnadsersittningar (pensionsanstalten)

e Rehabiliteringsklienten far ersittning fér nédvandiga kostnader som arbetspensionssystemets

yrkesinriktade rehabilitering medfor, bl.a. for studie- och resekostnader.



Lankar
Lank till FPAs hemsida: www.fpa.fi

Lank till Pensionsskyddscentralens hemsida: http://www.etk.fi/sve/




