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OPI-kurssi

1 Yleista

Kelan kuntoutuksen palvelukuvaukset ovat kaksiosaisia. Osat ovat yleinen osa ja
kuntoutuspalvelua koskeva osa. Nama osat taydentavat toisiaan eiké niité voi soveltaa erillisina
Kelan jarjestamaa kuntoutusta toteutettaessa. Taméa palvelukuvaus koskee OPI-kursseja.

OPI-kurssin palvelukuvauksessa on maaritelty kurssin tavoitteet, rakenne, sisaltd, toteutus ja
henkil6std kurssien suunnittelussa ja toteutuksessa. Palvelukuvaus antaa mahdollisuuden ottaa
huomioon yksittaisen kuntoutujan tarpeet ja toteuttaa ne hdnen kuntoutumisprosessissaan.
Nama toimenpiteet dokumentoidaan palvelukuvauksen yleisen osan ohjeen mukaan. (Ks.
palvelukuvauksen yleinen osa luvut Palvelukuvauksen kayttotarkoitus ja tavoitteet seka
Dokumentaatio.)

OPI -kurssi tukee kuntoutujan fyysista, psyykkistd, kognitiivista ja sosiaalista opiskelu- tai
toimintakykya seka aktiivisuutta ja osallisuutta arjen eri ymparistdissa ja verkostoissa.

Kurssi toteutetaan ryhmamuotoisena kuntoutuksena ja yksildllisina kayntikertoina. Ryhmassa
toteutuvista ja yksildllisistd osuuksista muodostuu tarkoituksenmukainen ja tavoitteellinen
kokonaisuus. Ryhmatilanteissa mahdollistuva vertaistuki ja yhteisten kokemusten jakaminen
edistavat yksilollisia kuntoutumisprosesseja.

OPI-kurssi toteutetaan harkinnanvaraisena kuntoutuksena (KKRL 12 §).

2 Kurssin yleiset tavoitteet

Kelan jarjestama OPI-kurssi tukee niiden konkreettisten ja yksil6llisten tavoitteiden
saavuttamista, jotka terveydenhuollossa on asetettu yhteistydssa kuntoutujan kanssa.
Tavoitteet perustuvat ICF-viitekehykseen (International Classification of Functioning, Disability
and Health). Kuntoutuksen tavoitteena on kuntoutujan suoriutumisen ja osallistumisen
mahdollistaminen seka kuntoutujan aktiivisuuden lisaaminen kuntoutujalle merkityksellisissa
arjen toiminnoissa.

Kuntoutus toteutetaan moniammatillisesti. Siind hyédynnetaan palveluntuottajan masennus- ja
ahdistuneisuushairididen kuntoutuksen erityisosaamista sekad palveluntuottajan erityisosaamista
nuorten kanssa tyoskentelysta.

Kuntoutujan suoriutumisen ja osallistumisen tukemisen lisaksi kurssilla on esimerkiksi seuraavia
yleisia tavoitteita:

— kuntoutuja on aktiivinen hakemaan ja ottamaan vastaan tukea opiskelussa
suoriutumiseen

— kuntoutuja kayttaa hanelle sopivia hoito- ja tukipalveluja

— kuntoutuja ymmartaa toimintakykyyn ja elaménhallintaan vaikuttavia tekijoita ja
I6ytaa uusi mahdollisuuksia niiden vahvistamiseen

— kuntoutujan tunnistaa hyvinvointiin vaikuttavia tekijoita

— kuntoutuja rohkaistuu huolehtimaan arjesta ja elamasta.



Kurssin alussa maaritelladn kuntoutujaryhmén ja kuntoutujan yksil6lliset tavoitteet kurssin
yleisten tavoitteiden mukaisesti. Yksilolliset tavoitteet ja ryhman tavoitteet maéaritellaan
tarkemmin luvussa 7 Kurssin toteutus.

3 Kuntoutuja

Kohderyhmanéa 16—-29 vuotiaat masennusta tai ahdistuneisuushairidita sairastavat nuoret, jotka
opiskelevat ammatillista tutkintoa tai ovat lukiossa.

Kuntoutujat valitaan niistd ammatillisista oppilaitoksista ja lukioista,
— joiden kanssa Kela on tehnyt yhteistydsopimuksen OPI-kurssien toteutuksesta
ajalle 1.4.2019-31.12.2023
— jonka kanssa tarjouskilpailussa hyvaksytty palveluntuottaja on tehnyt sopimuksen
kuntoutuksen toimeenpanosta vuosille 2020-2023.

Kuntoutustarpeen tulee olla todettu opiskeluterveydenhuollossa tai julkisessa tai yksityisessa
terveydenhuollossa.

OPI-kursseille valitaan kuntoutujia,
— joilla on asianmukaisesti diagnosoitu masennus- tai ahdistuneisuushairio
— joille on tehty terveydenhuollossa tarpeelliset tutkimukset ja jos hoitoa on tarvittu, se
on jarjestetty terveydenhuollossa
— joiden opinnot uhkaavat pitkittya tai keskeytya
— joilla on hankaluuksia sosiaalisissa ja/tai oppimistilanteissa.

OPI-kursseille ei valita henkil6ita, joilla on
— joiden mielenterveyden hairibiden oireet estévat ryhméassa toimimisen
— joilla on hoitamaton alkoholi- tai paihdeongelma
— joilla on akuutti elAmankriisi, joka haittaa merkittdva kuntoutukseen osallistumista ja
ryhmassa tyoskentelya.

Kurssille osallistuu 10 kuntoutujaa. Omaiset eivat osallistu talle kurssille. Kuntoutujan
vanhemmalla tai aikuisella laheiselld on mahdollisuus osallistua kuntoutuksen aikana pidettaviin
verkostoneuvotteluihin (ks. kohta 6.2 Kuntoutuksen tydmenetelmaét ja valineet).

4 Kurssin rakenne

4.1 Avomuotoiset kurssit
Kurssi sisaltaa:

— b-8 yksilollista kayntikertaa, joista 1-2 toteutetaan ennen ensimmaisia ryhmamuotoisia
avopaivia ja 1 yksilollinen kayntikerta kuntoutusjakson paatyttya

— 12 ryhm&muotoista avokuntoutuspaivaa yksittain toteutettuina

— Enintdan 15 keskimaarin 30 minuutin yhteydenottoa etayhteydella (puhelin, Skype tai
videopuhelu) kuntoutujan yksilollisen tarpeen mukaan.

Kurssin kokonaisuus toteutetaan keskimaarin 12 kuukauden aikana ensimmaisen
ryhmémuotoisen avopaivan toteutumisesta.



Kurssin toteutus on

Aloitusjakso
— 1-2 yksilollista kayntikertaa
— 2 ryhmamuotoista avopaivaa

Keskimmainen jakso
— 3-4 yksilollista kayntikertaa
— 9 ryhmamuotoista avopaivaa

Paatdsjakso
— 1-2 yksil6llista kayntikertaa, jotka toteutetaan kuukauden kuluessa edellisen
ryhmémuotoisen jakson paattymisesta
— 1 ryhmamuotoinen avopéaiva, joka toteutetaan 2 kuukauden kuluessa edellisen
ryhmamuotoisen jakson paattymisesta.

Liséksi palveluntuottaja on kuntoutujaan yhteydessa enintdan yhteensa 15 kertaa etayhteydella
kuntoutujan yksil6llisen tarpeen mukaan jaksojen aikana.

Kuntoutuksen ajoitus

Avokuntoutuspaivat ja kayntikerrat toteutetaan yksittaisina paivina/kayntikertoina maanantain ja
perjantain valisena aikana.

Kayntikerrat sijoittuvat aamu- tai iltapaivaan kuntoutujien tarpeen mukaan siten, etta kuntoutujat
voivat olla osan paivaa koulussa.

4.2 Kuntoutuspaivan pituus

Kurssille osallistuvan kuntoutujan kuntoutuspaiva kestaa enintdén 8 tuntia. Tahan sisaltyvat
siirtymiset tiloista toiseen, ohjelman mukaiset tauot seka lounas- ja valipalatauot. Tyéryhman
toteuttama kuntoutusohjelma on avomuotoisesta kuntoutuspéivasta keskimaarin 5 tuntia.

Kayntikerran pituus

Kéayntikerran kesto on kuntoutujan yksildllisen tarpeen mukaan véhintdén 2 tuntia (Ks.
Palvelukuvauksen yleinen osa, luku 3.5.4 Ravinto).

4.3 Haastattelujen, tapaamisten ja keskustelujen kestot

Yksilolliset haastattelut, tapaamiset, loppukeskustelut ja verkostoneuvottelut kestavat keski-
maarin 60 minuuttia. TA&m4& aika voidaan jakaa pienemmiksi kokonaisuuksiksi kuntoutujan
tarpeen mukaan. Ryhmamuotoiset aloitus- ja loppukeskustelut kestavat keskimaarin 2 tuntia,
joka voidaan jakaa pienemmiksi kokonaisuuksiksi kuntoutujien tarpeen mukaan. Tapaamisten
ja haastattelujen tarkat aikamaarat ovat luvussa 7 Kuntoutuksen toteutus.

Yksilollisten haastattelujen lisaksi jokaiselle kuntoutujalle on tarjottava mahdollisuus yksilolli-
seen tapaamiseen tyoryhmaan kuuluvan jdsenen kanssa kuntoutujan yksiléllisen tarpeen mu-
kaan. Tapaaminen sijoitetaan kuntoutusohjelmaan joustavasti ja aikataulullisesti tarkoituksen-
mukaisesti. Palveluntuottajan on varattava riittavat aika- ja henkilostoresurssit naita yksilollisia
tapaamisia varten.



Pienryhmatydskentely

Kuntoutusta toteutetaan pienryhmatydskentelynd. Kuntoutujan kuntoutuspaivan pituudesta
keskimaarin 2 tuntia toteutetaan siten, etta kuntoutujaryhma jaetaan kahteen ryhmaan
kuntoutujien tarpeen mukaan.

Tilanteissa, joissa kurssille osallistuu lahes puolet vAhemman kuntoutujia kuin mité& on alun
perin suunniteltu, ei pienryhmiin jakoa ole tarvetta tehda. Pienryhmatydskentely toteutuu silloin
jo automaattisesti. Palveluntuottaja kayttaa naissa tilanteissa harkintaa ja ratkaisu
dokumentoidaan kurssin viikkosuunnitelmaan.

5 Yhteisty0 ja tehtavat OPI-kurssilla

5.1 Yhteistyd kurssille ohjaamisessa ja kurssin toteutuksessa

OPI-kuntoutuksen lahtdokohtana on, etté kuntoutukseen osallistuminen ja opiskelu voidaan yh-
distaa toimivaksi kokonaisuudeksi jokaisen kuntoutujan kohdalla.

Palveluntuottaja toteuttaa OPI-kurssin valittbmassa yhteistydssa oppilaitoksen ja sen opiskelu-
huollon kanssa. Yhteisty6 kaynnistyy heti oppilaitoksen ja palveluntuottajan vélisen toimeenpa-
nosopimuksen allekirjoittamisen jalkeen. Palveluntuottaja ja oppilaitos sopivat yhdessa sellai-
set toimintamallit ja tiedottamisprosessit, etté oppilaitoksen kaikilla toimijoilla on riittava tieto
kuntoutuksen sisélldsta ja kuntoutukseen hakeutumisen kaytanndsta. Kuntoutukseen hakeutu-
misen tulee olla opiskelijoille vaivatonta.

Oppilaitoksen, palveluntuottajan seka molempien yhteiset tehtéavat oppilaan ohjaamisessa
OPI-kurssille on kuvattu yksityiskohtaisesti Liitteesséa 1.

5.2 Palveluntuottajan tehtavat

— Palveluntuottaja jarjestaa jokaisen kurssin hakuvaiheessa oppilaitoksen tiloissa
koko henkilostdlle suunnatun infon ja kertoo OPI-kurssin valintaperusteista, sisél-
I0sta ja toteutuksesta

— Palveluntuottaja jarjestaa tutustumiskaynnit kuntoutuksesta kiinnostuneille opiskeli-
joille 2 kertaa lukuvuodessa. Opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua kurssin toteu-
tukseen osallistuviin henkildihin ja palveluntuottajan tiloihin jo ennen paatéstaéan
kurssille hakeutumisesta.

Kela ei korvaa edella mainittuja suunnitteluvaiheen kustannuksia kuntoutuksen palveluntuotta-
jalle.

5.3 Oppilaitoksen tehtavat

— Oppilaitos sopii OPI-kurssilaisten rekrytoinnin toimintamallit yhdessa opiskeluhuol-
lon ja opiskeluterveydenhuollon kanssa. Oppilaitos voi kayttd& ohjausprosessin tu-
kena oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman malleja.

— Huolehtii riittavasta tiedottamisesta oppilaitoksen eri henkildstéryhmille.

— Nimeé&a oppilaitoksen yhdyshenkilon tai yhdyshenkil6t

— yhdyshenkil6 voi olla esimerkiksi kuraattori, erityisopettaja, opinto-ohjaaja tai
muu oppilaslaitoskohtaiseen opiskeluhuoltoryhmaan kuuluva henkild



— yhdyshenkilé huolehtii ja vastaa siitd, ettd oppilaitoksen kaikilla henkilsto-
ryhmilla on tieto OPI-kurssien aikatauluista ja menettelysta kurssille ohjaa-
misessa

— silloin kun yhteyshenkilGitd on useampia, heista yhdell&a on toiminnan koordi-
nointivastuu

— yhdyshenkilé koordinoi oppilaitoksen ja palveluntuottajan vélista yhteisty6ta

— osallistuu kuntoutujien rekrytointiin yhdessa oppilaitoksen muun henkildston
kanssa

— osallistuu infotilaisuuksiin ja tutustumiskéaynteihin, joita palveluntuottaja jar-
jestaa oppilaitoksen henkildstolle.

— Oppilaitos tukee OPI-kurssille osallistuvaa oppilasta kurssin valijaksojen aikana.
Tassa voidaan kayttaa oppilaitoksen vakiintuneita toimintamalleja kuten erityisopet-
tajan tai opiskeluhuollon palveluja. Tarkoituksena on se, ettei opiskelija jaa jalkeen
opinnoissaan kuntoutuksesta aiheutuvien poissaolojen takia.

— oppilaitoksen edustaja osallistuu palveluntuottajan jarjestamiin kuntoutujakohtaisiin
verkostoneuvotteluihin, joita on vahintdén 3 kertaa OPI-kurssin aikana. Verkosto-
neuvotteluun osallistuja voi olla opiskelijan yksildllisen tarpeen mukaan esimerkiksi
opettaja tai oppilashuollon edustaja (ks. palvelukuvauksen kohta 6.2. Kuntoutuksen
tydmenetelmat ja -valineet).

— Oppilaitos huolehtii kunkin kuntoutujan tilanteen seurannasta OPI-kurssin jalkeen.

5.4 Palveluntuottajan ja oppilaitoksen yhteiset tehtavat

— perustavat OPI-tydryhman, jossa ovat mukana vahintaan yksi palveluntuottajan
edustaja seka edellisessa kohdassa Oppilaitoksen tehtavat mainittu oppilaitoksen
yhdyshenkilé/yhdyshenkil6t

— OPI-tydéryhma sopii kuntoutuksen aikatauluista ja niiden sovittamisesta oppilaitok-
sen vuosikelloon/aikatauluihin, jaksojarjestelmaan ja eri opiskelualoille niin, ettei
kuntoutus haittaa opiskelua ja opetukseen osallistumista

— OPI-tydryhma sopii siitd, miten palveluntuottajan ja oppilaitoksen valinen molemmin-
puolinen tiedonvaihto ja yhteydenpito hoidetaan koko kuntoutusprosessin ajan.

6 Kuntoutuksen yleiset periaatteet

Kuntoutumisprosessi on jokaiselle kuntoutujalle erilainen ja yksildllinen kokemus. Yksilollisen
kuntoutumisprosessin tunnistaminen auttaa henkilostdéa tukemaan kuntoutujia aktiivisesti
heidan tavoitteidensa mukaisesti. Kuntoutuksessa voidaan tallgin kayttda soveltuvia ohjaus- ja
harjoitteluvaihtoehtoja. Kun kuntoutujalle syntyy realistinen kasitys omista tyo- ja opiskelukykya
edistavista kuntoutumismahdollisuuksista, hdnen kuntoutusmotivaationsa, aktiivisuutensa ja
osallisuutensa vahvistuvat.

Kuntoutuksessa sovelletaan hyvaa kuntoutuskaytantta (ks. Yleisen osan luku 1.3. Hyva
kuntoutuskaytanto).

Kuntoutuksessa otetaan huomioon masennus- ja ahdistuneisuushairioitd koskevan Kaypa hoito
-suositusten linjaukset (www.kaypahoito.fi). OPI-kurssin palvelukuvaus on kuitenkin
ensisijaisempi kuin Kéypa hoito -suositus.

Palveluntuottaja huomioi ICF-viitekehyksen hyvéassa kuntoutuskaytannossa (ks. Yleisen osan
luku 1.4. ICF Kelan kuntoutuksessa).



Kuntoutuksen periaatteisiin liittyy tavoitteellisuus, joka lapaisee koko kuntoutuksen. Tavoitteita
ja niiden toteutumista tarkastellaan kuntoutuksen edetessa. Kuntoutuksen sisallon ja
toteuttamisen painotus lahtee sekad ryhman etta yksilon tavoitteista. Henkilésté huomioi
kuntoutujien tarpeet ja yksildlliset tavoitteet, vaikka kuntoutus on paaosin ryhmamuotoista.
Henkildsto kohtaa kuntoutujat avoimesti ja kiireettdomasti seka huomioi erilaiset yksilolliset ja
ryhmén vaiheet kuntoutumisprosessissa.

Kuntoutujan yksil6lliset tavoitteet

Kuntoutujan yksilolliset tavoitteet perustuvat kuntoutujan La&kérinlausunto B:ssa olevan
kuntoutussuunnitelman tavoitteisiin. Tavoitteiden asettamisessa toimintakykya tarkastellaan
laaja-alaisesti ICF-viitekehyksen mukaisesti.

Kuntoutujaryhman ja kuntoutujan tavoitteiden asettaminen kuvataan tarkemmin luvussa 7
Kurssin toteutus.

Kuntoutusprosessit etenevat rauhallisesti ja joustavasti kuntoutujien yksildllisten oppimis- ja
sisaistamisprosessien mukaisesti. Kuntoutuksen rytmitys ja tempo suunnitellaan ja toteutetaan
tiedollisesti ja toiminnallisesti kuntoutujille soveltuvasti.

Kuntoutuksen henkildston yhteistyd kuntoutujan ja hanen laheistensa kanssa lisdavat
ymmarrysta kuntoutujan elamantilanteesta, yksilo- ja ymparistdtekijoista, voimavaroista ja
tarpeista. Henkildstd huomioi nama asiat suunniteltaessa kurssin yksil6llisten
kuntoutujakohtaisten osuuksien sisalttd. Kuntoutuksen sisaltd tukee kuntoutujien tavoitteiden
saavuttamista.

Palveluntuottaja toteuttaa kurssin ymparistdssa, joka tukee kuntoutujien aktiivista harjoittelua ja
toimintaa. Kaytettavat harjoitteet tukevat kuntoutujien itsendista kotiharjoittelua ja ovat
jatkettavissa kotiymparistossa.

Ryhmatoiminta

Suurin osa kuntoutustoiminnasta toteutuu ryhmamuotoisena. Henkil6std sopii ensimmaisella
tapaamiskerralla kuntoutujaryhmén kanssa ryhméatoimintaa ohjaavat sddnnot seka suunnittelee
ryhmatyoskentelyn sisdllon yhdessa kuntoutujien kanssa. Kuntoutujaryhma tyostaa jatkossa
yhdessa asettamiaan tavoitteita tydryhman jasenten tuella kaytantoon liittyvien harjoittelujen ja
vuorovaikutusta edistavien keskustelujen ja toiminnan avulla. Kuntoutujat toimivat osittain
itsendisesti ryhnmana ja tassa tyoskentelyssa heité tukevat tyéryhman jasenet edistden ryhman
muutosprosessin vahvistumista.

Ryhmatydskentelyssa tydryhman jasenet kayttavat ryhmaytymista tukevia ja ryhman eri
vaiheisiin soveltuvia menetelmia. Henkilostd suunnittelee kuntoutusohjelman sisallon ryhmén
tarpeiden ja kykyjen mukaan niin, ettd kuntoutujien ryhma kokee sen mielekkaana ja itselleen
soveltuvana. Aloitusvaiheessa kiinnitetdén erityista huomiota kuntoutujien ryhmaytymisen
tukemiseen seka jatkossa myos ryhmaytymisen vahvistumiseen. Kuntoutuksen lopussa
tyéryhman jasenet kasittelevat yhdesséa ryhmalaisten kanssa ryhmaprosessin paattymista seka
sitd, miten kuntoutumisen jatkuminen varmistetaan kuntoutujien arjessa.

6.1 Teemat

Kuntoutuksessa kaytettavat teemat ovat valinnaisia. Henkildsto ja kuntoutujat valitsevat teemo-
jen painotukset, jotka parhaiten soveltuvat kuntoutujien tavoitteisiin ja tarpeisiin. Henkildsto



auttaa teemojen avulla kuntoutujaa I6ytdmaan omat vahvuutensa ja voimavaransa. Henkilosto
toteuttaa valitut teemat kayttamalla erilaisia menetelmia niin, ettd kuntoutus etenee
tavoitteellisesti ja edistaa kuntoutujien aktiivista osallistumista.

Tybryhmén jasenet ohjaavat teemoihin perustuvaa tydskentelya.

Tassa kuntoutuksessa kasitelladn seuraavia valinnaisia teemoja.

Opiskelussa suoriutuminen

HenkilOosto selvittda kuntoutujan kanssa hanen tilannettaan, etsii tarvittavia ratkaisukeinoja,
antaa ohjausta opinnoissa jaksamiseen, opintojen hallintaan ja tukee opiskeluun osallistumista.
Henkildsto tekee yksiléllisen tarpeen mukaan verkostoyhteisty6ta oppilaitoksen,
opiskeluterveydenhuollon/terveydenhuollon kanssa.

Arkielaman taidot

Henkilosto kartoittaa yhteistydssa kuntoutujan kanssa arjen ongelma-alueita ja etsii tukikeinoja
ja toimintatapoja arkeen.

Vuorovaikutustaitojen tukeminen ja parantaminen

Henkildsto etsii kuntoutujien kanssa sellaisia kommunikaatiomenetelmia tai harjoitteita, jotka
innostavat heita arjen vuorovaikutuksen edistamiseen.

Fyysinen aktivointi ja ohjaus

Henkilosto etsii kuntoutujien kanssa sellaisia likunnallisia menetelmia tai toimintoja, jotka
lisaavat kuntoutujien osallisuutta, omatoimisuutta ja yhdessa tekemista. Henkilostén kanssa
yhteistydssa kartoitetaan keinoja, joilla voidaan parantaa fyysista kuntoa seka l0ytaa
kuntoutujan oma mieluisa liikunnallisen harrastus.

Psykososiaalinen ohjaus ja neuvonta

Henkilosto kartoittaa kuntoutuksen aikana kuntoutujan psykososiaaliseen hyvinvointiin liittyvia
asioita. Henkilostd tukee kuntoutujaa maarittamaan ja jasentamaan omia yksilollisia
tavoitteitaan ja tydskentelemaan niiden suuntaisesti.

Osallisuuden lisaaminen arjessa

Henkildsto etsii kuntoutujan kanssa keinoja lisata kuntoutujan osallisuutta arjen
elinymparistossaan. Tama tapahtuu kannustamalla kuntoutujaa harrastusmahdollisuuksien ja
sosiaalisen vuorovaikutuksen lisaamiseen.

Tietoja ja ohjausta terveyteen liittyvista asioista

Henkilosto kasittelee kuntoutujan kanssa terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia aiheita.

6.2 Kuntoutuksen tydmenetelmat ja -valineet

Henkilosto kayttdd monipuolisesti erilaisia kuntoutuksen tydmenetelmia. Toteutuksessa painot-
tuvat erilaiset kuntoutujaryhmaélle soveltuvat toiminnalliset menetelmét. Seuraavia menetelmia
on kaytettava tassa kuntoutuspalvelussa. Liséksi palveluntuottaja voi kayttaa muita



kuntoutuksen tydmenetelmia.
Keskustelut

Kuntoutukseen sisaltyy ohjattuja ryhmakeskusteluja. Tydryhman jasenet toteuttavat lyhyet
keskustelujen alustukset kuntoutujaryhman tarpeiden pohjalta, ja niissa annetaan tilaa
vuorovaikutukselle seka kuntoutujien kysymyksille. Ryhméakeskusteluissa kuntoutujat jakavat
kokemuksiaan ja oppivat toisiltaan. Tyéryhmén jasenet kannustavat kuntoutujia siirtdmé&an
hyvaksi havaitut kokemukset tai asiat omaan arkeensa. Ryhmakeskustelujen toteutuksessa
hyddynnetdaan toiminnallisuutta mahdollisuuksien mukaan.

Pienryhmatydskentely

Pienryhmatydskentelya toteutetaan tilanteissa, kun esimerkiksi kuntoutujien tarpeet, ika-
jakauma, kuntoutumisen tehostaminen ja eteneminen, valitun teeman kasittely tai opitun
kertaaminen niin vaativat. Palveluntuottaja varaa riittavasti tyontekijaresursseja pienryhmien
suunnitteluun ja ohjaamiseen seka tilanteiden lapikdymiseen. Ty6ryhman jasenet kertovat
kuntoutujille pienryhmien tarkoituksen, jotta kuntoutujat voivat mahdollisuuksien mukaan
osallistua pienryhmétoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen, mika tehostaa kuntoutumista.

Toiminnalliset menetelmat

Kuntoutujat harjoittelevat ryhmissa mm. arjen hallintaa erilaisin toiminnallisin menetelmin.
Naiden menetelmien avulla voidaan saada asioihin uusia néakdkulmia seka kasitella myods
asioita, joista on vaikea puhua. Kuntoutujaa tuetaan ilmaisemaan itseéaan.

Tybryhman jasenet hyddyntavat erilaisia luontevia itseilmaisun keinoja kuntoutujien kanssa.
Heilla on riittavat tiedot ja taidot kayttdd kyseistd menetelmaé. Palveluntuottaja huomioi tAman
henkildston kokoonpanossa.

Tybryhman jasenet liittdvat kaikki toiminnalliset harjoitukset ja tehtavat kiinteasti ja
ymmarrettavasti kuntoutuksen teemoihin. Lisaksi tyéryhman jasenet varaavat riittavasti aikaa
harjoituksissa opittujen asioiden ja kokemusten kasittelyyn. Kuntoutusohjelma on kiireeton ja
samalla vaihteleva kokonaisuus, joka yllapitda osallistumismotivaatiota.

Verkostotyo

Verkostotyon tavoitteena on hyva kuntoutus- ja hoitoketju seka kuntoutuksen yhdistyminen
oppilaitoksessa ja opiskeluterveydenhuollossa ja/tai terveydenhuollossa tapahtuviin
toimenpiteisiin.

Verkostotyt kaynnistyy alkuvaiheessa ja jatkuu koko kuntoutusprosessin ajan. Kuntoutuksen
lopussa palveluntuottaja siirtdé tiedon oppilaitokselle ja
opiskeluterveydehuollolle/terveydenhuollolle.

Henkilosto voi olla kurssin aikana kuntoutujien luvalla yhteydessa kuntoutumisen kannalta
tarpeelliseen yhteistydtahoon, esimerkiksi opiskeluterveydenhuoltoon/terveydenhuoltoon,
oppilaitoksen yhteyshenkil6én/muuhun oppilaitoksen edustajaan tai muuhun tahoon. Jos
palveluntuottaja tekee kuntoutuspalautteeseen suosituksen mahdollisesta jatkokuntoutuksesta,
tuottaja on yhteydessa kuntoutujan omaan hoitotahoon ja varmistaa, etta suositus on
toteutettavissa.



Verkostoneuvottelu

Henkildsto toteuttaa verkostoneuvottelut kuntoutujan yksil6llisten kayntikertojen aikana.
Neuvottelujen tarkoitus on valittaa tietoa kuntoutuksen palveluntuottajan, oppilaitoksen ja
opiskeluterveydenhuollon/terveydenhuollon valilla ja edistaa yhteistyota.

Henkilosto toteuttaa verkostoneuvottelun joko yhteisena kokouksena tai video- tai puhe-
linneuvotteluna. Verkostoneuvotteluihin osallistuu kuntoutujan liséksi vahintaan toinen tyéparin
jasen, oppilaitoksen edustaja seké kuntoutujan tarpeen mukaan esimerkiksi aikuinen omainen
tai laheinen tai opiskelijaterveydenhuollon tai terveydenhuollon edustaja. Verkostoneuvottelussa
voidaan kasitella esimerkiksi nuoren tukemista opiskelussa ja opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman raataléimista kuntoutujan yksiléllisen tarpeen mukaan.

OPI-kurssin aikana toteutetaan vahintaan 3 sellaista verkostoneuvottelua, jossa oppilaitoksen
edustaja on mukana. Yhden verkostoneuvottelun kesto on vahintddn 60 minuuttia.

Henkilosto kirjaa kuntoutujan yksilélliseen suunnitelmaan ja kuntoutuspalautteeseen toteutuneet
verkostoneuvottelut ja niihin osallistuneiden henkildiden nimet. Verkostoneuvotteluihin kaytetty
aika ja toteutumisajankohta ovat jalkikateen todennettavissa kuntoutujan asiakirjoista.

Valitehtavat

Valitehtavien tavoitteena on tukea kuntoutumisen jatkumista arjessa ja opiskelussa
kuntoutusjaksojen aikana laadittujen yksil6llisten tavoitteiden mukaisesti. Kuntoutuja tydstaa
jaksotetun kuntoutuksen véliaikana tavoitteitaan tehtavien avulla. Valitehtavat kaydaan lapi
seuraavalla jaksolla. Valitehtavissa kuntoutujaa ohjaa tehtdvan antanut omaohjaaja.

Henkilostd motivoi, sitouttaa ja kannustaa kuntoutujaa tyéskentelemaan digitaalisen viestinnan
keinoin omien tavoitteidensa saavuttamiseksi kuntoutusjaksojen véliselld ajalla. Naita viestinnan
keinoja ovat esimerkiksi tekstiviestit, videoneuvottelut ja erilaiset sosiaalisen median sovellukset
(ks. Yleisen osan luku Etakuntoutus).

Valitehtavat suunnitellaan kuntoutujan kanssa yhteistydssa, ja han saa niiden tekemisesta
kirjalliset ohjeet. Valitehtavat tukevat yksil6llisten tavoitteiden saavuttamista.

Vdlitehtavia ovat esimerkiksi

— kurssijaksolla asetettujen hyvinvointia edistavien tavoitteiden saavuttamista tukevat
tehtavat kuten hyvaa mieltd tuottavien asioiden kirjaaminen

— oman voinnin seurantaan liittyvat valitehtavat

— arkielaman taitoihin ja opiskeluun liittyvat valitehtavat.

6.3 Arviointi

Kuntoutumisen arviointi perustuu kokonaisvaltaiseen, tarkoituksenmukaiseen ja luotettavaan
arviointiin. Erilaisia arviointimenetelmia ovat kuntoutujan havainnointi, haastattelu ja mittaami-
nen seka testaaminen. Naitd voidaan kayttda rinnakkain ja toisiaan tdydentden kuntoutujan
toimintakyvysta ja tilanteensa riippuen. Arviointia toteutetaan koko kurssin ajan.
Ryhmatilanteiden arvioinneissa kaytetaan niihin soveltuvia menetelmia.

Tybryhman jasenet ja/tai omaohjaajat toimivat arvioijina, ja he kayttavat patevia ja luotettavia
arviointimenetelmia. Tyéryhman jasen arvioi tarvittaessa, mitka arviointimenetelmat eivat sovi
tai eivat ole tarkoituksenmukaisia. Arvioijalla on riittdva koulutus ja hyva kokemus kyseisen
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arviointimenetelman kayttéon ja tulosten tulkintaan. Arvioinnissa otetaan huomioon terveys- ja
turvallisuus- seka tarkoituksenmukaisuus- ja asiakaslahtoisyysnakdkohdat.

Henkilosto tekee arvioinnin yhdessa kuntoutujan kanssa, mika on oleellinen osa asiakaslahtois-
ta kuntoutumisprosessia. Henkilosto kertoo kuntoutujalle, miten ja miksi hanta arvioidaan
kuntoutuksen eri vaiheissa. Kuntoutujan kanssa keskustellaan arviointimenetelmien perusteista,
arviointituloksista ja tuloksissa tapahtuneista muutoksista. Kuntoutuja tietéd&, miten
arviointitulokset vaikuttavat hanen kuntoutuksensa suunnitteluun, toteutukseen ja arjessa
selviytymiseensa. Arviointi ja mittaustulokset kasitella&n kuntoutujan kanssa kuntoutuksen
aikana. Jos tuloksista ilmenee sellaisia oireita tai asioita, joita ei voida kasitella kuntoutuksen
aikana, kuntoutuja ohjataan hoitoon terveydenhuoltoon.

ICF-viitekehyksen mukaisesti kokonaisvaltaiseen arviointiin siséltyvat kuntoutujan toimintakyvyn
ja osallisuuden seka yksilo- ja ymparistotekijoiden eri osa-alueiden arviointi ja seuranta. Arvioin-
nissa otetaan huomioon kuntoutujan itse kokema toimintakyky ja sen muutokset.

Kaikkia arviointituloksia hyédynnetaan kuntoutuksen suunnittelussa ja tavoitteiden asettami-
sessa. Kuntoutuksen loppuvaiheen arviointitulokset auttavat myos kuntoutujan jatkosuunnitel-
mien tekemistd. Terveydenhuollon kanssa sovitaan yhtenevistd menettelytavoista, jos tervey-
denhuolto kayttda samoja arviointimenetelmia.

Suositeltavia ja arvioituja mittareita on koottu TOIMIA-mittaripankkiin (www.toimia.fi).

Pakolliset mittaus- ja arviointimenetelmat

Kelalle toimitettavat tuloksellisuuden seurantatiedot:

Tavoitteet: GAS-menetelma (Goal Attainment Scaling, Omat tavoitteeni -lomake,
www.kela.fi/lomakkeet) (tavoitteiden toteutuminen kuntoutuksen lopussa).

Elaméanlaatumittari: WHOQOL-BREF (kuntoutuksen alussa ja lopussa)
Mieliala: Masennusoireiden vakavuusaste BDI 21 (Beck Depression Inventory),

vaestotutkimukseen soveltuva versio (kuntoutuksen alussa ja lopussa)

Tyokykykysymykset: Lomake on osoitteessa www.kela.fi/lomakkeet.
(kuntoutuksen alussa ja lopussa).

Vapaaehtoiset mittaus- ja arviointimenetelmét
Palveluntuottaja voi kayttaa kohderyhmalle soveltuvia vapaaehtoisia mittaus- ja arviointimene-
telmid kuntoutujan yksiléllisen tarpeen mukaan.

7 Kurssin toteutus

7.1 Kuntoutukseen valmistautuminen

Kun palveluntuottaja on saanut kuntoutuspaéatoksen, se lahettdd kuntoutujalle kutsukirjeen ja
ennakkokyselylomakkeen palvelukuvauksen yleisessd osassa annettujen ohjeiden mukaisesti
(ks. palvelukuvauksen yleinen osa, luku Kuntoutusta edeltavat toimenpiteet). Palveluntuottaja
kysyy ennakkokyselyssa kuntoutujan alustavia tavoitteita kurssille. Nama tavoitteet ohjaavat
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kuntoutuksen siséllén suunnittelua. Samassa yhteydessa palveluntuottaja lahettaa kuntoutujalle
kattavan ennakkoinformaation kurssista.

Jokaiselle kuntoutujalle valitaan alustavasti omaohjaaja. Tyoryhma tutustuu alustavasti
kuntoutujien asiakirjoihin, suunnittelee teemojen valintaa, kuntoutuksen aikatauluja ja
henkildstoresursseja. Tyoryhma ennakoi kuntoutujien toimintakykyé asiakirjojen perusteella ja
valmistelee tarvittavat pienryhmaét jo ennen kuntoutuksen alkamista. Pienryhmien kokoonpanoa
muutetaan joustavasti, kun tyéryhma on kartoittanut kuntoutujien tarpeet.

7.2 Yksil6- ja ryhmatydskentely
Yksil6lliset kayntikerrat
Yksilolliset kayntikerrat toteutetaan palveluntuottajan tiloissa.

Kuntoutujan yksilolliset haastattelut toteutetaan yksiléllisten kayntikertojen aikana. Saman
yksilollisen kayntikerran aikana voi olla esimerkiksi kahden tydntekijan haastattelut. Lisaksi
yksilékayntien aikana voidaan tarvittaessa konsultoida kuntoutujan hoito- ja tukitahoja tai
oppilaitoksen edustajia seka selvittda kuntouttavien palveluiden tarvetta. Nain vahvistetaan
kuntoutujan yhteyksia omaan hoito- ja tukiverkostoonsa. Myds verkostoneuvottelut toteutetaan
kuntoutujan yksil6llisten kayntikertojen aikana.

Yksilollisilla kayntikerroilla kuntoutujan kanssa tydskentelee samanaikaisesti yksi tyéryhman
jasen tai valinnainen tydryhman jasen

Ryhméamuotoiset avopaivat

Ryhmamuotoiset avopaivat ovat kaikille pakollisia ja toteutetaan palveluntuottajan tiloissa.

7.3 Aloitusjakson toteutus
Aloitusjaksoon kuuluu:

— 1-2 yksilollista kayntikertaa kuntoutujien yksildllisen tarpeen mukaan
— 2 ryhmamuotoista avopaivaa

— vahintdan 1 verkostoneuvottelu

— etayhteydenotot kuntoutujan yksilllisen tarpeen mukaan.

Kuntoutujan aiemmin alkanut kuntoutuminen vahvistuu kurssilla ja jatkuu kurssin avopaivien ja
kayntikertojen valilla esim. valitehtavien avulla.

Kurssin alussa kuntoutujat saavat palveluntuottajalta alkuinformaation palvelukuvauksen
yleisessa osassa annettujen ohjeiden mukaisesti (Ks. Palvelukuvauksen yleinen osa, luku
Kuntoutuksen alku- ja paatésvaihe).

Kurssin ensimmainen paiva kaytetaan paaasiassa ryhman muodostamiseen. Tama vaihe
sisdltaa tutustumisen, kokemusten jakamisen ja yhteisten tavoitteiden kartoittamisen seka
aloituskeskustelun. Tyéryhman jasen ohjaa aloituskeskustelua.

Ensimmaisen paivan aikana kuntoutujat tutustuvat henkiléston tukemana ryhmé&né omien
tavoitteidensa laadintaan. Kuntoutujan yksil6llisia tavoitteita tydstetaan vasta seuraavina
kurssipaivina yksilollisissa tapaamisissa. Tavoitteiden laatiminen GAS-menetelmalla liitetaan
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luontevaksi osaksi kurssin toteutusta siten, etta lomakkeessa asetettuja tavoitteita arvioidaan
yksilétapaamisissa tai ryhmatilanteissa saanndllisesti. Tarvittaessa tavoitteita muokataan
tilanteiden mukaan. Tavoitteiden asettaminen ja arvioiminen tulevat siten osaksi kurssin
toteutusta.

HenkilOsto toteuttaa jakson kuntoutusohjelman sovittujen teemojen mukaisesti.
Yksilolliset haastattelut ja tavoitteiden asettaminen

Kuntoutujan yksilollisten tavoitteiden asettaminen tapahtuu aloitusvaiheen yksilollisten
kayntikertojen aikana. Silloin selvitetddn kuntoutujan elamantilannetta ja psyykkisté vointia seka
kartoitetaan hdnen odotuksiaan ja tavoitteitaan. Tavoitteena on tukea kuntoutujaa sitoutumaan
kuntoutukseen ja ryhméamuotoiseen tyéskentelyyn.

Henkilosto varaa kuntoutujille ja tydryhmalle riittavasti aikaa kuntoutujien tavoitteiden,
kuntoutuksen siséllon ja kokonaistilanteen arvioimista varten. Kokonaistilanne arvioidaan
yhdessa kuntoutujan ja kuntoutuksen kannalta keskeisten tyontekijdiden kesken.

Arviointien (haastattelut, tutkimukset, mittaukset) pohjalta henkiléstd maarittelee kuntoutujan
kanssa hanen konkreettiset kuntoutustavoitteensa. Kuntoutuja ja tyéryhman jasen tai jdsenet
kirjaavat konkreettiset tavoitteet GAS-menetelméan avulla (kela.fi/lgas-menetelma).
Tavoitekeskustelut lisdavat eri osapuolten nakemysta kuntoutujan tarpeista ja kuntoutuksen
erilaisista mahdollisuuksista juuri hanen tilanteessaan.

Aloitusjakson yksil6llisten kayntikertojen aikana:

— Toinen tydparin jAsenistd haastattelee kuntoutujan ja arvioi hanen
kokonaistilannettaan.

Liséksi kuntoutuksen aloitusjaksolla mahdollisimman pian haastattelujen yhteydessa tai niiden
jalkeen toinen tydparin jasenisté laatii 1-3 tavoitetta yhdessa kuntoutujan kanssa.

Kuntoutuja tai tyoparin jasen kirjaa kuntoutujan tavoitteet Omat tavoitteeni -lomakkeelle.
Henkilosto tukee kuntoutujaa seuraamaan tavoitteiden toteutumista aktiivisesti. Vastuuhenkilot,
tavoitteet ja toimenpiteet kuvataan konkreettisesti ja kirjataan selkeésti kuntoutujan asiakirjoihin.
Omat tavoitteeni -lomake laitetaan liitteeksi kuntoutuspalautteeseen ja muut arviointitulokset
kuvataan kuntoutuspalautteessa (ks. palvelukuvauksen Yleinen osa luku 3.2.6
Kuntoutuspalaute). Kuntoutuja saa halutessaan kopion lomakkeesta.

Kuntoutuksen aikana, ryhma- ja yksilokeskusteluissa/-tapaamisissa, henkiltstd miettii yndessa
kuntoutujien kanssa, kuinka kuntoutuksen aikana omaksutut hyvat kaytannot siirtyvat osaksi
kuntoutujan arjen toimintaa. Kuntoutujilta kysytddn ehdotuksia aikataulusta ja menetelmasta,
kuinka palveluntuottajan henkildsto voi tukea kuntoutuksen jalkeen tapahtuvaa seurantaa.

Ryhman tavoitteet

Kuntoutujaryhméssa tytskennellaan yhteisten ja kuntoutujien yksiléllisten tavoitteiden saavutta-
miseksi. Ryhman tavoitteet muodostuvat kuntoutujien tarpeiden mukaisesti. Ryhmatoiminnan
sisallot maarittyvat kurssikohtaisesti tdssa palvelukuvauksessa méaariteltyjen teemojen avulla.

Kuntoutujat ja tyOopari keskustelevat kurssijakson alussa ryhmasséa kuntoutuksen tavoitteista ja
kuntoutusohjelmasta. Ryhmén tavoitteet kootaan yhteisen keskustelun pohjalta. Ryhman
yhteiset tavoitteet tadydentavat ennakolta laadittua kuntoutusohjelmaa yksil6llisten tavoitteiden
lisaksi.
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Jos ryhméatapaamisista ovat vastuussa eri tyontekijat, he huolehtivat keskindisesta tiedon-
vaihdosta ja suunnittelusta siten, etta tygskentely ja ryhmaprosessi etenevét tapaamisesta
toiseen kuntoutujien kannalta luontevasti.

Kuntoutuksen aikana, ryhméakeskusteluissa/-tapaamisissa, henkildstd miettii yhdessa
kuntoutujien kanssa, kuinka kuntoutuksen aikana omaksutut hyvét kaytannét siirtyvat osaksi
omaa arjen toimintaa. Ryhmakeskusteluissa henkilosté kannustaa ryhmaa jatkamaan
kuntoutuksen aikana alkanutta vertaistoimintaa ja pohtii kuntoutujien kanssa keinoja, joiden
avulla he voivat pitaa keskinaista yhteytta. Kuntoutuksen paattymisen jalkeen palveluntuottajan
rooli paattyy ja kuntoutujat jatkavat itsendisesti yhteydenpitoa.

Loppukeskustelu

Ty6pari ja kuntoutujat pitavat aloitusjakson toisen avopaivan lopussa yhdessa ryhmamuotoisen
loppukeskustelun. Siind tehdaan lyhyt tilannearvio kuluneesta jaksosta, arvioidaan mahdolliset
kuntoutusohjelman muutostarpeet ja annetaan jatko-ohjeet seuraavalle jaksolle. Samalla
kuntoutujat arvioivat tydntekijoiden kanssa kurssille yhteisesti asettamiensa tavoitteiden
tilannetta ja mahdollisia muutoksia, jotka kirjataan, jotka kirjataan Omat tavoitteeni -lomakkeelle.
Liséksi pohditaan tavoitteita ja sisaltdja seuraavalle jaksolle.

7.4 Keskimmaisen jakson toteutus
Keskimmaiseen jaksoon kuuluu:
— 9 ryhmamuotoisen avopaivan jaksoa ja
kuntoutujan tarpeen mukaan 3—4 yksil6llista kayntikertaa

vahintdén 1 verkostoneuvottelu
etayhteydenotot kuntoutujan yksil6llisen tarpeen mukaan

Keskimmaisen jakson yksil6llisten kayntikertojen aikana:

— Toinen tydparin jadsen arvioi kuntoutujien kanssa, onko kuntoutuminen kaynnistynyt
edellisella jaksolla asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Kuntoutujan kanssa tarkistetaan
asetettujen yksildllisten valitavoitteiden ja -tehtavien toteutumista. Tavoitteena on nain
tukea kuntoutujan kuntoutumisen jatkumista seka kurssin aikana, etta sen jalkeen.

HenkilOsto toteuttaa ryhmamuotoisten avopdivien kuntoutusohjelman kuntoutujien tarpeiden
mukaisesti ja soveltuvia teemoja kayttaen.

Keskimmaisen jakson lopussa ryhmamuotoisten avopaivien aikana tydpari tekee kuntoutujien
kanssa ryhmassa lyhyen tilannearvion kuluneesta jaksosta.

7.5 Paatdsjakson toteutus
Paatdsjaksoon kuuluu:

— 1 ryhm&muotoinen avopdaiva, joka toteutetaan seurantapaivané 2 kuukauden kuluessa
edellisen ryhmamuotoisen jakson paattymisesta

— kuntoutujan tarpeen mukaan 1-2 yksildllista kayntikertaa, jotka toteutetaan kuukauden
kuluessa edellisen ryhmamuotoisen jakson paattymisesta

— verkostoneuvottelu ellei kolmea verkostoneuvottelua ole toteutettu jo aikaisemmin
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— etayhteydenotot kuntoutujan yksil6llisen tarpeen mukaan.

Henkildsto toteuttaa jakson kuntoutusohjelman sovittujen teemojen mukaisesti.

Kurssin paatdsvaiheessa kasitellaan ryhmaprosessin paattymista. Henkilosto ja kuntoutujat
kokoavat keskustellen yhteen kuntoutujaryhman alussa laatimat tavoitteet ja niiden
toteutumisen. Keskusteluissa jaetaan kokemuksia ryhmassé opituista asioista ja ryhman tuella
saavutetusta kuntoutumisesta. Samalla suunnitellaan kuntoutumisen jatkumista arjessa ja
varmistetaan kuntoutujan tilanteen seuranta oppilaitoksessa ja opiskeluhuollossa.

Yksil6lliset haastattelut ja tapaamiset

Paatosjaksolla henkildsto keskustelee kuntoutujien kanssa kuntoutumisen etenemisesta ja siita,
onko tavoitteet saavutettu. Tavoitteen saavuttamisen tilanne merkitddn, Omat tavoitteeni —
lomakkeelle. Henkildstd ja kuntoutuja pohtivat mahdollisia tarvittavia kuntoutustoimenpiteita ja
niihin hakeutumista ja varmistavat, etta oppilaitoksessa on jarjestetty tarvittava tuki opintojen
rinnalle.

Liséaksi henkilosto ja kuntoutuja kayvat lapi kuntoutuspalautteeseen kirjattavat asiat.

Paatdsjakson yksildllisen kayntikerran aikana:
— Toinen tybparin jasen haastattelee ja arvioi kuntoutujan kokonaistilannetta ja
arjessa selviytymista yhdessa kuntoutujan kanssa.

Loppukeskustelu

Kurssin paatdsjaksolla ryhnmamuotoisen avopéaivan aikana tyopari pitaa kuntoutujien kanssa
ryhmamuotoisen loppukeskustelun. Siind arvioidaan, miten kurssi toteutui ja varmistetaan
tukiverkoston olemassaolo. Samalla kuntoutujat arvioivat tydntekijdiden kanssa kurssille
yhteisesti asetettujen tavoitteiden edistymisen ja jatkosuunnitelmat, joilla varmistetaan
kuntoutusprosessin jatkuminen. Kuntoutumisen jatkon turvaamiseksi henkilésté on kuntoutujien
luvalla yhteydessa niihin tahoihin, joita tarvitaan jatkosuunnitelmien toteutumiseksi.

8 Henkilosto?

Palveluntuottaja nimedaa yksittaisen kurssin henkildéston, kun kurssin kuntoutujapaikat ovat
tayttyneet tai viimeistaan kuukautta ennen kurssin alkamista. Kuntoutuksen aikana, kuntoutujien
tarpeiden mukaan, on mahdollista vaihtaa valinnaisia tyoryhman jasenia.

8.1 Tyéryhma

Kelan jarjestdma kuntoutus on moniammatillista. Taman vuoksi kurssista vastaa
moniammatillinen tydryhma, joka vastaa kuntoutuksen suunnittelusta ja toteutuksesta seka
kuntoutusprosessin menetelmista, ajoituksesta ja kestosta. Tyéryhmaan kuuluu yhteensa 4—-7
jasenta, sisaltden pakolliset seka valinnaiset tydryhman jasenet kuntoutujien tarpeiden
mukaisesti.

1 Henkilston kasitemaarittely ja patevyysvaatimukset ovat palvelukuvauksen yleisessa osassa (Liite 1
Ammatti- ja tehtavanimikkeet).
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Pakolliset tydryhman jasenet ja kuntoutujien tarpeen mukaan valinnaiset tyéryhman jasenet
pitavat kurssijaksoilla henkiloston kokouksia. Niissa kaydaan lapi kurssin ja kuntoutujien
tilannetta ja naiden kuntoutustavoitteita seka tavoitteiden toteutumista ja kuntoutusmenetelmien
toimivuutta. Kokouksissa esiin tulevat, kuntoutujaa koskevat asiat dokumentoidaan
kuntoutujakohtaisesti hénen asiakirjoihinsa.

Pakolliset tydryhman jasenet
Ty6ryhmé&an kuuluu pakollisena 3 jasenta, jotka ovat eri henkilGita.
Tybryhman jasenista seuraavat 2 henkil6d muodostavat tydparin:

— psykologi tai sairaanhoitaja AMK, jonka
— tutkintoon on sisaltynyt psykiatrinen hoitoty6 tai mielenterveys- ja paihdehoi-
totyo tai
— tutkinnon jalkeen on suoritettuna jokin mielenterveyshoitoty6n vahintaéan 30
op kestoinen taydennyskoulutus tai erikoistumiskoulutus psykiatriaan

— sosiaalitydntekija tai sosionomi AMK tai kuntoutuksen ohjaaja AMK tai
yhteiskuntatieteiden maisteri (padaine kuntoutustiede) tai sosiaalipsykologi

Toinen tydparin jasenisté on liséksi psykoterapeutti.
Liséksi tydryhmaan kuuluu:
— fysioterapeutti AMK tai liikunnanohjaaja AMK

Tyoparilla on kokonaisvastuu kurssin toteutuksesta. Tyopari vastaa kuntoutuksen
siséllollisesta toteutumisesta ja kuntoutuksen prosessista sekd ryhmien ohjaamisesta.

Pakollisen tydryhman tyoparin toiselta jasenelta edellytetdan seuraava tyokokemus:

Tybryhman tydparin toisella jasenella on kokemusta viimeisten 10 vuoden ajalta vahintaan

1 500 tuntia masennus- ja/tai ahdistushairiota sairastavien nuorten kuntoutus ja/tai hoitotydsta.
Tuntien maarittelyn pohjana kaytetty yleistybaika on 38,25 tuntia/viikko ja se vastaa noin 10
kuukauden taysipaivaista tydskentelya.

Kokemukseksi hyvaksytaan tydryhman kyseisen ammattihenkilon palvelukuvauksen yleisesséa
osassa liitteessa 1 (Ammatti- ja tehtavanimikkeet) edellytetyn koulutuksen ja patevyyden
jalkeinen tydkokemus.

Toisella tydparin jasenista, joka on eri henkild kuin edella mainittu, on vahintaan 200 tuntia
kokemusta ryhmien ohjaamisesta viimeisten 10 vuoden ajalta. Kokemustunteihin lasketaan
kaytannodssa asiakkaiden kanssa tehty ryhman ohjaamisen tyo.
Valinnaiset tydryhman jasenet
Palveluntuottajalla on lisdksi kaytettavissa kaikki seuraavat 4 valinnaista tydryhman jasenta:

— erikoislaakari (psykiatrian, lastenpsykiatrian, nuorisopsykiatrian tai yleislaaketieteen

erikoislaakari)
— nuorisotydntekija tai yhteisépedagogi
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— toimintaterapeultti
— it-ohjaaja

Naista neljasta valinnaisesta tydryhman jasenesta kaytetadn kurssilla kuntoutujaryhman /
kuntoutujien yksil6llisen tarpeen mukaan 1-4 tyontekijaa.

Yksilo- ja ryhmatuntien kokonaistuntimaarasta toteutetaan seuraavasti:
— pakolliset tyoryhman jasenet 75-80%
— valinnaiset tydryhmén jasenet 25-20 %

Omaohjaaja

Jokaisella kuntoutujalla on nimetty omaohjaaja, jonka kanssa tydskentely muodostaa kuntoutu-
misprosessin ytimen. Omaohjaajan toimii toinen tydparin jAsenistd. Omaohjaaja tukee
kuntoutujan omien tavoitteiden ja tarpeiden lI6ytamista, niiden jasentamista ja tyoskentelya
niiden mukaisesti koko kuntoutusprosessin ajan.

8.2 Henkilostoresurssit

Palveluntuottaja varmistaa, etta silla on riittdvéat henkildstoéresurssit kuntoutuksen palvelunku-
vauksen mukaiseen kuntoutuksen toteuttamiseen. Henkilostoresurssitarvetta laskiessaan pal-
veluntuottaja kiinnitt&& erityistd huomiota seuraaviin kohtiin:

— luku 4: kurssin kesto, kuntoutuspaivan pituus (kuntoutuja), haastattelujen,
tapaamisten ja keskustelujen kestot seka pienryhmatyoskentely

— luku 7: kuntoutukseen valmistautuminen (kohta 7.1), yksilolliset haastattelut ja ta-
paamiset.

— luku 8: henkiloston maaraa ja osaamista koskevat vaatimukset

9 Palveluntuottajan kokemus

Palveluntuottajalle on kertynyt kokemusta* alla kuvatun kuntoutuksen toteuttamisesta viimeisen
6 vuoden sisalla vahintdan 2 vuoden ajalta:

— kuntoutujille on toteutettu mielenterveyden hairididen kuntoutusta

— kuntoutus on ollut moniammatillista kuntoutusta (kuntoutusta on toteuttanut vahintaan 3
eri ammattirynman henkilo&)

— kuntoutujat ovat osallistuneet ryhmassa toteutettuun kuntoutukseen

* Tama kokemus on kertynyt seuraavista moniammatillisesti toteutetuista kuntoutuksista: Kelan
vaativa laakinnallinen kuntoutus (lukuun ottamatta terapioita) ja/tai harkinnanvarainen laakinnalli-
nen kuntoutus ja/tai Kelan kuntoutuksen kehittdmistoiminta ja/tai vastaava muun maksajatahon
toteuttama kuntoutus. Muina maksajatahoina voidaan ottaa huomioon esim. terveydenhuolto ja
vakuutusyhtiot.
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10 Kuntoutustilat

Palveluntuottajalla on avoyksikko tai laitosyksikko, jossa on palvelukuvauksen yleisessa
osassa maéariteltyjen tilojen lisaksi yksi ryhméatydtila ja avoyksikdssé/laitosyksikdssa tai
kuntoutukseen kaytettavina muina tiloina liikuntasali. Palveluntuottaja jarjestaa kuntoutujille
edestakaiset kuljetukset kaikkien kuntoutuksessa kaytettavien tilojen valilla.

Palveluntuottajan avo- tai laitosyksikko sijaitsee enintaan 5 km tai 30 minuutin (julkisilla kulku-
neuvoilla liikkuen) etdisyydella oppilaitoksen ensisijaisesta toimipisteesta.

Kuntoutuksessa ei kayteta allastiloja.
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11 Liite 1: Yhteisty® OPI-kurssille ohjaamisessa ja kurssin toteutuksessa

Liite 1: Yhteistyo OPI-kurssille ohjaamisessa ja kurssin toteutuksessa

Oppilaitos ‘

Sopil OPl-kursseille ohjaamisen ja kursseista
tiedottamisen toimintamallit yhteistydssd
opiskeluhuclion ja opiskeluterveydenhucllon
kanssa.

4. DOpiskeluhuollon henkildstd ja/tai

Nimead OPl-yhteyshenkilan/yhteyshenkilot

opettajat chjaavat opiskelijan
opiskeluterveydenhuoltoon silloin
kun heilla herad huoli esim.
opiskelijan cireilun tai
selvittamattdmien poissaolojen
takia.

Perustaa OPl-tyoryhman yhdessa
palveluntucttajan kanssa. TyGryhma sopii mm.
kurssien aikatauluttamisesta, niiden
sovittamisesta oppilaitoksen vuosikelloon sekd
tiedonvaihdosta oppilaitoksen ja
palveluntucttajan valilla.

Tiedottaa ja huolehtii asiantuntijatahona siita,
ettd opettajilla ja muulla oppilaitoksan
henkilostdlla on rifttévasti tietoa OPl-kurssille
sopivan opiskelijan tunnistamisesta ja
opiskeluterveydenhuolteon ohjaamisesta.

Tukee opiskelijaa OPIl-kurssin
vilijaksojen aikana [esim.
pedagogiset palvelut ja
opiskeluhuollon palvelut).

Osallistuu OF —kurssin
verkostoneuvotteluihin.

Opiskelijakohtainen tilanteen
seuranta kurssin jélkeen.

Tekee tarvittavat selvitykset ja tarkistaa
valintaperusteiden tiyttymisen.

5.

Oppilaskohtainen tilanteen seuranta
kurssin jalkeen.

Kirjoittaa B-lausunnon. Jos cpiskelijalla on
hoitosuhde johonkin muuhun
terveydenhucllon yksikkdon, B-lausunto
kirjoitetaan siella.

Perustaa OPl-tydryhman yhdessa
oppilaitoksen ja sen opiskeluhuollon kanssa.
Tydryhma sogii mm. kurssien
aikatauluttamisesta, niiden sovittamisesta
oppilaitoksen vuosikelloon sekd
tiedonvaihdosta oppilaitoksen ja
palveluntuottajan valilla.

Jarjestda oppilaitoksen tiloissa 5

tiedotustilaisuuden ennen kurssin
alkua OPl:n valintaperusteista,
sisallostd ja toteutuksesta.

Jarjestdd yheistydssa oppilaitoksen
kanssa tutustumiskayniejd ennen
kurssin alkua.

7.

Toteuttaa OPI- kurssin.

7.

Varmistaa kuntoutujakohtaisen
jatkon seurannan
oppilaitoksessa.






