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Koulutusvideon tavoite ja kohderyhma

« Taman videon avulla haluamme lisata tietoa osasairauspaivarahasta ja siithen
1.1.2023 voimaantulleista muutoksista. Kerromme myds 1.4.2023 tulleista
hakemisen muutoksista.

 Video on tarkoitettu tydterveyshuolloille, muille terveydenhuollon toimijoille
ja tyénantajille.
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Osasairauspaivarahan tarkoitus

Osasairauspaivarahan tarkoitus on tukea kokoaikatydssa olevan
henkilon tydelamassa pysymista tai paluuta kokoaikaiseen tydohon.

« Tyossa pysymisen tai tydhon paluun yksilollista suunnittelua.
- Mahdollisuus selvittaa, riittaakd henkilolla tydkykya oman tyon tekemiseen.

+ Lahtokohtana on jarjestelyn vapaaehtoisuus. Siirtyminen kokoaikatyosta tai
paluun kokoaikaiselta sairauspoissaololta osa-aikaiseen tyohdn tulee aina
perustua sopimukseen tydntekijan ja tydnantajan valilla.
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Milloin osasairauspaivaraha?

Osasairauspaivaraha soveltuu erityisesti esimerkiksi seuraaviin tilanteisiin:

* Henkilo sairastuu ja tulee sairauden vuoksi tydkyvyttdmaksi, mutta pystyy
tekemaan osa-aikaisesti tydtaan terveytta ja toipumista vaarantamatta.

* Henkilon toimintakyky on palautumassa vakavan sairauden, tapaturman tai
merkittavan kirurgisen toimenpiteen jalkeen ja hanen kanssaan
suunnitellaan tyéhon paluuta tuetusti.

« Henkilolla on pitkaaikaissairaus (esim. masennus tai nivelreuma), jossa on
ajoittain vaikeampia jaksoja.
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Alkaneet osasairauspaivarahakaudet eraiden
sairauspaaryhmien mukaan 2019-2022
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Osasairauspaivarahan vaikuttavuus

* Positiivisia vaikutuksia pysyvaan tyohon paluuseen mielenterveyssairauksissa.

* Pienentaa riskia kokoaikaiseen tyodkyvyttomyyseldkkeeseen tai sen hakemiseen.

* Erityisesti ikdantyvat tyontekijat nayttaisivat hyotyvan osasairauspaivarahasta
0sana tyduransa pidentamista.

 QOsasairauspaivarahan kayton on todettu lisdavan tydvuosia erityisesti
yksityisella sektorilla.

(Viikari-Juntura ym. 2017. Legislative change enabling use of early part-time sick leave enhanced return
to work and work participation in Finland)

(Hartikainen ym. 2022. Working life expectancy and working years lost among users of part- and full-
time sickness absence in Finland. Scand J Work Environ Health)

Kela|Fpa



Osasairauspaivarahan myontamisedellytykset

16—67-vuotias
* tyokyvyton (SVL 8 luku 4 §)

tyokyvyton, mutta tyoterveysladkari arvioinut, etta henkil voi terveyttaan ja
toipumistaan vaarantamatta tehda osan tydtehtavistaan

* tyontekija tai yrittdja
 tehnyt kokoaikaista tyota ennen osasairauspaivarahakautta tai sita

valittomasti edeltanytta sairauspaivarahaa, kuntoutusrahaa tai
kuntoutustukea

* tydaika lyhenee vahintaan 40 % ja enintaan 60 % aiemmasta kokoaikatyon
tybajasta
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Tyokyvyttomyyden kasite

Osasairauspaivarahassa on sama tyokyvyttomyyden kasite kuin

sairauspaivarahassa (SVL 8 luku 4 8)
» Estynyt tekemasta tydtaan sairaudesta johtuvan tydkyvyttomyyden vuoksi
 Sairausvakuutuslaissa el ole osittaisen tydkyvyttomyyden kasitetta

Pystyy terveyttdaan ja toipumistaan vaarantamatta hoitamaan osan tehtavistaan
(SVL 8 luku 11 8)

«  Tyokyvyttdmyys osasairauspaivarahaa varten edellyttas, etta ilman mukautettua tydaikaa ja
mahdollisia muita jarjestelyja henkilo olisi sairauden aiheuttaman tydkyvyttémyyden
johdosta kokonaan poissa tyostaan ja oikeutettu sairauspaivarahaan.
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Selvitys tydkyvyttomyydesta (1/2)

+ Tyoterveyslaakari tai muu tydolosuhteet
tunteva laakari voi laatia lausunnon
osasairauspaivarahaa varten
lomakkeella

 Laakarintodistus A (SV6), jos
osasairauspaivarahaa haetaan

enintaan 60 paivan ajalle
(mahdollista 1.4.2023 lahtien)

 Ladkarinlausunto B (SV7), jos —
osasairauspaivarahaa haetaan yli 60
paivan ajalle

Laakarinlausunnot ja -todistukset -
Yhteistyokumppanit | Yhteisty6kumppanit | Kela
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset

Selvitys tyokyvyttomyydesta (2/2)

 Tyo6terveyslaakarin tulee kirjoittaa B-lausunto jo alkuvaiheessa, jos
* potilas hyotyisi kuntoutuksesta

* 0sasairauspaivarahaa hakiessa potilaalla on useampi tyo

— jos tydntekijalla on kaksi tydta, tydolosuhteiden riittava tuntemus voi
edellyttaa lausuntoa myds toiselta laakarilta

— tyoterveyslaakari voi arvioida tyontekijan tydkykya suhteessa useampaan
osa-aikaiseen tydhdn samalla kertaa, jos han tuntee riittavasti tydtehtavien
sisallon ja terveydelliset edellytykset

° 0sasairauspaivarahaa haetaan kuntoutustuen jalkeen
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Kokoaikainen tyoskentely

Palkkatyossa kokoaikaisella tydlla tarkoitetaan tydskentelya
+ yhdessa kokoaikaisessa tydsuhteessa tai

+ yhdessa tydsuhteessa, joissa tydsuhteen saanndllinen tydaika on vahintaan 30
tuntia viikossa. Viikkotydaika voi olla tatakin vahaisempi, jos tydaika kuitenkin vastaa
kyseisen alan kokoaikatydntekijan tydaikaa.

« Esim. opettajilla tydaikajarjestelman mukainen opetustuntien maara voi olla alle 30 tuntia
viikossa, vaikka tyd on kokoaikainen.

* samanaikaisesti kahdessa tai useammmassa osa-aikaisessa tydsuhteessa, joiden
yhteen laskettu tydaika on vahintaan 30 tuntia viikossa.

Yrittajana tydskentelya pidetaan kokoaikaisena (=paatoiminen yrittdja), jos yrittajalla
on voimassa oleva YEL/MYEL-vakuutus, eika hanella ole muuta kokoaikaista tyota.

Kela|Fpa



TyGajan vahentaminen

TyOGajan tulee vahentya 40 — 60 %:iin
asiakkaan kokoaikatyon viikoittaisesta
tydajasta.
Tyontekijan ja tydnantajan on sovittava tyon
vahentymisesta.
Yrittdjan on esitettava oma selvitys tydn
vahentymisesta.
Useampaa osa-aikaista tyota tekevan on|
sovittava tydnantajiensa kanssa tyoajan |
vahentamisesta siten, etta
kokonaisty®aika vahentyy 40 — 60 %:iin
toiden yhteenlasketusta tydajasta.
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Vahimmais- ja enimmaisaika

« Tyontekijan ja tydnantajan valinen sopimus tai yrittdjan suunnitelma tydajan
vahentamisesta tulee tehda vahintaan 12 arkipaivan ajalle.
« 1.1.2023 lukien enimmaisaika 150 arkipaivaa

* Enimmaisaikaan lasketaan kaikki osasairauspaivarahapaivat kahden edeltaneen vuoden
ajalta (voivat olla eri sairauksien aiheuttamia) kunkin osasairauspaivarahakauden alusta.

 Jos asiakas on 12 kuukautta yhtdjaksoisesti tydkykyinen, enimmaisaika nollautuu.
«  Mahdollisuus 50 lisapaivaan
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Omavastuuaika

Omavastuuajan kesto

1+9 paivaa Sairastumispaiva + yhdeksan sita 1dhinna seuraavaa arkipaivaa.

1 paiva Jos tyokyvyttdmyys alkaa saman sairauden perusteella
uudelleen 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolta viimeksi
maksettiin sairauspaivarahaa tai osasairauspaivarahaa,
osasairauspaivaraha maksetaan sairastumispaivaa seuraavasta
arkipaivasta lukien.

0 paivaa Omavastuuaikaa ei ole lainkaan, jos osasairauspaivarahaan
oikeuttava tyokyvyttomyys alkaa tai jatkuu valittémasti sita
edeltdneen sairauspaivarahan tai kuntoutusrahan jalkeen.

Kela|Fpa



Tyoskentelyn aloittaminen ja omavastuuajan
toimeentulo

Osa-aikaisen tydskentelyn aloittaminen:

Uuden 1.1.2023 voimaan tulleen lain mukaan osa-aikainen tydskentely on mahdollista aloittaa joko omavastuuajan
jalkeen tai jo omavastuuajalla silloin, kun tydskentely ei vaaranna tydntekijan terveytta ja sairaudesta toipumista.

Sopimus osa-aikaiseen tyohon siirtymisesta voi siten tulla voimaan omavastuuajan jalkeen, kesken omavastuuajan tai
heti tyokyvyttomyyden alkamisesta lukien.

Osa-aikatyoskentelyn aloittaminen omavastuuajalla ei kuitenkaan katkaise, lyhenna tai poista omavastuuaikaa, silla
omavastuuaika alkaa kulumaan normaalisti tyokyvyttomyyden alkamispaivasta lukien ja osasairauspaivarahan
maksaminen alkaa aina vasta omavastuuajan jalkeen.

Omavastuuajan toimeentulo:

1. Tydsuhteessa olevilla TES:n mukainen palkka
2. YEL-vakuutetuilla yrittajilla YEL-paivaraha
3. MYEL —vakuutetuilla yrittajilla Mela- sairauspaivaraha
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Osa-aikatyon keskeytyessa

Vaihtoehdot: Vaikutus:

1. Osa-aikatydsopimus pidetaan « Osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu
voimassa tilapaisen keskeytyksen keskeytyksen ajan
ajan. « Osasairauspaivarahan suorituspaivat kuluvat

« lImoitusta tilapaisesta tyoskentelyn keskeytyksesta ei
tarvita Kelaan.

* Jos kuitenkin palkanmaksun peruste muuttuu esim.
vuosilomapalkaksi, on siita iimoitettava Kelaan.

2. Osa-aikatydn sopimus paattyy Osasairauspaivarahan maksaminen lakkaa
tilapaisen keskeytyksen ajaksi ja keskeytyksen ajaksi

jatkuu sen jalkeen uudelleen * Suorituspdivat eivat kulu |
sopimuksen mukaisest « Mahdollisuus sairauspaivarahaan keskeytyksen ajalta

« Osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu ja
omavastuuaika on 0, 1tai 1+9 pv

3. Osa-aikatydn sopimus paattyy eika < Osasairauspaivaraha paattyy kokonaan
jatku keskeytymisen jalkeen « Mahdollisuus tarvittaessa muihin etuuksiin




Osasalrauspaivarahan maara ja hakeminen

« Maara

Osasairauspaivarahan maara on puolet sairauspaivarahan maarasta.

« Hakeminen

Takautuva kahden kuukauden hakuaika

Hakemus tai tydnantajan ilmoitus kokoaikatydon mukaisesta palkasta
osasairauspaivarahan ajalta

Laakarintodistus A tai laakarinlausunto B

Tyosuhteessa olevalta ilmoitus osa-aikatydta koskevan sopimuksen sisallosta ja
kokoaikatyosta

Yrittdjaltd oma selvitys tydn vahentymisesta omassa yrityksessa
Selvitys tapaturmasta, jos kyseessa on tapaturma
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Lisatietoja
« QOsasairauspaivaraha | Henkildasiakkaat | Kela
« Sairauspaivarahakauden laskuri: Perusteet — Kela
« QOsasairauspaivaraha ja osa-aikatyd - Tydnantajat | Tydnantajat | Kela

« Nain kirjoitat B-lausunnon osasairauspaivarahaa varten -
Yhteistydkumppanit | Yhteistybkumppanit | Kela

Kela| Fpa'D


https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
https://asiointi.kela.fi/splaskenta_app/SPLaskentaApplication?&lang=fi
https://www.kela.fi/tyonantajat-osasairauspaivaraha
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-terveydenhuolto-laakarinlausunnot-ja-todistukset-b-lausunto-osasairauspaivaraha

Klitos

Etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkd,
Ty6- ja toimintakykyetuuksien osaamiskeskus,

Tyokykyryhma

Asiantuntijalagkariyksikko,
Vakuutuslaaketieteellinen keskus
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