Kun tydkyvyttdmyys pitkittyy,
sairauspaivarahakauden tarkistuspisteet

tulevat avuksi

Kelalea®




Koulutusvideon tavoite ja kohderyhma

« Taman videon avulla haluamme lisata tietoa sairauspaivarahakauden
tarkistuspisteista ja nilden merkityksesta tyokyvyn tukemisessa.

 Video on tarkoitettu tydterveyshuolloille, muille terveydenhuollon toimijoille
ja tydnantajille.
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Kuntoutus on aina ensisijaista.
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Tue tydkykya varhain

 Terveydenhuollon ja Kelan tulee sairauspaivarahakauden aikana
selvittda mahdollisuudet palata tydelamaan kuntoutuksen avulla.

» Sairausvakuutuslaki ja tyoterveyshuoltolaki edellyttavat
tydterveyshuollolta ja tydnantajalta aktiivista tukea silloin, kun
tydntekijan tydkyky on heikentymassa.

Kela|Fpa



Suunnittele tydhdn paluuta ajoissa

* Onnistunut tydhoén paluu edellyttaa, etta paluu on valmisteltu
suunnitelmallisesti ja se on aloitettu riittavan varhain. Tarkeinta on
se, mita tapahtuu ensimmaisten poissaolokuukausien aikana.

» Mita pidempi sairauspoissaolo, sita enemman suunnittelua ja
yhteisty6ta tydhdn paluu yleensa vaatii.
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Salrauspaivaraha korvaa
lyhytaikaista

alheutuvaa ansionmenetysta.




Kela ja sairauspaivaraha
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Sairauspaivarahan myontamisedellytykset

Asiakkaan tulee olla

* salrausvakuutuslain mukaan vakuutettu Suomessa
* 16—67-vuotias

* sairauden vuoksi tydkyvyton (SVL 8 luku 4 8§)

* tavalliseen tydhdnsa tai siihen [aheisesti verrattavaan tydhon
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Tyokyvyttomyyden arviointi

Asiakkaan tyokyvyttomyytta arvioidaan hanen tavalliseen tydhénsa
tai siihen laheisesti verrattavaan tyohon.

Tyokyvyttomyyden sosiaalivakuutuslaaketieteellinen arviointi
tehdaan Kelassa.
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Sairauspaivarahakauden tarkistuspisteet

R

Kela selvittaa
asiakkaan
kuntoutustarpeen

-—-
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Tyonantaja ilmoittaa Asiakas“ottga
sairauspoissaolosta Yhﬁe}’tfa h?.'.ta..v?a“
tyoterveyshuoltoon, Iaak§r||n, lagkari
kun laatii B-lausunnon
tydkyvyttdmyyspéivia tyokyvyttomyydesta
on yhteensa 30 Ja

kuntoutustarpeesta

Kela selvittaa tarvittaessa
asiakkaan kuntoutustarpeen
ja vahvistaa ensisijaisuusajan
mahdollisen tyoelakkeen

myontamista varten

I

Palkansaajat:

Tyoterveyslaakari
laatii lausunnon,
jossa on arvio
tyontekijan jaljella
olevasta tyokyvysta
ja selvitys tyontekijan
mahdollisuuksista
jatkaa tydssa. Tama
lausunto on
sairauspaivarahan
maksamisen
edellytys.

Kela selvittaa
tarvittaessa
asiakkaan

kuntoutustarpeen

v

Palkansaajat:
Tyoterveyshuolto
laatii lausunnon
tyossa jatkamisen
mahdollisuuksista
tarvittaessa myos
ennen 150 ja 230
sairauspaivaraha
paivaa.

Palkansaajat:
Tyoterveyshuolto
laatii lausunnon
tydssa jatkamisen
mahdollisuuksista
tarvittaessa myos
ennen 150 ja 230
sairauspaivaraha
paivaa.
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Mihin pyrimme? @
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Muista tyokyvyn tuen ja tydhon
paluun mahdollisuudet!

» Tuki tyopaikalla
« Tyontekijan, tydnantajan ja tydterveyshuollon
yhteisty6
* Kuntoutus
+ Terveydenhuolto, Kela, oma tydelakelaitos tai
vakuutusyhti®
+ (Osasairauspaivaraha
Kela
« Osakuntoutustuki / osatyokyvyttomyyselake
*  Oma tyoelakelaitos
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Klitos!

Seija Arjoranta Johanna Repo
Vastaava suunnittelija Vastaava asiantuntijalaakari
Kela Kela
Etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkd Asiantuntijalaakariyksikko
Tyokykyryhma Vakuutuslaaketieteellinen keskus
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