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1. Toimittajien eettisen ohjeiston tarkoitus

Kansaneldkelaitoksen (Kelan) toiminta perustuu seuraaviin arvoihin: ihmista
arvostava, osaava, yhteistyokykyinen ja uudistuva. Odotamme tuotteiden ja
palveluiden toimittajien ymmartavan arvomme ja sitoutuvan niihin.

Vastuullisuus nakyy vahvasti Kelan strategiassa ja toiminnassa. Kela edistaa
kestdvaa kehitysta huolehtimalla asiakkaidensa, henkilostonsa ja ymparis-
ton hyvinvoinnista sekd toimintansa taloudellisesta kestdavyydesta. Haluam-
me varmistaa, ettd myds hankkimamme tuotteet ja palvelut on tuotettu sosi-
aalisesti vastuullisissa ja ympariston kannalta kestavissa olosuhteissa.

Tama eettinen ohjeisto madrittelee vahimmaisperiaatteet, joita jokaisen
toimittajamme tulee noudattaa tehdessaan Kelan kanssa yhteistyota. Nama
vahimmaisperiaatteet ovat yhdenmukaisia YK:n liike-eldmén ja ihmisoikeuk-
sien', Global Compactin? seka kansainvalisen tyojarjestt ILO:n (International
Labour Organisation) periaatteiden® kanssa.




2. Laajuus ja sovellettavuus

Toimittajiemme tulee sitoutua tdhdn eettiseen ohjeistoon ja varmistaa, etta
tassd asetetut vahimmaisperiaatteet tayttyvat heidan omassa toiminnas-
saan ja toimitusketjussaan. Toimittaja varmistaa ja valvoo omien toimitta-
jiensa lainsdadanndn ja niiden vastuullisuusperiaatteiden, jotka liittyvat
Kelan toimituksiin, noudattamista.

Toimitusketjua koskevia vaatimuksia on korostettu tdssa eettisessa ohjeis-

tossa viittaamalla “tydnantajaan”. "Tydnantaja” tarkoittaa myds toimittajaa
itseddn taman toimiessa tydnantajana.

Toimittajan ja Kelan valiseen sopimukseen viitataan termilld "sopimus” tai
"padsopimus”. Toimittajien eettinen ohjeisto on olennainen osa Kelan ja
toimittajien valista sopimusta. Kaikki taman eettisen ohjeiston periaatteet
eivat valttamatta sovellu tai ole relevantteja jokaiselle tuotteelle tai palve-
lulle. Kuitenkin, jos tuote tai palvelu sisaltdd elementteja tastd ohjeistosta
tai vaikuttaa johonkin tassa ohjeistossa mainittuihin elementteihin, tulee
ohjeiston periaatteita noudattaa. Toimittajan odotetaan noudattavan tata
eettista ohjeistoa myds silloin kun se asettaa korkeammat vaatimukset kuin
mitd paikallinen lainsdadanto tai maaraykset edellyttavat.

Kelalle ja sen asiakkaille tuotettavat tavarat ja palvelut tulee tuottaa olosuh-
teissa, jotka ovat kohtien 3-8 vahimmaisperiaatteiden mukaisia.
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3. Lainsaadannon ja
madardysten noudattaminen

Toimittajan tulee noudattaa tavaroiden ja palveluiden tuottamisvaltiossa
voimassa olevaa kansallista lainsdddantod. Kuitenkin siind tapauksessa,
ettd tdssd dokumentissa esitetyt velvoitteet ylittavat tuottamisvaltion lain-
sdadannon mukaiset velvoitteet, toimittajan tulee noudattaa tassa doku-
mentissa esitettya.
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4. [hmisoikeudet

4.1. Ihmisoikeuksen kunnioittaminen

Toimittaja on velvollinen kunnioittamaan ja edistdmadan omissa toiminnois-
saan ja toimitusketjussaan kansainvalisesti tunnustettuja ihmisoikeuksia,
joilla tarkoitetaan vahintaan YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julis-
tusta* ja ILO:n Tydeldman perusperiaatteita ja -oikeuksia koskevaa julistus-
ta’.

Toimittajan tulee varmistaa, ettei se osallistu, suoraan tai epdsuorasti,
ihmisoikeuksien rikkomuksiin. Toimittajan tulee myos estda ja lieventaa
kielteisia ihmisoikeusvaikutuksiaan ja niiden aiheuttamista. Toimittaja ei
salli ihmisoikeuksien rikkomuksia tai siitd hydtymistd mydskdan silloin, kun
kyseessd on sen toimitusketjuun kuuluva yritys.

Toimittajan odotetaan lisdksi tuntevan Kelalle tarjoamaansa tuotteeseen ja
palveluun liittyvat haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien, kuten alkupe-
rdiskansojen, siirtotydldisten, naisten, lasten ja vammaisten sekéa paikallis-

ten yhteisojen oikeudet ja kunnioittavan niita.

4.7. Valitusmekanismit

Toimittajan on varmistettava, ettd sen tydntekijoilla ja muilla relevanteilla
tahoilla, kuten mm. omilla toimittajilla ja paikallisilla yhteisdilld, on asian-
mukaiset valitusmekanismit kaytettavissaan.
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5. Tyooikeudet ja tyon olosuhteisiin liittyvat velvoitteet

Tassa eettisessa ohjeistossa mainittuja ihmisoikeuksia ja tydntekijoiden oikeuksia koskevia periaatteita sovelletaan kaikkiin
toimittajan tydntekijoihin tydsuhteesta riippumatta, kuten esimerkiksi tilapdisiin tyontekijoihin, kausityontekijoihin, maa-
hanmuuttajiin tai muihin tyontekijoihin, jotka ovat toimittajan alaisuudessa.

5.1. Lapsity0 ja nuoret tyontekijat

Lapsityd on kielletty. Lapsella ei saa teettaa tyotd, joka haittaa hanen opin-
tojaan tai vahingoittaa hanen terveyttdan tai kehitystaan. Tydntekijoiden
vahimmaisian tulee olla 15 vuotta.

Yli 15-vuotiaat, mutta alle 18-vuotiaat lapset voivat tydskennelld vain teh-
tavissa, jotka eivéat ole niiden luonteen tai olosuhteiden johdosta haitallisia

lasten terveydelle, turvallisuudelle, koulutukselle ja moraalille. Alle 18-vuoti-

ailla ei saa teettdd yo- tai ylitoita.

Jos lapsitydta havaitaan, toimittaja puuttuu tilanteeseen ja varmistaa lapsen
edun toteutumisen yhteistydssa tydnantajan, lapsen ja hdnen perheensa
seka tarvittaessa muiden tahojen kanssa.

5.2. Pakkoty0

Pakkotyd on kielletty. Pakkotydlld tarkoitetaan kaikenlaista tyota tai palve-
lusta, joka rangaistuksen uhalla vaaditaan joltakin henkil6lta ja johon mai-
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nittu henkilo ei ole vapaaehtoisesti tarjoutunut. Pakkoty® voidaan tunnistaa
kdyttamalld ILO:n pakkotydtd koskevia indikaattoreita®.

Pakkotyon lisaksi orjatyd, velko jen maksamiseksi vaadittu tyd ja ei-vapaa-
ehtoinen vangeilla teetettdva tyd on kielletty. Kaikkien tydsuhteiden tulee
olla vapaaehtoisia ja tyontekijalld tulee aina olla oikeus paattaa tydsopimus
kohtuullisella irtisanomisajalla.

Tyonantajat ja tyonvalitysagentit eivat saa pitda hallussaan tai muutoin
piilottaa, takavarikoida tai tuhota tyontekijan henkiléllisyytta ja oleskelu-
oikeutta osoittavia asiakirjoja, kuten henkilollisyystodistuksia, passeja tai
tyolupia, eivatka estda tyontekijaltda paasya naihin asiakirjoihin, ellei tallai-
nen haltuunotto johdu kansallisen lainsdadannon velvoitteista. Asiakirjat on
palautettava tyontekijalle viipymatta.

Tydntekijoitd ei saa vaatia maksamaan tyénantajille, tydnvalitysagenteille
tai muille tahoille mitdan maksuja, kuten rekrytointipalkkioita, tydsuhteensa
tai tydnvalityksensd vastineeksi. Jos téllaisia maksuja havaitaan, tydnteki-
joille on palautettava ndiden maksamat maksut.



5.3. Syrjimattomyys ja reilu kohtelu

Toimittajan tulee kohdella kaikkia tydntekijoita tasavertaisesti ja ihmisarvoa
kunnioittaen. Rotuun, ihonvariin, sukupuoleen, siviilisdatyyn, raskauteen,
uskontoon, sosiaaliseen tai etniseen alkuperdan, kansalaisuuteen, fyysisiin
ominaisuuksiin, ikaan, poliittisiin mielipiteisiin, ammatilliseen jarjestayty-
miseen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyva seka kaikenlainen muu
syrjinta on kielletty rekrytointitilanteissa ja tyossa.

Syrjinnalla tarkoitetaan mitd tahansa henkildiden erilaista kohtelua, kuten
erottelua, hyljeksintda tai suosintaa, joka ei perustu tyotehtavan vaatimuk-
siin tai laatuun, vaan viittaa asenteista johtuvaan eriarvoiseen kohteluun.

Tyontekijoiden ahdistelu ja hadirintd on kielletty. Ahdistelulla ja hairinnalla
tarkoitetaan tyontekijoiden epdinhimillista kohtelua, mukaan lukien sek-
suaalinen hairinta ja hyvaksikaytto, ruumiilliset rangaistukset, henkinen
tai fyysinen pakottaminen ja hairintd, verbaalinen ahdistelu seka tallaisen
kohtelun uhka.

Toimittajan tulee tukea erilaisuuden hyvaksymista ja tyontekijoiden yhden-
vertaisia mahdollisuuksia.
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5.4. Jarjestdytymisvapaus ja
tydehtosopimusneuvottelut

Toimittaja kunnioittaa tyontekijoiden oikeutta jarjestaytyd, liittya tai olla
liittymatta valitsemiinsa organisaatioihin, seka tyontekijoiden kollektiivis-

ta neuvotteluoikeutta. Tydnantaja kunnioittaa, paikallisen lainsdddannén
puitteissa, tydntekijoiden oikeutta ja vapautta ammatilliseen jarjestaytymi-
seen ja kollektiiviseen neuvotteluun. Nailla tarkoitetaan erilaisia muodollisia
ja epamuodollisia yhteistydn muotoja, joiden tarkoituksena on tukea ja
puolustaa yhteisesti tydntekijan intresseja tydpaikalla seka tydyhteisdssa.
Tyonantajan tulee informoida tydntekijoitd tastd oikeudesta.

Valtioissa, joissa jdrjestdytymisvapautta ei ole tdysimaardisesti tunnustettu,
tyonantaja tukee menettelytapoja, joiden tarkoituksena on mahdollistaa
tyontekijoiden tai heidan valitsemiensa edustajien ja tydpaikan johdon ta-
paamiset liittyen palkkausta ja tydoloja koskeviin kysymyksiin, ilman pelkoa
tasta johtuvista haitallisista seuraamuksista.



5.5. Palkkaus, edut ja korvaukset

Palkka on maksettava suoraan tydntekijalle sovittuna ajankohtana, vahin-
taan kuukausittain ja kokonaisuudessaan. Tydntekijoille maksettava palkka
ei missddn olosuhteissa saa olla alempi kuin tydskentelymaassa voimassa
oleva kyseiseen toimialaan sovellettava vahimmaispalkka tai soveltuvan
tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka, sen mukaan kumpi ndista
on korkeampi. Kela kannustaa toimittajia maksamaan elamiseen riittavaa
palkkaa’. Tydntekijoille on maksettava lainsdadannon, toimialan kaytannon
tai sovellettavan tydehtosopimuksen mukaiset ylitydkorvaukset, sen mu-
kaan mika on korkein.

Palkan yhteydessa tydntekijdlle on annettava kirjallinen palkkakuitti tai
vastaava erittely, josta han voi tarkistaa palkan oikeellisuuden. Ylitydkor-
vaukset on eriteltdva palkkakuitissa selkedsti. Palkasta ja muista eduista ei
saa tehdd vahennyksia kurinpitotarkoituksissa.

5.6. Tyosopimukset ja tydehdot

Toimittajan tulee tehda jokaisen tyontekijan kanssa kirjallinen tydsopimus
kielelld, jota tydntekija ymmartaa. Tydsopimuksen tulee sisaltda tyontekijan
oikeudet ja tydsuhteen ehdot.
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5.7 TyGajat, tauot ja poissaolot

Toimittajan tulee noudattaa kaikkia paikallisia lakeja ja saadoksia ja/tai tyo-
ehtosopimuksia, jotka koskevat tydaikaa, lepopaivid ja ylitoita. Tydtuntien
madrd ei saa ylittda keskimadrin 60 tuntia tai kuutta tydpaivaa viikossa, eika
tyoskentelypaikan lainsaadanndn mukaista maksimimaaraa, ylityd mukaan
lukien. Enimmaistuntimddran saa ylittda vain tapahtuneen tai uhkaavan on-
nettomuuden vuoksi, ylivoimaisen esteen vuoksi, tai kiireellisen korjaus- tai
huoltotydn vuoksi. Tdméan voi kuitenkin huomioida vain siind maarin kuin on
valttdmatonta, jotta tydnantajalle tehtdava saanndllinen tyo ei huomattavasti
hdiriinny. Ylitydn tekemisen on oltava vapaaehtoista.

Toimittaja tarjoaa tyontekijoille sdannolliset ja asianmukaiset tauot tyo-
aikana. Tyontekijoilla tulee olla vahintdan yksi lepopdiva jokaista seitsemdn
pdivan jaksoa kohden. Poissaolot, kuten loma, sairausaika ja vanhempain-
vapaat on korvattava kansallisen lainsaddanndn mukaisesti. Poissaoloista
ja lomista on pidettava kirjaa.



6. Terveys ja turvallisuus

6.1. Tyoterveys ja -turvallisuus

Toimittaja asettaa tydtekijoiden terveyden ja turvallisuuden aina etusijalle.
Toimittaja noudattaa vahintaankin paikallisia tyoturvallisuuteen ja -tervey-
teen liittyvia lakeja ja saadoksia.

Tyoympariston tulee olla tyontekijoille terveellinen ja turvallinen. Talla
tarkoitetaan, ettd tyontekija ei tyopaikalla altistu olosuhteille, jotka voivat
aiheuttaa vaaraa tyontekijan fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle, tai ettd
tydnantaja varmistaa, etta tyontekija on asianmukaisesti suojautunut tal-
laisia altisteita vastaan. Tyontekijoille on annettava asianmukainen suoja-
varustus, kun se on tarpeen. Tydnantajan vastuulla on suojata tyontekijoita
myos fyysisista tekijoista riippumattomien vaaratekijoiden aiheuttamilta
tyoterveysriskeilta. Tallaisia voivat olla esimerkiksi tyduupumukseen tai tyo-
perdiseen stressiin liittyvat riskit. Tydntekijoilld on oikeus kieltdytya vaaralli-
sista tyotehtavistd ilman sanktiota tai uhkaa siité.

Tyonantaja jarjestaa tyontekijoille asianmukaisen tyoterveyshuollon.

Tydntekijoille on jdrjestettdva koulutusta ja tietoa tydhon liittyvistd menet-
telytavoista, riskeista ja niiden ehkdisemisestd, mukaan lukien paloturvalli-
suus, vaaralliset tyotehtdavat seka ensiapu. Turvallisuusohjeet on sijoitettava
selvasti toimittajan tiloihin. Koulutukset ja turvallisuusohjeistukset on oltava
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kielelld, jotka tyontekija ymmartaa. Koulutuksista ja tapaturmatilastoista on
pidettava kirjaa.

Toimittaja tarjoaa tyontekijoille juomaveden saannin, riittavan ilmanvaih-
don, valaistuksen ja inhimillisen tydskentelylampotilan, seka pitda huolta
hyvaksyttavistda melu- ja polytasoista. Tyontekijoilla on tarvittaessa paasy
ensiaputarvikkeisiin

6.2. Hatdavalmius ja onnettomuuksien ehkdisy

Tyonantaja ehkdisee, seuraa ja raportoi tyoperdisten tapaturmien, lahel-
ta-piti-tilanteiden, terveydellisten haittojen ja sairauksien ilmenemista.
Tyontekijoita kannustetaan raportoimaan ndista tapaturmista ja sairauksis-
ta, lahelta-piti-tilanteista, terveyshaitoista sekd mahdollisista vaaratekijois-
ta. Altisteet ja vaaratekijat kartoitetaan, niitd seurataan ja niiden vaikutuksia
ehkaistaan.

Tybnantaja kartoittaa mahdolliset hatéatilanteet ja laatii niiden varalta tar-
peelliset suunnitelmat ja ohjeistukset, joiden tavoitteena tulee olla tyén-
tekijoille, ymparistolle ja tuotannolle aiheutuvien haitallisten vaikutusten
minimointi. Tydnantajalla on myds suunnitelma ja toimenpiteet luonnonka-
tastrofeihin.



n

Tyonantaja ryhtyy viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin saatuaan tiedon
mahdollisista altisteista ja vaaratekijoistd. Tydn tekemisessa kaytettavissa
koneissa ja tydvalineissa on asianmukaiset turvalaitteet ja suojat. Tiloissa
on oltava palovaroittimet tai vastaava paloilmoitinjdrjestelma. Paloilmoitin-
jarjestelmat on testattava saannéllisesti.

Hatdpoistumistiet on merkittava selkeasti, eikd niitd saa lukita tai tukkia.
Evakuointiharjoituksia on pidettdva saannéllisesti ja niistd on pidettava
kirjaa.

6.3. Tauko- ja yhteiset tilat, majoitus

Tybnantaja tarjoaa tyopisteista erillisen taukotilan sekd varmistaa, etta tydn-

tekijoiden saatavilla on asianmukaiset saniteetti- ja ruokailutilat.

Mikali tydnantaja tarjoaa majoitustiloja tyontekijoille, kuten esimerkiksi
asuntolan, tulee majoitustilat rakentaa ja yllapitaa sovellettavien lakien

ja madardysten mukaisesti, ja ne on erotettava selvasti tuotantoalueesta.
Majoituksen on oltava turvallinen ja mahdollistettava kohtuullinen henkils-
kohtainen tila ja yksityisyys. Toimittajan on tarjottava tyéntekijoille puhdas
wc, suihku ja kylpyhuone, juomavesi ja ruokien valmistus-, varastointi- ja
ruokailutilat, riittava ldmpdétilataso ja ilmanvaihto.
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/. Ymparisto

Toimittaja huolehtii, ettd sen myymat tavarat ja palvelut on tuotettu ympa-
ristén kannalta vastuullisesti. Toimittajan on minimissadn noudatettava toi-
mintamaansa paikallisia ympadristodn liittyvid lakeja ja sdddoksid. Toimittaja
sitoutuu siihen, ettei se toiminnallaan riko ympaéristonsuojelusta annettuja
Euroopan Unionin sadadoksia tai kansallisia lakeja ja maarayksia. Toimittajan
on huolehdittava siitd, ettd silld on kaikki toimintaansa vaadittavat ympa-
ristdluvat, -lisenssit ja -rekisterdinnit. Toimittajan on myds yllapidettava ja
noudatettava edelld mainittuja asiakirjoja.

Toimittaja tyoskentelee jarjestelmallisesti ja ennakoivasti ymparistdvastuun-
sa ja toimintansa kestavyyden edistdmiseksi, sekd minimoidakseen kaikki
oman toimintansa ympadristéd kuormittavat vaikutukset. Toimittaja asettaa
ymparistoystavallisyyttd koskevat vaatimukset myds toimitusketjulleen.

Toimittaja kasittelee ymparistdrikkomukset ja -vaatimukset systemaattisesti
ja tiedottaa niista henkilostolle ja ulkoisille sidosryhmille.
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/1. llmasto ja ymparisto

Toimittaja tunnistaa, seuraa, hallinnoi ja vahentaa paastojaan ilmaan toi-
mintansa kannalta merkittavissa paadstoldahteissa®. Kela kannustaa toimitta-
jia laskemaan hiilijalanjalkednsa ja vahentamaan sita.

Myds muunlaisten paastojen, kuten melu-, haju- ja polypaastojen, tulee olla
annettujen raja-arvojen sisalla.

Kela kannustaa toimittajia kayttdmaan ilmastoystavallisid teknologioita ja
ratkaisuja aina kun mahdollista.

7.2. Resurssitehokkuus

Toimittaja kayttda raaka-aineita ja materiaaleja resurssiviisaasti ja pyrkii
vahentdmaan vedenkayttddan. Jatevedet on kdsiteltava asianmukaisella

tavalla, lakien ja madrdysten mukaisesti. Toimittaja parantaa jatkuvasti ener-

giatehokkuuttaan.
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/.3. Jatteet

Toimittaja vahentda kohtuullisin keinoin toiminnastaan aiheutuvan jatteen
tuotantoa. Toimittaja lajittelee eri jatevirrat, uudelleenkdyttda ja kierrattaa
niin paljon kuin mahdollista, ja lopulta antaa luvansaaneen kumppanin
loppusijoittaa jatteet.

/4. Kemikaalit, haitalliset aineet ja materiaalit

Toimittaja kasittelee, varastoi ja havittda kemikaalit ja haitalliset aineet
sekd materiaalit asianmukaisesti, paikallista lainsdddantoa ja saadoksia
noudattaen. Toimittajalla on toimintasuunnitelma ja tarvikkeet hatatilantei-
den varalle ja tyontekijat ovat saaneet koulutusta kemikaalien kasittelysta,
varastoinnista ja havityksesta kielelld, jota ymmartavat.



3. Eettinen toiminta

Toimittaja toimii rehellisesti, avoimesti ja reilusti. Toimittaja sitoutuu noudattamaan seuraavia yritysetiikan periaatteita:

8.1. Korruptio, lahjonta ja vieraanvaraisuus

Toimittaja ei hyvaksy korruptiota, lahjontaa eikd kiskontaa missaan muo-
dossa. Toimittaja ei suoraan tai epdsuorasti tarjoa kenellekdan maksua tai
muuta vastiketta saadakseen tai sailyttdakseen liiketoimia tai saavuttaak-
seen ansiotonta hyotyd toiminnoissaan. Toimittaja ei suoraan tai epdsuo-
rasti pyyda eikd ota vastaan maksua tai muuta vastiketta kolmannelta
osapuolelta siten, ettd talla voi olla vaikutusta toimittajan liiketoimintapaa-
tosten objektiivisuuteen. Toimittajalla tulee olla organisaatiossaan kirjalliset
toimintaohjeet, jotka tdhtdavat lahjonnan ja korruption ehkaisemiseen.

Toimittaja ei tarjoa lahjoja tai vieraanvaraisuutta Kelan tyéntekijoille tai
edustajille tilanteessa, missa se saattaa vaikuttaa tai nayttaa vaikuttavan
padtdksentekoon.
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8.2. Eturistiriidat ja reilu kilpailu

Toimittajan tulee valttaa eturistiriitoja ja ilmoittaa Kelalle solmimansa suh-
teet, jotka liittyvat eturistiriitoihin tai voidaan ymmartaa eturistiriidoiksi.

Toimittaja kilpailee reilusti ja noudattaa kaikkia paikallisia kilpailua koskevia
lakeja ja saddoksia. Toimittaja ei osallistu kartelleihin, hinnoista sopimiseen
tai mihinkdan muihin kilpailua rajoittaviin toimiin.



O. Vaatimustenmukaisuus

Toimittaja sitoutuu tdhan eettiseen ohjeistoon ja varmistaa oman toimintan-
sa lisaksi, ettd sen omat toimittajat noudattavat tdman eettisen ohjeiston
vaatimuksia ja periaatteita. Toimitusketjun lapindkyvyydella pyritdan takaa-
maan tdmadn eettisen ohjeiston noudattaminen. Toimittajan tulee sopimuk-
silla varmistaa, ettd sopimusehtojen ja tdman eettisen ohjeiston mukaiset
vaatimukset toteutetaan sen omissa toiminnoissa ja toimitusketjussa.

Vaatimustenmukaisuuden varmistamiseksi Kela tulee sopimuskaudella
valvomaan ndiden ehtojen noudattamista. Kela voi vaatia toimittajaa tassa
tarkoituksessa esittdmaan selvityksia ja asiakirjoja, korjaamaan havaittuja
puutteita seka esittamaan selvitystd korjaavien toimenpiteiden toteuttami-
sesta.

Kela voi auditoida toimittajan ja/tai sen alihankkijoita padsopimuksen ehto-
jen mukaisesti.
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10. Huolenaiheista ja
rikkomuksista ilmoittaminen

Huolenaiheet tdman eettisen ohjeiston noudattamatta jattamisesta tai
rikkomisesta voidaan ilmoittaa luottamuksellisesti Kelalle.

Sahkdpostilla: compliance@kela.fi
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Viittaukset:

http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBu
sinessHR_EN.pdf

2Global Compact, www.unglobalcompact.org
*http://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
“https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

*http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/
index.htm

°ILO, Indicators of Forced Labour, http://www.ilo.org/global/topics/for-
ced-labour/publications/WCMS_203832/lang--
en/index.htm

"Eldmiseen riittava palkka tulee ymmartaa kuin Global Living Wage Coali-
tion (www.globallivingwage.org) on sen maaritellyt: “Tavallisen tyoviikon
palkka, jonka tyontekija kussakin paikassa tarvitsee pitdakseen ylla koh-
tuullista elintasoa itselleen ja perheelleen. Kohtuullisen elintason osateki-
joitd ovat muun muassa ruoka, vesi, asuminen, koulutus, terveydenhuolto,
liikkuminen, vaatetus ja muut perustarpeet, mukaan lukien odottamatto-
miin tapahtumiin varautuminen.”

8Paastoilla ilmaan tarkoitetaan hiilidioksidin lisaksi VOC-paastojd, syo-
vyttdvia aineita, hiukkaspaastoja sekd muita otsonikerrosta heikentavia
paastojd ja palamisen sivutuotteita.
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