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Kelan hallitus 

 
Aika pe 3.3.2023 klo 9.00-12.00  

Paikka Kelan päätoimitalo, Nordenskiöldinkatu 12, Alvar 6.krs 

Osallistujat  Puheenjohtaja  Vertti Kiukas  
Varapuheenjohtaja Mira Nieminen (paikalla kohdan 5.4) 
Jäsenet  Raimo Antila, etänä 

Tuija Brax 
   Leila Lehtinen 

   Päivi Nerg 

   Juha Rehula, etänä  

   Saana Siekkinen 

   Riitta Särkelä   
    Tommi Toivola 

 Henkilöstön edustaja Tuija Sarlin (poissa 5.1) 

Esittelijä  Outi Antila    

Sihteeri  Heli Korhola  

Läsnä    Kari-Pekka Mäki-Lohiluoma (poissa 5.1)  

    Nina Nissilä (poissa 5.1)  

    Ville Korhonen (poissa 5.1) 

 

Pasi Lankinen  5.1 Tuula Ahlgren  5.2 

Leena Uikkanen  5.3 Anna-Stiina Lundqvist 5.4 

Sari Hänninen  7.2 Antti Jussila  7.2

 Suvi Onninen  7.2 Janne Leinonen  7.2 

Jaana Kruuti  7.2 

 

1 Kokouksen avaus 
Puheenjohtaja Vertti Kiukas avasi kokouksen. 

2 Päätösvaltaisuuden toteaminen 
Todettiin kokous päätösvaltaiseksi ja laillisesti kokoon kutsutuksi. 
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3 Pöytäkirjan tarkastaminen 
Todettiin 26.1.2023 kokouksen pöytäkirja tarkastetuksi. 

4 Asialistan hyväksyminen (liite 1) 
Hyväksyttiin kokouksen asialista, sillä muutoksella, että käsiteltiin kohta 5.4 ensimmäi-

senä käsiteltävänä asiana. 

5 Päätettävät asiat 
Puheenjohtajan esittelystä 

5.1 Ylimmän johdon sijaisuusjärjestelyt ja pääjohtajalle ja johtajille maksettavat 
palkat ja etuudet -päätöksen tarkistaminen (liite 2) 

Päätettiin ylimmän johdon sijaisuusjärjestelyt ja pääjohtajalle ja johtajille maksettavat 

palkat ja etuudet –päätöksen tarkistamisesta sijaisuuksiin ja lahjakorttien soveltamis-

alaan liittyen esityksen mukaisesti. Muutoin päätöstä ei muutettu. 

Pääjohtajan esittelystä 

5.2 Suunnitelma Kelan harkinnanvaraisen kuntoutuksen varojen käytöstä vuo-
sina 2024-2027 (liite 3) 

Päätettiin hyväksyä Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-

sista annetun lain (566/2005) 12 §:n mukaisen varojenkäyttösuunnitelman vuosille 

2024-2027 lähetettävän sosiaali- ja terveysministeriölle. 

Suunnitelma kuvaa Kelan järjestämiä harkinnanvaraisen kuntoutuksen palveluita, ke-

hittämis- ja tutkimustoimintaa sekä niihin liittyvää harkinnanvaraista rahoitusta. Kela 

järjestää kattavasti erilaisia kuntoutuspalveluita asiakkaille. Kelan kehittämis- ja tutki-

mustoiminta on valtakunnallisesti merkityksellistä. 

Harkinnanvarainen kuntoutus täydentää Kelan ammatillisen kuntoutuksen, vaativan 

lääkinnällisen kuntoutuksen ja kuntoutuspsykoterapian palveluita. Kela järjesti kun-

toutusta yhteensä 165 000 asiakkaalle vuonna 2022. Harkinnanvaraisen kuntoutuksen 
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asiakkaiden osuus oli näistä 33 100 (20 %). Kuntoutuspalveluihin käytettävän harkin-

nanvaraisen rahoituksen määrä ei tule seuraavan neljän vuoden jaksolla riittämään ny-

kyisten kuntoutuspalvelujen järjestämiseen. Rahamäärän riittävyyden turvaamiseksi 

Kela muun muassa supistaa harkinnanvaraisen kuntoutuksen palvelujen budjetteja 

noin 7 prosentilla. Kela sai eduskunnan 1.3.2023 tekemällä päätöksellä 4,5 M€ harkin-

nanvaraisen kuntoutuksen lisärahoitusta vuodelle 2023. Kelan saamasta lisärahoituk-

sesta huolimatta, Kela joutuu supistamaan hankittavia kuntoutuspalveluja seuraavalla 

suunnitelmakaudella. 

Suunnitelmakaudelle 2024-2027 Kela jatkaa kuntoutuspalvelujen palvelumuotoilua 

tavoitteena paremmin asiakkaiden tarpeisiin vastaavat palvelut. Palveluvalikoiman uu-

distus vaikuttaa järjestettäviin kuntoutuspalveluihin. Etäkuntoutus laajenee vakiintu-

neissa palveluissa. Kela on päättänyt rekisteröitymismenettelyn laajentamisesta tähän 

menettelyyn soveltuviin harkinnanvaraisen kuntoutuksen palveluihin. Vuosina 2020 ja 

2021 käynnistyneet LAKU-perhekuntoutus ja Oma väylä –kuntoutus (kohdennettu lap-

sille ja nuorille, joilla on todettu neuropsykiatrinen häiriö) vaikuttavat oleellisesti ra-

hoituksen kohdentumiseen ja riittävyyteen. Tutkimus- ja kehittämistoiminnassa vasta-

taan ajankohtaisiin tiedon tarpeisiin ja kehitetään uusia palveluita. 

Todettiin, että hallitus pitää määrärahaa riittämättömänä ja kehotti jatkamaan keskus-

teluja ministeriön kanssa rahoituksesta. Todettiin, että asiakkaan äänen kuuluminen on 

tärkeää samoin kuin lapsille ja nuorille kohdennettujen palvelujen riittävyys.   

5.3 Maksuperustelain mukainen maksupäätös ja hinnasto (liite 4) 

Päätettiin vahvistaa Kelan maksupäätös ja hinnasto 4.3.2023 lukien esityksen mukai-

sesti. 

Kelan nykyinen valtion maksuperustelain (150/1992) mukainen maksupäätös on ollut 

voimassa 1.5.2020 lukien. Suoritteiden hintoja on tarkistettu tämän jälkeen vuosittain 

pääjohtajan päätöksellä.  

Valtion maksuperustelain 10 §:n mukaan Kansaneläkelaitos määrää itse maksuistaan. 

Lain 4 ja 5 §:ssä on määritelty, mitkä viranomaisten suoritteet ovat maksullisia ja mitkä 
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maksuttomia. Lain 6 ja 7 §:ssä on puolestaan määritelty, milloin suoritteen hinnoittelu 

perustuu omakustannusarvoon ja milloin hinnoista voidaan päättää liiketaloudellisin 

perustein.  

Voimassa olevaa maksupäätöstä ja hinnastoa tulee päivittää, koska niistä puuttuu oi-

keudenkäynneissä Kelan asiamiehenä toimivan Kelan juristin työ. Kyseessä on liiketa-

loudellisin perustein hinnoiteltava suorite. 

Varapuheenjohtajan esittelystä 

5.4 Kansaneläkelaitoksen neuvottelukunnan jäsenpyynnöt (liite 5) 

Päätettiin pyytää esitetyiltä tahoilta ehdotukset Kansaneläkelaitoksen neuvottelukun-

taan toimikaudelle 1.7.2023 – 30.6.2026 nimettävistä jäsenistä. 

Kansaneläkelaitoksesta annetun lain (731/2001) 12 §:n perusteella Kansaneläkelaitok-

sessa on Kansaneläkelaitoksen neuvottelukunta, jonka tehtävänä on edistää ja kehittää 

sosiaaliturvan toteuttamiseen osallistuvien viranomaisten ja yhteisöjen yhteistyötä 

sekä palvelujen käyttäjien näkökulman huomioonottamista. Säännöksen mukaan Kelan 

hallitus asettaa neuvottelukunnan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukunnassa 

tulee olla viranomaisten, yhteisöjen ja etujärjestöjen sekä Kelan henkilöstön edustus.  

Neuvottelukunta on toiminut 1.4.2002 alkaen. Neuvottelukunnan puheenjohtajana on 

toiminut alusta alkaen Kansaneläkelaitoksen pääjohtaja.  

Hallitus on kokouksessaan 20.5.2020 asettanut neuvottelukunnan 1.7.2020 – 30.6.2023 

väliseksi ajaksi. Koska Kansaneläkelaitoksen neuvottelukunnan toimikausi päättyy 

30.6.2023, hallituksen tulisi nimetä neuvottelukunnalle uusi kokoonpano kolmivuotis-

kaudeksi 1.7.2023 – 30.6.2026.  

6 Linjattavat asiat 
Linjattavia asioita ei esitetty. 
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7 Tiedoksi olevat asiat 

7.1 Tietoturva- ja tietosuojakatsaus (liite 6) 

Merkittiin tiedoksi tietoturva- ja tietosuojakatsaus. 

7.2 Pääjohtajan ajankohtaiskatsaus (liite 7) 

Merkittiin tiedoksi pääjohtajan ajankohtaiskatsaus. 

Katsauksessa käsiteltiin asiakaskokemus, etuustilanne ja puhelinpalvelu. Lisäksi käsi-

teltiin Kanta-tiedon hyödyntäminen, henkilöstö ja talous sekä tulossopimuksen talou-

dellisten tavoitteiden tulokset vuonna 2022. 

Katsauksessa käsiteltiin Kelan toiminnan ja toimintaympäristön katsaus, sairauspäivä-

rahan rikosregressit, epilepsialääkkeen korvaaminen, Kelan puhelinpalvelun maksutto-

muus, tilannekatsaus väliaikaiseen sähkötukeen sekä lausunnot eduskunnalle. 

7.3 Kelan vuoden 2022 tilintarkastajien 8.12.2022 pitämän kokouksen pöytä-
kirja nro 3/2022 

Merkittiin tiedoksi Kelan vuoden 2022 tilintarkastajien 8.12.2022 pitämän kokouksen 

pöytäkirja nro 3/2022. 

8 Muut asiat  

8.1 Hallituksen syksyn 2023 kokousajat (liite 9) 

Todettiin hallituksen syksyn 2023 kokousajat. 

8.2 Hallituksen jäsenten kysymykset seuraavaan kokoukseen, joka pidetään 
21.3.2023 

Todettiin, että seuraava hallituksen kokous pidetään 21.3.2023. Tarvittaessa pidetään 

tätä ennen ylimääräinen kokous työehtosopimuksen käsittelemiseksi. 
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9 Kokouksen päätös 
Puheenjohtaja Vertti Kiukas päätti kokouksen. 

 

 

Pöytäkirjan vakuudeksi 

 

Vertti Kiukas   Heli Korhola 

hallituksen puheenjohtaja   sihteeri 
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