Verktygslada for arbetsgivare
om familjeledigheter



Syftet med
familjeledighetsreformen

Syftet med reformen ar att familjeledigheterna och
omsorgsansvaret ska fordelas jamnt mellan bada
foraldrarna.

Jamlikheten och jamstalldheten i arbetslivet ska
starkas och [Bneskillnaderna mellan kvinnor och
man ska minska.

| den kommande modellen har familjerna mera
mojligheter, valfrihet och flexibilitet da det géller att
ta ut familjeledigheter.
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Familjeledigheterna reformeras. Vad ar det fraga om?

Den har guiden innehaller information for
arbetsgivare gallande familjeledighetsrefor-
men.

Familjeledighetsreformen innebar att lagen pa
ett mer jamlikt satt tar i beaktande olika famil-
jesituationer, olika familjekonstellationer och
olika former av foretagande. Efter reformen
har familjerna mer valfrihet och mer flexibilitet
nar det géller att ta ut ledigheterna.

Den nya och gamla lagen tillampas parallellt i
tre ar.
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Viktiga datum for reformen:

e Reformen trader i kraft 1.8.2022.

e Foraldradagpenningar betalas enligt den nya la-
gen om arbetstagarens barn beraknas fodas tidi-
gast 4.9.2022.

e Om barnet dnda fods 29.7.2022 eller tidigare,
betalas foraldradagpenningar enligt den gamla
lagen.

 Vid adoption betalas fordldradagpenning enligt
den nya lagen om barnet tas i vard 31.7.2022 eller
senare.



oraldraledigheterna forldngs

Termerna dndras
ve . Fore reformen &r fordldradagpenningdagarna sammanlagt hogst 317 vardagar, dvs. 6ver 11 manader.
OCh forald raled |ghetema Efter reformen, da berdknad fodelse &r 4.9.2022 eller senare, ar fordldradagpenningdagarna

f(')'rléngs sammanlagt 360 vardagar, dvs. dver 13 manader.
Foraldraledigheterna kan fordelas till exempel enligt graferna. Exempel
Fore reformen
Nya termer: Barnets Barnet
fodelse 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 tvaar
e Foraldradagpenning = graviditetspenning, @ | ‘
sarskild graviditetspenning eller foraldra- -
. mamman 105 dagar
penning
e Graviditetspenning, sarskild graviditets- an
. o o S den andra
penning och féraldrapenning dr separata = foraldern
formaner, men de ar alla fordldradagpen-
ningar.

» Foraldradagpenningarna betalas ut av Efter reformen

FPA. Arbetstagaren och arbetsgivaren
kommer sinsemellan éverens om forald-
mamman
raledigheterna.
,.. den andra
foraldern

Moderskapspenning .Faderskapspenning .Graviditetspenning .Fb’réildrapenning
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Foraldraledigheterna da barnet beraknas fodas
492022 eller senare

Foraldraledigheterna da barnet beraknas fodas
fore 4.9.2022 eller barnet fods 29.7.2022 eller
tidigare

» Antalet féraldradagpenningsdagar ar sammanlagt 360 vardagar,

dvs. dver 13 manader.

Graviditetsledigheten &ar 40 dagar och den kan inledas tidigast 30
vardagar och senast 14 vardagar fore den beraknade tidpunkten
for barnets fodelse.

Arbetstagare har ratt att ta ut foraldraledighet i 1-4 perioder pa
minst 12 vardagar per barn. Om arbetstagaren vill ta ut fler eller
kortare perioder ska detta férhandlas separat med arbetsgivaren.

Foraldrarna kan samtidigt skota barnet hemma i 1-18 vardagar.

Bdda foraldrarna har en egen kvot pa 160 vardagar med fordld-
rapenning varav hogst 63 vardagar kan overlatas till den andra
foraldern.

Om barnet har tva foraldrar kan vardera fordldern overlata samman-

lagt 0-63 dagar till en eller flera personer. En ensamfoérsorjare kan
overldta 0-126 dagar av sin kvot.

Efter foraldraledigheten kan mamman eller pappan ta ut vardledig-
het utan 16n for att skota sitt barn tills barnet fyller 3 ar. Vardle-
digheten beviljas av arbetsgivaren. Vardledigheten kan ocksa vara
partiell.
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Mamman kan bli moderskapsledig 30-50 vardagar, dvs. cirka
5-8 veckor, fore den beraknade tidpunkten for barnets fodelse.

Moderskapspenning betalas for 105 vardagar, dvs. for cirka 4
manader.

Faderskapsledigheten ar hogst 54 vardagar, dvs. cirka 9 veckor.
Av den hér tiden kan hogst 18 vardagar tas ut under den tid som
mamman far moderskaps- eller férdldrapenning. De aterstdende
dagarna kan pappan ta ut i hogst tva etapper efter att perioden
med fordldrapenning ar slut.

Fordldraledigheten bdrjar efter moderskapsledigheten. Under for-
dldraledigheten betalar FPA fordldrapenning for 158 vardagar,
dvs. i drygt ett halvar.

Efter fordldraledigheten kan mamman eller pappan ta ut vardledig-
het utan 16n for att skota sitt barn tills barnet fyller 3 ar. Vardle-
digheten beviljas av arbetsgivaren. Vardledigheten kan ocksa vara
partiell.



NYA
LAGEN

Hur ska man ga till vaga nar arbetstagarens barn
beraknas fodas 4.9.2022 eller senare?

Arbetstagaren

Arbetstagaren ansoker om
» graviditetspenning senast inom 2 manader fran det att ledigheten
inletts

 sarskild graviditetspenning senast inom 2 manader fran det att
ledigheten inletts

+ fordldrapenning senast inom 2 madnader fran det att ledigheten
inletts

 partiell fordldrapenning senast inom 2 manader fran det att
ledigheten inletts.

@ Arbetstagaren ska ocksa ta reda pa om franvaron ar avlonad.

@ Lonedag ar inte detsamma som utbetalningsdag for forman.
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Arbetsgivaren

e farinformation av arbetstagaren om att han eller hon ska bli

fordldraledig

« | arbetslagstiftningen stadgas ndrmare om anmalan om forald-
raledighet. Tidpunkten for nar en anmalan ska goras varierar
beroende pd bl.a. hur lang ledigheten ér.

< OBS! FPA maste fa en ansokan om dagpenning fran arbets-
givaren innan ett beslut kan meddelas. Arbetsgivaren kan
sdledes informera arbetstagaren om huruvida arbetsgivaren
ansoker om dagpenning forst nar hela den avlonade perioden
ar slut eller separat for varje l6neperiod.

berattar for arbetstagaren huruvida franvarotiden ar avlonad och
for vilken tidsperiod

ansoker om dagpenning for den avlénade tiden, om l6nen betalas
pa basis av graviditets-, foraldra- eller sarskild graviditetsledighet.



GAMLA
LAGEN

Hur gar man till vaga da barnet berdknas fodas fore
4.9.2022 eller barnet fods 29.7.2022 eller tidigare?

Arbetstagaren Arbetsgivaren
Arbetstagaren ansoker om » farinformation av arbetstagaren om att han eller hon ska bli forald-
* moderskapspenning senast 2 manader fére den berdknade tid- raledig
punkten for barnets fodelse e berattar for arbetstagaren huruvida franvarotiden ar avlonad och for
» sdrskild moderskapspenning inom 4 manader fran det att ledig- vilken tidsperiod
heten inletts * berattar for arbetstagaren nar arbetsgivaren anséker om dagpenning
o fordldrapenning senast 1 manad innan perioden med foraldra- hos FPA
penning borjar e | arbetslagstiftningen stadgas ndrmare om anmalan om forald-
» faderskapspenning senast 2 manader efter att barnet har fyllt 2 ar raledighet. Tidpunkten for nar en anmalan ska goras varierar
eller det har forflutit 2 ar sedan adoptionen. beroende pd bl.a. hur lang ledigheten ar.

« OBS! FPA maste fa en ansokan om dagpenning fran arbets-
givaren innan ett beslut kan meddelas. Arbetsgivaren kan
saledes informera arbetstagaren om huruvida arbetsgivaren
ansoker om dagpenning forst nar hela den avlonade perioden

@ Arbetstagaren ska ocksa ta reda pa om franvaron ar avlénad.

@ Lonedag ar inte detsamma som utbetalningsdag for forman.

ar slut eller separat for varje loneperiod.

» ansoker om dagpenning for den avlonade tiden, da l6nen betalas
pd basis av moderskaps-, faderskaps-, fordldra- eller sarskild
moderskapsledighet.
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Semesterkostnadsersattning
till arbetsgivare

En arbetsgivare som ar skyldig att betala semesterlon eller semesterersat-
tning for semester som intjanats under graviditets-, sarskild graviditets-,
moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller fordldraledighet kan
fa ersattning fran FPA for semesterkostnaderna.

FPA betalar semesterkostnadsersattning hogst for den lagstadgade
semestern

e sarskild moderskapsledighet och sarskild graviditetsledighet betraktas i
sin helhet som tid likstalld med arbetad tid

* vid andra fordldraledigheter betalas ersattning hogst for den lagstadga-
de semestern (cirka ett halvt ar), aven om arbetstagaren enligt kollekti-
vavtalet skulle tjana in mer semester.

Semesterkostnadsersattning ska sokas inom 6 manader efter att fordldra-
dagpenningsperioden upphort, da ansdkan galler semesterkostnader som
uppkommit under ledighet enligt den gamla lagen.

Semesterkostnadsersattning ska sokas inom 2 ar fran ingangen av den
kalendermanad for vilken ersattning soks, da anstkan galler semesterkos-

tnader som uppkommit under ledighet enligt den nya lagen.
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Familjeledighetsersattning till arbetsgivare

Arbetsgivare kan anstka om familjeledighetsersattning for kostnader som

orsakas av en kvinnlig arbetstagares fordldraskap. Foretagare far inte ersatt-

ning for kostnader som det egna fordldraskapet medfor.
Familjeledighetsersattning kan beviljas om foljande villkor uppfylls:

e Arbetstagaren har fatt graviditetspenning, moderskapspenning eller
foraldrapenning for adoptivmodrar fran FPA.

e Arbetsgivaren har under den tid arbetstagaren pa basis av graviditet el-
ler adoption fatt graviditetspenning, moderskapspenning eller foraldra-

penning for adoptivmédrar i minst en manad betalat l6n som grundar
sig pa kollektivavtal eller tjanstekollektivavtal eller pa ett arbetsavtal.

e Anstéllningen har fortgatt minst 3 manader innan graviditetspennin-
gsperioden, moderskapspenningsperioden eller fordldrapenningspe-
rioden for adoptivmodrar borjade och anstallningen grundar sig pa ett
arbetsavtal som ingatts for minst 1 ar.

e Arbetstagarens arbetstid har omfattat minst 80 % av den ordinarie
arbetstiden for en heltidsanstalld i branschen innan graviditetspennin-

gsperioden, moderskapspenningsperioden eller féraldrapenningsperio-

den for adoptivmodrar borjade.
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Familjeledighetsersattning ska sokas inom 6 manader efter att foraldra-
dagpenningsperioden upphort, om mamman har fatt moderskapspenning
eller foraldrapenning for adoptivforaldrar fore 1.8.2022.

Familjeledighetsersattning ska sokas inom 2 ar fran det att perioden med
graviditetspenning eller férdldrapenning for adoptivmodrar bérjade, om
mamman har fatt graviditetspenning eller fordldrapenning for adoptivfo-
raldrar.

Familjeledighetsersattningen ar 2 500 euro. Ersdttningen betalas per gravi-
ditet eller adoption.
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Vilken lagstiftning tilldmpas pa familjeledigheter efter att
den nya lagen har tratt i kraft 1.8.20227

Exempel 1:
Den beraknade tidpunkten for barnets fodelse ar
6.9.2022, barnet fods for tidigt 25.7.2022.

Ratten till moderskapspenning bérjar vardagen efter forlossnin-
gen, dvs. 26.7.2022. Fordldrarna omfattas av de tidigare bestam-
melserna och faderskapspenning kan beviljas for sammanlagt 54
vardagar.

Faderskapspenningen ska sokas senast 25.9.2024.
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Exempel 2:
Den berdknade tidpunkten for barnets fodelse ar
1.9.2022, barnet fods 6.9.2022.

Ratten till moderskapspenning har bestamts utifran den berak-
nade tidpunkten och moderskapspenningsperioden har borjat
28.7.2022. Foraldrarna omfattas av de tidigare bestdammelserna
och faderskapspenning kan beviljas for sammanlagt 54 vardagar.

Faderskapspenningen ska sokas senast 6.11.2024.
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Fordldraledigheterna kan tas
ut i flera perioder
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Foraldraledigheterna kan fordelas flexibelt

Efter reformen, da berdknad fodelse ar 4.9.2022 eller senare, kan foréldraledigheterna
tas ut till exempel i flera kortare perioder innan barnet fyller tva ar.
Foraldraledigheterna kan fordelas till exempel enligt graferna.

Exempe|

Fore reformen
Barnets Barnet

fodelse 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 tvaar
’ mamman

|
den andra
ﬁ foraldern

mamman 105 dagar
Moderskapspenning . Faderskapspenning . Graviditetspenning . Foraldrapenning

bj den andra
foraldern

Efter reformen




Foraldraledighet for foraldrar till tvillingar

For familjer med tvillingar
g . Efter reformen far bada foraldrarna till tvillingar fordldradagpenning under ytterligare 42 vardagar.
1N nebar reformen att Foraldrarna far foraldradagpenning samtidigt under hogst 108 vardagar, dvs. de kan skéta barnen hemma
2 89 g0 3 samtidigt 6ver 4 manader. Foraldraledigheterna kan fordelas till exempel enligt graferna.
bada fordldrarna far S S peteniatd

fordldrapenning i ytterligare Exempel
42 varda gar Fore reformen

Barnets Barnet
fodelse 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 tvaar

mamman 105 dagar

den andra
foraldern

">

Efter reformen

mamman

den andra
foraldern

>

Moderskapspenning .Faderskapspenning .Graviditetspenning .Féréldrapenning
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En del av foraldrapennings-
kvoten kan dverlatas till den
andra foraldern, den egna
partnern eller barnets andra
foralders partner
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Foraldraledigheter for medféraldraskap

Efter reformen, da berdknad fodelse ar 4.9.2022 eller senare, kan foraldrarna i
medforaldraskap overlata 63 dagar av sin egen foraldrapenningskvot pa 160 dagar
till exempel till sin egen partner eller den andra foralderns partner.
Foraldraledigheterna kan fordelas till exempel enligt graferna.

Fore reformen

2
D

mamman

mammans
partner

den andra
foraldern

B den andra
fordlderns
partner

*

Barnets
fodelse 2 4
| \

105 dagar

6

8

10 12 14 16

Exempe|

18 20 22

Barnet
tva ar

Efter reformen

l mamman

mammans
partner

den andra
foraldern

den andra

== foralderns
partner

Moderskapspenning

. Faderskapspenning

. Graviditetspenning

. Foraldrapenning



| en familj med bara en forélder
far foraldern utdver den egna
kvoten pa 160 foraldrapen-
ningsdagar ocksa de 160
foraldrapenningsdagar som
reserverats for den andra
foraldern.
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Fordldraledighet for en ensamstaende mamma

Efter reformen, da berdknad fodelse ar 4.9.2022 eller senare, far foraldern i enforaldersfamiljer utéver
160 foraldrapenningsdagar dven de 160 foraldrapenningsdagar som reserverats at den andra
foraldern. Foraldern far alltsa féraldrapenning under cirka 13 manader.

Foraldraledigheterna kan fordelas till exempel enligt graferna. Exempel

Fore reformen

Barnets Barnet
fodelse 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 tvaar

|
E mamman 105 dagar
L

Efter reformen

{ — —

Moderskapspenning .Graviditetspenning .Fﬁréldrapenning




Familjelediga arbetstagare
fpa.fi/arbetsgivare-familjeledigheter


http://fpa.fi/arbetsgivare-familjeledigheter

