Sa har soker arbetsgivare FPA-
formaner via inkomstregistret

Guide for ansékan om dagpenningar
och familjeledighetsersattning via

inkomstregistrets anmalan om
|6Gneuppgifter ‘




Innehall

« Vad forutsatter FPA av
arbetsgivaren?

« Vilka formaner kan man soka
via inkomstregistret?

* Vilka formaner kan man inte
soOka via inkomstregistret?

 Vilka uppgifter behdvs |
ansdkningarna till FPA?

e Hur skickas ansokan?

Nar inkommer ansokan till FPA?
| vilken form meddelas beslutet?

| vilka fall och hur kontaktar FPA
avsandaren?

Var finns det mera information?
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Vad forutsatter FPA av arbetsgivaren? 1/2

 Arbetsgivaren ska ge sitt samtycke till att ta emot elektroniska beslut.

* | e-tjansten for arbetsgivare kan arbetsgivaren ge sitt samtycke till att ta emot
elektroniska beslut eller aterta ett samtycke som har getts.

«  Samtycket kan ges av en anvandare, som arbetsgivaren har beviljat Suomi.fi-
fullmakten Anséka om férmaner i samband med anstallningsférhallande.

— | tjansten gar det ocksa att aterta ett samtycke som getts tidigare.

- Utdver samtycket ska arbetsgivaren i e-tjansten ocksa ange en e-postadress dit
FPA skickar meddelanden om beslut som har meddelats.
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Vad forutsatter FPA av arbetsgivaren? 2/2

 Arbetsgivaren ska kontrollera besluten i e-tjansten for arbetsgivare.
 Besluten visas for anvandare med behorigheten FPA - Ansékningar, betalningar och
beslut.

* | fjansten ar det mgjligt att for en period om 1-31 dagar ta ut ett beslutssammandrag
som innehaller uppgifter om besluten och lankar till besluten i pdf-format.

— Man kan spara sammandraget i ett separat dokument eller skriva ut det i excel-
format.

— Beslut i pdf-format kan skrivas ut eller sparas i arbetsgivarens eget dokument. -

— Beslut i pdf-format kan fas i e-tjansten for arbetsgivare under det ar da beslutet
har meddelats och under de 6 kalenderar som f6ljer pa det aret.
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Vilka formaner kan sdkas via inkomstregistret?

* Sjukdagpenning
»  Orsaken till franvaron = 1 Sjukdom

 Graviditets- och féraldradagpenning
*  Orsaken till franvaron = 3 Foraldraledighet

 Sarskild graviditetsledighet
«  Orsaken till franvaron = 4 Séarskild graviditetsledighet
«  Ett intyg dver arbetsforhallandena maste separat lamnas in till FPA

 Rehabiliteringspenning for heltidsfranvaro
«  Orsaken till franvaron = 5 Rehabilitering

« Familjeledighetsersattning (galler bara moderns arbetsgivare)
«  Orsaken till franvaron = 3 Foraldraledighet
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Vilka férmaner kan inte s6kas via inkomstregistret?

 Partiell sjukdagpenning

* |l uppgifterna i inkomstregistret kan man inte ange antalet timmar med deltidsarbete i veckan och inte heller hur lange
deltidsarbetet pagar.

« Dagpenning vid smittsam sjukdom och donationsdagpenning
«  Orsakerna till dessa typer av franvaro kan inte anmalas i inkomstregistret pa grund av att uppgifterna ar kansliga.

 Partiell rehabiliteringspenning
« | uppgifterna i inkomstregistret kan man inte ange tiden i arbete och inte heller hur lange franvaron fran arbetet pagar.

« Semesterkostnadsersattning

*  Via inkomstregistret kan man inte anmala for vilken tid personen samlar in semesterratt, semesterratten under tiden for
moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet och inte heller hur mycket semesterlén som betalas for den har tiden.
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Vilka uppgifter behdvs i ansékningarna till FPA?  1/11

1. Betalarens typ av identiﬁerare ska vara Sjukdagpenning: Ansékan fran arbetsgivaren

’ 1= FO-nummer eller Uppgifterna har tagits emot i inkomstregistret 01.06.2022 kl. 10:18

« 2 = personbeteckning, finsk

» Om betalaren inte har ett FO-nummer eller en finsk
personbeteckning, kan betalaren anstka om férmaner Arbetstagare 010101A1111 Efternamn, Namn Férnamn
endast med pappersblanketter (Y17r och SV28r)

Arbetsgivare 1234567-8 Foretagsnamn Ab

» Om betalaren fungerar som stallforetradande betalare,
ska férmanerna tills vidare sokas i den egentliga
arbetsgivarens namn och pa pappersblankett.

2. Inkomsttagarens typ av identifierare ska vara 2 = finsk personbeteckning

«  Om inkomsttagaren inte har en finsk personbeteckning kan arbetsgivaren rada honom eller henne att kontakta
magistraten.

» De fyra sista tecknen i en finsk personbeteckning bérjar aldrig med siffran 9, t.ex. 010199-900A.
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Vilka uppgifter behovs i ansokningarna till FPA?

3. Namn och e-postadress till kontaktpersonen fér innehallsmassiga

arenden (ansvarsomrade = 1)

» FPA tar kontakt per telefon eller skyddad e-post.

Kontaktinformation
Specifikation
Kontaktperson

E-postadress

Telfonnummer

10010023300022002

Lonefragor
01010101

palkat@yrityksennimi.fi

2/11
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Vilka uppgifter behdvs i ansdékningarna till FPA?  3/11

4. Den procentuella deltiden ska vara angiven om man ansdker om
familjeledighetsersattning.

> Ratt till familjeledighetsersattning foreligger endast om inkomsttagarens arbetstid
har omfattat minst 80 % av den ordinarie arbetstiden for en heltidsanstalld i
branschen innan moderskapspenningsperioden eller féraldrapenningsperioden
for adoptivmdédrar bdrjade.

» OBS! Familjeledighetsersattning sdks endast en gang.

Ansokan
Orsak till avlonad franvaro Foraldradagpenningar
Anstallingens langd 1.1.2000 -
Anstallningen ar pa heltid 100.00
Loneutbetalning 1.4.2022 —30.42022
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Vilka uppgifter behovs i ansdékningarna till FPA? 4/11

5. Avldningsformen ska vara Ansdkan

Orsak till avlénad franvaro  Sjukdom

« 1= manadslén Arbetstagarens yrke Sjukskotare

e D = tlmlon Yrkeskod 32211
Anstallningens langd 1.1.2000 -

. . . ° Loneutbetalning 15.03.2022 — 30.04.2022 2131,20 €
6. AnSta”r"ng SfOI‘ha”andetS Franvaron fortsatter, framn
till na 31.5.2022
startdatum ska anges e X

Lonen ar Annan Ion

« Anstallningsforhallandet ska

vara i kraft under den tid for .

FPA anvander yrkesklassificeringen TK10.

»Det rekommmenderas att man anvander
yrkesbeteckning, sarskilt om nagot annat system an
TK10-klassificeringen anvands.

dagpenning eller
familjeledighetsersattning fran
FPA.
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Vilka uppgifter behovs i ansékningarna till FPA?  5/11

8. Anmalningsperiod fér franvaro
« Tidsperioden som ansdkan galler ska inga i anmalningsperioden for franvaro.
* Den har uppgiften hamtas inte till pdf-blanketten.

9. Inga anmalda franvaroperioder i samma anmalan far dverlappa varandra

» Om det finns flera orsaker till franvaron ska man valja den orsak enligt vilken |&nen for franvaron i
huvudsak bestams.

» T.ex. om inkomsttagaren har semester och semestern avbryts pa grund av sjukdom, anges
sjukdom som orsak till franvaron fran och med den tidpunkt da arbetsgivaren boérjar betala |6n for
sjukdomstid till inkomsttagaren.

» Franvaroperioden kan rattas med en ny anmalan om det inte ar fraga om en rattelse av
ansokningsuppgifterna. En rattelse av ansdkan ska géras med en anmalan om rattelse.
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Vilka uppgifter behdvs i ansdkningarna till FPA?  6/11

10. Datumet i punkten Franvaron fortsatter, fram till ndr? anges med
en inkomstregisteranmalan om arbetsgivaren vet att franvaron
kommer att fortga med 16n efter den nu anmalda perioden fram till
datumet i Franvaron fortsatter, fram till nar?

*  Om ett datum har angetts betalar FPA inte férmanen forran
|6neuppgifterna har fatts fram till den angivna dagen.

« Fran och med det angivna datumet betalas férmanen till
inkomsttagaren.
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Vilka uppgifter behdvs i ansdékningarna till FPA? - 7/11

*  Exempel pa hur Ansdkan
d atumet fO r Orsak till avlonad franvaro  Sjukdom
o Arbetstagarens yrke Sjukskotare
Franvaron Yrkeskod 32211
fOrtSétter, fram till Anstallningens langd 1.1.2000 -
X . Loneutbetalnin 15.03.2022 - 30.04.2022 2131,20 €

nar anges: , S
Franvaron fortsatter, framn
till nar 31.5.2022
Lonen ar Annan lon

 Lakarintyg for tiden 15.3-12.6.
e LOn betalas fram till 31.5 och resten av tiden ar oavlonad.

* | den forsta anmalan anger man I6nerna for tiden 15.3-30.4 och anger att
|6nebetalningen fortsatter fram till 31.5.2022.
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Exemplet fortsatter:

| foljande anmalan bildas en
ansokan for tiden 1.5-31.5, da

Anmalningsperioden for
franvaro = 1.5-12.6

Den avldénade franvaroperioden
= 1.5-31.5

Orsaken till franvaron =1
sjukdom

Lonebeloppet for tiden med
avldnad franvaro = 2 131,20

Den oavlénade
franvaroperioden = 1.6-12.6

Orsaken till franvaron = 1
sjukdom

Vilka uppgifter behdvs i ansdékningarna till FPA?  8/11

Ansokan
Orsak till avlonad franvaro  Sjukdom
Arbetstagarens yrke Sjukskotare
Yrkeskod 32211
Anstallningens langd 1.1.2000 -
Loneutbetalning 1.5.2022 - 31.5.2022 2131,20 €
‘Lijnen ar Annan [6n

*  FPA rekommenderar att [6neperioder som anmalts redan tidigare inte

upprepas i foéljande anmalan. Da fungerar FPA:s férmanshandlaggning
smidigare. Om |6nen for franvaron i ansdkningar om fortsatt stoéd alltid
anmals fran och med bdérjan av franvaroperioden justerar FPA beslutet
fran och med borjan, vilket kan leda till for stora betalningar och att
arbetsgivaren kontaktas.
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Vilka uppgifter behdvs i ansdkningarna till FPA?  9/11

11. Som typ av betalningsuppgift anges
« 1= FPA, ansékan om dagpenning

« Alternativ 1 ar tillatet om man med anmalan anséker om sjukdagpenning, moderskaps-,
faderskaps- eller féréldrapenning, sarskild moderskapspenning eller rehabiliteringspenning.

« Med samma anmalan kan man ansdka om flera dagpenningar som galler olika tidpunkter.

« 2 = FPA, familjeledighetsersattning

« Alternativ 2 ar tillatet om orsaken till franvaron ar moderskaps-, faderskaps- eller

foraldrapenning. Notera anda att familjeledighetsersattningen ar en separat férman, som ar
avsedd for moderns arbetsgivare.

« Familjeledighetsersattningen ar en engangsersattning, som man ansdker om nar 16n har
betalats for minst 30 dagar.

« Las mer under www.fpa.fi/arbetsgivare-familjeledighetsersattning.
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https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-familjeledighetsersattning

Vilka uppgifter behdvs i ansékningarna till FPA?  10/11

12. FPA utnyttjar ocksa andra obligatoriska uppgifter vid handlaggningen
av ansdkningarna, t.ex.
« typ av material

— | ansdkningsdokumentet som bildas utifran anmalan visas texten

— Makulerad handling, om en inkomstregisteranmalan som funnits i ansékan makuleras.

— Ersattande anmalan, om ansékningsuppgifterna har fatts fran en anmalan som har
ersatt en inkomstregisteranmalan, eller om ansékningsuppgifterna har raderats fran
den ersattande anmalan.

 prestationens betalningsdatum eller annat anmalningsdatum
 betalarens anmalningsreferens

« versionnummer fér anmalan

« kalla.
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Vilka uppgifter behdvs i ansdékningarna till FPA? - 11/11

13. Tilldggsuppgifter i ersattningsansdkan ar ett frivilligt falt
« | faltet ryms hogs 850 tecken text.

« Tillaggsuppgifter anges endast for en period.

« Tillaggsuppgifter kan vara till nytta i exceptionella situationer, t.ex. nar

— en arbetstagare har atergatt till arbetet innan tiden for arbetsoférmaga enligt
|akarintyget har gatt ut, om en langre tid angetts tidigare

— slutdatumet for en tidigare angiven avlénad franvaroperiod har tidigarelagts (sida
17)

FOorsenad ansdkan

15.4.2022 —12.5.2022 L&n betalas endast upp till 12.5.2022, darefter ar franvaron obetald.
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Hur rattas uppgifter i ansdkan?

« Huvudregel: felaktiga uppgifter rattas med en ersattande anmalan

« Anmalan av datum for “Franvaron fortsatter, fram till nar?” och rattelse av
uppgiften ar av betydelse for FPA och inkomsttagaren.
« Férmanen betalas till inkomsttagaren fran och med det datumet.
« Som datum ska anges den sista (sakra eller uppskattade) dagen fram till vilken |6n

kommer att betalas. Datumet kan korrigeras bakat i tiden pa tre olika satt:

— Loénen for franvaron anmals genast for hela den tid som saknas med en ny anmalan, och da
anges inget datum alls foér "Franvaron fortsatter, fram till nar?”.

— Ratt datum anges genast med en ny anmalan och samtidigt anmals en del av [6nen for
franvaron.

— Datumet rattas genast med en ersattande anmalan.
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Hur skickas ansdkan?

Anvisningar for innehallet i ansékningarna finns pa inkomstregistret.fi:
Anmalan av information till inkomstregistret: franvarouppagifter (valj den
senaste versionen)

Ansdkningsuppgifterna skickas enligt [l6neprogrammets anvisningar.

Det ar ocksa majligt att anmala ansokningsuppgifterna med inkomstregistrets
anvandargranssnitt, men detta rekommenderas inte.

* Inkomstregistrets anvandargranssnitt kontrollerar inte om uppgifterna i ansdkan ar
tillrackliga och inte heller om de innehaller motstridigheter.

*  Om l6neprogrammet inte mojliggdér anmalan av franvarouppgifter, skicka da ansékan via
e-tjansten for arbetsgivare, som eSARA-fil eller pa en pappersblankett.
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https://www.vero.fi/sv/inkomstregistret/f%C3%B6retag-och-organisationer/detaljerade-anvisningar/65357/anm%C3%A4lan-av-information-till-inkomstregistret-fr%C3%A5nvarouppgifter2/

Nar inkommer ansokan till FPA?

De ansékningar som skickats via inkomstregistret tas emot av FPA natten efter att de

skickats och uppgifterna 6verfors till férmanssystemen.

datum da ansokan inkommit = tidpunkt da anmalan har tagits emot (datum och klockslag
da versionen av anmalan sparades i inkomstregistret)

Om man under en och samma dag har skickat en Ny anmalan (inkl. ansékan) och en
Ersattande anmalan, skapar FPA en ansdkan endast utifran den ersattande anmalan.

Om man under samma dag har skickat en Ny anmalan (inkl. ansékan) och en Makulering
av denna, skapar FPA ingen ansdkan 6ver huvud taget.

En Ersattande anmalan (inkl. ansdkan) som skickats en annan dag fogas till det arbete
som ar under behandling eller ocksa skapas ett nytt arbete dar man justerar det
avgdrande som redan har meddelats.

En Makulering som skickats en annan dag fogas till det arbete som ar under behandling
eller, om ett avgdrande redan har meddelats, skapas ett nytt arbete for att avgdrandet ska
kunna justeras.
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| vilka fall och hur kontaktar FPA avsandaren?

«  Om ansdkan ar bristfallig kontaktar FPA den kontaktperson som ansvarar for
innehallet i anmalan, antingen per telefon eller med skyddad e-post.

* FPA undviker att be om tillaggsutredningar brevledes.
« FPA far arbetsgivarens kontaktuppgifter via tjansten FODS och forvaltar inga
kontaktuppgifter i sina egna system.

*  Om inkomsttagaren paskyndar beslutet om férmanen och arbetsgivarens ansdkan saknas
ringer FPA:s handlaggare den kontaktperson som ansvarar for innehallet eller ber om
ansdkan med skyddad e-post. | annat fall begars uppgifterna av privatpersonen.
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| vilken form meddelas beslutet? 1/2

+ Gallande ansdkningar som har skickats via inkomstregistret meddelas
endast elektroniska beslut.

Om det inte finns ett giltigt samtycke nar ansdkan tas emot, ber FPA om
samtycket per e-post av den kontaktperson som ansvarar for innehallet i den
ansdkan som har skickats via inkomstregistret.

FPA skickar ett e-postmeddelande till den e-postadress som har angetts i
samtycket, nar arbetsgivaren (arbetsgivare med FO-nummer) har fatt minst ett
beslut om dagpenning, semesterkostnadsersattning, familjeledighetsersattning
eller aterkrav som galler de har férmanerna.

- Meddelandet &r en uppmaning att kontrollera uppgifterna i
beslutet/besluten i e-tjansten for arbetsgivare.
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| vilken form meddelas beslutet? 2/2

« Undantag nar elektroniska beslut meddelas

« Om betalarens typ av identifierare = 2, dvs. om arbetsgivaren ar en privatperson, da
postas besluten till personens adress enligt befolkningsdatasystemet, tills det blir méjligt
att logga in i e-tjansten for arbetsgivare med personbeteckning. Tidpunkten for
andringen klarnar senare.

* FPA kan ocksa meddela beslut om aterkrav av formaner elektroniskt.

* Om det inte finns nagot giltigt samtycke fran arbetsgivaren att ta emot elektroniska
beslut, postas beslutet om aterkrav till den adress som finns i uppgifterna i FODS, men
under namnet skrivs "Léneférvaltningen” om det har adressfaltet ar tomt.
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Var finns det mera information?

Inkomstregistret, FPA och arbetsgivare (fpa.fi/arbetsgivare)
« Vanliga fragor om inkomstregistret

Guider och presentationer
« Sa har meddelar du kontonummer
e Sa har meddelar du samtycke till elektroniska beslut
e Sa har kontrollerar du beslut i e-tjansten fér arbetsgivare
« Alla e-tjanstguider och seminariematerial for arbetsgivare: fpa.fi/arbetsgivare-guider

Tyonantajainfo — FPA:s nyhetsbrev for arbetsgivarkunder, som innehaller avsnitt pa svenska
« Aktuell information per e-post ungefar en gang i manaden.
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https://www.fpa.fi/arbetsgivare-inkomstregistret
https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-inkomstregistret-vanliga-fragor
https://www.kela.fi/documents/12084/0/S%C3%A5+h%C3%A4r+meddelar+arbetsgivare+kontonummer+i+e-tj%C3%A4nsten/74a842a4-a7e7-43e6-bd25-8cef65314542
https://www.kela.fi/documents/12084/0/S%C3%A5%20h%C3%B6r%20meddelar%20arbetsgivare%20samtycke%20till%20elektroniska%20beslut/fb78975b-6f0d-4b8d-a8e4-66ef6d0bc085
https://www.kela.fi/documents/12084/0/Arbetsgivare%20S%C3%A5%20h%C3%A4r%20kontrollerar%20du%20beslut%20E-tj%C3%A4nsten/5be135c8-c40c-41aa-93dd-ba80b5bb6a4b
https://www.kela.fi/web/sv/arbetsgivare-guider
https://www.kela.fi/web/sv/nyhetsbrev

Tack fér gott samarbete!

FPA, enheten for formanssystem
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