Utlatande fran foretagshalsovarden
om majligheterna att aterga till arbetet

Foretagshdlsovarden och arbetsgivaren ska aktivt stodja en arbetstagare vars arbetsforma-
ga riskerar att forsvagas. Nar sjukdagpenning har betalats for 9o dagar krdvs ett utlatande
fran foretagshdlsovarden om arbetstagarens majligheter att fortsatta i arbetet for att utbe-
talningen ska kunna fortsatta. Dessutom ska mdjligheterna att fortsatta i arbetet vid behov
utredas ocksa fore 150 och 230 sjukdagpenningsdagar.

Nar en arbetstagares sjukdom blir langvarig ska ar-
betsgivaren, arbetstagaren och foretagshdlsovarden
tillsammans utreda arbetstagarens mojligheter att
fortsdtta i arbetet. Ett utldtande fran foretagshalso-
varden dr en forutsattning for utbetalning av sjukdag-
penning efter 9o dagpenningsdagar.

e Arbetsgivaren maste underratta foretagshdlsovar-
den om en arbetstagares sjukfranvaro senast nar
franvaron varat i en manad.

e Foretagshdlsovarden koordinerar samarbetet och
ordnarvid behov ett gemensamt moéte.

* Foretagslakaren skriver ett utldtande om arbetsta-
garens aterstaende arbetsformaga och mojlighe-
ter att fortsdtta i arbetet.

e Arbetstagaren ska skicka foretagslakarens utla-
tande till FPA senast ndr sjukdagpenning har beta-
lats for 9o dagar.

¢ Vid behov ska foretagshdlsovarden ge ett utlatan-
de om mojligheterna att fortsatta i arbetet ocksa
fore 150 och 230 sjukdagpenningsdagar. Ocksa
de hédr utlatandena ska lamnas in till FPA.

Bestammelserna om utlatanden av foretagsldkaren
i samband med 90, 150 och 230 dagpenningsdagar
gdller enbart arbetstagare.

Arbetstagaren

Arbetstagaren kan fortfarande ansdka om sjukdag-
penning hos FPA utifran ett utlatande av valfri lakare.
Ansokningstiden dr tva manader. Utdver det ska ar-
betstagaren skicka ett utlatande av foretagslakaren
om den aterstaende arbetsformagan till FPA senast
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ndr sjukdagpenning har betalats for 9o vardagar. Ut-
latandet ar avgiftsfritt. FPA informerar om behovet av
foretagslakarens utlatande i beslutet om dagpenning
genast nar dagpenningsperioden borjar. Arbetstaga-
ren far ocksa separat information fran FPA om utla-
tandet ndr sjukdagpenning beviljats for 60 dagar.
Utbetalningen av dagpenningen avbryts emellertid
inte om utlatandet saknas av skdl som inte beror pa
arbetstagaren. Vid behov kontaktar FPA arbetstaga-
ren, arbetsgivaren eller foretagshadlsovarden for att fa
ett utlatande.

Om foretagslakaren efter 9o sjukdagpenningsdagar
har skrivit ett nytt utldtande om arbetstagarens moj-
ligheter att fortsatta arbeta, ska arbetsgivaren ldmna
in dven detta utlatande till FPA.

Arbetstagaren kan folja med antalet sjukdagpen-
ningsdagar i e-tjansten MittFPA www.fpa.fi/mittfpa.

Kela


https://www.kela.fi/web/sv/mittfpa

Arbetsgivaren

Arbetsgivaren har huvudansvaret ndr det galler att
framja arbetstagarnas arbetsformaga och att stodja
deras mojligheter att fortsatta i arbetet. Nar en ar-
betstagare insjuknat ar det viktigt att arbetsgivaren
borja stodja atergangen till arbetet redan i god tid.

Arbetsgivaren ska meddela foretagshdlsovarden da
sjukfranvaron fortsatt 6ver en manad eller da arbets-
tagaren har upprepade korta franvaroperioder. Daref-
ter borjar foretagshdlsovarden, den narmaste chefen
och arbetstagaren tillsammans utreda arbetstaga-
rens mojligheter att atervanda till arbetet och vilka
stodatgdrder som behover vidtas.

Foretagshdlsovarden kan sammankalla till ett mote
dar man diskuterar sddana arbetsarrangemang som
kunde hjdlpa arbetstagaren att aterga till arbetet
utan att riskera hédlsan. Vid behov kan motet dven
ordnas per telefon, om till exempel arbetstagarens
halsotillstand kraver det.

Foretagslakaren skriver ett utldtande om arbetstaga-
rens aterstdende arbetsférmaga och mojligheter att
fortsdtta i arbetet. Utan ett utldtande betalas sjuk-
dagpenning varken till arbetstagaren eller till arbets-
givaren efter 9o sjukdagpenningsdagar.

Atgarder for att underldtta dtergangen till
arbetet kan vara

e minskad arbetsbelastning

e fordndringari arbetsuppgifterna

e arbetstidsarrangemang

e ergonomiska forbattringar (till exempel behovliga
arbetsredskap och hjalpmedel)

e partiell sjukdagpenning
* rehabilitering (till exempel arbetsprovning).

Foretagshéalsovarden

For foretagslakarens utldtande utreder arbetstaga-
ren, arbetsgivaren och foretagshalsovarden tillsam-
mans arbetstagarens mojligheter att fortsatta i ar-
betet. Det innebdr att man vid ett gemensamt mote
utreder om man till exempel med arbetsarrangemang
kan gora det lattare for arbetstagaren att aterga till
arbetet. Den primdra malsattningen &r att arbetsta-
garen atervdnder till samma arbete eller far nagot an-
nat arbete hos samma arbetsgivare. Arbetstagaren

kan anlita en valfri lakare for att fa ett lakarutlatande
for ansokan om sjukdagpenning. Ett utlatande av fo-
retagslakaren om arbetstagarens mojligheter att fort-
satta i arbetet maste anda lamnas in till FPA senast
ndr sjukdagpenning har betalats for 9o dagar.

Ett utlatande om mojligheterna att fortsatta
i arbetet

e skrivs pa blanketten for lakarintyg A eller lakarut-
latande B i den punkt som &r avsedd for andama-
let

e gors upp i god tid om arbetsoférmagan blir lang-
varig, och uppdateras vid behov

e girsiforsta hand upp som ett elektroniskt A-intyg
eller B-utlatande, om detta ar mojligt

e kan med arbetstagarens tillstand formedlas elek-
troniskt till FPA eller, om detta inte dr mojligt, ges
till arbetstagaren

Arbetstagaren ska lamna in utlatandet till FPA senast
ndr sjukdagpenning har betalats for 9o dagar och
darefter alltid ndr ett nytt utlatande skrivits.

Annan halsovard

Arbetstagarens funktionsformaga kan fortsattnings-
vis bedomas inom primédrvarden eller den speciali-
serade sjukvarden, dar ett utlatande for ansdékan om
sjukdagpenning kan skrivas. Om sjukfranvaron ser ut
att bli langvarig ska patienten paminnas om att kon-
takta foretagshadlsovarden. Foretagshalsovarden, ar-
betsgivaren och arbetstagaren utreder tillsammans
patientens mojligheter att fortsatta i arbetet.

Ett utldtande fran foretagshdlsovarden behovs se-
nast ndr sjukdagpenning har beviljats fér 9o dagar
och vid behov ocksa fore 150 och 230 sjukdagpen-
ningsdagar. Utlatandet behovs dven om varden skul-
le fortsdtta till exempel inom den specialiserade
sjukvarden.

Samarbete med foretagshdlsovarden behdvs nar
foretagshdlsovarden ska bedéma mojligheterna att
fortsdtta i arbetet. Om patienten ger sitt samtycke
kan uppgifter om vard och fortsatta planer lamnas till
foretagshdlsovarden.

Ytterligare information
www.fpa.fi/arbetsgivare-sjukfranvaro
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Arbetsgivarlinjen 020 692 239 Sjukdom 020 692 224 Rehabilitering 020 692 225
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