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Overenskommelse om arbetslivsinriktad rehabilitering i
grénsaverskridande situationer inom Norden

Den Nordiska konventionen om social trygghet trédde i kraft den 1 maj 2014.
Konventionen #r ett komplement till EU-forordningarna, Europaparlamentets och
radets forordning (EG) nr 883/2004 (forordning 883/2004) och
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 (férordning
987/2009).

En person, som anvant sig av ratten till fri rorlighet kan ha svart att uppfylla
kraven for att fa bade rehabilitering (vardformén) och kontantférman om de
nationella reglerna i savél boséttnings- som arbetslandet tillampas fullt ut. I
praktiken finns det risk for att en sddan person kan mista rétten till ndgon av
formanerna. Dérfor behover landerna bilaterala sverenskommelser bland annat
om hur man i praktiken tillimpar bestimmelserna for att forverkliga personens
ratt till savil rehabilitering som kontantforméner.

Av artikel 12 i den nordiska konventionen om social trygghet framgér att de
nordiska landerna ska samarbeta ndr det galler arbetslivinriktad rehabilitering. Det
administrativa avtalet till konventionen anges i artikel 9 ndrmare hur

konventionens artikel 12 ska tillimpas.

Enligt avtalet ska sverenskommelser angaende den praktiska hanteringen av
srenden for en person som &r bosatt i ett nordiskt land men arbetar i ett annat
nordiskt land och som behdver arbetslivsinriktad rehabilitering arbetas fram

mellan institutionerna i de nordiska landerna.

Generaldirektorerna for Forsikringskassan, Folkpensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen beslutar dirfor att godkédnna »(yverenskommelse mellan
Forsakringskassan, Sverige och Folkpensionsanstalten och
Pensionsskyddscentralen, Finland, om administrativa rutiner for arbetslivsinriktad
rehabilitering i gr‘é.nst')verskridande situationer”.



Overenskommelsen tillimpas fran den 1 januari 2015.

Overenskommelsen ska f5ljas upp i samband med de arliga métena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med borjan ett &r efter det att den bérjar tillimpas. Varje
institutions uppfoljning och erfarenheter bér skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens éarliga méte.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gor de @ndringar i verenskommelsen som foljer
av uppfoljningarna och de eventuella &ndringar i lagstiftningen som kan péverka
overenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar sitt arbete och erfarenheter av
overenskommelsen till det nordiska férbindelseorgansmétet.

Overenskommelsen ska publiceras pé de berdrda institutionernas hemsidor.

Reykjavik den 9 september 2014

Folkpensionsanstalten PensionsgKyddscentralen
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Inledning

Denna 6verenskommelse omfattar personer som har anvint sig av rétten till fri
rérlighet och &r forsékrade genom arbete i ett nordiskt land och som é#r stadigvarande
bosatt i ett annat nordiskt land. Vilket land som &r arbetsland respektive
bosittningsland ska vara utrett innan detta avtal bérjar anvindas.

En person, som anvént sig av rétten till fri rorlighet kan ha svért att uppfylla kraven for
att fa bade rehabilitering (vardfsrman) och kontantférmén om de nationella reglerna i
savél bosattnings- som arbetslandet tillimpas fullt ut. Det finns dirmed en risk for att
en sddan person kan mista rétten till ndgon av férmanerna. Dérfor behovs bilaterala
overenskommelser om hur man i praktiken ska tillimpa bestimmelserna for att
forverkliga personens ritt till bade rehabilitering och kontantformaner.

Tolkning och tillimpning av bestdmmelserna i denna 6verenskommelse ska ske enligt den
allménna EU-réttsliga principen om likabehandling. Beaktandeskil 8 i forordning 883/2004
anger att den allménna principen om likabehandling &r av sérskild betydelse for arbetstagare
som inte &r bosatta i den medlemsstat dér de &r anstillda, bland annat grinsarbetare.

1. Stod for overenskommelsen

Denna 6verenskommelse bygger pd EU-férordningarna 883/2004 och 987/2009 samt
bestdimmelserna i den Nordiska konventionen om social trygghet nir det géller
griansoverskridande rehabiliteringssituationer.

[ synnerhet bor tillimpningen av Sverenskommelsen styras av forbudet mot direkt och
indirekt diskriminering i artikel 4 i forordning 883/2004 tillsammans med bestimmelsen
om beaktande av likvérdiga fsrmaner, inkomster, omstindigheter och hédndelser i

artikel 5 i forordning 883/2004.

1.1 EU:s férordningar 883/2004 och 987/2009

Enligt Administrativa kommissionens beslut nr 115 den 15 december 1982 ingér
arbetslivsinriktad rehabilitering i begreppet vardférméner i EU-férordningarna.
Huvudregeln &r att vardférmaéner ska tilthandahallas i boséttningslandet pa
arbetslandets bekostnad. Detta betyder att den forsikrade har ritt att fa sin
rehabilitering i boséttnings- eller arbetslandet enligt artikel 17 och 18.1 i férordningen
883/2004.

Artikel 17 har féljande lydelse: “En forsdkrad person eller dennes familjemedlemmar,
som &r bosatta i en annan medlemsstat 4n den behériga medlemsstaten, skall i
bosittningsmedlemsstaten fa de vardférmaner som for den behdriga institutionens
rikning utges av institutionen pa bosittningsorten i enlighet med den lagstiftning som
institutionen tillimpar, som om de vore forsikrade enligt denna lagstiftning.”
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Enligt artikel 18.1 skall den forsékrade personen och dennes familjemedlemmar som
avses i artikel 17 dven ha ritt till vardférméner under vistelse i den behoriga
medlemsstaten. Vardformanerna skall utges av den behoriga institutionen och pa
denna institutions bekostnad, i enlighet med bestimmelserna i den lagstifining som
den tillampar, som om de berdrda personerna vore bosatta i den medlemsstaten”.

Artikel 8.2 i forordning 883/2004 ger stod for att tva eller flera medlemsstater vid
behov fér ingé konventioner, som bygger pé forordningens principer och anda.

Artikel 8.2 i forordning 987/2009 ger ytterligare stod genom att stadga att
*Medlemsstater fir vid behov inga 6verenskommelser med varandra om tillimpningen
av de konventioner som avses i artikel 8.2 i grundforordningen, forutsatt att dessa
sverenskommelser inte negativt paverkar de berdrda personernas réttigheter och
skyldigheter”.

1.2 Nordisk konventionen om social trygghet

Artikel 12 i Nordisk konvention om social trygghet, som tradde ikraft
den 1 maj 2014, handlar om samarbete mellan de nordiska lénderna nér det géller
rehabilitering. Denna artikel lyder:

»1.1 grénsoverskridande situationer ska berdrda institutioner i den behoriga staten och
i bosattningsstaten samarbeta for att ge stod och aktiva atgérder till personer i syfte att
paverka mojligheterna till intrdde och tergang i arbete. Institutionen i
bosittningsstaten ska, efter samrad med institutionen i den behdriga staten,
tillhandahéalla sddana insatser som inom ramen for landets lagstiftning &r mojliga.

2. Om en insats skulle kunna innebéra &ndring av forsikringstillhdrighet ska
institutionerna sé langt som méjligt 16sa situationen till fordel for den enskilde.”

Artikel 15 i konventionen har rubriken ”Avstdende fran aterbetalning™ och artikelns
punkt 2 siiger att “avstdendet frin aterbetalning ska ocksa avse utgifter foér atgarder
som namnts i artikel 12 om rehabilitering™.

I det administrativa avtalet till den nordiska konventionen anger artikel 9 hur
konventionens artikel 12 ska tillimpas. Artikeln lyder:

»1. De berorda institutionerna ska bilateralt komma &verens om administrativa rutiner
for rehabilitering inom 2 ar fran det att avtalet och konventionen trétt ikraft for
respektive land.

2. 1 situationer dir man tar stillning till pension eller motsvarande formén ska de
berérda institutionerna meddela uppgifter om rehabiliteringsatgérder som pébdrjats,
har genomgétts eller skulle vara mdjliga i ett enskilt fall.”



zi"j

Férsakringskassan Kela|Fpa' ¢% Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Artikel 10.2 i det administrativa avtalet betonar sérskilt att:

] konkreta fall har de berérda institutionerna att samarbeta i syfte att sa langt som
mojligt 16sa situationen till fordel for den enskilde. Om resultatet for den enskilde kan,
vid en objektiv bedémning, uppfattas som uppenbart orimligt kan de
dispensméjligheter som féljer av férordningen utnyttjas. Detta géller sarskilt vid
arbetslivsinriktad rehabilitering enligt artikel 9.”

1.3 Berorda institutioner

Denna tverenskommelse giller bilateralt mellan de berérda institutionerna i Finland
och Sverige. Dessa institutioner &r:

Finland — Folkpensionsanstalten (FPA) och Pensionsskyddscentralen (PSC)
Sverige — Forsdkringskassan

FPA ir forbindelseorgan och kontaktpunkt i Finland och samarbetar med den behoriga
arbetspensionsanstalten.

Arbetspensionerna skéts av forsikringsbolag, pensionsstiftelser, pensionskassor och
pensionsanstalter med sérskilt uppdrag. Pensionsskyddscentralen (PSC) &r ett
samorgan for arbetspensionssystemet och producerar gemensamma tjdnster for detta.

PSC #r ocksé forbindelseorgan i drenden som giller arbetspensionssystemet och enligt
bestdimmelserna i grundférordningen och tillimpningsférordningen om tilldmplig
lagstiftning (utsdnda arbetstagare etc.)

1.4 Definitioner

I denna 6verenskommelse anvinds féljande begrepp med den betydelse som hir
anges.

Definitioner fran artikel 1 i EU:s férordning 883/2004

Arbete som anstilld: en verksambhet eller en likvirdig situation som betraktas som
sddan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den medlemsstat dér
denna verksamhet utévas eller denna situation rader

Behorig institution: den institution hos vilken den berérda personen &r forséikrad vid
den tidpunkt dé en ansdkan om férméner gors

Forsdkrad person: i fraga om de grenar av trygghetssystemen som omfattas av
bestéimmelserna i avdelning 111, kapitlen 1 och 3, varje person som uppfyller villkoren
i lagstiftningen i den medlemsstat som #r behérig enligt bestimmelserna i avdelning 11
for ritt till en férmén, med beaktande av bestimmelserna i denna forordning

Lagstifining: i forhallande till varje medlemsstat, de lagar, forfattningar och 6vriga
tillimpningsbestimmelser som ror de grenar av social trygghet som avses i artikel 3.1.
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Verksamhet som egenforetagare: en verksamhet eller en likvérdig situation som
betraktas som sadan vid tillimpningen av lagstiftningen om social trygghet i den
medlemsstat dir denna verksamhet utévas eller denna situation rader.

Vérdforman: vardforméner som tillhandahalls enligt en medlemsstats lagstiftning
vilka #r avsedda att tillhandahalla, tillgingliggora, direkt betala eller ersétta kostnaden
for sjukvard och sjukvardsprodukter samt sidotjénster till denna vard.

Andra definitioner av begrepp som férekommer i 6verenskommelsen

En person som arbetar: en anstilld, egen foretagare eller arbetslds person.

Arbetslivsinriktad rehabilitering: insats eller atgérd enligt nationell lagstiftning for att
hjdlpa personer att intréda eller tergd i arbetet.

Grdnséverskridande situation: nir en person &r bosatt i ett land och samtidigt
forsdkrad i ett annat land.

Invalidpensionsformdn: ekonomisk ersittning i form av pension vid inkomstbortfall p&
grund av sjukdom eller skada

Kontantforman: ekonomisk ersittning vid inkomstbortfall pa grund av sjukdom eller
skada

1.5 Utvirdering av éverenskommelsen och uppdatering av bilagor

Denna dverenskommelse ska foljas upp i samband med de arliga métena i nordiska
rehabiliteringsgruppen med bérjan ett ar efter det att den borjar tillimpas. Varje
institutions uppf&ljning och erfarenheter bor skickas som underlag till
rehabiliteringsgruppens arliga mote.

Nordiska rehabiliteringsgruppen gér de 4ndringar i 6verenskommelsen som foljer av
uppfoljningarna och de eventuella dndringar i lagstiftningen som kan paverka
dverenskommelsen.

Nordiska rehabiliteringsgruppen rapporterar erfarenheter av tverenskommelsen till det
nordiska forbindelseorgansmatet.
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2. Administrativa rutiner

2.1. Arbetar i Finland och bosatt i Sverige

Finland ir behorig stat med ansvar for utbetalning av kontantférméner.

Finland beddmer om en rehabiliteringsatgérd, som genomfors i Sverige
enligt svensk lagstiftning, uppfyller villkoren for utbetalning av ersittning fran
Finland.

Forsikringskassan har ansvar for att samordna de atgdrder som planeras och som olika
aktorer ansvarar for.

Finland och Forsikringskassan ska tillsammans med den forsikrade arbeta for att
rehabiliteringen ska kunna genomforas pa sverenskommet sitt och for att planerat
resultat ska uppnés.

En dialog ska foras mellan Finland och Forsakringskassan innan ett besked ldmnas om
att en rehabiliteringsétgérd inte kan genomforas eller godkannas.

Om en person kontaktar Forsikringskassan i stéllet for FPA/arbetspensionsanstalten 1
anslutning till sitt rehabiliteringsdrende uppmanar Forsikringskassan kunden att vénda
sig till FPA for rad och vigledning i att stka rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare (arbetslosa) genomfors som for
arbetstagare. Detta géller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin
anstillning under sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.1.1 Begdran fran Finland om behov av rehabilitering i Sverige

Nér en person som bor i Sverige och ir forsikrad pa grund av arbete i Finland bedoms
vara i behov av rehabiliteringsinsatser for att kunna intrida eller aterga i arbete,
skickar FPA/arbetspensionsanstalten ” Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad
rehabilitering” till Forsdkringskassan.

Den information och de underlag som, om de finns, ska skickas till Forsikringskassan
ar:

Intyg som visar att personen &r forsikrad i och far eller har sokt kontantforméner
frén Finland. Kopia av beslut om kontantforman, varaktigheten och information om
villkoren for ritten till fortsatt forman bifogas. Information om de aktuella
formanerna finns i bilagorna eller pa www.fpa.fi / www.arbetspension.fi

FPA:s/arbetspensionsanstaltens bedémning, av att det finns behov av
arbetslivsinriktad rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for rétten till
kontantfsrmaner. FPA:s / arbetspensionsanstaltens egen bedémning/utredning att

m&jligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfallet &r uttomda
ska bifogas.



-

D WA Els
Forsakringskassan KelaleaL 6% Eldketurvakeskus

L7 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Aktuellt likarintyg, medicinskt utlatande och andra relevanta underlag, till exempel
dokumentation av intervju och uppfdljningsplaner fran arbetsgivaren/
foretagshilsovarden, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomforts tidigare,
uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella rapporter frén
specialister, tidigare planer.

Kopia av FPA:s/arbetspensionsanstaltens information till personen om att
Forsikringskassan fatt ovanstaende information for att kunna ta stillning till om
Forsikringskassan kan erbjuda lampliga rehabiliteringsatgérder, avsikten med detta
samt information om vilka krav som stills p4 den forsakrade for att han eller hon ska
ha fortsatt ritt till forménen.

Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handliggare pa FPA/
arbetspensionsanstalten.

2.1.2 Handldggningen i Sverige

Forsikringskassan meddelar aktuell handliggare pd FPA/ arbetspensionsanstalten att
forfragan dr mottagen.

Vid behov himtar Sverige in kompletterande information som behdvs for att kunna
handligga drendet i enlighet med svenska nationella lagstiftningen.

Vid oenighet mellan Forsikringskassa och den forsikrade eller osikerhet om vad som
ir nodvindig atgérd inom ramen for forfragan/bestdllningen ska frigan avgdras av
FPA/ arbetspensionsanstalten.

Rehabiliteringen kan genomforas och atgirderna godkanns av Finland

Nir Sverige kommit fram till vilka rehabiliteringsatgérder som kan erbjudas meddelar
man Finland att behovet av rehabilitering kan tilimotesgés. En plan for insatsen
bifogas. Planen - "Plan for atergang i arbete” med mél, delmal och
uppfﬁljningstidpurﬂ(ter ska godkénnas av FPA/arbetspensionsanstalten och fungerar

som en godkénd aktivitetsplan. Rehabiliteringen genomfdrs inom ramen for svensk
lagstiftning och for Sveriges rakning.

FPA/arbetspensionsanstalten informeras l6pande vid de overenskomna tidpunkterna
om hur rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sérskilt behov eller avbrott i den

pagaende atgérden. Alla kontakter med FPA/ arbetspensionsanstalten dokumenteras 1
journal.

Vid avbrott i en pagaende atgird kontrollerar Forsakringskassan orsaken till avbrottet.
FPA/arbetspensionsanstalten utvirderar informationen fran Forsakringskassan och
meddelar den forsakrade konsekvensen for ritten till ersattning.

Risk for andrad forsakringstillhorighet

I det fall en rehabiliteringsétgéird kan leda till att forsikringstillhdrigheten dvergar fran
Finland till Sverige pa grund av arbete i Sverige och personen darfor riskerar att
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forlora sin kontantforman ska en sverenskommelse enligt artikel 16 i EU-férordning
883/2004 triffas mellan Forsakringskassan och Pensionsskyddscentralen som innebér
att personen ven fortséttningsvis ar forsdkrad i Finland.

Andringar av rehabiliteringsplanen

Sverige kan foresla dndringar av planen och fordndringar av malet for planen pa grund
av exempelvis dndringar av den forsikrades halsotillstand eller behov av
rehabilitering. FPA/arbetspensionsanstalten ska godkinna dessa fordndringar.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgirderna godkénns inte av Finland

Om Finland inte kan godkéinna de atgérder som Sverige foreslar, pa grund av att de
inte uppfyller villkoren for rétten till ersittning, ska Finland fora en dialog med
Sverige om alternativa atgérder. Om dialogen inte leder till en atgard som FPA/
arbetspensionsanstalten kan godkénna, ska FPA/arbetspensionsanstalten sjélv erbjuda
den forsikrade rehabilitering med hansyn till malet for rehabiliteringen. Nér man
bedémer om étgérderna uppfyller villkoren for ritten till ersdttning ska hiinsyn tas till
den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomforas

Forsdkringskassan meddelar FPA/ arbetspensionsanstalten att rehabiliteringsbehovet
inte kan tillgodoses inom ramen for Sveriges lagstiftning. Stillningstagandet motiveras
till exempel med hinvisning till den firsikrades tillstand, att han eller hon inte vill
delat i den atgird som foreslagits eller att Finland inte har en passande atgird.

Innan beslutet fattas, om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for
svensk lagstiftning, ska Forsdkringskassan kontakta FPA/arbetspensionsanstalten om
detta. Direfter utreder FPA/arbetspensionsanstalten mdjligheterna till rehabilitering
och rétten till formén Finland.

2.1.4 Andrat bosittningsland

Om den forsikrade flyttar fran Sverige kontrollerar Forsikringskassan orsaken till
detta. Forsikringskassan informerar FPA/ arbetspensionsanstalten om &ndrat
bosittningsland och att rehabiliteringsatgarden darfor har avslutats.

2.1.5 Avslutad rehabilitering

Nir Forsikringskassan har bedomt att personen har fatt tillbaka arbetsformégan i
enlighet med planen, meddelar FK detta till den behoriga institutionen i Finland.

Om Forsikringskassan bedémer att alla rehabiliteringsmojligheter dr uttoémda eller att
fortsatt rehabilitering inte bedoms vara meningsfull avslutas drendet. Forsikringskassan
meddelar detta till den behériga institutionen Finland.

Handliggningen avslutas &ven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringsatgérderna.
Forsikringskassan meddelar dé detta till FPA/ arbetspensionsanstalten med information om
vad Forsikringskassan vidtagit for dtgérder innan handliggningen avslutades. Beslut om
citten till forménen fattas av FPA/arbetspensionsanstalten.

Oavsett anledningen till att rehabiliteringen avslutas ska en slutrapport skickas till
arbetslandet om vad som gjorts i drendet.
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2.2. Arbetar i Sverige och bosatt i Finland
Sverige dr behorig stat med ansvar for utbetalning av férméner.

Sverige bedomer om €n rehabiliteringsatgérd, som genomfors i Finland
enligt finsk lagstifining, uppfyller villkoren f5r utbetalning av erséttning fran Sverige.

Sverige har ansvar for att samordna de atgirder som planeras och som andra aktorer
ansvarar for.

Sverige och Finland ska { sammarbete med varandra och tillsammans med den
forsikrade arbeta for att rehabiliteringen ska kunna genomforas pa overenskommet
siitt och for att planerat resultat ska uppnas.

En dialog ska foras mellan de tvd myndigheterna innan ett besked ldmnas om att en
rehabiliteringsatgérd inte kan genomforas eller godkénnas.

Om en person kontaktar FPA/arbetspensionsanstalten i stillet for Forsakringskassan 1
anslutning till sitt rehabiliteringsiarende ska den finska myndigheten uppmana
personen att vénda sig till Forsikringskassan for rad och vigledning i att sdka
rehabilitering.

Rehabilitering av personer utan arbetsgivare (arbetslosa) genomfors som for
arbetstagare. Detta géller arbetslosa som blir sjukskrivna, sjukskrivna som mister sin
anstillning under sjukperioden, egenforetagare, uppdragstagare med flera.

2.2.1 Begéran fran Férsakringskassan om behov av rehabilitering i Finland

Nir en person som bor i Finland och &r forsikrad pa grund av arbete 1 Sverige beddms
behova rehabiliteringsinsatser for att kunna intrida eller aterga i arbete skickar
Forsakringskassan ” Begéran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering" till
FPA.

Den information och de underlag som ska skickas till FPA ér:

e Intyg som visar aft personen sr forsikrad i Sverige och far eller har sokt
kontantformaner fran Sverige. Till intyget bifogas SASSAM-utredningen,
aktuell dokumentation fran kartldggning och en beddmning om att
mojligheterna till rehabilitering hos den egna arbetsgivaren for tillfallet ar
uttomda. Aven beslut om rétten till Kkontantforman med villkor och information
om de aktuella formanerna ska bifogas. Information om de aktuella forméanerna
finns i bilagorna eller pa www.forsakringskassan.se

o TForsikringskassans bedomning av att det finns behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och vilka konsekvenser detta har for rétten till kontantfsrméner.

o Aktuellt lakarintyg, medicinskt utlatande och andra relevanta underlag, till
exempel dokumentation av dialogméten och uppfolj ningsplaner fran
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arbetsgivaren, relevant rehabiliteringshistorik — vad som genomforts tidigare,
uppdaterad information om den medicinska situationen, eventuella rapporter
fran specialister, tidigare aktivitetsplaner, handlingsplaner etc.

e Kopia av Forsikringskassans skriftliga information till personen om att Finland
har fatt ovanstaende information for att kunna ta stillning till om de kan
erbjuda lampliga rehabiliteringsatgirder, avsikten med detta samt information
om vilka krav som stéills pa den forsdkrade f5r att han eller hon ska ha fortsatt
ritt till forméanen.

e Kontaktinformation med telefonnummer till aktuell handliggare pa
Forsikringskassan.

2.2.2 Handldggningen i Finland

Vid behov himtar Finland in kompletterande information som behdvs for att kunna
handlégga drendet i enlighet med sin nationella lagstifining. FPA informerar
Forsakringskassan om den finska kontaktpunkten inte dr FPA.

Vid oenighet mellan FPA/arbetspensionsanstalten och den forsikrade eller osikerhet
om vad som &r en nodvindig 4tgird inom ramen for forfragan/bestdllningen ska fragan
avgoras av Forsakringskassan.

Rehabiliteringen kan genomforas och atgérderna godkanns av Forsidkringskassan

Nér FPA/arbetspensionsanstalten kommit fram till vilka rehabiliteringsatgérder som
kan erbjudas meddelar man detta till Forsakringskassan och skickar forslag pé hur
behovet av rehabilitering kan tillmotesgés. Forslag till rehabiliteringsplan med
tidpunkter for uppflining/avstémning bifogas. Forsikringskassan ska godkénna

planen och meddela detta till FPA/arbetspensionsanstalten. Rehabiliteringen
genomfors inom ramen for finsk lagstiftning och for Finlands rékning.

Forsikringskassan informeras 15pande vid §verenskomna tidpunkter om hur
rehabiliteringsinsatsen fortskrider samt vid sirskilt behov eller avbrott i den pégaende
atgirden. Alla kontakter med Forsikringskassan dokumenteras i journal.

Vid avbrott i den pagaende atgérden kontrollerar FP A/arbetspensionsanstalten orsaken
till avbrottet, Forsikringskassan utvérderar informationen fran FPA/
arbetspensionsanstalten och meddelar den forsikrade konsekvensen fOr rdtten till
erséttning.

Risk for andrad forsékringstillhérighet

I det fall en rehabiliteringsatgird kan leda till att forsikringstillhorigheten dvergdr fran
Sverige till Finland pa grund av arbete i Finland och personen dérfor riskerar att
forlora sin kontantforman ska en sverenskommelse enligt artikel 16 1 EU:s forordning
883/2004 triffas mellan Pensionsskyddscentralen och Forsiringskassan som att
personen dven fortsattningsvis ar forsdkrad i Sverige
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Andringar av rehabiliteringsplanen

FPA/ arbetspensionsanstalten kan foreslé éndringar av planen och foréndringar av
malet for planen pa grund av exempelvis sndringar av den forsdkrades hélsotillstand
eller behov av rehabilitering. Forsikringskassan ska godkénna dessa forandringar.

Rehabiliteringen kan genomféras men atgérderna godkanns inte av Forsdkringskassan

Om Forsikringskassan inte kan godkénna de atgirder som
FPA/arbetspensionsanstalten foreslar, pd grund av att de inte uppfyller villkoren for
rétten till erséttning, ska Forsikringskassan fora en dialog med
FPA/arbetspensionsanstalten om alternativa atgirder. Om dialogen inte leder till en
atgird som Forsakringskassan kan godkédnna ska Forsakringskassan sjdlv erbjuda den
forsikrade rehabilitering med hénsyn till mélet for rehabiliteringen.

Nér man bedémer om atgérderna uppfyller villkoren for rétten till erséttning ska
hinsyn tas till den enskildes bésta.

Rehabiliteringen kan inte genomféras

FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar Forsikringskassan att rehabiliteringsbehovet
inte kan tillgodoses inom ramen for Finlands lagstiftning. Stillningstagandet ska
motiveras, till exempel med hénvisning till den forsikrades tillstdnd, att han eller hon
inte vill delta i den tgérd som foreslagits eller till att Finland inte har ndgon passande
atgard.

Innan beslut fattas om att rehabiliteringsbehovet inte kan tillgodoses inom ramen for
finsk lagstiftning ska FPA/ arbetspensionsanstalten kontakta Forsdkringskassan om
detta. Forsikringskassan utreder fortsatt mojligheten till rehabilitering och rétten till
formén.

2.2.4 Andrat boséttningsland

Om den forsikrade flyttar frén Finland kontrollerar FPA/arbetspensionsanstalten
orsaken till detta. FPA/ arbetspensionsanstalten informerar Forsdkringskassan om
4ndrat bosattningsland och om att rehabiliteringen darfor har avslutats.

2.2.5 Avslutad rehabilitering

Niir FPA/arbetspensionsanstalten bedémt att personen har fatt tillbaka arbetsférmagan
meddelar FPA/ arbetspensionsanstalten detta till Forsékringskassan.

Om FPA/ arbetspensionsanstalten bedomer att alla rehabiliteringsmajligheter &r
uttsmda eller att fortsatt rehabilitering inte bedéms vara meningsfull avslutas drendet.
FPA/ arbetspensionsanstalten meddelar detta till Forsdkringskassan.

Handldggningen avslutas 4ven i de fall personen inte medverkar i rehabiliteringsatgirderna.
FPA/arbetspensionsanstalten meddelar dé detta till Forsikringskassan med information om
vad FPA/arbetspensionsanstalten vidtagit for atgarder innan handlaggningen avslutades.
Beslut om ritten till fsrmanen fattas av Forsdkringskassan.

Oavsett anledning till att rehabilitering avslutas ska en slutrapport skickas till arbetslandet om
vad som gjorts 1 drendet.
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Bilagor/Lankar

Begéiran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering
Sluttrapport om arbetslivsinriktad rehabilitering
Oversikt 6ver sjukforsikringarna i Norden

Sverige:

Beskrivning av kontantformaner
En bild av rehabiliteringskedjan
www.arbetsformedlingen.se

www.forsakringskassan.se

Finland:
Beskrivning av kontantformaner
Bild av rehabiliteringsprocessen i Finland

; Elaketurvakeskus -

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Arbetslivsinriktad rehabilitering — som antingen FPA eller arbetspensionsanstalten

ansvarar for

Lénk till FPAs hemsida

Léank till Pensionsskyddscentralens hemsida
http://www.tyoelake.fi/sv/Sidor/Etusivu.aspx



Begiran om samarbete for arbetslivsinriktad rehabilitering

Blanketten anviinds vid begiran om hjilp med arbetslivsinriktad rehabilitering i annat nordiskt land

Personuppgifter
Namn Fornamn Efternamn Telefonnummer /
Personligt ID-nummer AAAAMMDD-XXXX E-postadress
beharigt land
Personligt ID-nummer Adress
bosattningsland
Medborgarskap
Forsakringsuppgifter
Beviljad férman? Ange férman Fran och med Formanen kan som Till och med
Férman ARAA-MM-DD | langst bevilias?(se A1) | AAAA-MM-DD
Omfattad av behdérigt Fran och med Andra forméaner fran
fands lagstiftning3 AAAA-MM-DD behdrigt land*

Uppgifter om arbetsgivare och arbete i det behériga landet

Anstélining i det Frén och med Till och med Kontaktperson hos Fornamn Efternamn, titel
behoriga landets AAAAMMDD ARAAMMDD | arbetsgivaren®
Yrke och E-postadress
arbetsuppgifter?
Telefonnummer /

Arbetsgivarens namn

Arbetsgivarens adress

Bedémning av rehabiliteringsbehov

Sammanfattande beskrivning av den férsékrades rehabiliteringshehov?
*Beskriv kortfattat din bedémning om att den forsikrade behdver rehabilitering i bosittningslandet och anledningen
till det. Forklara ocksa varfor rehabilitering hos arbetsgivaren inte ér aktuell. Hénvisa till relevanta bilagor."

Onskemal/forslag pa tdnkbara rehabiliteringsatgdrder®

"Institutionen pa bosittningsorten kommer att utreda om det finns lampliga rehabiliteringsatgérder. Om du kénner
till nagon typ av atgird som du tror skulle passa sirskilt bra for den forsikrades behov sa kan du skriva det hir,
hanvisa garna till bilagor, till exempel ldkarutlatande."

Tidigare genomférd rehabilitering®
"Lir kan du kortfattat beskriva vad for rehabiliteringsatgirder som redan har provats. Hénvisa girna till bilagor, till
exempel utlatande frin arbetsgivaren, dokument frén avstimningsmote eller liknande."

Ovriga upplysningart!
"Ange ytterligare relevant information som institutionen i bosittningslandet kan behdva veta, till exempel
sjukhistorik, ytterligare arbete, har stillforetrédare, behov av tolk.




Behorig institution

Institution och kontaktuppgifter Datum
AAAA-MM-DD
Handlaggare
Adress
Telefonnummer
E-postadress
Bilagor

*Obligatoriska bilagor

A

c

D

Information om férsakringen
A1 Beslut om férman — om det finns
A2 Kopia av information till den férsakrade
om att samarbete har begarts och vad samarbetet innebar*
A3
Ad
Dokumentation fran myndighetens utredningar
B.1 Dokumentation fran kartlaggningssamtal eller motsvarande*
B.2 Dokumentation fran flerpartsméten
B.3
B.4
Medicinsk dokumentation
C.1 Aktuellt lakarintyg*
G2 Lakarutlatande eller motsvarande
C3
Redogérelse for tidigare genomfoérda rehabiliteringsatgérder
DA Dokumentation av utférda rehabiliteringsatgarder
D2 Utlatande eller intyg fran arbetsgivaren
D.3
D4

E Ovriga bilagor

EA
E2




Ifylinadsbeskrivning

1. En forutsittning for samarbete kring rehabilitering ér att den forsékrade har ratt till en formén fran det behériga
landet. Det dr det land som personen ér forsdkrad i (oftast arbetslandet) som #r behorigt land. Ange vilken formén den
forsikrade har, till exempel sjukpenning. Om det &r fréga om partiell sjukpenning bor du ocksé skriva detta under
»(vriga upplysningar”. Dir eller under ”Andra forméner fran behorigt land” bor du ocksa skriva om den forsikrade
dven har nigon annan form av forsorjning och i s4 fall vilken,

2. Hir ska du ange hur linge den aktuella fsrmanen som langst kan betalas ut i normalfallet for att boséttningslandet
ska kunna forhalla sig till detta. Om det 4r sjukpenning som den forsdkrade har ska du ange datumet for dag 914.

3. En forutsattning for samarbete kring rehabilitering &r att den forsakrade 4r forsikrad i ett land i enlighet med EU:s
lagvalsregler. Skriv datumet for den dag frén vilken den forsakrade omfattas av lagstiftningen pa grund av arbete.

4. Det kan vara viktigt for det andra landet att kénna till andra fosrméner som den forsikrade har eller eventuellt
kommer att beviljas. I det hr filtet ska du dérfor skriva beviljade och/eller sokta forméaner utdver den som anges
under "Beviljad forman”. Det kan till exempel rora sig om sjukersittning eller forildrapenning.

5. Ange om det finns arbetsgivare eller inte. Skriv det datum fran vilket den forsikrade varit anstilld hos den aktuella
eller den senaste arbetsgivaren. Om anstéllningen har upphort, eller om anstillningen 4r tidsbegrdnsad, ska du ocksd
skriva datum for den sista anstéllningsdagen. Om anstiliningen &r tills vidare och pagér, behover du inte skriva négot
till-och-med-datum.

6. Om det finns en person hos arbetsgivaren som ansvarar for eller #r insatt i den forsikrades tidigare rehabilitering,
skriver du namnet pi denna person samt titel och tjéinstebenimning eller motsvarande. Den som handlidgger
rehabiliteringen i det andra landet kan behtva ha kontakt med arbetsgivaren for att stélla fragor.

7. Det kan vara viktigt for den som ordnar med den forsiikrades rehabilitering att veta vad han eller hon arbetat med
tidigare. Beskriv dérfor kortfattat de faktiska arbetsuppgifter som ingér i den forsakrades aktuella och vid behov
tidigare arbeten. Det &r ocksé viktigt att ange i vilken omfattning den forsikrade arbetade nar han eller hon blev sjuk.

8. Det hir filtet innehaller sjdlva begéran om att inga ett samarbete om arbetslivsinriktad rehabilitering. For att den
frsikrade ska fa den rehabilitering som han eller hon behdver maste du beskriva den forsdkrades behov av
rehabilitering, sé att det framgar att han eller hon faktiskt behover rehabiliteringstgérder. Du méiste ocksé skriva syftet
med rehabiliteringen, till exempel att den forsakrade sa snabbt som mojligt ska aterfd eller oka sin arbetsforméga i
forhallande till ett arbete pa arbetsmarknaden.

9. Det 4r det andra landet som utreder vad de kan erbjuda, men har kan du skriva forslag som visar vilken typ av
atgarder som kan bli aktuella i drendet, till exempel arbetstréaning eller praktik.

10. Det kan vara viktigt for den som ska samordna rehabilitering i bosttningslandet att veta vad som redan har gjorts
och varfor det behovs ytterligare rehabiliteringséatgérder. Det dr ocksé viktigt att det framgar varfor det inte &r aktuellt
med rehabilitering som leder till ett arbete hos arbetsgivaren. Det kan till exempel vara att den forsikrade dr arbetslds,
eller pa grund av sjukdom inte kan 4terga i tidigare arbete. Det kan ocksd handla om att arbetsgivaren inte har kunnat
anpassa arbetsuppgifterna eller omplacera den forsikrade.

11. Hir kan du skriva mer information som kan vara relevant for institutionen i det andra landet.
Om det inte finns tillricklig plats pa blanketten kan du limna mer information i en bilaga.



SLUTTRAPPORT «logo, navn, trygdeinstans»

(Begiran om samarbete for arbetslivsinriktat rehabilitering i enlighet med den bilaterala éverenskommelsen mellan
nordiska lander)

Denne rapporten skal fylles ut i grenseoverskridende situasjoner der en person i et nordisk land gjennomfgrer tiltak i
et annet nordisk land og der sistnevnte trygdemyndighet har oppfelgingsansvar i tiltaksperioden. (Denne rapporten
kommer i tillegg til evt. annen rapport fra tiltaksarranger/trygdeinstans. )

PERSONALIA PA PERSON SOM HAR DELTATT | TILTAKET

Navn:

Id.nr. iarbeidslandet: Id.nr. i bostedsland:

FAKTA OM TILTAKET

Tiltakstype:

Periode avtalt fgr start.  Fra dato: Til dato:

Heltid/Deltid — hvor mange dager i uken og hvor mange timer pr. dag var avtalt fgr start:

Faktisk gijennomfgrt:

Dager pr. uke: Timer pr. dag:

HVA HAR TILTAKET KONKRET INNEHOLDT AV ARBEIDSOPPGAVER, MODULER, FASER:

HVA FUNGERTE?




HVA FUNGERTE IKKE?

SPESIELLE BEHOV FOR TILRETTELEGGING | TILTAKET? o JA 0 NEI

HVIS JA - SPESIFISER:

VIL PERSONEN FUNGERE | DET ORDIN/RE ARBEIDSLIV? oJA o NE

Hvis ja — hvilke konkrete stillingstyper er aktuelle for personen:

Hvis nei — hva anbefales videre:

HAR DET VART KONTAKT MED LEGE/FYSIOTERAPEUT/PSYKOLOG O.L. | TILTAKET: o0 JA o NEI

DATO:

UNDERSKRIFT: NAVN PA SAKSBEHANDLER:

STEMPEL:



Oversikt 6ver sjukférsiakringarna i Norden

DANMARK

FINLAND

ISLAND

NORGE

SVERIGE

SJUKLON

Karens:

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

Ingen karens

En karensdag

. ) 100 % av 16n 100 % av lon 100 % av l6n 100 % av 16n 80 % av 16n
Ersattningsniva:
] ) Dag 1-21 Dag 1-10 En manad Dag 1-16 Dag 2-14

Maximal tid:
SJUKPENNING
Villkor: Nedsatt arbetsférmaga Oférmaga att utfora Arbetsoférmaga pa grund Arbetsoférmaga Nedsatt arbetsférmar

. pa grund av sjukdom eller sitt vanliga eller annat av sjukdom pa grund av med minst en fjarddel

skada jamforbart arbete pa grund funktionsnedsattning som grund av sjukdom
av sjukdom beror pa sjukdom eller
skada

Karens: Ingen karens Ingen karens Ingen karens Ingen karens En karensdag

Ersattningsniva:

Hogst 4075 DKR/vecka
eller 110 DKR/ timme

Inkomster till 35 000 €/ar =
70 %
darover till 54 000 €/ar =
40 %
darover 25 %

Anstéllda = 80 % av lon +
sjukdagpenning fran SI
= 1325 I1SK/dag och
363 ISK/dag och barn

Inte anstéllda = sjukdag-
penning efter 21 dagar
med niva som anstéllda

Anstallda/frilans = 100 %
Egna féretagare = 65 %
(mdjlighet att forsakra sig
till 100 %)

Sjukpenning pa
normalniva ca 80 %
SGl och pa
fortsattningsniva ca 7
av SGI
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DANMARK

FINLAND

ISLAND NORGE SVERIGE
Maximal tid: 5ar Ingen Normalt 18 manader 4 ar Normalt hogst ett ar
| s&rskilda fall 36 manader
VID LANGVARIG
ELLER VARAKTIG
ARBETSOFORMAGA: Fortidspension Invalidpension/ Invaliditetsersattning/ Uforepension Sjukersattning/
Sjukpension Folkpension Aktivitetsersattning
Villkor: Varaktigt nedsatt Varaktigt nedsatt Férlust av arbetsférmagan Varaktigt nedsatt Stadigvarande
arbetsféormaga pa grund arbetsféormaga till minst halften for arbetsférmaga pa grund

av sjukdom eller skada

invaliditetsersattning,
permanent arbets-
oférméaga pa minst 75 %
for folkpension

av sjukdom, skada eller
handikapp

nedsattning av ar
betsférmagan pa grunt
sjukdom




Sjukfoérsikringsformaner i Sverige

Férman

Ritten till/Ersédttning

Sjuklén

Prévas och utbetalas av arbetsgivare

Ratten till: En forsikrad som har en
anstillning som avser minst en ménad eller
har arbetat sammanhiingande i 14 dagar har
normalt rétt till sjuklén de forsta 14 dagarna i
en sjukperiod. Forsta dagen i sjukfallet &r en
karensdag och d4 betalar varken
arbetsgivaren eller Forsikringskassan ndgon
ersattning.

Likarintyg som styrker nedséttningen av
arbetsformagan krévs fran och med den
attonde dagen 1 sjukperioden.

Den som #r egen foretagare, arbetslos eller
inte har ritt till sjukldn fran sin arbetsgivare
kan istillet ansdka om sjukpenning hos
Forsakringskassan.

Ersattning: Arbetsgivaren betalar ut
sjuklén fran och med andra sjukdagen.
Sjuklonen motsvarar 80 procent av den
torsékrades 16n.

Sjukpenning

Prévas och utbetalas av Forsékringskassan

Ratten till: En forsidkrad som har nedsatt
arbetsformaga med minst en fjardedel pa
grund av sjukdom kan ha ritt till
sjukpenning.

Likarintyg som styrker nedséttningen av
arbetsformagan krivs fran och med den
attonde dagen i sjukperioden.

Forsikringskassan bedomer ritten till
sjukpenning enligt den sé kallade
rehabiliteringskedjan. Denna har fasta
tidsgrinser for nér olika bedomningsgrunder
for ratten till sjukpenning ska tillimpas.




Sjukforsdakringsformaner i Sverige

Dag 1-90 i sjukperioden har den forsékrade
rétt till sjukpenning om han eller hon inte
kan utfora sitt vanliga arbete eller annat
arbete som arbetsgivaren tillfdlligt kan
erbjuda.

Dag 91-180 har den forsékrade ritt till
sjukpenning om han eller hon inte kan utfora
nagot arbete alls hos sin arbetsgivare. Egna
foretagare bedéms endast i forhallande till
sin egen verksambhet till och med dag 180.

Dag 181-365 har den forsdkrade ritt till
sjukpenning om han eller hon inte kan utféra
ett arbete som &r normalt forekommande pa
arbetsmarknaden. Detta géller dock inte om
Forsdkringskassan bedomer att den
forsikrade med stor sannolikhet kommer att
kunna gé tillbaka till arbete hos sin
arbetsgivare fore dag 366.

Fran och med dag 366 bedoms den
forsikrades arbetsformaga i forhallande till
arbeten som &r normalt forekommande pa
arbetsmarknaden. Undantag kan géras om
detta kan anses vara oskiligt.

Erséattning: Den forsta dagen i sjukfallet #r
en karensdag dé ingen ersittning betalas ut.
Sjukpenning pa normalniva kan beviljas i
364 dagar under en period om 450 dagar
(den sé kallade ramtiden). Om den
forsdkrade har en allvarlig sjukdom kan han
eller hon beviljas fler dagar med sjukpenning
pa normalniva.

Efter 364 dagar med sjukpenning pa
normalniva kan den forsdkrade fa
sjukpenning pa fortsdttningsnivd i ytterligare
550 dagar. Den forsikrade kan i vissa fall fa
fler dagar med sjukpenning pa
fortsdttningsnivé, men i normalfallet beviljas
sjukpenning i maximalt 914 dagar.




Sjukforsdkringsférmaner i Sverige

Ersittningen pa normalniva &r 80 procent av
den sjukpenningsgrundade inkomsten (SGI).
P4 fortsattningsniva &r ersittningen 75
procent av SGI. Sjukpenning kan betalas ut
med en fjardedel, halv, tre fjdrdedelar eller
hel ersiittning, beroende pa hur nedsatt den
forsikrades arbetsformaga dr. Den som &r
arbetslds kan dock & maximalt 486 kronor
per dag i sjukpenning.

Genom kollektivavtal mellan fackférbund
och arbetsgivare far den forsikrade ofta &ven
10 procent av sin 16n i vid sjukskrivning.

Forebyggande sjukpenning

Prévas och utbetalas av Forsdkringskassan

Ratten till: En forsdkrad som genomgér
medicinsk behandling eller medicinsk
rehabilitering som syftar till att férebygga
sjukdom, forkorta sjukdomstiden eller helt
eller delvis forebygga eller hdva nedséttning
av arbetsformaga kan har ritt till
forbyggande sjukpenning. Den medicinska
rehabiliteringen ska vara ordinerad av lékare
och rehabiliteringen ska ingd i en av
Forsikringskassan godkénd plan.

Ersédttning: Forebyggande sjukpenning
betalas ut med belopp som motsvarar
“vanlig” sjukpenning och med samma
begrinsningar i tid. Forebyggande
sjukpenning betalas dock ut frdn och med
den forsta dagen (utan karensdag).

Arbetsresor i stallet for sjukpenning

Provas och utbetalas av Forsakringskassan

Ratten till: En forsikrad som pa grund av
sjukdom inte kan ta sig till sitt arbete pa
vanligt sétt, kan ha ritt till erséttning for
arbetsresor i stiillet for sjukpenning.

Aven den som dr partiellt sjukskriven och
arbetar deltid kan ha riitt till arbetsresor.




Sjukférsakringsformaner i Sverige

Ersittning: Reseersittning kan betalas ut i
maximalt 90 dagar. Har den forsékrade i
vanliga fall inga resekostnader, till exempel
om han eller hon gér eller cyklar till arbetet
ersitter Forsidkringskassan hela kostnaden.

Om den forsikrade i vanliga fall har en
kostnad for resor till och frén arbetet dras
den kostnaden av fran reseerséttningen.

Sjukpenning i sdrskilda fall

Provas och utbetalas av Forsakringskassan

Ratten till: Sjukpenning i sérskilda fall kan
betalas ut till en forsdkrad som pa grund av
sjukdom har nedsatt arbetsformiga med
minst en fjardedel men som inte har ndgon
sjukpenninggrundande inkomst eller en lag
sadan (under 80 300 kronor). Sjukpenning i
sirskilda fall dr en bosittningsbaserad
formén.

Erséattning: Sjukpenning i sirskilda fall
utbetalas med fasta belopp beroende pa hur

stor nedsittning av arbetsférmagan den
forsakrade har:

* 160 kronor per dag vid hel férman

¢ 120 kronor per dag vid tre fjdrdedels

» 80 kronor per dag vid halv och

« 40 kronor per dag vid en fjardedels formén

Rehabiliteringspenning:

Prévas och utbetalas av Forsdkringskassan

Rétten till: Rehabiliteringspenning kan
beviljas till en forsidkrad som pa grund av
sjukdom har nedsatt arbetsforméga med
minst en fjardedel och som deltar 1
arbetslivsinriktad rehabilitering som avser att
forkorta sjukdomstiden eller att helt eller
delvis forebygga eller hdva nedséttningen av
arbetsformagan.

Det ska vara sannolikt att den forsékrade
efter rehabiliteringen kommer att kunna
arbeta i samma omfattning som tidigare.




Sjukfoérsakringsformaner i Sverige

Forsakringskassan tar tillsammans med den
forsdkrade fram en rehabiliteringsplan dér
det framgér vilken rehabiliteringsatgérd som
ar aktuell, nér den ska genomforas, syftet
med den och nér uppfoljning ska ske.

Normalt beviljas rehabiliteringserséittning i
maximalt ett &r.

Erséttning: Rehabiliteringspenning betalas
ut med belopp som motsvarar den
forsdkrades sjukpenning pa normalniva,
sjukpenning pa fortséttningsniva eller
sjukpenning i sérskilda fall. Fér den som &r
arbetslos begrinsas rehabiliteringspenningen
till hogst 486 kr per dag.

Séarskilt bidrag:

Provas och utbetalas av Forsékringskassan

Ratten till: Sérskilt bidrag 1damnas {or att
ticka vissa kostnader som kan uppsta for den
forsikrade nér han eller hon deltar i
rehabiliteringsatgérder som ingér i en
rehabiliteringsplan som Forsékringskassan
och den forsikrade kommit Gverrens om.
Sarskilt bidrag kan betalas ut tillsammans
med rehabiliteringspenning eller separat.

Ersdttning: Kostnader som kan tdckas med
sdrskilt bidrag &r kursavgifter, kostnader for
ldromedel, resor och omkostnader for
ledsagare.

Aktivitetsstod

Privas av Arbetsformedlingen och utbetalas
av Forsdkringskassan

Rétten till: For att ha rétt till aktivitetsstod
eller utvecklingserséttning méaste den
forsikrade vara anvisad till ett program av
Arbetsférmedlingen. Han eller hon méste
antingen ha deltagit i programmet eller haft
godkénd franvaro.




Sjukférsakringsformaner i Sverige

Erséttning: Forsikringskassan betalar ut
erséttningen med ett belopp som
Arbetsférmedlingen har faststéllt.
Aktivitetsstodet kan betalas som en
fjirdedels, halv, tre fjardedels eller hel
ersittning.

Aktivitetsersittning

Prévas och utbetalas av Forsakringskassan

Rétten till: En forsdkrad, som dr mellan 19
och 30 &r, kan ha rétt till aktivitetserséttning
om han eller hon har nedsatt arbetsforméga
med minst en fjardedel pa grund av sjukdom,
skada eller funktionsnedséttning i
forhdllande till samtliga arbeten som &r
normalt forekommande pa arbetsmarknaden,
om det inte &r troligt att han eller hon
kommer att kunna arbeta heltid pa minst ett
ar. Aktivitetserséttning kan beviljas som
langst for tre ar i taget.

Ersattning: Aktivitetsersittning kan betalas
som en fjdrdedels, halv, tre fjardedels eller
hel ersittning beroende pa funktions-
nedsittningens omfattning och &r
inkomstrelaterad. Hel inkomstrelaterad
aktivitetsersittningen &r 64 procent av den
forsékrades genomsnittliga inkomst &ren
innan ersdttningen beviljades.

Om den forsékrade har haft 14ga eller inga
inkomster alls betalas istillet
garantiersdttning.

Sjukersattning

Prévas och utbetalas av Forsikringskassan

Ratten till: En forsidkrad, som dr mellan 30
och 65 &r och har en stadigvarande nedsiitt-
ning av arbetsformagan med minst en
fjardedel i forhallande till alla arbeten som &r
normalt forekommande pé arbetsmarknaden,
kan ha ritt till sjukerséttning.




Sjukforsakringsférmaner i Sverige

Ersittning: Ersittning kan betalas med en
fjardedel, halv, tre fjirdedelar eller hel
beroende pa funktionsnedséttningen och ir
inkomstrelaterad. Hel inkomstrelaterad
ersittning #r 64 procent av den forsékrades
genomsnittliga inkomst &ren innan
ersittningen beviljades.

Om den forsikrade har haft 1aga eller inga
inkomster alls betalas istéllet
garantierséittning.




Rehabiliteringskedjan — bedomning av
arbetsformagan

g ™ h
Atergang till vanliga || Arbetsuppgifter soks || Fortsatt hjalp och stod
arbetsuppgifter * sven pa hela arbets- || fran arbetsgivaren och
cller andra arbets- || marknaden med hjalp || Arbetsformedlingen for
uppgifter hos och stod fran atergang i nagon form
arbetsgivaren. arbetsgivare och av arbete.
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* Den sjukskrivne har rtt tilltjanstledighet for att soka och prova annat arbete
* \/id sarskilda skal eller om det &r oskaligt kan detta galla langre an 180 dagar.
#+ \/id allvarliga sjukdomar eller om det &r oskaligt betalas sjukpenning ut langre an 365 dagar.



Fililand

Kontantforman

Riitten/Betalningen

Sjukdagpenning (FPA)

Riitten: Ratt till sjukdagpenning har en forsékrade som pé
grund av sjukdom &r oférmégen att utfora sitt vanliga
arbete eller ddrmed néra jamforbart arbete.

Partiell sjukdagpenning kan beviljas en forsikrade som har
arbetat heltid, &r arbetsoférmdgen och som atergar till sitt
arbete pa deltid.

Betalningen: Sjukdagpenning beviljas hogst till utgangen
av kalenderméanaden fore den ménad d& antalet sjuk-
dagpenningsdagar skulle uppga till 300 vardagar (ungefir 1
ar). Beloppet beréknas utgdende fran den forsdkrades
arbetsinkomster eller tidigare forman.

Partiell sjukdagpenning beviljas hogst 120 vardagar och
beloppet &r hélften av beloppet av sjukdagpenningen.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukdagpenning

» Partiell sjukdagpenning

Rehabiliteringspenning (FPA)

Ritten: Rehabiliteringspenning kan betalas for
yrkesinriktad rehabilitering, medicinsk rehabilitering och
rehabilitering enligt provning.

Rehablilteringspenning beviljas, da rehabiliteringen har ett
samband med ett arbetslivsmal, rehabiliteringsklienten pa
grund av rehabiliteringen &r forhindrad att arbeta for egen
eller annans rikning, och det finns en lagstadgad grund for
rehabiliteringen. Rehabilitering ordnas av FPA,
arbetsgivaren eller hemkommunen (hilso-/socialvard).

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet. Beloppet
beréknas utgéende fran den forsikrades arbetsinkomster
eller tidigare formén.

Rehabiliteringspenning betalas i perioder i efterskott.
Utbetalning av rehabiliteringspenning f6rutsétter en
utredning om klientens deltagande i rehabilitering.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Rehabiliteringspenning

Rehabiliteringspenning
(arbetspensionsanstalten):

Riitten: Den forsakraden har ritt till rehabiliteringspenning
for de kalenderménader, d& han/hon helt eller delvis &r




forhindrad att forvérvsarbeta pa grund av den
yrkesinriktade rehabiliteringen.

Engligt arbetspensionsreglerna rehabiliteringspenningen ér
lika stor som det sammanriknade beloppet av de
grundpensioner enligt arbetspensionslagarna, férhojt med
33 procent, som arbetstagaren skulle ha rétt till om han eller
hon hade blivit arbetsoférmégen nér ansékan om
rehabilitering blev anhéngig.

Betalningen: Rehabiliteringspenning betalas for den tid det
tar att genomfora rehabiliteringsprogrammet.
Rehabiliteringspenning betalas antingen som full eller
partiell rehabiliteringspenning. Den partiella
rehabiliteringspenningens belopp &r hélften av full
rehabiliteringspenning.

Rehabiliteringspenningen betalas till halva beloppet om
rehabiliteringsklienten under den tid den aktiva
rehabiliteringen pagar fortjdnar mer &n héilften av den
stabiliserade l6nen.

PCS:s tillimpningsansvisningar:
www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa svenska >Rehabilitering
>Ritt till férméanen > Rehabiliteringsformaner

Rehabiliteringsunderstod
(arbetspensionsanstalten)
=rehabiliteringspenning utan
forhojning

Rehabiliteringspenning kan beviljas i form av
provningsbaserat rehabiliteringsunderstdd.

Betalningen: Understddet kan betalas for den tid det tar att
utarbeta en yrkesinriktad rehabiliteringsplan.
Rehabiliteringsunderst6d kan betalas oksa for viintetiden
innan rehabiliteringen bérjar och for tiden mellan
rehabiliteringsperioderna (mellanliggande tid).

PCS:s tillampningsansvisningar: PCS:s
tillampningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >P4
svenska >Rehabilitering >Ritt till firménen >
Rehabiliteringsférméner

Rehabiliteringstilldgg till invalidpension
(arbetspensionsanstalten)

Person som fér invalidpension eller rehabiliteringsstéd,
betalas ett rehabiliteringstilldgg till pensionen for den tid
som den aktiva rehabiliteringen pagér, om personen
fortfarande &r arbetsoformégen. (Invalidpensionen beviljas
i form av rehabiliteringsstéd pa viss tid nér
pensionssokandens arbetsforméga antas bli aterstilld
genom vérd- eller rehabiliteringsatgirder.)

PCS:s tillampningsansvisningar: PCS:s




tillimpningsansvisningar: www.tyoelakelakipalvelu.fi >Pa
svenska >Rehabilitering >Ritt till formanen >
Rehabiliteringsforméaner

Rehabiliteringsstid (FPA) +
Rehabiliteringspenning till
pensionstagare (FPA)

Ritten: Person som #r arbetsoftirmdgen en viss tid efter
sjukdagpenningen kan beviljas rehabiliteringsstdd. Syftet 4r att
trygga personens utkomst, underlitta dtergdngen till arbetet och
att genom vard eller rehabilitering under stédtiden forhindra att
personen blir permanent sjukpensionerad.

Betalningen: Rehabiliteringsstod betalas av FPA om person inte
har ritt till rehabiliteringsstdd fran pensionssystemet. Person kan

ocksa fé en del av stddet fran pensionssystemet och en del frin
FPA.

Som rehabilitergspenning till pensionstagare betalas en tiondedel
av summan av personens manatliga pensioner.

FPAs tillampningsansvisningar:
http://www kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-
formaner

» Sjukpension

» Rehabiliteringspenning

Lankar till PCS websidor “Tyo6eldkelakipalvelu” uppdateras under hosten 2014 nar sidorna har

publicerats pa svenska.




Rehabilitering, kontantférmaner, pensionsférmaner

60

90

150 300

‘f

Pensionsférman
(rehabiliteringsstod +
rehabiliteringstillagg)

Kontantférman (sjukdagpenning eller rehabiliteringspenning)

Kontantforman
(rehabiliteringspenning)

Exempel

4

Ansokan om yrkesinriktad rehabilitering
och planering av rehabiliteringen

Kontantforman
sjukdagpenning

Kontantférman
rehabiliteringspenning

Fortsdtta | arbete som &r lampligt
med hansyn till halsotillstdndet

v

U

Behandling och
medicinsk
rehabilitering

4

Yrkesinriktad
rehabilitering

| exemplet har behovet av rehabilitering observerats efter 60 dagar med sjukdagpenning. Personen har sokt

yrkesinriktad rehabilitering. Kontantférmanen un
rehabiliteringen avslutas fortsatter personen i ett

der tiden av rehabilitering &r rehabiliteringspenning. Nar
arbete som &r lampligt med hansyn till halsotillstandet.




Sjukdagpenning

» Kan betalas for hogst 300 dagar

Forutsattningen ar arbetsoférmaga for det egna arbetet

Utredning av majligheterna till rehabilitering under sjukdagpenningsperioden

+60 dagar med sjukdagpenning = utredning av rehabiliteringsbehovet (FPA)

+90 dagar med sjukdagpenning > utredning av méjligheterna att fortsétta arbeta och aterga i arbete (foretagshalsovarden)
+150 dagar - Uppmaning att utreda rehabiliteringsméjligheterna eller om arbetsoférmagan fortgar, uppmaning att séka

pension

Arbetsoférmaga som varar ldngre tid dn ett ar
Sjukdagpenning kan betalas for hdgst 300 dagar
«Om villkoren for att fa pension uppfylls andras férmanen till sjuk-/invalidpension
-Rehabiliteringsstdd = pensionsférman som beviljas fér en viss tid, forutsatter en vard- och rehabiliteringsplan
*Sjuk-/invalidpension tills vidare
*Arbetspensionen kan vara
«en full invalidpension, arbetsférmagan nedsatt 3/5

-eller delinvalidpension, arbetsférmagan nedsatt 2/5

«delinvalidpensionen ar halften av full invalidpension
» Det finns inte delpension i FPA. Arbetspensioner och 6vriga fortlépande ersattningar inverkar pa folkpensionens belopp

Kontantférmaner och inledande av rehabilitering

Yrkesinriktad rehabilitering kan starta i vilket skede som helst under sjukdagpenningsperioden

Férutsattning - den yrkesinriktade rehabiliteringen kan bérja nar varden ar i ett sadant skede att rehabilitering till arbete
som ar lampligt med hansyn till halsotillstandet &r majlig

*Under rehabiliteringen utgdrs inkomsten av

* sjukdagpenning under tid av vard och medicinsk rehabilitering
-rehabiliteringspenning under tid av yrkesinriktad rehabilitering (arbetsoférmaga pa mindre an ett ar eller graden av

arbetsoférmaga ger inte rétt till pension)
-Pensionsforman om arbetsoférmagan fortgar mer &n ett &r och graden av arbetsofdrmaga ger rétt till pension

Férmanens belopp: sjuk-/invalidpension + rehabiliteringstillagg



Arbetslivsinriktad rehabilitering — &tgérder i Finland (FPA och arbetspensionsanstalten)
Se pa natet:

FPA

® http://www.kela.fi/web/sv/re_habilitering

e http://www.kela.fi/web/sv/anvisningar-om-enskilda-formaner
> Yrkesinriktad rehabilitering

Arbetspensionanstalten

e http://www.tyoelake.fi/sv/erilaisiaelakkeita/kuntoutus/Sidor/default.aspx

e PCS:stillampningsansvisningar : http://www.tyoelakelakipalvelu.fi
>Pa svenska > Formaner > Rehabilitering

Lankarna till PCS websidor “Ty&eldkelakipalvelu” uppdateras under hésten 2014 nir sidorna har
publicerats pa svenska.

Rehabiliteringsradgivningen

Pensionsanstalternas och FPA:s rehabiliteringsexperterna erbjuder bade allmén radgivning och detaljerad
information om och véagledning till arbetslivsinriktad rehabilitering.

Radgivningen riktar sig till forsdkrade, arbetsgivare samt det 6vriga rehabiliteringsnatverket i fragor som
galler rehabilitering inom arbetspensionssystemet och FPA.

Under de olika skedena av drendets behandling ger rehabiliteringsexperterna rad och vigledning till

rehabiliteringsklienten vid planeringen av ett lampligt rehabiliteringsprogram samt ordnar finansieringen av
rehabiliteringsatgarderna.

FPA

Yrkesinriktad rehabiliteringsutredning (FPA)

e Syftet dr att tillsammans med klienten och multidisciplindra teamet identifiera och bedéma de
faktorer som paverkar klientens arbets- och/eller studieférméga och utreda behovet av och
mojligheterna till medicinsk och sarskilt yrkesinriktad rehabilitering. Malet &r att klienten ska kunna
fortsdtta i, atervanda till eller komma ut i arbetslivet.

¢ Rehabiliteringsutredningen resulterar i en individuell yrkesinriktad rehabiliteringsplan jamte
rehabiliteringsalternativ.

¢ Den totala omfattningen av en yrkesinriktad rehabiliteringsutredning fastslas individuellt och
utredningen bestar av hogst 12 rehabiliteringsdagar samt vid 1-3 uppféljningsdagar och/eller av 1-

6 telefonsamtal da serviceproducenten kontaktar klienten. Rehabiliteringen genomférs alltid i
oppen vard.



Arbetsprovning (FPA) :

Malet dr att uppgora eller justera planen for yrkesinriktad rehabilitering eller att f& klienten
placerad i arbetslivet.

Andamaélet med arbetsprévning ar att tillsammans med klienten klarligga dennes mojligheter och
forutsattningar att klara sig i arbetslivet eller studierna eller att ga ut i arbetslivet och att sdkra att
yrkesomradet ar lampligt.

Arbetsprévning ordnas enligt klientens situation och behov antingen pa rehabiliteringsenheten
eller pa arbetsplatsen.

Genomfdrande vid rehabiliteringsenheten:

o | arbetsprévningen ingar en inledande kartlaggning under 1-5 dagar samt egentlig
arbetsprovning som pagar i 34—38 dagar och 1-3 uppfdljningsdagar. Klienten provar pa
arbetsuppgifter i praktiken antingen vid rehabiliteringsenheten eller pa utomstaende
arbetsplatser.

Genomfdrande pa en arbetsplats

o Klienten soker sjalv en lamplig arbetsprévningsplats. Arbetsprévning pagar i 20-40 dagar.

Utbildningsprovning (FPA)

Utbildningsprévningen ar avsedd fér beddmningen av utbildningsmojligheterna for gravt
handikappade unga eller for andra som upplever speciella svarigheter med att vdlja
utbildningsomrade.

Andamalet med prévningen &r att fa en bild av de krav som utbildningen staller pa klienten och av
de forutsdttningar han eller hon har att klara sig inom yrkesomradet i fraga. Under prdévningen har
klienten mojlighet att bekanta sig med skollivet och att beddma sitt intresse for ett visst
utbildningsomrade.

Utbildningsprévning ordnas huvudsakligen vid specialyrkesldaroanstalter och vid andra yrkesldroan-
stalter.

Prévningen tar enligt klientens individuella behov vanligen fran nagra dagar upp till tva veckor.

Arbetstrining (FPA):

Syftet dr att 6ka och forbattra klientens allmanna arbetslivsfardigheter och att klienten ska ldra sig
en viss arbetsuppgift eller -process och att utreda hur klienten klarar av arbetsuppgifterna och om
de ar lampliga for honom eller henne.

Arbetstrining dr handledning och évning i praktiskt arbete pa en arbetsplats, en inréttning eller vid
behov hemma hos klienten.

o Arbetstréning vid en rehabiliteringsenhet

Arbetstraning beviljas i allmanhet fér hogst 120 traningsdagar (ca 6 manader) varav 1-5 dagar
iar inledande kartlaggning, 104-108 arbetstrdningsdagar och slutfasen omfattar 1
rehabiliteringsdag. Dessutom beviljas 1-10 uppféljningsdagar eller -bestk enligt klientens



individuella behov. Av arbetstraningen ska minst 53 dagar vara arbetspraktik pa en extern
arbetsplats.

o Arbetstraning pa en arbetsplats

Klienten séker sjdlv en lamplig arbetstraningsplats. Arbetstréning pagér i cirka 4-6 manader.

o Personlig arbetstraning

FPA kan vid behov ordna arbetstraning ocksd hemma hos klienten. Arbetstraningen utférs da
av en expert pa ifragavarande omrade eller en institution som &r specialiserad pa traning, till
exempel en arbetsklinik.

Arbetstraningen kan ordnas hemma hos klienten bland annat d& en gravt handikappad klient
far 6vning i arbete som passar klienten, och arbete hemma &r ett dandamalsenligt alternativ
med beaktande av klientens sjukdom eller funktionsnedsattning.

Arbetstrining fér mentalvardsklienter (FPA)

e Den priméara sjukdom som nedsatter arbetsférmagan och férsvéarar sysselsattningen for en klient
som véljs ut till traning &r alltid en psykisk sjukdom. Dessutom kan klienterna ocksa ha andra sjuk-
domar. Klienten ska ha en vardrelation i férsta hand till en psykiatrisk enhet eller sa ska den enhet
som ansvarar fér varden ha méjlighet till psykiatrisk konsultation.

e Forutom arbetslivsmalsattningarna stoder arbetstraningen ocksa en helhetsinriktad rehabilitering.
Den omfattar stéd for klienten att klara av vanliga rutiner i vardagen och att delta i aktiviteter
utanfor hemmet.

e | regel beviljas arbetstraning for mentalvardsklienter for hogst 240 tréningsdagar (ca 1 ar), varav

praktiktiden p& en extern arbetsplats utgdr minst 94 dygn samt vid behov 20 uppféljningsdager
eller -besok.

Utbildning (FPA)

e Malet ar att klienten ska kunna fa ett arbete dar sjukdomen eller funktionsnedsattningen inte
fororsakar begransningar eller dar begransningarna dr sa sma som mojligt.

e Att ordna utbildning som yrkesinriktad rehabilitering forutsatter att klientens arbets- eller
studiefdrméga och férvdrvsmojligheter ar vasentligt forsvagade eller bedéms bli vasentligt
forsvagade inom de ndrmaste &ren. Den planerade utbildningen och yrkesomradet ska vara
lampliga for klienten med avseende pa sjukdomen eller funktionsnedséttningen. Dessutom ska

utbildningen géra det mojligt for klienten att forsérija sig pa det arbete som han eller hon utbildar
sig for.



Arbetspensionsanstalten:

Se pa natet:

Arbetspensionsrehabiliteringens metoder och rehabiliteringsplan

Lankarna till PCS websidor “Tyoelakelakipalvelu” uppdateras under hosten 2014 nar sidorna har
publicerats pa svenska.

www.tyoelakelakipalvelu.fi

>Pa svenska >Formaner >Rehabilitering

Arbetspensionsrehabilitering

Vilka arbetspensionsrehabiliteringsatgirder som ska vidtas 6vervags i princip i samrad med den férsdkrades
arbetsplats, om sékandens anstéllning fortfarande ar i kraft.

| forsta hand utreder man alltid mojligheterna till nyarrangemang pa sékandens egen arbetsplats.
Om det inte gar att finna ett sadant arbete pa den egna arbetsplatsen eller hos arbetsgivaren som
utgdr en mindre risk for arbetsoférmaga, utreds den forsdkrades mojligheter att fa arbete pa annat
hall.

Om de arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarderna inte leder till att sékanden kan fortsatta i ett
arbete som #r lampligt med tanke pa halsotillstdndet, utreder man som sista alternativ
mojligheterna till omskolning.

Rehabiliteringsplan: Den yrkesinriktade rehabiliteringen planeras alltid individuellt enligt s6kandens
behov. Innan rehabiliteringen inleds ska sékanden lagga fram en plan for den yrkesinriktade
rehabiliteringen till pensionsanstalten.

Arbetsprévning eller arbetstrining (pensionanstalten)

Rehabilitering som ordnas pa arbetsplatsen kan ske i form av arbetsprévning eller arbetstraning.
Om rehabiliteringsklienten har en gillande anstéllning, utreder man forst klientens majligheter att
fa lampligare arbetsuppgifter p& arbetsplatsen eller mgjligheter till omlaggning av arbetet. Planen
for rehabiliteringen pa arbetsplatsen I3ggs vanligen upp i samréd med sékanden, arbetsplatsens
foretradare och foretagshalsovarden.

Malet &r alltid gora det mojligt att fortsatta forvarvsarbeta och ta till vara tidigare yrkeskompetens
och arbetserfarenhet i uppgifter som &r lampliga med hénsyn till arbetsformagan.

Langden: Individuelt, vanling frdn 3 till 6 manader. | allmanhet borjar rehabiliteringen pa
arbetsplatsen med arbetsprévning som vid behov kan fortsdtta som arbetstraning

Utbildning (pensionanstalten)

Utbildningen maste alltid leda till arbete eller yrke



Det nya utbildnings- och yrkesomradet ska vara lampligt med tanke pa klientens sjukdom. Det nya
yrket ska gora det mojligt att fortsatta i arbetslivet sd lange som mojligt och minska risken fér
arbetsoférmaga.

Principen &r att man efterstravar en utbildning som dr pa samma niva som det sedvanliga yrket,
men inom ett yrke som r lampligare med tanke pa hélsotillstandet. Men i vissa fall &r det
emellertid befogat att stddja utbildning som syftar till en lampligare arbetshild och som férutsatter
att utbildningsnivan hgjs.

Langden: Beror pa utbildnings programmet. Ingen maximum tid. Kan vara frén ndgra maner till 4
dven fem ar.

Niringsuderstod (pensionanstalten)

e Niringsunderstdd kan beviljas i form av stod for att inleda eller fortsdtta med naringsverksamhet.

Rantefritt 1an eller lgrénteldn eller understod som dr avsett for dem som vill starta ett eget
foretag, som vill genomféra andringsarbeten eller etablera sig som yrkesutévare.

Kostnadsersittningar (pensionsanstalten)

e Rehabiliteringsklienten far ersattning for nédvandiga kostnader som arbetspensionssystemets
yrkesinriktade rehabilitering medfor, bl.a. for studie- och resekostnader.



Lankar
Lank till FPAs hemsida: www.fpa.fi

Lank till Pensionsskyddscentralens hemsida: http://www.etk.fi/sve/




