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Avtalsmall 

AVTAL OM ATT BETALA ERSÄTTNING FÖR FÖRETAGSHÄLSOVÅRD FÖR FÖRETA-GARE 
TILL EN PRIVAT SERVICEPRODUCENT GENOM REDOVISNINGSFÖRFARANDE 

 
1 Avtalsparter 

Folkpensionsanstalten, försäkringsdistrikt 
(nedan ”FPA”) 
Kontaktinformation PB, postnummer och postanstalt 
 
Serviceproducentens namn, FO-nummer 
eller yrkesutövarens namn och registreringsnummer  
(nedan ”Serviceproducenten”) 
Postadress 
 
  

2 Syftet med avtalet  

Syftet med avtalet mellan FPA och den privata serviceproducenten inom företagshälso-
vården är att komma överens om betalande av ersättning direkt till serviceproducenten 
genom redovisningsförfarande för företagshälsovård för företagare och sjukvårds-
tjänster i anslutning till företagshälsovården. 
 
Serviceproducenten kommer å sin sida överens med företagaren om att FPA betalar 
den ersättning som tillhör företagaren direkt till den privata serviceproducenten inom 
företagshälsovården utgående från den redovisning serviceproducenten lämnar.  
 

2.1 Föremålet för avtalet 

Genom detta avtal kommer parterna (FPA och den privata serviceproducenten inom 
företagshälsovården) överens om betalning av ersättning för företagares företagshälso-
vård till serviceproducenten utgående från serviceproducentens redovisning. Redo-
visningsförfarandet grundar sig på 15 kap. 9 § i sjukförsäkringslagen (1224/2004). 
 

− Med företagare avses enligt 3 § i lagen om företagshälsovård en person som de-
finieras i lagen om pension för företagare (FöPL-försäkrad) och i lagen om 
pension för lantbruksföretagare (LFöPL-försäkrad).  Förfarandet gäller både 
FöPL- och LFöPL-försäkrade ensamföretagare och de arbetsgivarföretagare 
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som väljer att söka ersättning för sina egna företagshälsovårdskostnader enligt 
ansökningsförfarandet för företagare.1 

− Med serviceproducent avses privata producenter av företagshälsovårdstjänster 
som avses i 7 § 1 mom. 2 och 3 punkten i lagen om företagshälsovård, som har 
tillstånd av en tillståndsmyndighet att producera företagshälsovårdstjänster. 
Privata serviceproducenter inom företagshälsovården är läkarcentraler, aktie-
bolag som antingen helt eller delvis ägs av kommunerna, arbetsgivarens egna 
företagshälsovårdscentraler, flera arbetsgivares gemensamma företagshälso-
vårdscentraler och yrkesutövare. 

 
Användningen av redovisningsförfarande förutsätter att 

− om företagaren skaffar2  både förebyggande företagshälsovård och sjukvårds-
tjänster i anslutning till företagshälsovården så ska de skaffas av en sådan ser-
viceproducent som FPA har ingått avtal med om redovisningsförfarande för fö-
retagarens ersättning. 

− företagaren i företagshälsovårdsavtalet eller i en bilaga till det har gett sitt sam-
tycke till att den ersättning som tillhör företagaren betalas till serviceproducen-
ten genom redovisningsförfarande. 

 
Vid redovisningsförfarandet, fastställandet av ersättning och vid handläggningen av er-
sättningsärenden iakttas gällande bestämmelser, FPA:s anvisningar och detta avtal. 
 

2.2 Företagshälsovård som omfattas av avtalet och kostnaderna för den 

Det redovisningsförfarande som avses i detta avtal omfattar endast kostnader som 
uppkommit av förebyggande företagshälsovård enligt god företagshälsovårdspraxis 
(12 § i lagen om företagshälsovård 1383/2001) och sjukvård och andra hälsovårds-
tjänster som tillhandahållits i samband med denna (14 § i lagen om företagshälsovård 
1383/2001). Kostnaderna ska i enlighet med sjukförsäkringslagen (1224/2004) vara 
godtagbara, nödvändiga och skäliga. 
 
Om uppgivande av godtagbara kostnader och om ersättningens belopp i punkter 3.4 
och 3.5. 
 

                               
1 Det är möjligt att betala ersättning av statens medel för arbetsplatsutredningar endast om 
kostnaderna hänförs till en specifik person. Om en lantbruksföretagare i samband med ansökan 
om ersättning för kostnaderna för sina arbetstagare ansöker om ersättning för sig själv på 
samma arbetsgivarblankett, beviljas lantbruksföretagaren inte ersättning för de kostnader som 
det finns bestämmelser om i lagen om ersättning av statens medel för vissa kostnader för lant-
bruksföretagares företagshälsovård.  
2 Det är frivilligt för företagaren att ordna företagshälsovård. Företagaren kan ordna förebyg-
gande företagshälsovård för sig själv. Därtill kan företagaren skaffa sjukvård på allmänläkarnivå 
som en del av företagshälsovården om tjänsterna köps av samma serviceproducent som den 
förebyggande företagshälsovården skaffas från. 
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Beviljandet av ersättning förutsätter att företagshälsovården genomförs fortgående och 
i enlighet med god företagshälsovårdspraxis. I det här ingår bedömning av behoven på 
företagarens arbetsplats, planering av verksamheten, egentlig verksamhet i syfte att 
uppnå resultat, uppföljning och utvärdering samt fortlöpande förbättring av kvaliteten. 
God företagshälsovårdspraxis omfattar därtill god yrkespraxis, tvärvetenskapliga och 
multidisciplinära verksamhetsmetoder, behövlig information om arbetsförhållandena 
på arbetsplatsen samt sådant samarbete och samverkan som avses i lagen om företags-
hälsovård. 
 
I enlighet med god företagshälsovårdspraxis ska företagaren i samarbete med före-
tagshälsovården göra upp ett avtal om företagshälsovård. Företagarens arbete och ar-
betsförhållanden ska utredas i samarbete med företagshälsovården genom en arbets-
platsutredning. Utgående från utredningen uppgörs en verksamhetsplan för företags-
hälsovården. Avtalet om företagshälsovård för företagaren, rapporten över arbetsplats-
utredningen och verksamhetsplanen görs upp skriftligen. Till god företagshälsovårds-
praxis hör därtill att utreda och följa upp företagarens hälsotillstånd samt arbets- och 
funktionsförmåga (hälsoundersökningar) och att informera om det som fastställs i 9 
och 10 § i statsrådets förordning (708/2013).  
 

2.3 Begränsningar i avtalet 

Det här avtalet omfattar endast ersättning av kostnader för företagshälsovård för före-
tagare till en privat serviceproducent. Förfarandet gäller både FöPL- och LFöPL-försäk-
rade ensamföretagare och de arbetsgivarföretagare som väljer att söka ersättning för 
sina egna företagshälsovårdskostnader enligt ansökningsförfarandet för företagare. 
 
Utanför det här avtalet faller sjukvårdskostnader som är grundade på andra bestäm-
melser i sjukförsäkringslagen och som ersätts enligt taxa, liksom även kostnader som 
hänför sig till rehabiliteringslagstiftningen, trafikförsäkringslagen eller lagen om 
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt till privat sjukkostnadsförsäkring. 
 
Det här avtalet kan inte tillämpas om företagaren i företagshälsovårdsavtalet eller i en 
bilaga till det inte har gett sitt samtycke till att ersättningen betalas direkt till service-
producenten. Till de här företagarna betalar FPA ersättning utifrån en ersättningsansö-
kan som företagaren själv lämnat in.  
 
Det här avtalet gäller inte kostnader för resor i samband med företagshälsovården eller 
införskaffande av utrustning för första hjälpen och inte heller kostnader för utbildning i 
första hjälpen som företagaren inte köpt från den serviceproducent som ingått detta 
avtal. 
 

2.4 Anslutning till avtalet 

Det är frivilligt för den privata serviceproducenten inom företagshälsovården att ta i 
bruk redovisningsförfarande för betalning av ersättning för företagshälsovård för före-
tagare och för sjukvård i anslutning till den. Om serviceproducenten vill ingå ett avtal 
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om det redovisningsförfarande som avses i det här avtalet, tar serviceproducenten kon-
takt med FPA. 
 

2.5 Samarbete   

Serviceproducenten ser till att samarbeta tillräckligt med de företagare som berörs av 
redovisningsförfarandet. 
 
FPA har ett nära samarbete med serviceproducenten när det gäller ersättningsförfaran-
det. 
 
FPA informerar och ger råd och anvisningar om ersättningsförfarandet och i ärenden 
som gäller ersättningsgrunderna. 

 
 

3 Serviceproducentens skyldigheter och uppgifter   

3.1 Giltig FöPL- eller LFöPL-försäkring och kontroll av den 

Endast företagare som betalar FöPL- eller LFöPL-försäkringspremier har rätt till ersätt-
ning. Serviceproducenten ska i samband med ett besök enligt redovisningsförfarandet 
kontrollera att företagaren betalar FöPL- eller LFöPL-försäkring. Serviceproducenten 
registrerar i datasystemet för företagshälsovården att företagaren har en gällande för-
säkring. Serviceproducenten kan använda sig av redovisningsförfarandet endast för 
försäkrade företagares kostnader för företagshälsovård. Om en utländsk företagare ar-
betar i Finland kan företagarens kostnader redovisas till FPA om företagaren betalar 
FöPL- eller LFöPL-försäkringspremie till Finland och därtill betalar in företagares soci-
alskyddsavgifter i arbetsinkomstförsäkringen. 
 

3.2 Företagarens samtycke till betalning av ersättning 

Företagarens samtycke till förfarandet enligt avtalet antecknas antingen i företagshäl-
sovårdsavtalet eller i en bilaga till det. Serviceproducenten förbinder sig att hålla de 
uppgifter som beskriver företagarens samtycke i företagshälsovårdsavtalet eller i dess 
bilaga uppdaterade (när och hur samtycket gavs). 
 
Serviceproducenten kommer också överens med företagaren om att företagaren till 
serviceproducenten endast betalar den andel av kostnaderna som företagaren själv 
står för. Vid faktureringen och i verksamheten ska man ta i beaktande de kostnader 
som överstiger maximibeloppen och de kostnader som FPA inte betalar ut ersättning 
för till serviceproducenten. 
 

3.3 Tjänster som omfattas av avtalet 

Serviceproducenten ansvarar för att det i redovisningen och i de företagarspecifika ut-
redningsblanketterna endast uppges godtagbara kostnader som uppkommit av före-
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tagshälsovård enligt god företagshälsovårdspraxis samt av sjukvård och andra hälso-
vårdstjänster som ordnas i samband med företagshälsovården i enlighet med 12 och 14 
§ i lagen om företagshälsovård. Se punkt 2.2. 
 
Serviceproducenten ansvarar också för att 
 

− verksamheten tillhandahålls av behöriga yrkesutbildade personer inom före-
tagshälsovården och av sådana sakkunniga inom företagshälsovården som 
dessa anser nödvändiga (3 och 5 § i lagen om företagshälsovård 1383/2001) 

− den har ett giltigt tillstånd för att tillhandahålla företagshälsovård (7 § i lagen 
om företagshälsovård 1383/2001) 

− åtgärderna som lagen om företagshälsovård förutsätter har genomförts företa-
garspecifikt. 

 
Om serviceproducenten enligt ett avtal om köpta tjänster anlitar en sakkunnig inom 
lantbruk eller en specialistläkare, fakturerar den sakkunniga inom lantbruk eller pro-
ducenten av specialistläkartjänsten den privata serviceproducenten. Den sakkunniga 
inom lantbruk eller specialistläkaren kan inte fakturera företagaren direkt. Prissätt-
ningen av de köpta tjänsterna och prissättningsgrunderna ska vara transparenta. De 
ska också framgå av avtalen om företagshälsovårdstjänster mellan den privata service-
producenten och företagaren. Kostnader för samordning av tjänster eller fakturerings-
tjänster (genomgångsfakturering) ersätts inte som företagshälsovård och de får inte 
uppges i ersättningsansökan. Mervärdesskatt (moms) ersätts inte heller som företags-
hälsovård och uppges inte vid redovisningsförfarandet. 
 
Om de ovan nämnda villkoren för ersättning inte uppfylls föreligger inte rätt att lämna 
redovisning till FPA. 
 

3.4 Uppgivande av godtagbara kostnader 

Serviceproducenten ansvarar för att man i redovisningen endast uppger sådana i punkt 
3.3 avsedda kostnader som är godtagbara enligt 13 kap. 6 och 7 § i sjukförsäkringsla-
gen och enligt statsrådets förordning som utfärdats utgående från dessa paragrafer. 
 
Serviceproducenten räknar ut de avgifter och arvoden man tagit ut enligt den utfärdade 
förordningen och de anvisningar som FPA gett. FPA informerar om ersättningsgrun-
derna och ändringar i dem på sin webbplats. Serviceproducenten ska se till att uppda-
terad information används i alla uppgifter som faller inom ramen för detta avtal. 

 
3.5  Ersättningens belopp 

Till serviceproducenten betalas ersättning för företagshälsovård enligt sjukförsäkrings-
lagen och lagen om ersättning av statens medel för vissa kostnader för lantbruksföre-
tagares företagshälsovård (859/1984).  
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Ersättningen bestäms enligt de godtagbara kostnaderna och enligt ett kalkylerat maxi-
mibelopp per företagare. FPA ersätter inte kostnader som överstiger maximibeloppet. 
Om serviceproducenten ger rabatt åt företagaren används det nedsatta priset när man 
beräknar ersättningen.  
 
Serviceproducenten får ersättning för godtagbara kostnader enligt sjukförsäkringsla-
gen upp till maximibeloppet för ersättningarna. Om företagarens årliga maximibelopp 
har uppnåtts fakturerar serviceproducenten företagaren för den överskridande ande-
len, som det inte längre ges ersättning för. Företagaren kan i FPA:s e-tjänst själv följa 
hur mycket han eller hon fått i ersättning för kostnader för företagshälsovård (se också 
punkt 3.7 Skyldigheter och uppgifter för företagare som omfattas av avtalet.) 

 
 
3.6  Uppgifternas riktighet 

Serviceproducenten fakturerar den andel som blir kvar för företagaren att betala. Kost-
nader som företagaren själv står för är 
 

− kostnader som ingår i det årliga maximibeloppet per företagare och för vilka 
inte beviljas ersättning enligt sjukförsäkringslagen och inte heller enligt lagen 
om ersättning av statens medel för vissa kostnader för lantbruksföretagares fö-
retagshälsovård 

− kostnader som överstiger det årliga maximibeloppet per företagare 
− kostnader som inte berättigar till ersättning för företagshälsovård. 

 
Serviceproducenten ansvarar för att kostnader som ska betalas av företagaren inte in-
går i den redovisning som lämnas till FPA. 
 
Om serviceproducenten redovisat för mer än det enligt det fastställda maximibeloppet 
är möjligt att betala ersättning för, avslås den del som överstiger maximibeloppet på 
grund av att maximibeloppet har uppnåtts.  
 
Serviceproducenten ansvarar för att kostnaderna och verksamhetsuppgifterna för före-
tagshälsovården och övriga uppgifter som anges i redovisningen och i de företagarspe-
cifika utredningsblanketterna som finns som bilaga till redovisningen, är riktiga och 
grundar sig på genomförd verksamhet inom företagshälsovården (se också punkterna 
2.2–2.3 och punkterna 3.1–3.5). 
 
Serviceproducenten ser till att de företagare som omfattas av ersättningsförfarandet 
inte ansöker om ersättning med egna separata ansökningar för kostnader som omfattas 
av detta ersättningsförfarande. Undantag är emellertid resekostnader och kostnader 
för första hjälpen i anslutning till företagshälsovården. Serviceproducenten kan endast 
lämna redovisning för kostnaderna för de företagare som gett sitt samtycke till att er-
sättningen betalas (se punkt 2.3). 
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Serviceproducenten är skyldig att i redovisningen lämna uppgifter till FPA om sådant 
som inverkar på utbetalningen av ersättningen. 
 
Serviceproducenten meddelar FPA omedelbart om det sker ändringar i serviceprodu-
centens uppgifter eller verksamhet. 
 

3.7  Skyldigheter och uppgifter för företagare som omfattas av avtalet 

Serviceproducenten kommer överens med företagaren om att företagaren meddelar 
om ändringar i företagsverksamheten och i företagarens pensionsförsäkring till ser-
viceproducenten eftersom ändringarna kan inverka på företagarens rätt till ersättning 
för kostnader för företagshälsovård (se avsnitt 3.1). 
 
Företagaren kan i FPA:s e-tjänst följa hur mycket det finns kvar av det årliga företagar-
specifika kostnads- och ersättningsbeloppet.3  
 
 

4 Redovisningsförfarande 

4.1  Ansökan om ersättning 

Den privata serviceproducenten ansöker för de företagare som ordnat företagshälso-
vård och som omfattas av redovisningsförfarandet om ersättning enligt sjukförsäk-
ringslagen på blanketter som skrivits ut från datasystemet hos serviceproducenten. 
Blanketterna ska vara uppdaterade och godkända av FPA. Redovisningsblanketten och 
bilagorna till den fylls i per verksamhetsenhet. 
 
Kostnaderna för de företagares företagshälsovård som omfattas av förfarandet och de-
ras verksamhetsuppgifter anges på den redovisningsblankett som serviceproducenten 
gör upp och i de tillhörande utredningarna. FPA meddelar beslut utgående från dessa. 
 
Den som har gjort upp redovisningen ska underteckna redovisningsblanketten. Ser-
viceproducenten lämnar in redovisningen jämte utredningsblanketter till FPA.  
 
Ansökningstiden är sex (6) månader från att tjänsterna tillhandahölls.  
 

4.2  Meddelande av beslut 

FPA skickar ett meddelande till serviceproducenten om de betalda ersättningarna.  
 

                               
3 Företagaren kan i FPA:s e-tjänst följa hur mycket företagshälsovårdskostnader företagaren 
haft under ett år och hur mycket företagaren fått i ersättning för kostnaderna från FPA. Företa-
garen loggar in i e-tjänsten med sina egna bankkoder eller med ett mobilcertifikat. 

http://www.fpa.fi/etjanst
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Företagaren meddelas inget beslut om utbetalningen av ersättningarna. Företagaren 
ser uppgifterna om de ersättningar som betalats i FPA:s e-tjänst. Företagaren får ett 
skriftligt beslut om han eller hon särskilt begär ett sådant inom sex månader efter det 
att tjänsterna erhölls. Om en ansökan om ersättning avslås helt eller delvis meddelar 
FPA företagaren och serviceproducenten ett beslut om detta. 
 
Om företagaren eller serviceproducenten söker ändring i ersättningsbeslutet för kost-
naderna följs bestämmelserna i sjukförsäkringslagen om ändringssökande.   
 

4.3  Betalning av ersättning 

FPA betalar ersättning för företagshälsovård i enlighet med serviceproducentens redo-
visning till det konto serviceproducenten meddelat senast 3 veckor (21 dygn) från att 
redovisningen kom in till FPA förutsatt att redovisningen innehåller alla uppgifter som 
behövs för beslutet.  
 
Om det för någon enskild företagares del inte går att betala ersättning för kostnader 
som ingår i redovisningen ombes serviceproducenten eller företagaren lämna in en till-
äggsutredning inom en tid som FPA bestämmer. Ärendet avgörs när man fått en till-
räcklig tilläggsutredning och ersättningen betalas ut så snabbt som möjligt. Att en till-
äggsutredning begärs rörande en enskild ersättningsansökan i redovisningen hindrar 
inte att de andra ansökningarna handläggs och att de ersättningar som hänför sig till 
dessa betalas ut. 
 
FPA betalar ersättning till serviceproducenten endast för sådan tid som serviceprodu-
centen har ett giltigt tillstånd för att tillhandahålla företagshälsovård eller yrkesutöva-
ren har rätt att utöva sitt yrke.  
 
 

5 Rättelse av fel i redovisningar och ersättningar  

5.1  Felet upptäcks innan redovisningen godkänts 

Om serviceproducenten upptäcker ett fel i den redovisning den skickat in ska service-
producenten utan dröjsmål meddela detta skriftligen till FPA. Om FPA upptäcker fel i 
en redovisning i samband med handläggningen, ber FPA serviceproducenten om en ut-
redning rörande felen. På basis av utredningen avgör FPA ansökan och betalar ersätt-
ning enligt sjukförsäkringslagen till serviceproducenten. 
 

5.2  Felet upptäcks efter att ersättning betalats ut 

Om en större ersättning har betalats till serviceproducenten än vad företagaren haft 
rätt till, ska serviceproducenten betala tillbaka det för mycket utbetalda beloppet till 
FPA. Ifall serviceproducenten inte återbetalar beloppet som betalats utan grund åter-
krävs det av företagaren.  
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I en situation där företagaren inte är försäkrad enligt lagen om pension för företagare 
eller lagen om pension för lantbruksföretagare (t.ex. om företagaren gått i ålderspens-
ion) och företagaren inte tecknat en frivillig FöPL- eller LFöPL-försäkring (se avsnitt 2.1 
i avtalet), har företagaren inte rätt till ersättning för kostnader för företagshälsovård. 
Redovisningen rättas och den felaktiga utbetalningen återkrävs av den företagare som 
erhållit företagshälsovårdstjänsterna.  
 
Om den ersättning som har betalats till serviceproducenten har varit mindre än vad fö-
retagaren haft rätt till betalas mellanskillnaden direkt till företagaren.  
 
 

6 Lämnande av uppgifter till FPA, FPA:s rätt till insyn  

FPA har rätt att få de uppgifter av serviceproducenten som behövs för redovisningen. 
Dessa är den försäkrades namn, personbeteckning samt nödvändiga utredningar om 
företagarens företagshälsovårdsbesök, utförda undersökningar samt övriga kostnader 
som uppkommit i samband med företagshälsovården. 
 
FPA har med stöd av 13 kap. 9 § i sjukförsäkringslagen rätt att granska serviceprodu-
centens redovisningsförfarande och få de uppgifter om kostnaderna och verksamheten 
som behövs för att följa upp hur företagshälsovården genomförs.  
 
 

7 Sekretess och hantering av personuppgifter 

Parterna förbinder sig att hemlighålla uppgifter och material av konfidentiell natur som 
de fått av varandra och som enligt lag är sekretessbelagda samt att inte använda dessa i 
annat syfte än vad som avses i detta redovisningsavtal. 
 
Som brott mot skyldigheten att iaktta sekretess betraktas inte utlämnande av uppgifter 
till myndighet eller annan instans som sker på grund av tvingande myndighetsbestäm-
melse. 
 
Parterna ansvarar för egen del för att gällande bestämmelser om sekretess, tystnads-
plikt, datasekretess och utlämnande av sekretessbelagda uppgifter iakttas vid utföran-
det av uppgifter i enlighet med detta avtal. Serviceproducenten ska dessutom följa 
FPA:s anvisningar vid hantering och arkivering av handlingar och uppgifter i anslutning 
till redovisningen. 
 
Serviceproducenten ska redogöra för innehållet i skyldigheten att iaktta sekretess för 
sina anställda som utför uppgifter i enlighet med detta redovisningsavtal samt för de 
instanser som anslutit sig till det redovisningsavtal som serviceproducenten ingått. 
 
De skyldigheter som avses i denna punkt fortsätter också efter avtalsperiodens slut.  
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8 Handläggning och avgörande av meningsskiljaktigheter som gäller avtalet 

FPA följer hur redovisningsavtalet fungerar. Meningsskiljaktigheter som uppkommer 
vid tillämpningen av redovisningsförfarandet diskuteras i första hand i förhandlingar 
mellan FPA och serviceproducenten. Om man i förhandlingarna inte når enighet kan 
meningsskiljaktigheter om avtalets innehåll prövas som förvaltningstvistemål i förvalt-
ningsdomstol till den del de enligt lagen hör till förvaltningsdomstolens domsrätt och 
till övriga delar i allmän domstol med tingsrätten som första instans. 
 
På avtalet tillämpas Finlands lag. 
 
 

9 Skadestånd och avtalsvite 

Avtalsparterna har rätt att få skadestånd för direkt skada till följd av avtalsbrott eller 
verksamhet som strider mot bestämmelser. Om den ena parten har orsakat skadan 
uppsåtligen eller genom grovt vållande, brutit mot skyldigheten att iaktta sekretess el-
ler kränkt immaterialrätter, har den skadelidande parten rätt till ersättning också för 
indirekt skada. 
 
Från det skadestånd som betalas görs avdrag för avtalsvite som betalats med stöd av 
detta avtal eller annan avgift av sanktionsnatur. 
 
Serviceproducenten ansvarar för verksamheten hos de underleverantörer som ser-
viceproducenten anlitar såsom för sin egen. Om serviceproducenten använder sig av en 
underleverantör ska serviceproducenten meddela uppgifterna om underleverantören 
till FPA på redovisningsblanketten. 
 
FPA ansvarar inte för skador som eventuellt förorsakas serviceproducenten till följd av 
företagares eller andra tredjemäns eller instansers handlande eller underlåtenhet. 
 
Parterna ansvarar inte för skada som förorsakas av strejk, lockout, avbrott i den all-
männa trafiken eller av annan liknande, av parterna oberoende orsak (force majeure, 
dvs. oöverstigligt hinder). Parterna är skyldiga att utan dröjsmål underrätta varandra 
om ett oöverstigligt hinder och dess uppskattade längd samt då det upphört. Om ett oö-
verstigligt hinder fortgår över två (2) månader, ger det rätt att häva avtalet. 
 
Serviceproducenten är skyldig att betala avtalsvite till FPA om serviceproducenten 
upprepade gånger ger ersättning på felaktiga grunder, i övrigt bryter mot avtalet, leve-
rerar redovisningen med bristfälliga uppgifter eller ger ersättning utan att kontrollera 
att företagaren har en gällande pensionsförsäkring. FPA förhandlar med serviceprodu-
centen om att rätta till den felaktiga verksamheten innan vite kan fastställas. Om förfa-
randet inte korrigeras inom den rimliga tid FPA angivit kan avtalsvitet verkställas. Av-
talsvitet uppgår till 2 500,00 euro per helhet som gett anledning till anmärkningar. 
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10 Ändring, uppsägning eller hävning av avtalet   

Avtalet kan ändras om parterna skriftligen kommer överens om det. Det samtycke som 
företagaren gett gällande redovisningsförfarandet anses även omfatta förändringar. 
 
Om sjukförsäkringslagen eller någon annan lagstiftning ändras så att andra än FöPL- 
eller LFöPL-försäkrade personer får rätt till ersättning för kostnader för ordnandet av 
företagshälsovård enligt sjukförsäkringslagen på jämförbart sätt som de FöPL- eller 
LFöPL-försäkrade företagarna, kan detta avtal också tillämpas på dessa personer utan 
separat skriftligt meddelande eller ändring av detta avtal efter att den ifrågavarande 
lagändringen trätt i kraft. I så fall anses de vara företagare på det sätt som avses i detta 
avtal oberoende av vad som nämns i punkterna 2.1, 2.3, 3.1 och 5. 
  
Avtalsparterna har rätt att säga upp detta avtal med en uppsägningstid på tre månader. 
Uppsägningstiden börjar löpa från det att den skriftliga anmälan om uppsägning har 
tillställts den andra parten. 
  
Om serviceproducenten genom domstolsbeslut eller annars tillförlitligt konstateras ha 
gjort sig skyldig till oegentligheter eller om serviceproducenten väsentligt brutit mot 
villkoren i detta avtal, givna anvisningar eller båda, kan avtalet hävas omedelbart utan 
att iaktta uppsägningstiden. Då gäller det som bestäms i sjukförsäkringslagen om att 
ansöka om ersättning.  
 
Avtalet slutar omedelbart att gälla om tillståndsmyndigheten avbryter eller drar in ser-
viceproducentens tillstånd att tillhandahålla företagshälsovård eller om serviceprodu-
centens verksamhet upphör helt och hållet. 
 
 

11 Avtalets giltighet, eventuella bilagor och kontaktpersoner 

Detta avtal träder i kraft xx.xx.xxxx och gäller tills vidare.  
 
Serviceproducenten ser till att avtalet hålls uppdaterat när det gäller ändringar som be-
rör företagarna och att de som omfattas av avtalet får det för kännedom.  FPA har vid 
behov rätt att få uppgift om de företagare som anslutit sig till förfarandet.  
 
Kontaktpersoner i fråga om detta avtal: 
 
Serviceproducenten ________________________________ tel. __________________  
FPA:s försäkringsdistrikt ___________________________ tel. __________________ 
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12 Underskrifter 

Detta avtal har gjorts upp i två (2) likalydande exemplar, ett för vardera avtalsparten.  
 
 

Ort och datum 
 
_________________________________________     __________________________________________ 
namn               namn 
titel               titel 
Serviceproducentens namn/företag     Folkpensionsanstalten 
 
 
__________________________________________ __________________________________________ 
namn            namn 
titel            titel 
Serviceproducentens namn/företag  Folkpensionsanstalten 
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