Information om den sociala tryggheten och
sjukforsakringen for sjoman i EU-situationer
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Inom EU (EU- och EES-lander, Schweiz
och Storbritannien) omfattas sjomdn och
andra som arbetar pa fartyg av den soci-
ala tryggheten i endast ett land i sander.
Avgifter som grundar sig pa ombordan-
stalldas arbete betalas till landet i fraga,
och de far saledes sina formaner fran det-
ta land.

| det hadr infobrevet har vi sammanstallt
den viktigaste informationen om den so-
ciala tryggheten for sjomadn i situationer
ddr sjomannen arbetar pa ett fartyg som
for ett annat EU-lands flagg. Har finns
ocksa information om i vilka situationer
man ska kontakta Folkpensionsanstalten
(FPA) respektive Pensionsskyddscentra-
len (PSC) for att fa sitt drende utrett.

Flaggregeln

Enligt den sa kallade flaggregeln omfattas
sjoman och andra som arbetar pa fartyg av
den sociala tryggheten i det land vars flagg
fartyget for. Om en sjoman som bor i Finland
arbetar pa ett fartyg som seglar under ett
annat EU-lands flagg ska han eller hon infor-
mera FPA om sitt arbete. Dessutom ska sjo-

mannen tillsammans med sin arbetsgivare
ansOka om ett A1-intyg hos myndigheterna
i flaggstaten. En sjoman som arbetar under
finsk flagg men som bor i ett annat EU- eller
EES-land ska tillsammans med sin arbetsgi-
vare ansoka om ett A1-intyg fran Pensions-
skyddscentralen.

Exempel

En sjoman som bor i Finland och arbetar pa
ett fartyg som seglar under svensk flagg om-
fattas av den sociala tryggheten i Sverige.
| praktiken innebdr det hdr bland annat att

e formaner som utbetalas i pengar, till ex-
empel sjukdagpenningar och fordldradag-
penningsformaner, betalas fran Sverige
i enlighet med svensk lagstiftning

e pension tjdnasin i Sverige

e socialforsakringsavgifterna betalas till Sve-
rige. Sjomannen ska tillsammans med sin
arbetsgivare ansoka om ett A1-intyg.

Lonebetalning fran sjomannens
bosattningsland

Undantag fran flaggregeln gors da sjoman-
nen bor i det land dar foretaget som betalar
hans eller hennes 16n har sin hemort. | de har
fallen tillampas bosdttningslandets lagstift-
ning om social trygghet. Nar sjomannen och
loneutbetalaren har sin hemort i Finland ska
sjomannen och arbetsgivaren ansdka om ett
A1-intyg fran PSC.
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Exempel

En sjoman som bor i Finland arbetar pa ett
fartyg som seglar under estnisk flagg, men
arbetsgivaren och loneutbetalaren ar anda
ett finlandskt rederi. Sjomannen omfattas
av den finlandska sociala tryggheten, och
PSC beviljar honom ett A1-intyg pa ansokan.

Utsanda sjoman

En sjoman kan ocksa vara en sa kallad ut-
sand arbetstagare som sants ut av sin ar-
betsgivare for att arbeta pa ett fartyg som for
ett annat EU-lands flagg. Da kan sjomannen
under sin tillfalliga utstationering fortsatta
att omfattas av den sociala tryggheten i det
utsdndande landet. | Finland avgér PSC pa
ansOkan av arbetsgivaren utsanda sjomans
ratt att omfattas av den finldndska sociala
tryggheten. PSC utfardar ocksa A1-intyg om
ratten till social trygghet.

Exempel

Ett finlandskt rederi sander ut en sjéman
som bor i Finland for att arbeta pa ett fartyg
som seglar under estnisk flagg for en kortare
tid dn tva ar. Lonen betalas av ett estniskt fo-
retag, men anstdllningen hos det finlandska
rederiet fortsatter. Den finlandska arbetsgi-
varen ska ansdka om ett A1-intyg fran PSC.

Arbete samtidigt eller véxelvis i tva
eller flera EU-lander

Om en person samtidigt eller vaxelvis arbetar
pa fartyg som seglar under tva olika landers
flagg eller om personen vid sidan av sitt ar-
bete som sjoman ocksa arbetar som anstalld
eller foretagare i Finland eller nagot annat

EU-land, omfattas han eller hon @nda av den
sociala tryggheten i endast ett av landerna.
Personen far saledes sina socialférsakrings-
formaner endast fran ett land, och alla perso-
nens arbetsgivare betalar socialférsakrings-
avgifterna till ett och samma land.

Vilket lands sociala trygghet en person om-
fattas av ndr han eller hon arbetar i flera
EU-lander paverkas bland annat av

e jvilka lander eller under vilket lands
flagg personen arbetar

e var personen bor

e om personen arbetar som anstdlld, tjans-
teman eller foretagare

e ivilka lander de arbetsgivare som perso-
nen arbetar fér har sin hemort

e huruvida personen utfor en betydande
del av sitt arbete i sitt bosattningsland
(minst 25 %)

Ndr en person samtidigt eller vaxelvis arbe-
tar i flera EU-lander ska han eller hon alltid
informera socialférsakringsmyndigheterna i
sitt bosdttningsland om detta. Det land vars
lagstiftning om social trygghet tillimpas ut-
fardar ett A1-intyg till personen. For den som
bori Finland avgors ratten till social trygghet
av PSC.

Exempel 1

En person bor i Finland och arbetar pa ett
fartyg som seglar under finsk flagg. Under
veckosluten strojobbar han dessutom var-
je manad for en svensk arbetsgivare pa ett
fartyg som for svensk flagg. Storsta delen av
arbetet sker pa fartyget som for finsk flagg.
Personen omfattas av den sociala trygghe-
ten i sitt bosdttningsland Finland och ska in-
formera PSC om sitt arbete. PSC utfardar ett
A1-intyg till honom. Bade den svenska och
den finska arbetsgivaren ska betala social-
forsakringsavgifterna till Finland.
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Exempel 2

En person bor i Finland och arbetar pa ett
fartyg som seglar under svensk flagg. Under
sin semester och sina lediga dagar kor han
taxi i Finland. Han utfér anda inte en bety-
dande del av sitt arbete i Finland. Personen
socialforsdkras i sitt sysselsdttningsland
Sverige gdllande allt arbete och ska infor-
mera PSC om sitt arbete. A1-intyget utfardas
anda av Forsdkringskassan i Sverige, och
bade den svenska och den finska arbetsgi-
varen ska betala socialforsdakringsavgifterna
till Sverige.

Arbete pa sjon kan inverka
pa formanerna

En sjoman far formaner som utbetalas i
pengar, sasom sjukdagpenningar och forald-
radagpenningar, fran det land vars sociala
trygghet han eller hon omfattas av pa grund-
val av sitt arbete.

Familieformaner

Arbete pa ett fartyg som seglar under ett
annat EU-lands flagg kan paverka ratten till
familjeférmaner fran Finland (till exempel
barnbidrag, hemvardsstodets vardpenning
och vardtillagg). Om man baorjar eller slutar
arbeta eller om det sker andra forandringar i
livet som kan paverka rétten till férmaner ska
dessa anmadlas till FPA. Da kan drenden som
gdller den sociala tryggheten genast avgoras
korrekt.

Obs! Fordldradagpenningarnas belopp be-
stams utifran inkomsterna. Lds mer i avsnit-
ten om sjukférsdkring.

Barnbidrag betalas inte alltid fran Finland
fastan barnet till en ombordanstalld bor har

e Vilket land som ska betala familjefor-
maner bestams enligt EU-lagstiftningen
i forsta hand utifran vardnadshavarens
eller vardnadshavarnas arbete och forst
i andra hand utifran barnets bosattnings-
land.

e Om ett barn har tva vardnadshavare och
den ena arbetar pa ett fartyg som for ett
annat EU-lands flagg och den andra i Fin-
land eller pa ett fartyg som for finsk flagg,
betalas familjeférmanerna i forsta hand
fran barnets bosattningsland, dvs. fran
Finland.

e Om familjeférmanerna i det andra sys-
selsattningslandet ar storre an i Finland
betalar det andra landet som tillagg mel-
lanskillnaden mellan landernas formans-
belopp.

e Om ett barn som bori Finland har endast
en vardnadshavare och vardnadshavaren
arbetar pa ett fartyg som for ett annat EU-
lands flagg, betalar flaggstaten i forsta
hand familjeférmanerna.

Exempel

En ensamforsorjare som bor i Finland arbe-
tar pa ett fartyg som seglar under estnisk
flagg. Estland betalar familjeférmaner till
familjen. Finland kompletterar de estniska
formanerna, som dr lagre dn de finlandska,
sa att formanerna blir lika stora som om fa-
miljen hade fatt dem fran Finland.

Sjukforsakring och FPA-kort

En sjoman som enligt flaggregeln omfattas
av ett annat EU-lands sociala trygghet dr ock-
sa sjukforsakrad i landet i fraga.
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FPA-kortet ar Finlands sjukforsakringskort.
En sjoman som pa grund av sitt arbete ar
sjukforsdkrad i ett annat EU- eller EES-land
eller i Schweiz har inte ratt till FPA-kortet.
Ratten till sjukvard i Finland adr inte beroende
av FPA-kortet.

Exempel

En sjoman som bor i Finland och arbetar pa
ett fartyg som seglar under norsk flagg om-
fattas av den den norska sociala tryggheten
och sjukforsdakringen. Sjomannens sjukdag-
penningar betalas sdledes fran Norge. Att
sjomannen omfattas av den norska sjukfor-
sakringen pdverkar dnda inte hans ratt att fa
sjukvard i Finland. Sjomannen skickar tillba-
ka sitt FPA-kort till FPA och fari stéllet ett intyg
som kallas Intyg Over ratt till vardférmaner i
Finland. Med intyget pavisar han sin ratt till
offentlig halso- och sjukvard och far varden
for samma klientavgift som en kommuninva-
nare. Dessutom far han direktersattning for
lakemedel pa apoteket.

Den stat som sjomannen ar forsakrad i be-
talar i regel dagpenningsformaner till dag-
penningsperiodens slut. Férmansbeloppet
grundar sig pa de arbetsinkomster sjoman-
nen tjdnatin under den tid han eller hon varit
forsakrad

Exempel 1: sjukdagpenning

En sjéman som arbetar pa ett fartyg som seg-
lar under finsk flagg far sjukdagpenning fran
Finland sa lange som arbetsoférmagan fort-
sdtter utan avbrott. Utbetalningen upphor
inte dven om arbetet pa fartyget upphor och
sjomannen inte bor i Finland. Dagpenning
betalas for hogst 300 vardagar. Sjomannen
ar forsakrad i Finland till betalningsperio-
dens slut.

Exempel 2: férdldradagpenningar

En ombordanstalld bor i Finland och arbe-
tar pa ett fartyg som seglar under svensk
flagg. Om den ombordanstallda blir gravid
bestdms hennes rdtt till fordldradagpen-
ning enligt den svenska lagstiftningen. Den
svenska fordldrapenningen sbdks hos For-
sdkringskassan. Den ombordanstdllda far
anda moderskapsunderstod fran Finland (i
form av en penningsumma eller en moder-
skapsforpackning).

Sjukvard

En sjoman har ratt till sjukvard och sjukvards-
formaner bade i sitt bosadttningsland och sitt
sysselsattningsland.

Sjomannen pavisar sin ratt till vard inom den
offentliga hadlso- och sjukvarden med ett in-
tyg som pa svenska kallas Intyg dver ratt till
vardférmaner i Finland och pa finska Todis-
tus oikeudesta hoitoetuuksiin Suomessa. In-
tyget ar inte ndodvandigt, men gor det lattare
att fa vard och underlattar ocksa administra-
tionen av vardkostnaderna.

Det land dar sjomannen ar sjukférsdkrad an-
svarar for hans eller hennes vardkostnader.
FPA administrerar ersattningarna for vard-
kostnader mellan landerna.

Arbetsloshetsformaner

En ombordanstdlld som bor i Finland kan
anmadla sig som arbetslos arbetssokande
och fa arbetsloshetsformaner fran Finland,
dven om personen innan han eller hon blev
arbetslos arbetade pa ett fartyg som seglar
under ett annat EU-lands flagg.
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Pensioner ciala tryggheten i Finland. Om sjémannen pa
. o grundval av sitt arbete omfattas av ett annat
En sjoman tjanar in pension i det land vars EU-lands sociala trygghet tjdnas forsakrings-

lagstiftning om social trygghet han eller hon  tiden in i sysselsittningslandet.
omfattas av (i forsta hand flaggstaten).

Exempel
En sjoman som bor i Finland och arbetar pa
Intjanande av fo[kpension ett fartyg som seglar under svensk flagg om-
o o ) fattas av den sociala tryggheten i Sverige sa
En sjoman tjanar in finlandsk forsakringstid linge arbetet pagar. Under den har tiden tja-
for folkpension och familjepension under sa- nar sjomannen in forsakringstid for sin pen-
dan tid da han eller hon omfattas av den so- sion endast i Sverige.
FP A ger SerVice Pa servicestdllena och Med tidsbokning
!:PA:S ce.nter for pd servicestillena och
Pa nitet internationella @renden per telefon
www.kela.fi/web/sv/ Servicestdllen www.kela.fi/web/sv/
www.kela.fi/web/sv/blanketter www.kela.fi/web/sv/ boka-tid
kontaktaoss
Per telefon FPA:s center
Flyttning till eller fran Finland for internationella arenden
020 634 0300 www.kela.fi/web/sv/

centret-for-internationella-arenden

Ovriga kontaktuppgifter ~ Siémanspensionskassan

Arbetspensioner: www.sjomanspensionskassan.fi
Sjomanspensionskassan

Pensionsskyddscentralen (PSC) PB 327
A1-intyg och den sociala tryggheten 00121 HELSINGFORS
for personer som arbetari flera lander tfn 010 633 990

Forsakring av utlandsarbete - .
Pensionsskyddscentralen (etk.fi) Sverige

PCS/Forsikring av utlandsarbete Forsakringskassan www.forsakringskassan.se

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

tfn 029 411 2816 Estland

ulkomaanasiat@etk.fi Eesti Haigekassa (formaner vid sjukdom)
www.haigekassa.ee

Sotsiaalkindlustusamet (6vrig social trygghet
och A1-intyg) sotsiaalkindlustusamet.ee/et
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