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Den har broschyren ar avsedd for arbetstagare \
som avser att tillfalligt arbeta utomlands som
arbetstagare utsanda av en finsk arbetsgivare.
Broschyren ar daven avsedd for finska
arbetsgivare.

-
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| broschyren finns information om

arbetstagarens ratt till finlandsk social trygghet

och om beskattningen under arbetet utomlands.

Det finns ocksa information om den sociala

tryggheten fér medféljande familjemedlemmar. /
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Broschyren har sammanstallts av Folkpensions- ’
anstalten (FPA) och Pensionsskyddscentralen ’
(PSC) i samarbete med Skatteférvaltningen, ’
Befolkningsregistercentralen och i
Olycksfallsforsakringsanstalternas 7
forbund. Uppgifterna i broschyren 7
baserar sig pa de bestammelser g
som var i kraft i maj 2014. ’,’
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Minneslista for utstationeringen

" - YTTERLIGARE
FORE UTSTATIONERINGEN VEM SKOTER INFORMATION
Ansok om beslut om att du omfattas av den
finlandska sociala tryggheten

EU-lander och avtalslander: .
arbetsgivaren s.12

Intyg till utsénd arbetstagare fran PSC
Andra lander:

Beslut om ratt till bosattningsbaserad social arbetstagaren s. 14
trygghet fran FPA

arbetstagaren +

Ansok om beslut for dina familjemedlemmar . s.17
familjemedlem

Faststall forsakringslonen arbetsgivaren + s.16
arbetstagaren

Skaffa information om beskattningen i Finland  arbetstagaren +

. P - s.21

och i sysselsattningslandet arbetsgivaren

Gor flyttanmalan till magistraten arbetstagaren s.22

Skaffa ett europeiskt sjukvardskort arbe_tsftagaren * s.18
familjemedlem

Kontrollera att olycksfallsforsékringen &r i kraft  arbetsgivaren s.16

UNDER UTSTATIONERINGEN

Innehall socialférsakringsavgifterna fran 16nen arbetsgivaren s.25-26
arbetstagaren

Kontakta FPA vid sjukdom familjemedlem s.27-28

eller arbetsgivaren
Underratta FPA eller PSC om féréndrade atbetstagaren 5. 25-26

forhallanden

EFTER UTSTATIONERINGEN

Underratta FPA och magistraten om aterkomsten  arbetstagaren s.32-33

Granska skattedeklarationen arbetstagaren s.33

Om du har fragor eller om nagonting ar
oklart, kan du kontakta Folkpensionsan-

stalten (FPA) eller Pensionsskyddscentra- PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
len (PSC). FPA och PSC ger ocksa rad under www.etk. filutlandsarbete

utstationeringen, till exempel om det sker
1gen, H exempe FOLKPENSIONSANSTALTEN:
betydande férandringar i fraga om utsta- .
. - A . . www.fpa.fi
tioneringen eller din livssituation. Ytterli- . .
Privatpersoner > Flyttning

gare information finns pa natet.
For arbetsgivare > Arbetsgivare

> Nar arbetstagaren flyttar



ALLMANT OM
SOCIAL TRYGGHET
FOR UTSANDA
ARBETSTAGARE



En utsénd arbetstagare ar en person

P> som ir anstilld hos en finsk arbetsgivare under arbetet utomlands,
P> som vid utflyttningen omfattas av den finldndska sociala tryggheten,
P> och som arbetar tillfalligt utomlands.

I regel omfattas den utsdnda arbetstagaren av den finldndska sociala tryggheten
under utstationeringen.

Da omfattas arbetstagaren av den bosattningsbaserade sociala trygghet som
FPA skoter och arbetspensionsforsakringen for arbetstagaren ordnas i Finland.
Forsakringsavgifterna for arbetstagaren betalas till Finland och férmanerna be-
talas fran Finland.

DEN SOCIALA TRYGGHETEN BEROR PA SYSSELSATTNINGSLANDET

Nar du beger dig utomlands som utsand arbetstagare paverkas din ratt till social
trygghet av vilket land du ar pa vag till. Finland ar bundet av EU-bestammelserna
och har dessutom ingatt éverenskommelser om social trygghet. Om du beger dig
till ett EU-land eller ett avtalsland forsakras du i endast ett land.

Om ditt sysselsattningsland inte ar ett EU-land eller ett avtalsland, faststalls din
forsakringstillhorighet enligt Finlands egen lagstiftning. | sddana situationer till-
lampar ocksa inflyttningslandet sina lagar och samtidig forsakringstillnérighet i
bada landerna kan vara mojlig.

EU-LANDERNA

| broschyren anvands benamningen “EU-lander” nér man avser bade EU-landerna
och EES-landerna och Schweiz. Stérsta delen av de EU-bestammelser som galler
utstationering galler alla dessa lander. Undantagen namns separat under de re-
levanta punkterna.

P EU-linderna:

e Belgien * Frankrike e Litauen * Ruménien ¢ Tjeckien
¢ Bulgarien  * Grekland ¢ Luxemburg e Slovakien e Tyskland
e Cypern e Irland e Malta e Slovenien e Ungern

e Danmark e [talien ¢ Nederlanderna e Spanien o Osterrike.
e Estland  Kroatien e Polen e Storbritannien

e Finland e Lettland e Portugal e Sverige

P> EES-linderna:

e Island

e Liechtenstein

* Norge

P> Schweiz, som har en separat 6verenskommelse med EU om social trygghet.
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AVTALSLANDER

Med avtalsland avses ett land med vilket Finland ingatt en 6verenskommelse om
social trygghet och/eller sjukvard.

Finland har 6éverenskommelser om social trygghet med féljande lander:

P Australien P Kanada
P> Chile P Quebec
P> Indien P USA

P Israel

Dessutom har Finland en separat sjukvardséverenskommelse med Australien. De
nordiska landerna har vidare ingatt en separat konvention om social trygghet.

TREDJE LAND OCH TREDJELANDSMEDBORGARE

Med tredje land avses i den har broschyren andra lander én EU- och EES-lan-
derna, Schweiz och de lander som har bilaterala 6verenskommelser om social
trygghet med Finland.

Med tredjelandsmedborgare avses da medborgare i de lander som inte omfattas
av nagon 6verenskommelse. Sddana lander ar till exempel Ryssland, Thailand,
Marocko och Brasilien.




LAGSTIFTNING
SOM INVERKAR
PA ARBETET
UTOMLANDS



VILKET LAND, VILKEN LAGSTIFTNING?

EU-LANDERNA AVTALSLAND INGEN OVERENSKOMMELSE

\ 4 \4

Ifragavarande Gverens-
EU-férordningarna kommelse om social

trygghet
\ 4

Finsk nationell
lagstiftning och det
andra landets lag

v

Arbetspensionsforsak-
ring i endast ett land.
Annan social trygghet
pa samma satt som i
icke-avtalslander till
den del som den inte
omfattas av 6verens-
kommelsen.

Forsakring i endast
ett land

Eventuellt dubbel
forsakring eller
ingen férsakring

alls

| EU-LANDERNA OMFATTAS DU AV SAMORDNINGSBESTAMMELSERNA

Europeiska unionen har inget enhetligt system for social trygghet, men for att
framja mojligheterna att roéra sig mellan medlemslanderna har man skapat gemen-
samma samordningsregler for den sociala tryggheten. Dessa samordningsregler
finns i Europaparlamentets och radets férordning nr 883/2004 om samordning
av de sociala trygghetssystemen (nedan EU-férordningen).

EU-férordningen omfattar nastan alla omraden av den sociala tryggheten, till
exempel pensioner, formaner vid sjukdom och férmaner vid arbetsléshet.

EU-férordningarna tillampas ocksa pa arbetstagare som beger sig till EES-landerna
eller till Schweiz.

P> Ytterligare information om dessa EU-bestdmmelser finns i slutet av broschyren.

OVERENSKOMMELSERNA OM SOCIAL TRYGGHET OMFATTAR ENDAST
EN DEL AV DEN SOCIALA TRYGGHETEN

De separata 6verenskommelser om social trygghet som Finland ingatt varierar
fran land till land.

Overenskommelserna om social trygghet och sjukvérdséverenskommelserna om-
fattar endast en del av den sociala tryggheten. Till den del som 6éverenskommelsen
inte innehaller bestammelser om en viss forman faststalls ratten till férmanen
enligt lagstiftningen i Finland och i inflyttningslandet.

P> Ytterligare information om dessa bestammelser finns i slutet av broschyren.



| TREDJE LANDER FINNS INGA GEMENSAMMA REGLER
OM SOCIAL TRYGGHET

Nér en arbetstagare sands till ett land som inte ar ett EU-land och inte ett avtals-
land, finns det inga regler for hur den sociala tryggheten mellan landerna ska
ordnas. Det innebar att en arbetstagare som sands till ett sadant land omfattas
av bestammelserna om forsakringstillnérighet i den finska lagstiftningen.

Det ar skal att notera att sysselsattningslandet samtidigt tilldampar sina bestam-
melser. Det kan leda till att man blir tvungen att betala forsakringsavgifter till
bada landerna.

Till foljd av detta kan det handa att du far férmaner fran bada landerna eller att
du inte ar forsakrad i nagotdera landet och inte far férmaner fran nagotdera
landet.

Nar du aker for att arbeta i ett tredje land avgors forsakringstillhorigheten i

Finland separat i fraga om arbetspensionsforsakringen och den sociala trygghet
som FPA skoter.
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UTSTATIONERINGEN



ANSOK OM INTYG ELLER BESLUT
FOR UTSAND ARBETSTAGARE

Om du ar pa vag utomlands som utsand ar-
betstagare ska din arbetsgivare for dig an-
soka om ett intyg eller ett beslut om att du
omfattas av den finlandska sociala trygghe-
ten under utlandsvistelsen.

Du omfattas alltsa inte automatiskt av den
finlandska sociala tryggheten fastan du ar-
betar utomlands endast tillfalligt for en finsk
arbetsgivare.

Om du ar pa vag till ett EU-land eller ett
avtalsland, anséker man om intyg hos Pen-
sionsskyddscentralen. Om du ar pa vag till
nagot annat land, ska du anséka om ett
beslut hos FPA. Om du ar pa vag till Indien
ska du ansdka om ett intyg hos Pensions-
skyddscentralen och ett beslut hos FPA.

Ocksa for den som distansarbetar ska man
ansOka om ratt att omfattas av den finland-
ska sociala tryggheten. Villkoren vad galler
distansarbete och ratten att omfattas av den
finlandska sociala tryggheten éar i regel de
samma som i frdga om utstationering.

Nar du beger dig till nagot EU-land ska du
ansdka om intyg A1 till utsanda arbetstaga-
re for sysselsattningsperioder som ar langre
an en manad. Intyget kan vid behov beviljas
ocksa for kortare utstationeringar. Till exem-
pel de norska myndigheterna kraver ofta ett
intyg ocksa for mycket korta perioder.

Under vilka forutsattningar kan intyg
och beslut for utsand arbetstagare
beviljas?

Nér du arbetar i ett EU-land kan du omfattas

av den finlandska sociala tryggheten medan
arbetet fortgar om

P arbetet utomlands ér tillfalligt, dvs.
fortgar hogst 2 ar
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Vad ar intyg A1?

A1-intyget, dvs. intyg till
utsand arbetstagare, visar
vilket lands lagstiftning om
social trygghet en person
omfattas av medan han
eller hon arbetar i EU-
landerna.

Utsanda arbetstagare och
personer som arbetar i flera
lander behover ett A1-
intyg for att pavisa vilket
lands lagstiftning om social
trygghet som ska tillampas
pa dem. Alla lagstadgade
socialférsakringsavgifter
betalas endast till det land
som beviljat intyget.

I Finland utfardas A1-
intyg pa finska och pa
svenska. Eftersom intyget
ar identiskt pa alla sprak
forstas dess innehall i de
andra EU-landerna.

Du ska ha med dig intyget
nar du vistas utomlands.

Du behover inte separat
lamna in intyget i ditt
sysselsattningsland,
men du ska pa begéaran
lamna in det till exempel
till skattemyndigheten i
sysselsattningslandet.

www.etk.fi/utlandsarbete



Sa har ansoker du
om intyg

Det ar skal att ans6ka om
intyg till utsand arbets-
tagare i god tid fore utflytt-
ningen, men det finns ingen
tidsgrans for i hur sent
skede man kan ans6ka om
intyget. Vid behov kan
intyget beviljas fastan utsta-
tioneringen redan bérjat.

Forsakringstillhorighet
soks hos Pensionsskydds-
centralen med blankett
ETK 2133 eller med en
elektronisk ansoknings-
blankett avsedd for arbets-
givare. Bada blanketterna,
med anvisningar, finns pa
Pensionsskyddscentralens
webbplats.

Nar du beger dig till ett
avtalsland far du ett intyg
enligt 6verenskommelsen,
t.ex. intyg FI/USA 1A for
USA.

Om inget intyg kan beviljas
till exempel pa grund av
att arbetet utomlands
fortgar lange, omfattas du
av den sociala tryggheten i
sysselsattningslandet fran
det att du borjar arbeta dar.
Da ska arbetsgivaren betala
alla forsakringsavgifter till
sysselsattningslandet enligt
bestammelserna i det landet.

Narmare uppgifter om hur
man ans6ker om intyg

www.etk.fi/lulkomaantyo/
sahkoinenhakeminen

P> du nér du reser utomlands omfattas av
den finlandska sociala tryggheten anting-
en pa grundval av bosattning eller arbete

P> du arbetar utomlands fér en arbetsgiva-
re som verkar i Finland, dvs. du fortsat-
ter att sta i anstéllningsférhallande till
den finska arbetsgivaren under arbetet
utomlands.

Den har utsandningstiden kan i regel forlangas
med en s.k. dispens om arbetet i det andra
EU-landet fortgar sammanlagt hogst 5 ar.
Dispens s6ks hos Pensionsskyddscentralen pa
samma satt som intyg till utsand arbetstagare.

Dispens forutsatter alltid samtycke av myn-
digheterna i sysselsattningslandet. Om landet
inte gar med pa dispens, forsakras du enligt
lagstiftningen i sysselsattningslandet.

Né&r du arbetar i ett avtalsland kan du omfattas
av den finlandska sociala tryggheten om

P> arbetet utomlands ir tillfalligt (beroende
pa 6verenskommelse 3-5 ar)

P> du arbetar utomlands fér en finsk
arbetsgivare eller den finska arbetsgiva-
rens utldndska koncernbolag

P> du vid utflyttningen omfattas av den
finlandska sociala tryggheten.

Den finska arbetsgivaren svarar for att de lag-
stadgade socialférsakringsavgifterna betalas
till Finland under hela utstationeringen.

AVTALSLAND UTSANDNINGSTIDER

USA, Australien, Indien 5ar

Chile, Kanada,
Quebecg, Israel

3ar

Notera att dverenskommelserna om social
trygghet inte ar likadana. Delar av den soci-
ala tryggheten kan falla utanfér 6verenskom-
melserna. Villkoren for att kunna fa sadana
formaner motsvarar de fall nar det inte finns
nagon 6verenskommelse, se foljande stycke.
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Nar man beger sig till ett tredje land for att
arbeta dar ar villkoren for fortsatt ratt att
omfattas av den finlandska sociala trygghe-
ten foéljande:

1. Du omfattas av den finlandska sociala
tryggheten omedelbart innan du beger
dig utomlands.

2. Du arbetar utomlands for en finsk
arbetsgivare eller den finska arbetsgiva-
rens utlandska koncernbolag.

3. Du har fast anknytning till Finland
(t.ex. arbetspensionsforsakrad i Finland).

Nar man beger sig till ett tredje land ar det
med tanke pa arbetspensionsskyddet viktigt
att punkterna 1 och 2 uppfylls.

Vad galler den sociala trygghet som FPA sko-
ter ska alla punkter 1-3 vara uppfyllda om
utstationeringen fortgar mer an ett ar.

Om det daremot ar fraga om en utstatione-
ring som ar kortare an ett ar och du har for
avsikt att atervanda till Finland inom ett ar
fran utflyttningen, behover endast punkt 1
vara uppfylld fér fortsatt ratt att omfattas
av den sociala trygghet som FPA skoter. Da
betraktas utlandsvistelsen som tillfallig.

Nar du arbetar i ett tredje land omfattas
du av det finldndska arbetspensionsskyddet
utan tidsbegransning sa lange som du fort-
farande ar anstalld hos den finska arbetsgi-
varen. Daremot kan du fortsatta att omfat-
tas av den sociala trygghet som FPA skdter
i hogst 10 ar.

Medborgarskapet eller huruvida du arbetat
fér samma arbetsgivare fore utstationering-
en har inte betydelse fér arbetspensionsskyd-
det eller den sociala trygghet som FPA skoter.

Om en finsk arbetsgivare anstallt dig utom-
lands for arbete utomlands beror din ratt till
social trygghet pa sysselsattningslandet och
din situation innan anstallningen boérjade.
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Beslut vid utflyttning
till tredje land

Nar en person arbetar i ett
icke-avtalsland, dvs. ett tredje
land, ger Pensionsskydds-
centralen inget intyg om

att personen omfattas av
arbetspensionsskyddet.
Beslut om huruvida personen
omfattas av den sociala
trygghet som FPA skoter
utfardas av FPA.

Utomlands hégst ett ar
Om du tanker vistas eller
arbeta utomlands i hégst
ett ar ska du meddela FPA
om detta. Utgaende fran
din anmalan avgor FPA
om du fortfarande kan
omfattas av den sociala
tryggheten i Finland under
utlandsvistelsen.

Utomlands mer &n ett ar
Om du tanker vistas
utomlands i mer an ett

ar ska du lamna in en
ansokan till FPA om fortsatt
ratt att omfattas av den
sociala tryggheten under
utlandsvistelsen inom ett ar
fran flyttningen utomlands.

FPA kan utfarda ett beslut
om forsakringstillhérighet
for hogst fem ar till den
som ar utstationerad i mer
an ett ar. Efter det kan FPA
utfarda ett nytt beslut for
ytterligare fem ar. | sa fall
ska du fortfarande ha fast
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anknytning till Finland.
Fortsattningsbeslut ska
ocksa sokas inom ett ar fran
det foregaende beslutets
slutdatum.

Nar du har arbetat
utomlands i tio ar utan
avbrott ska du atervanda
till Finland for minst ett
ar for att du ska kunna
beviljas ett nytt beslut om
forsakringstillhorighet for
en utstationering.

Underratta FPA om flyttning
utomlands och arbete
utomlands

ARBETSTAGARE:
www.fpa.filetjanst

ARBETSGIVARE:
www.fpa.fi/etjanst-
arbetsgivare

Det obligatoriska arbetspensionsskyddet
galler till exempel inte dig om du arbetar i
ett tredje land for ett finskt bolags utland-
ska koncernbolag. | sddana fall kan det
finska bolaget dock ta en frivillig arbets-
pensionsforsakring for dig i Finland om du
omfattas av den finlandska sociala trygghe-
ten nér arbetet borjar.

Om du inte ar arbetspensionsférsakrad i
Finland under utstationeringen kan du inte
omfattas av den sociala trygghet som FPA
skoter, om det inte ar fraga om en utlands-
vistelse pa hogst ett ar.

Ytterligare information om
frivillig arbetspensionsfoérsakring

www.tyoelakelakipalvelu.fi
> Kansainvaliset asiat

¢ Suomesta ulkomaille -vakuuttaminen
¢ Vapaaehtoinen TyEL-vakuuttaminen
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TILL VEM OCH HUR SKA SOCIALFORSAKRINGSAVGIFTER BETALAS?

Arbetsgivaren betalar socialférsakringsavgif-
ter till Finland for en utsénd arbetstagare som
omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Ytterligare information om
Om arbetstagaren inte omfattas av den so-
ciala tryggheten i Finland ska arbetsgivaren
betala socialforsakringsavgifter till sysselsatt-
ningslandet.

socialférsakringsavgifterna

www.etk.fi/ulkomaantyo/
maksutsuomessa

| Finland ar de lagstadgade socialforsakrings-
avgifterna foljande:

P arbetspensionsavgift (arbetsgivarens och arbetstagarens avgift)

P> olycksfallsforsikringsavgift

P arbetstagares grupplivforsakringsavgift

P> arbetsloshetsforsikringsavgift (arbetsgivarens och arbetstagarens avgift)
P> arbetsgivares socialskyddsavgift och férsikrads sjukférsakringsavgift.

FASTSTALL FORSAKRINGSLONEN I TID

Nar arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om arbete utomlands ska de till-
sammans faststalla en forsakringslon. Arbetsgivaren betalar alla lagstadgade
socialforsakringsavgifter till Finland pa basis av forsakringslonen.

Arbetstagaren intjanar arbetspension enligt forsakringslénen. Foraldra- och
sjukdagpenningarna och rehabiliteringspenningen faststalls ocksa i forsta hand
utgaende fran forsakringslonen.

Som forsakringslon betraktas den 16n som i
Finland skulle betalas for motsvarande arbete
eller den |6n som annars kan anses motsvara

Ytterligare information
arbetet.

om forsakringslonen

www.tyoelakelakipalvelu.fi
> Vakuuttaminen > Tyontekijan
vakuuttaminen > Elakkeen
perusteena olevat tyéansiot
> Vakuutuspalkka

Forsakringslonen far inte faststallas fritt, utan
grunderna for den maste félja lagen om pen-
sion for arbetstagare.

Bestammelsen om forsakringslon galler alla
typer av arbete utomlands nar det ar fraga
om en utsand arbetstagare som ska forsakras
i Finland. Det ar skal att uppge forsakrings-
I6nen i det avtal som gérs upp om utstatio-
neringen.

Ytterligare information om
forsakringslonen ges ocksa av
arbetspensionsbolaget eller av

Pensionsskyddscentralen.
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ANSOK OM BESLUT FOR MEDFOLJANDE FAMILJEMEDLEMMAR

Som familjemedlemmar betraktas i detta sammanhang féljande medfdljande
personer som bor i samma hushall: make/maka/sambo, partner i ett registrerat
partnerskap samt barn under 18 ar (egna och makens barn och adoptiv- och
fosterbarn).

Familjemedlemmar som féljer med den utsanda arbetstagaren utomlands fér
hdgst ett ar ska separat underratta FPA om sin flyttning utomlands.

FPA avgor pa basis avanmalan om familjemedlemmen kan fortsatta att omfattas
av den sociala trygghet som FPA skéter under den tillfélliga vistelsen utomlands.
For detta avgorande ar det viktigt att underratta FPA ocksa om till exempel

P> orsaken till flyttningen utomlands
P> eventuellt arbete utomlands och
P> den planerade tidpunkten fér utflyttningen och aterflyttningen.

I regel omfattas familjemedlemmar som vistas utomlands i hogst ett ar fortfaran-
de av den sociala trygghet som FPA skdter om de inte pa grundval av sitt eget
arbete omfattas av den sociala tryggheten i ett annat EU-land.

Familjemedlemmar som dker med en utsand arbetstagare utomlands for mer
an ett ar ska for sin del I1amna in en separat ansokan till FPA om fortsatt ratt att
omfattas av den sociala trygghet som FPA skoter. Ansékan ska ldmnas in inom
ett ar fran flyttningen utomlands, eller nar fortsattningsbeslut soks, inom ett ar
fran den tidpunkt néar det tidigare beslutets giltighetstid gick ut.

Om familjemedlemmen emellertid bérjar arbe-
ta i ett annat EU-land omfattas han eller hon i
regel av sysselsattningslandets sociala trygghet
om minimivillkoren géllande arbete i landet i fra-
ga uppfylls. Da kan han eller hon inte samtidigt
omfattas av den finlandska sociala tryggheten. www.fpa.filetjanst

Anmal familjemedlems
flyttning utomlands

Om familjemedlemmen under vistelsen i ett annat EU-land boérjar arbeta for en
finsk arbetsgivare, bor han eller hon kontakta Pensionsskyddscentralen for att
utreda sin ratt att omfattas av den sociala tryggheten.
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SJUKVARD OCH FPA-FORMANER

Nar du under utlandsvistelsen omfattas av den sociala trygghet som FPA skoter
har du i regel fortsattningsvis ratt till sociala formaner pd samma satt som om du
bodde i Finland. Det betyder att utbetalningen av férmanerna fortsatter och att
du aven kan anstka om nya féormaner. Férmanerna beviljas till det belopp som
faststalls i formanslagarna och i fraga om inkomstrelaterade férmaner beaktas
inkomster som intjanats utomlands eller forsakringsionen.

Vissa formaner betalas emellertid inte ut
till utlandet. Sddana férmaner ar till ex-
empel stéd fér hemvard av barn och stéd  Ytterligare information om enskilda

for privat vard av barn samt bostadsbi- férmaner och olika situationer
drag. Stodet for hemvard av barn kan www.fpa.fifflyttning
dock under vissa forutsattningar betalas > Flyttning utomlands

ut till EU-landerna. > Utbetalning av formaner

Europeiskt sjukvardskort och
blankett E106

Med det europeiska sjukvardskortet (EHIC) har den utsanda arbetstagaren och
dennes familjemedlemmar ratt till den sjukvard de behdver i sysselsattningslan-
det pa samma villkor som invénarna i sysselsattningslandet.

D> FPA far uppgift om intyg A1 som Pensionsskyddscentralen beviljat. FPA
skickar arbetstagaren ett europeiskt sjukvardskort utan sarskild ansékan
om arbetstagaren ar utsand till ett EU-land.

P> For den utsinda arbetstagarens medféljande familjemedlemmar kan man
bestalla ett europeiskt sjukvardskort fran FPA om arbetstagaren &r utsand
till ett EU-land och familjemedlemmarna fortsattningsvis omfattas av den
sociala tryggheten i Finland under utlandsvistelsen.

P Om vistelsen i det andra EU-landet kommer att vara lingre in ett &r kan
FPA dessutom bevilja en blankett E106 for registrering hos bosattningslan-
dets sjukférsakringsinstitution. Blanketten ska s6kas separat hos FPA.
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Sjukvard i avtalslander

Ocksa en del 6verenskommelser om social trygghet innehaller bestammelser
om ratten till sjukvard.

P> Enligt avtalsregleringen med Quebec har en arbetstagare som &r utsind
fran Finland och dennes familjemedlemmar ratt till sjukvard i Quebec pa
samma villkor som de som ar stadigvarande bosatta dar. Ratten till sjuk-
vard pavisas med ett intyg som beviljats fran Finland. Intyget ska registre-
ras hos sjukférsakringsinstitutionen i Quebec (utsanda arbetstagare: FI/Q 1
som beviljas av Pensionsskyddscentralen; familjemedlemmar: SF/Q 1 som
beviljas av FPA).

P> Enligt sjukvardséverenskommelsen med Australien har de som tillfilligt
vistas i Australien (bl.a. utsdnda arbetstagare) ratt till omedelbar sjukvard
under vistelsen i Australien. Ratten till vard pavisas med FPA-kortet och ett
finskt pass.

Lakemedel

Den utsanda arbetstagaren och dennes familjemedlemmar kan, om de sa vill,
ta med sig fran Finland de ldkemedel som de behoéver under utlandsvistelsen.

P> Vid inkép av likemedel fér dver tre manader maste man pa apoteket
betala de verkliga kostnaderna.

P> Man kan ansdka om erséttning fran sjukforsikringen (ersattning fran FPA)
i efterhand hos FPA inom 6 manader fran lakemedelsinkopet.

P Ersattning fran sjukforsikringen kan pa en och samma géng betalas for
hogst en lakemedelsmédngd som motsvarar ett ars behandlingstid om per-
sonen omfattas av den sociala tryggheten i Finland under den har tiden.

P> Man kan vid behov be den finska ldkaren
skriva ett europeiskt recept med vilket _
man kan ta ut lakemedel ocksa pa apotek
i de andra EU-landerna. Nar man koper la-
kemedel utanfor Finland betalar man forst

lakemedlen sjélv och s6ker i efterhand
ersattning hos FPA.

Ytterligare information
om ldkemedel

www.fpa.fi/lakemedel
> Lakemedel och resor
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Arbetsloshetsformaner

En medféljande familjemedlem till en utsand arbetstagare kan i vissa fall halla
sin jobbsokning i kraft i Finland och fa arbetsloshetsformaner fran arbetslos-
hetskassan eller fran FPA om personen fortfarande betraktas som stadigvarande
bosatt i Finland trots utlandsvistelsen. FPA ska underrattas om eventuell flytt-
ning utomlands. En familjemedlem som far arbetsléshetsforman fran Finland
ska dessutom underréatta arbets- och naringsbyran om flyttningen utomlands
sa att kontaktinformationen halls uppdaterad.

Formaner for barnfamiljer

N&r FPA far veta om en utlandsvistelse eller tar emot en ansékan om fortsatt ratt
att omfattas av den sociala tryggheten under en utlandsvistelse, avgér FPA sam-
tidigt om férmaner fortfarande kan betalas ut till familjen trots utlandsvistelsen.

P> Barnbidrag kan i regel fortsittningsvis betalas ut till en utsénd arbetstaga-
res familjemedlem som beger sig utomlands.

P> Féraldradagpenningar kan ocksa fortsattningsvis betalas ut till den med-
féljande maken/makan.

P> Underhallisstod kan inte betalas om man reser utomlands fér mer &n ett ar.

P> Flyttningen kan dessutom inverka pa barnavardsstéden och darfér I6nar
det sig att kontakta FPA i god tid fore flyttningen.

P> FPA ska ocksa informeras om den utsinda arbetstagarens make/maka
tanker arbeta utomlands. Arbetet kan inverka pa de familjeférmaner som
betalas till familjen, sdsom barnbidrag.
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Nar tillampas
sexmanadersregeln?

Ingen férskottsinnehallning
verkstalls pa I6nen i Finland
enligt sexmanadersregeln

om féljande villkor uppfylls:

¢ Beskattningsavtalet
hindrar inte sysselsatt-
ningslandet fran att be-
skatta I6nen (eller inget
beskattningsavtal finns)
och dessutom

o ar det fraga om arbete
utomlands i minst 6 manader
utan avbrott och under den
tiden vistas arbetstagaren
inte i Finland mer an i
genomsnitt 6 dagar per
manad.

Om arbetet utférs for ett
foretag i Finland hindrar inte
beskattningsavtalet beskatt-
ning i sysselsattningslandet
ifall arbetstagaren vistas

dar mer an 183 dagar
(183-dagarsregeln).

Lamplighetstest gallande
sexmanadersregeln

www.skatt.fi

> Detaljerade
skatteanvisningar

> Internationella situationer
> Arbetsgivare

> Arbetstagare som

sands till utlandet

BESKATTNING

Finland har ett beskattningsavtal med mer
an 70 lander. Genom avtalen férhindrar
man dubbel beskattning av olika slags in-
komster. Vad géller I6nen har man i beskatt-
ningsavtalen slagit fast att I6nen i regel far
beskattas i det land déar arbetet utfors (sys-
selsattningsland). Om sysselsattningslandet
har ratt att beskatta slopas den dubbla be-
skattningen i Finland.

Med tanke pa beskattningen i Finland ska
féretaget beddma om sexmanadersregeln
ska tillampas pa den 16n som betalas for
arbetet. Om regeln tillampas verkstalls ing-
en forskottsinnehallning pa I6nen i Finland,
med undantag foér eventuell miniinnehall-
ning (2,16 % ar 2014).

Det finska foretaget alaggs ofta inga arbets-
givarskyldigheter i sysselsattningslandet.
Kontrollera dock alltid fragan med myn-
digheterna i sysselsattningslandet.

Aven arbetstagaren ska ta reda pé sina skyl-
digheter géllande beskattningen av skatte-
myndigheten i sysselsattningslandet.

Ytterligare information
www.skatt.fi
Beskattning av utsand arbetstagare
> Detaljerade skatteanvisningar
> Internationella situationer

> Arbetsgivare > Arbetstagare
som sands till utlandet

Beskattning av arbetstagare
utsand till ett annat nordiskt land

> Detaljerade skatteanvisningar
> Internationella situationer
> Arbetsgivare > Arbetstagare
utsanda till andra nordiska lander
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Utsand arbetstagare for kortare tid an 6 manader

Beskattningen av korta arbetsperioder utomlands ar vanligtvis okomplicerad. Om
en arbetstagare fran Finland arbetar utomlands for en finsk arbetsgivare kortare
tid an 6 manader, beskattas |6nen i Finland. Arbetsgivaren verkstaller forskotts-
innehallning pa I6nen i Finland enligt skattekortet, betalar avgifter gallande den
sociala tryggheten till Finland och lamnar in en vanlig arsanmalan.

Utsand arbetstagare for minst 6 manader

Om ett finskt foretag sander en arbetstagare fran Finland till ett annat land for
minst 6 manader, kan bestammelsen om befrielse fran skatt, sexmanadersregeln,
i 77 § i inkomstskattelagen bli tillampbar pa |6nen.

Blankett NT2

Om arbetsgivaren bedémer att sexmanadersregeln blir tillampbar och inte
verkstaller nagon egentlig forskottsinnehallning i Finland, ska arbetsgivaren un-
derratta skattebyran om detta pa blankett NT2. Anmalan ska géras inom en ma-
nad fran den tidpunkt da férskottsinnehadllningen foérsta gangen inte verkstalls.

FLYTTANMALAN TILL MAGISTRATEN OCH HEMKOMMUN

Nar du flyttar utomlands for langre tid an tre manader ska du géra en anmaélan
om flyttning utomlands till magistraten. For kortare vistelser behoéver ingen
flyttanmalan goras.

Anmaélan om flyttning utomlands kan inte
goras per telefon. Med samma flyttanmalan
kan du ocksa anmala uppgifterna fér de med-

Gor flyttanmalan pa natet
foéljande familjemedlemmarna. v P

www.flyttanmalan.fi

Om du blir tvungen att géra flyttanmalan Du kan ocksa gora

férst utomlands kan du goéra den pa natetel-  flyttanmalan med en blankett
ler skicka blanketten till magistraten i Finland ~ for flyttanmalan som finns att
eller till nd&rmaste finska beskickning. fa pa posten och magistraten.

Om du flyttar till ett annat nordiskt land

Om du flyttar till ett annat nordiskt land for mer an 6 manader ska du utéver
anmalan om flyttning utomlands till magistraten ocksa anmala dig till den lokala
befolkningsregistermyndigheten i inflyttningslandet. Anmaélan ska goéras inom
den tidsfrist som faststalls i inflyttningslandets lagstiftning. Myndigheten i inflytt-
ningslandet avgér enligt lagstiftningen i landet om du far hemkommun i landet.

Om du far hemkommun i ett annat nordiskt land, har du inte langre hemkom-
mun i Finland. Nar det galler folkbokféringen kan du alltsa vara stadigvarande
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bosatt i endast ett nordiskt land at gangen. Notera dock att denna bosattning
kan avvika fran den tillfélliga eller stadigvarande bosattning som faststalls gal-
lande den sociala tryggheten.

TIDSFRIST FOR

MYNDIGHET ANMALAN / DAGAR

sverige Skatteverket 7
9 (skatteverket, www.skatteverket.se)

Kommunens befolkningsregistermyndighet

DR (www.borger.dk) .

Norge Skatteetaten 8
9 (skattebyran, www.skatteetaten.no)

sland pjodskra Islands 7

(Registers Iceland, www.skra.is)

Om du flyttar till nagot annat land &n de nordiska landerna

Om du flyttar till ndgot annat land &n de nordiska landerna avgér magistraten
om den hemkommun som registrerats i befolkningsdatasystemet kvarstar i Fin-
land eller inte.

Om du bor utomlands i mer an 3 manader men hogst i ett ar, antecknas din
utlandska adress i befolkningsdatasystemet som en tillfallig bosattningsadress
varvid din hemkommun och din stadigvarande adress i Finland kvarstar.

Om du bor utomlands mer an ett ar registreras i regel den utlandska adressen som
din stadigvarande bosattningsadress och da har du inte langre hemkommun i
Fin-land. Din hemkommun och stadigvarande adress kan kvarsta i Finland endast
om du kan pavisa att du har fastare anknytning till Finland an till bosattningslan-
det. | folkbokféringen racker det inte att enbart ange att arbetet utomlands ar
tidsbundet for att pavisa fast anknytning. Anteckningen om hemkommun gérs
pa grundval av en helhetsbeddémning av levnadsférhallandena. | bedémningen
beaktas familjemedlemmarnas arbete, férsérjning och bosattning samt till ex-
empel 6vriga slaktskapsband och bostadens agoférhallanden.

Om du vill att din hemkommun kvarstar i Finland dven om du bor utomlands
mer &n ett ar, ska du till anmalan om flyttning utomlands bifoga utredning om
att bosattningen utomlands ar tillféllig och ange eventuella andra motiveringar.
Magistraten begar vid behov tillaggsutredningar.

Notera emellertid att faststallandet av hemkommun och den fasta anknytning

som da forutsatts kan avvika fran den bosattning och fasta anknytning som
faststalls i fraga om den sociala tryggheten.
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ANMAL FORANDRINGAR I DIN SITUATION

Det ar viktigt att du sa snabbt som maojligt anmaler féréandringar i din eller dina
familjemedlemmars situation under arbetet utomlands till FPA och Pensions-
skyddscentralen. Férandringarna kan paverka din sociala trygghet.

Exempel pa forandringar som ska anmalas:

P forandringar i utsdndningstiden (férlangning eller avbrott)
P> byte av sysselsittningsland

P> 6vergang i en annan finsk arbetsgivares tjinst

P dvergang i en lokal arbetsgivares tjanst

P familjemedlem bérjar arbeta

P> du sjilv eller maken/makan blir forildraledig

P langvarigare sjukdom.

OM UTSTATIONERINGEN FORLANGS

Pensionsskyddscentralen beviljar intyg for viss tid. Om utstationeringen i ett
EU-land eller avtalsland fortgar langre an den tid som faststallts i intyget, ska
arbetsgivaren anséka om forlangning pa intyget till utsand arbetstagare och att
arbetstagaren fortsattningsvis omfattas av den finlandska sociala tryggheten.

Om utstationeringen fortsatter ska arbetsgivaren fylla i en ny ansékan pa blan-
kett ETK 2133 eller en elektronisk ansékan. Om arbetet 6verskrider de maximala
tidsgranserna for utstationering ar det i regel inte langre mojligt att omfattas
av den sociala tryggheten i Finland.

Underratta FPA om arbetet i ett tredje land fortgar efter att det tidigare beslutet
gatt ut och ansok vid behov om férlangning pa det tidigare beslutet inom ett
ar. Arbetspensionsforsakringen ar fortsattningsvis i kraft om du fortfarande star
i anstallningsforhallande till den finska arbetsgivaren.

Om bosattningen utomlands fortgar langre én den tid som tidigare anmalts till
magistraten, ska du underratta magistraten om detta.
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OM UTSTATIONERINGEN AVBRYTS

Om utstationeringen avbryts tidigare an planerat och om du har ett giltigt in-
tyg till utsand arbetstagare, ska du informera Pensionsskyddscentralen om att
utstationeringen upphoért. Anmal din aterflyttning ocksa till FPA.

Om det ar fraga om ett land med vilket Finland inte har nagon éverenskommelse
om social trygghet och du har fatt ett beslut fran FPA, ska du underratta FPA
om att utstationeringen upphért. Meddela samtidigt om du tanker atervanda
till Finland genast eller om du tanker stanna kvar utomlands.

Om utstationeringen ursprungligen var tankt att fortgd minst 6 manader har
arbetsgivaren inte verkstallt nagon férskottsinnehallning pa l6nen i enlighet med
sexmanadersregeln. Om utstationeringen avbryts innan det gatt sex manader
ska du justera din skatteprocent for resten av aret.

OM SYSSELSATTNINGSLANDET ANDRAS

Om sysselsattningslandet andras har det betydelse om du arbetar i ett EU-land
eller ett avtalsland eller ett tredje land.

Om sysselsattningslandet andras under utstationeringen ska du kontakta Pen-
sionsskyddscentralen, om utflyttningslandet eller inflyttningslandet ar ett EU-
land eller ett avtalsland. Pensionsskyddscentralen kontrollerar om villkoren fér
intygets giltighet uppfylls och beviljar vid behov ett nytt intyg fér det nya landet.

Underratta ocksa FPA om att sysselsattningslandet andras och meddela samtidigt
huruvida ocksa din och/eller dina familjemedlemmars bosattningsort andras.
Om din familj stannar kvar utomlands i ett annat land an du till foljd av att
sysselsattningslandet éndras, kan detta inverka pa den sociala tryggheten for
familjen. FPA ger narmare information om detta.

GOr ocksa en flyttanmalan till magistraten

OM DU BORJAR ARBETA FOR EN ANNAN ARBETSGIVARE

Om du borjar arbeta for en annan arbetsgivare under utstationeringen ska du
kontakta Pensionsskyddscentralen om det ar fraga om ett EU-land eller ett av-
talsland. Om det ar fraga om ett tredje land ska du kontakta FPA.

Om du bérjar arbeta fér en annan finsk arbetsgivare kan du fortfarande ha ratt
att omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Om du boérjar arbeta for en lokal
arbetsgivare har du i regel inte langre ratt att omfattas av den sociala tryggheten
i Finland utan du boérjar omfattas av den sociala tryggheten i sysselsattningslan-
det och du ska betala socialférsakringsavgifter till sysselsattningslandet. Det har
ocksa betydelse om sysselsattningslandet ar ett EU-land, ett avtalsland eller ett
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tredje land. | varje fall bér du reda ut din situation hos Pensionsskyddscentralen
(EU-land eller avtalsland) eller hos FPA (tredje land).

Om du inte langre kan betraktas som utsand ar-
betstagare i fraga om den sociala tryggheten och
om du inte heller pa nagon annan grund léangre
omfattas av den sociala tryggheten i Finland, kan
dina familjemedlemmar i regel inte langre omfattas
av den sociala trygghet som FPA skoter. Da bér du
utreda deras mojligheter att omfattas av den soci- www.fpa.fi/flyttning
ala tryggheten i sysselsattningslandet. Familjemed-
lemmar kan dock i vissa fall till exempel pa grundval
av egna studier anséka hos FPA om fortsatt ratt
att omfattas av den finlandska sociala tryggheten.

OM DU BLIR SJUK

Ytterligare information om
ratten till social trygghet
pa grundval av studier

> Flyttning utomlands
> Studerande eller forskare

Om du ar utstationerad till ett annat EU-land far du vard i sysselsattningslandet
med ett europeiskt sjukvardskort (EHIC) eller med blankett E106 fran FPA bero-
ende pa utsandningstiden. Samma galler for dina familjemedlemmar som star
utanfor arbetslivet. Om du eller nagon familjemedlem har problem med att fa
den sjukvard ni behover ska ni kontakta FPA:s center for internationella arenden.

Ocksa i Quebec och i Australien kan man fa sjukvard under en utstationering.

Nér du vistas i Finland under en utstationering till ett EU-land har det betydelse
om du fortfarande har hemkommun i Finland:

P Fortfarande hemkommun i Finland: Du kan fa sjukvard inom primarhil-
sovarden och vid en enhet inom den specialiserade sjukvarden enligt din
hemkommun.

P> Inte lingre hemkommun i Finland: Du har rétt att fa den sjukvérd du be-
hover vid en enhet inom den offentliga sjukvarden enligt eget val. Begar vid
behov f6r dig och dina familjemedlemmar ett Intyg éver rétt till vardfér-
maner i Finland fran FPA. Med intyget pavisar du din ratt till vard i Finland.

P Samma regler giller ocksa for familjemedlemmar som bor utomlands till-
sammans med den utsdnda arbetstagaren och som star utanfor arbetslivet,
oberoende av om de omfattas av den sociala tryggheten i Finland eller inte.

P> Sa lange som du sjilv och dina familjemedlemmar omfattas av den finlind-
ska sociala tryggheten kan ni fortfarande anvanda FPA-kortet. Med FPA-kor-
tet kan ni fa direktersattning inom den privata hélso- och sjukvarden (t.ex.
lakarstationer) for vardkostnaderna och foér kostnaderna for inkop av lake-
medel pa apotek. Om nagon medféljande familjemedlem som bor med dig
utomlands inte omfattas av den sociala tryggheten i Finland och alltsa inte
har nagot FPA-kort, kan familjemedlemmen ansdka om erséttning hos FPA i
efterhand. Ersattning kan sdkas for kostnader for vard inom den privata hal-
so- och sjukvarden och lakemedelsinkop pa apotek under vistelse i Finland.
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Nar du vistas i Finland under en utstationering till Israel har du och dina famil-
jemedlemmar ratt till offentlig halso- och sjukvard till samma klientavgift som
kommuninvanare dven om ni inte har hemkommun i Finland. For att pavisa din
ratt till vard kan du begara ett Intyg over ratt till vardférmaner i Finland for den
offentliga halso- och sjukvarden fran FPA.

Arbetstagare som ar utsanda till andra lander &n de som ndmns ovan och deras fa-
miljemedlemmar har under vistelse i Finland ratt till offentlig hélso- och sjukvard till
samma klientavgift som kommuninvanare endast om de har hemkommun i Finland.

OM ETT BARN FODS | FAMILJEN

Om en arbetstagare som sants till ett EU-land eller ett avtalsland blir gravid under
utstationeringen ska hon kontakta Pensionsskyddscentralen. Pensionsskyddscen-
tralen kontrollerar om villkoren for att halla intyget till utsénd arbetstagare i
kraft uppfylls.

Réatten till sjukvard pa grund av graviditet och férlossning faststalls pa samma satt
som ratten till annan sjukvard. Om du eller nagon familjemedlem har problem
med att fa den sjukvard ni behover l6nar det sig att kontakta FPA:s center for
internationella arenden.

Om du inte har ratt till sjukvard i det land du valt ska du sjalv betala de verkliga
kostnaderna for varden.

De formaner som familjen beviljas faststalls i hu-
vudsak pa samma satt som om familjen vistades i
Finland. Fér moderskapsunderstddet (penning el-
ler moderskapsférpackning) och moderskapspen- i
ningen behdvs ett intyg om att graviditeten fort- www.fpa.fi/foralder
gatt 154 dagar. Ocksa ett intyg som skrivits av en

lakare utomlands duger. Moderskapsférpackning-

en skickas dock endast till adresser i Finland.

Ytterligare information

En familjemedlem som far arbetsléshetsforman ska hos FPA kontrollera sin ratt
att fortsattningsvis fa arbetsloshetsférman och hur familjeférmanerna inverkar
pa arbetsloshetsférmanens belopp.

Anmal ett barn som fotts utomlands till magistraten. Nar magistraten har regist-
rerat barnets uppgifter i befolkningsdatasystemet har ocksa andra myndigheter
tillgang till dem. Samtidigt far barnet ocksa en finsk personbeteckning. Om at-
minstone endera av barnets foraldrar ar finsk medborgare registreras ocksa barnet
som finsk medborgare. Efter det kan man ansdka om finskt pass for barnet.

OM EN FAMILJEMEDLEM ARBETAR | UTSTATIONERINGSLANDET

Om din familjemedlem borjar arbeta for en lokal arbetsgivare kan familjemed-
lemmen i regel inte ldangre omfattas av den sociala tryggheten i Finland utan han
eller hon omfattas av den sociala tryggheten i sysselsattningslandet.
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Om familjemedlemmen emellertid bérjar arbeta for en finsk arbetsgivare, till
exempel pa distans, i ett EU-land eller ett avtalsland ska du kontakta Pensions-
skyddscentralen. Pensionsskyddscentralen avgor fran fall till fall om familjemed-
lemmen kan omfattas av den sociala tryggheten i Finland nar han eller hon bérjar
arbeta eller om familjemedlemmen omfattas av den sociala tryggheten i syssel-
sattningslandet.

Arbetet kan ocksa inverka pa till exempel de familjeférmaner som betalas till fa-
miljen. Darfér ska du eller familjemedlemmen kontakta FPA sa snart som majligt
efter att arbetet paborjats. Om den familjemedlem som borjar arbeta har fatt
arbetsloshetsforman innan arbetet borjar ska han eller hon underratta FPA och

arbets- och naringsbyran om arbetet.

OM ADRESSEN ANDRAS

Om du utomlands flyttar till en annan adress for
minst 3 manader ar du skyldig att anmala flyttning-
en till magistraten.

ANDRA FORANDRINGAR UNDER
UTSTATIONERINGEN

Andra foérandringar i familjeférhallandena eller
personuppgifterna som skett utomlands, sdsom
ingdende av dktenskap, skilsmassa, registrering av
partnerskap, namnéandringar eller dédsfall, kommer
inte heller till de finska myndigheternas kdnnedom
utan personens egen anmalan. Du ar skyldig att an-
mala sadana férandringar till magistraten.

Anmal férandringar i familjeférhallandena och i an-
dra personuppgifter som skett utomlands till magis-
traten, som sedan for in uppgifterna i befolkningsda-
tasystemet. Uppgifterna kan meddelas den magistrat
som finlandare som ar bosatta utomlands ska kontak-
ta. Uppgifterna kan ocksa meddelas narmaste finska
beskickning for vidarebefordran till magistraten.

For varje férandring i personuppgifterna ska man
visa upp ett officiellt intyg av det ifrdgavarande
landets myndighet och intyget ska vara legalise-
rat. Avsikten med legaliseringen ar att pavisa for
magistraten att dokumentet har utfardats av ratt
myndighet. Intyget ska dessutom 6versattas till fin-
ska eller svenska eller till nagot annat sprak som
magistraten godkanner sa att tjanstemannen kan
forsta dess innehall.
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GOr adressandring pa natet

www.suomi.fi
> Ta fram "Utomlands
bosatt persons anmalan”

Du kan ocksa skicka den
blankett som finns pa
webbplatsen till den

magistrat som finlandare

som ar bosatta utomlands
ska kontakta, dvs.
magistraten i Vastra
Finland, eller lamna in
blanketten till ndrmaste
finska beskickning.

Man kan ocksa anmaéla
flyttningen till magistraten
per e-post pa adressen
address@maistraatti.fi.

Ytterligare information
om legalisering och
dokument som kravs

www.magistraten.fi
> Anvisningar for finska
medborgare bosatta
utomlands.



ARBETSGIVARE: BESKATTNING UNDER UTSTATIONERING

Arbetsgivaren ska med periodskattedeklarationen och arsanmélan anmala I6nen
aven om ingen forskottsinnehallning verkstallts pa I6nen i Finland till f6ljd av

sexmanadersregeln.

Arbetsgivaren ska dessutom till Finland
ldmna in arbetsgivarens anméalan om ut-
landslon pa blankett 5053. Anmalan gors
i januari for de 16ner som betalats férega-
ende ar och pa vilka ingen forskottsinne-
hallning verkstallts till f6ljd av sexmana-
dersregeln.

Aven om férskottsinnehélining till en bor-
jan verkstalls i Finland kan det nar arbetet
fortgar bli klart att I6nen trots allt omfattas
av sexmanadersregeln. Efter det verkstalls
inte langre nagon forskottsinnehallning pa
I6nen i Finland. Efter att saken blivit klar
andrar arbetsgivaren sitt forfarande. Man
verkstaller darefter endast en miniinnehall-
ning i Finland. Skattekortet behover inte
andras pa grund av detta. Arbetsgivaren
ska dock inom en manad anmala detta till
Skatteforvaltningen pa blankett NT2.
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Beskattning av
utsand arbetstagare

www.skatt.fi
> Detaljerade skatteanvisningar
> Internationella situationer
> Arbetsgivare > Arbetstagare
som sands till utlandet

Beskattning av utsand
arbetstagare till de
nordiska lédnderna

www.skatt.fi
> Detaljerade skatteanvisningar
> Internationella situationer
> Arbetsgivare > Arbetstagare
utsanda till andra nordiska lander



TILLBAKA
TILL FINLAND



MEDDELA FPA OM ATERFLYTTNING

Det ar viktigt att du underrattar FPA om din och dina minderariga familjemed-
lemmars aterflyttning till Finland. Ocksa varje myndig familjemedlem ska sjalv
underratta FPA om sin aterflyttning. Da kan ratten att omfattas av den sociala
tryggheten i Finland och utbetalningen av férmaner fortsatta utan avbrott. No-
tera dock att man separat maste underratta FPA om aterflyttningen, dvs. att en
flyttanmalan till magistraten inte racker. Du kan anmala aterflyttningen pa natet
i FPA:s e-tjanst eller per telefon om du fére aterflyttningen till Finland omfattades
av den sociala tryggheten i Finland.

Om din eller din familjemedlems ratt att omfattas av den sociala tryggheten i
Finland emellertid har avbrutits under utlandsvistelsen ska du ansdka om att pa
nytt bli omfattad av den sociala tryggheten. Ansdkan kan goras pa natet via FPA:s
e-tjanst. Du kan ocksa fylla i blankett Y 77 r och [amna in den till vilken FPA-byra
eller vilket av FPA:s servicestallen som helst.

Pensionsskyddscentralen behéver en anmalan om aterflyttningen endast om
utstationeringen avbrutits i ett tidigare skede &n vad som anges pa intyget till
utsand arbetstagare fran Pensionsskyddscentralen.

INVERKAN AV UTLANDSVISTELSE PA UTBETALNINGEN AV FORMANER

Du kan fa de flesta formaner omedelbart efter aterkomsten till Finland pa samma
villkor som personer som hela tiden vistats i Finland. Har finns det dock nagra
undantag da beviljandet eller utbetalningen av en féorman forutsatter att vissa
villkor uppfylls. De vanligaste av dessa formaner ar férmaner for barnfamiljer,
arbetsloshetsférmaner och pensionsféormaner.

Formaner for barnfamiljer

For att kunna fa féraldradagpenning maste du som sjukforsakrad i Finland om-
fattas av den sociala trygghet som FPA sk&ter 180 dagar omedelbart fore den
beraknade tidpunkten fér nedkomsten. | denna tid inkluderas ocksa den tid du
varit utsand fran Finland om du omfattats av den sociala tryggheten i Finland un-
der utstationeringen. | tiden pa 180 dagar kan man ocksa rékna in den s6kandes
forsakringsperioder i andra EU-lander om den familjemedlem som ansdker om
férmanen under utstationeringen har varit forsakrad i sysselsattningslandet till ex-
empel pa grundval av sitt eget arbete. Ytterligare information om detta ges av FPA.

Arbetsloshetsformaner

Om du ar arbetslos nar du atervander till Finland ska du genast anmaéla dig som
arbetssokande pa arbets- och naringsbyran for att fa ratt till utkomstskydd for
arbetslosa. Det samma géller for dina familjemedlemmar om de inte heller genast
har fatt nagot arbete. Arbetsléshetsdagpenning kan betalas till arbetssokande
som uppfyller arbetsvillkoret, dvs. har arbetat minst 26 veckor under dwe senaste
28 manaderna. Om den arbetssdkande har varit forsakrad i Finland under utstatio-
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neringen kan arbetet utomlands beaktas i arbetsvillkoret som om det vore arbete
som utforts i Finland. Arbetsléshetsdagpenningen betalas av arbetsléshetskassan
om personen ar medlem i kassan och i annat fall betalas dagpenningen av FPA.

Pensioner

Om du sjalv eller dina familjemedlemmar om-
fattats av den sociala tryggheten i sysselsatt-
ningslandet under arbetet utomlands ska den
pension som intjanats utomlands sékas vid pen-
sionsaldern i landet i fraga.

Ytterligare information
om ans6kan om pension

www.arbetspension.fi

Om du medan du arbetat utomlands som ut- > Ansckan om pension

sand arbetstagare har omfattats av den sociala Ytterligare information
tryggheten i Finland far du senare pension fran ges ocksa av Pensions-
Finland foér den har tiden. Lagstadgad pension skyddscentralen.

som intjanats i EU-landerna och avtalslanderna
kan s6kas med samma ansékan som pension fran
Finland. Bifoga bilaga U till ans6kan med uppgif-
ter om utlandsvistelsen och arbetet utomlands. www.fpa.fi/pensionar

Ytterligare information om
de pensioner som FPA skéter

Notera att pension fran utlandet kan inverka pa formanerna fran Finland. Innan
du anséker om pension bor du kontrollera din egen situation.

Om de utlédndska pensionerna och den finlandska arbetspensionen ar sma kan du
ha ratt till folkpension. For att kunna fa folkpension maste du ha bott i Finland i
minst tre ar efter fyllda 16 ar. Férutom av 6vriga pensioner paverkas folkpensio-
nens belopp ocksa av den tid du varit bosatt i Finland och dina familjeférhallanden.

Om du under utlandsvistelsen och arbetet utomlands omfattats av den sociala
trygghet som FPA skoter har du intjanat folkpension ocksa under utlandsvistelsen.

BESKATTNING I FINLAND EFTER UTSTATIONERINGEN

Kontrollera ocksa efter utstationeringen att uppgifterna pa den férhandsifyllda
skattedeklarationen stammer.

FLYTTANMALAN TILL MAGISTRATEN
OCH HEMKOMMUN

Go6r anmalan om flyttning
Na&r du atervander till Finland efter utstatione- till Finland pa nitet
ringen sk_a du goraen anmalan om flyttning till www.flyttanmalan.fi
Finland till magistraten.
Du kan ocksa gora
Om du inte langre har hemkommun i Finland  flyttanmalan med en blankett
under utstationeringen far du i regel hemkommun som finns att fa pa posten

i Finland genast fran och med inflyttningsdagen. och magistraten.
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YTTERLIGARE
INFORMATION



YTTERLIGARE INFORMATION FOR PERSONER SOM VISTAS | EU-LANDERNA
Genom Europeiska unionens forordning nr 883/2004 om social trygghet (EU-for-
ordningen) samordnas de sociala trygghetssystemen i de olika EU-landerna.

Bestammelserna i EU-férordningen asidosatter sadana bestammelser i den natio-
nella lagstiftningen som star i strid med férordningen. EU-férordningarna ar direkt
tillamplig lagstiftning i medlemsléanderna.

EU-férordningarna om social trygghet innehaller bestammelser om féljande principer:

P> sikerstillandet av férmaner géllande social trygghet nér en person flyttar fran
ett EU-land till ett annat

P> vid behov sammanrikning av forsakringsperioderna i olika lander fér att per-
sonen ska fa ratt till forman

P> en person forsikras i endast ett land 4t gangen
P> likabehandling.

Syftet med samordningen av den sociala trygg-
heten ar att arbetstagaren inte ska ga miste om

rattigheter gallande den sociala tryggheten pa Ytterligare information
grund av att han eller hon rér sig mellan olika om EU-férordningarna
lander.

om social trygghet

ec.europa.eu/social

EU-férordningarna om social trygghet galler for- (Europeiska kommissionen)

utom EU-landernas medborgare dven personer
som ar medborgare i ett land utanfér EU ochsom ~ www.tyoelakelakipalvelu.fi
lagligen bor inom EU:s omrade (s.k. tredjelands- > Kansainvaliset asiat
medborgare) och vars livssituation har koppling-

ar till flera lander. | fraga om Férenade kungariket finns det dock undantag till denna
utvidgning och utvidgningen av tillampningsomradet galler 6verhuvudtaget inte
alls Danmark, EES-landerna och Schweiz. Utvidgningen av tilldmpningsomradet har
genomforts genom de separata férordningarna 859/2003 och 1231/2010.

YTTERLIGARE INFORMATION FOR PERSONER SOM VISTAS
| AVTALSLANDERNA

I likhet med EU-férordningen om social trygghet syftar verenskommelserna om
social trygghet till att forhindra dubbel forsékring och att sakerstalla ratten till
social trygghet nar en person arbetar i ett avtalsland. Det ar dock skal att beakta
att bestammelserna i 6verenskommelserna varierar betydligt fran éverenskom-
melse till 6verenskommelse. Till skillnad fran EU-férordningen om social trygghet
galler 6verenskommelserna om social trygghet inte alla omraden av den sociala
tryggheten och innehaller inte heltdckande bestammelser om till exempel foretaga-
re eller arbete i tva lander. Overenskommelserna innehaller inte heller heltdckande
bestammelser till exempel géllande foretagare eller arbete i tva lander. | fraga om
de omraden av den sociala tryggheten som inte omfattas av 6verenskommelserna
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http://ec.europa.eu/social

avgors ratten att omfattas av den sociala tryggheten enligt den nationella lag-
stiftningen.

Nér en arbetstagare beger sig till ett avtalsland for
att arbeta dar som utsand av en finsk arbetsgivare
bér arbetstagaren kontakta Pensionsskyddscen- Ytterligare information
tralen pa férhand och kontrollera vad utstatio- om avtalslanderna

neringen innebar for arbetstagarens ratt till social
trygghet. Arbetsgivaren ska vidare ta reda pa vilka
avgifter som ska betalas till Finland och vilka avgif-
ter som eventuellt ska betalas i inflyttningslandet.

www.tyoelakelakipalvelu.fi
> Kansainvéliset asiat
> Sosiaaliturvasopimusmaat

Utsdndningstiden enligt dverenskommelsen med Férenta staterna ar 5 ar. Overens-
kommelsen géller i huvudsak pensioner (arbetspension och folkpension). | fraga om
utsanda arbetstagare galler 6verenskommelsen ocksa sjuk- och foraldraforsakring
samt barnbidrag.

Utsandningstiden enligt 6verenskommelsen med Kanada ar 3 &r. Overenskommel-
sen galler endast arbets- och folkpension.

| likhet med 6verenskommelsen med Kanada ar utséndningstiden enligt avtals-
regleringen med Quebec 3 ar. Avtalsregleringen med Quebec galler forutom ar-
betspensionssystemet dessutom olycksfallsforsakring och sjukvard.

Utsandningstiden enligt &verenskommelsen med Australien &r 5 &r. Overenskom-
melsen galler arbetspensioner och i fraga om folkpensionen alderspension. | och
med 6verenskommelsen behdver man inte betala forsakringsavgifter till Superan-
nuation Guarantee-systemet i Australien for utsdnda arbetstagare. Sjukvardsover-
enskommelsen med Australien géller ratten till omedelbar sjukvard fér personer
som tillfalligt vistas i Australien.

Utsdndningstiden enligt dverenskommelsen med Israel &r 3 ar. Overenskommel-
sen galler finlandska pensioner (arbetspension och folkpension), olycksfallsfor-

Europeiska sjukvérdskortet diabetes) och vard i samband med

och blankett E 106 graviditet och forlossning. Med kortet
borde man fa vard till samma pris och

Med det europeiska sjukvardskortet enligt samma forfarande som personer

(European Health Insurance Card, EHIC) som ar bosatta i vistelselandet. Hurdan

pavisar man sin ratt till medicinskt vard man far beror anda i praktiken pa

nédvandig sjukvard i EU-landerna. vistelselandets nationella lagstiftning

Kortet berattigar till vard om man och system.

tillfalligt vistas (mindre an 12 mana-

der) i ett annat EU-land och insjuknar Sjukvardskortet ar avgiftsfritt. Kortet

akut eller rakar ut for ett olycksfall kan bestallas av alla som omfattas av

dar. Kortet tacker ocksa vard pa grund den finska sjukférsakringen och av

av en langvarig och/eller tidigare personer for vilkas sjukvardskostnader

konstaterad sjukdom (t.ex. astma eller Finland svarar, sasom utomlands bo-
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sakring, barnbidrag och moderskapsunderstdd. Overenskommelsen géller vidare
sjukvardsférmaner fér utsanda arbetstagare. Overenskommelsen géller inte Israels
arbetspensionssystem.

Utsandningstiden enligt dverenskommelsen med Chile &r 3 &r. Overenskommelsen
galler pensioner (arbets- och folkpension) och sjukvardsférmaner for pensionarer.

Utsdndningstiden enligt dverenskommelsen med Indien &r 5 ar. Overenskommelsen
galler endast arbetspensioner.

YTTERLIGARE INFORMATION FOR PERSONER SOM VISTAS | TREDJE LAND
Arbetspensionsforsakring

En arbetstagare som en finsk arbetsgivare sant
till ett tredje land omfattas av det finlandska ar-
betspensionsskyddet sa lange som arbetstagaren
star i anstallningsforhallande till den finska ar-
betsgivaren. Den finska arbetsgivaren ar alltsa
skyldig att halla arbetstagarens pensionsforsak-
ring i Finland i kraft sa ldnge som anstallningsfor-
hallandet fortgar. En ytterligare forutsattning ar
att arbetstagaren omfattas av den sociala trygg-
heten i Finland néar utstationeringen bérjar (pa
grundval av arbete eller bosattning). Arbetsta-
garens medborgarskap har ingen betydelse om
ovan namnda villkor uppfylls.

Ytterligare information
om férsakring i tredje land

www.tyoelakelakipalvelu.fi
> Kansainvaliset asiat
> Suomesta ulkomaille
-vakuuttaminen
> Tyoskentely maassa, jonka
kanssa Suomella ei ole
sosiaaliturvasopimusta

Arbetsgivaren kan ansdka om befrielse fran skyldigheten att teckna arbetspensi-
onsforsakring nar utstationeringen till ett tredje land fortgatt tva ar.

Ytterligare information om arbetspensionsférsakring i tredje land ges av arbets-
pensionsanstalten eller Pensionsskyddscentralen.

satta pensionstagare som far pension
endast fran Finland.

Blankett E 106 anvands for att pavisa
ratten till sjukvard nar en person bor i ett
annat EU-land an det land som svarar for
personens sjukvardskostnader. Blankett E
106 ska alltid registreras hos bosattnings-
landets sjukforsakringsinstitution.

En utsand arbetstagare som arbetar
mindre dn 12 manader i ett annat
EU-land borde fa den sjukvard han
eller hon behéver med det europeiska
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sjukvardskortet. Om en arbetstagare som
sants till ett annat EU-land f6r mindre

an 12 manader anda har problem med
att fa sjukvard i sysselsattningslandet
med det europeiska sjukvardskortet ska
han eller hon kontakta FPA:s center for
internationella arenden. Om en utsand
arbetstagare arbetar i ett annat EU-land
mer an 12 manader kan han eller hon be
om blankett E 106 fran FPA.

Ytterligare information
om sjukvardskortet
www.fpa.fi/eukort



Bosattningsbhaserad social trygghet

Nar man beger sig till ett tredje land avgodrs fragan om huruvida man omfattas
av den sociala trygghet som FPA skéter enligt lagen om tillampning av lagstift-
ningen om bosattningsbaserad social trygghet (tillampningslagen) och de olika
férmanslagarna. Ratten till social trygghet kan da basera sig pa bosattning eller
arbete i Finland.

Ratten till bl.a. barnbidrag, folkpension, moderskapsunderstod, bostadsbidrag
och underhallsstdd beror i férsta hand pa om du enligt tillampningslagen anses
vara bosatt i Finland eller omfattas av den sociala tryggheten i Finland.

Till bosattning enligt tillampningslagen hanvisas ocksa i sjukforsakringslagen,
lagen om utkomstskydd for arbetslosa och lagen om handikappférmaner. Ratten
till FPA:s rehabiliteringsféormaner ar ater beroende av om personen i fraga ar
sjukforsakrad.

Enligt huvudregeln i tillampningslagen omfattas du under utlandsvistelsen i regel
av den sociala tryggheten i Finland och kan fa de flesta férmaner utan avbrott
nar du tanker vistas utomlands hogst ett ar. Om du daremot tanker stanna ut-
omlands 6ver ett ar anses flyttningen vara stadigvarande och din ratt till social
trygghet i Finland avbryts fran och med utflyttningsdagen eller vid den tidpunkt
da det framgar att utlandsvistelsen kommer att fortga mer an ett ar. Till denna
huvudregel finns dock undantag som galler vissa persongrupper.

Undantagen som namns i tilldmpningslagen gal-
ler bl.a. utsénda arbetstagare, studerande och

forskare eller deras familjemedlemmar som pa Ytterligare information
ansokan kan fortsatta att omfattas av den fin- fér personer som
landska sociala tryggheten ocksa en langre tid. flyttar utomlands

Det ar dock skal att notera att det i fraga om EU- www.fpa.filflyttning

landerna och avtalslanderna finns bestammelser
som asidosatter de namnda nationella bestam-
melserna.
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FPA — FOLKPENSIONSANSTALTEN

Centret for internationella arenden

PB 78

00381 HELSINKI

inter.helsinki@fpa.fi

www.fpa.fi

Telefon +358 020 634 0200, pa finska och engelska, +358 20 634 0300, pa svenska
Numren kan nas vardagar kl. 8-18.

Fax +358 20 634 1599

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN - PSC
LA/Forsakring av utlandsarbete

PB111

00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
ulkomaanasiat@etk.fi
www.etk.fi/utlandsarbete
www.arbetspensionslagstiftningen.fi
Telefon +358 29 411 2816

Numret kan nas vardagar kl. 8-16.

SKATTEFORVALTNINGEN

Internationell personbeskattning

www.skatt.fi

Telefon + 358 20 697 024, pa finska och pa engelska, + 358 20 697 025, pa svenska
Numren kan nas vardagar kl. 9-16.15

MAGISTRATEN

Kontaktmagistrat for utomlands bosatta finlandare
Magistraten i Vastra Finland

Enheten i Jakobstad

PB 26

68601 JAKOBSTAD
international.lansi-suomi@maistraatti.fi
www.magistraten.fi

Telefon +358 295 537 121

OLYCKSFALLSFORSAKRINGSANSTALTERNAS FORBUND
Bulevarden 28

00120 HELSINGFORS

www.tvl.fi

Telefon +358 404 504 210



Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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