
Työllistymistä edistävä 
ammatillinen kuntoutus (TEAK)

- kumppanuustapaaminen

24.10.2023 klo 14.00-15.00



Mukana tänään

• Työllistymistä edistävä 

ammatillinen kuntoutus (TEAK)

• suunnittelija Milja Ittonen

• Kuntoutusraha 

• vastaava suunnittelija Marjut 

Hevosmaa

• Kuntoutukseen ohjaus

• suunnittelija Maija Rauma
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Kumppanuustapaamisen aiheet

• Teak ja opiskelu

• Teak ja yrittäjyys

• Kuntoutusraha

• Muut asiat
• Palveluihin liittyvät sähköpostilaatikot + yhteydenottokanavat 

• Seminaari 22.11.2023: Kela tutkii kuntoutusta – rekisteröitymismenettely ja vaikuttavan kuntoutuksen toteuttaminen
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Teak ja opiskelu



Työkokeilu ja opiskelu



Työkokeilu ja opiskelu

• Työkokeilu on tarkoitettu asiakkaalle, 

joka tarvitsee tukea soveltuvan 

opiskelualan valintaan ja sen 

soveltuvuuden varmistamiseen. 

• Työkokeilu sopii asiakkaalle, joka haluaa 

selvittää alan soveltuvuuden 

terveydentilalle tai toimintakyvylle ennen 

opiskeluun hakemista. 

• Työkokeilussa työhönvalmentajat

arvioivat asiakkaan kanssa asiakkaan 

opiskeluvalmiuksia ja –kykyä.
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Työkokeilua voidaan käyttää 

• opiskelualan soveltuvuuden varmistamiseen 

ennen opiskeluun hakemista, kun 

opiskelupaikkaa ei vielä ole

• uuden opiskelualan soveltuvuuden 

varmistamiseen, kun asiakkaalla on jo 

opiskelupaikka mutta opiskeltava ala ei 

sovellu asiakkaan terveydentilalle

Työkokeilu voi toteutua esim. ulkopuolisella 

työpaikalla sen alan tehtävissä, joihin opinnoilla 

tähdätään.
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Työkokeilu ei ole tarkoituksenmukaista 

asiakkaille, jotka ovat opiskelemassa ja 

• opinnot etenevät suunnitellusti 

• ei ole tarvetta selvittää opiskelualan valintaan 

ja sen soveltuvuuden varmistamiseen liittyviä 

asioita

• on motivaatio suorittaa kesken olevat opinnot 

loppuun

Työkokeilulla ei ole tarkoituksenmukaista tukea 

ammatillista suunnitelmaa niiden asiakkaiden 

kohdalla, joilla on terveydentilalle soveltuva 

koulutus ja mahdollisuus työllistyä soveltuvaan 

työhön, mutta jotka haluavat muista syistä 

johtuen opiskella uudelle alalle ja vaihtaa 

ammatillista suunnitelmaa.
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Opiskelupaikan saaminen 
työkokeilun aikana

Pääsääntöisesti työkokeilu päätetään hallitusti, 

jos asiakas aloittaa työkokeilun aikana 

opiskelun.

• Asiakas on saavuttanut tavoitteensa ja aloittaa 

opiskelun

• Palveluntuottaja toteuttaa palvelukuvauksen 

mukaisen kuntoutuksen päättämisen vaiheen. 

• Palvelukuvauksen mukaiset seurannat voivat 

toteutua, kun kuntoutuspäätös on voimassa.

Jos asiakas saa opiskelupaikan, mutta koulutus alkaa 

myöhemmin, työkokeilua voidaan asiakkaan 

tilanteen mukaan jatkaa tai se voidaan päättää 

hallitusti. 

• Arvion tilanteesta tekevät palveluntuottaja ja 

asiakas yhdessä.9



Työkokeilu ja 
koulutuskokeilu

Jos asiakas haluaa tutustua kouluelämään ja 

tiettyyn koulutusalaan, on olemassa 

koulutuskokeilun mahdollisuus. 

Koulutuskokeilua haetaan Kelasta, kesto 

enintään 10 päivää.

Koulutuskokeilu voidaan järjestää 

työkokeilun välissä, jos se katsotaan 

asiakkaan kokonaistilanteessa 

tarkoituksenmukaiseksi. 

• työkokeilu jaksotetaan koulutuskokeilun 

ajalle

• koulutuskokeilu ei pidennä 

palvelukuvauksen mukaista työkokeilun 

kokonaiskestoa10



Työhönvalmennus ja 
opiskelu



Työhönvalmennus ja 
opiskelu

Työhönvalmennuksessa asiakas saa 

työhönvalmentajilta tukea etsiessään 

palkkatyöpaikkaa tavoittelemaltaan 

ammattialalta ja siirtyessään ulkopuoliseen 

työpaikkaan palkkatyöhön. 

Työhönvalmennus voi olla tarkoituksenmukaista 

opintojen loppuvaiheessa olevilla asiakkailla, 

joilla on työhönvalmentajan tuen tarve 

palkkatyöhön siirryttäessä ja joilla

• opiskelu ei ole enää ensisijaista

• opinnot ovat siinä vaiheessa, että 

työelämään siirtyminen on 

tarkoituksenmukaista ja oikea-aikaista
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Työhönvalmennus ei ole 

tarkoituksenmukaista asiakkaille, jotka 

ovat opiskelemassa ja joilla

• keskeistä on opintojen suorittaminen ja 

niiden loppuun saattaminen

• on tuen tarve viimeisiin tentteihin 

valmistautumisessa 

• on tuen tarve opintoihin kuuluvan 

lopputyön kirjoittamisessa

• on tuen tarve opintoihin kuuluvissa 

näytöissä.

Työhönvalmennusta ei ole 

tarkoituksenmukaista käyttää opintojen 

tukemiseen.
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Opiskelupaikan saaminen 
työhönvalmennuksen aikana

Pääsääntöisesti työhönvalmennus päätetään 

hallitusti, jos asiakas aloittaa 

työhönvalmennuksen aikana opiskelun.

• Asiakas on saavuttanut tavoitteensa ja 

aloittaa opiskelun

• Palveluntuottaja toteuttaa palvelukuvauksen 

mukaisen kuntoutuksen päättämisen vaiheen. 

• Palvelukuvauksen mukaiset seurannat voivat 

toteutua, kun kuntoutuspäätös on voimassa.

Tarvittaessa ole yhteydessä Kelaan, mikäli olet 

epävarma miten tilanteessa toimitaan.
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Teak ja oppisopimus



TEAK ja oppisopimus

Jos asiakas TEAK:n aikana aloittaa oppisopimuksen, 

• asiakas on saavuttanut tavoitteensa ja aloittaa 

työpaikalla tapahtuvan opiskelun 

• palveluntuottaja toteuttaa palvelukuvauksen 

mukaisen kuntoutuksen päättämisen vaiheen

• palvelukuvauksen mukaiset seurannat voivat 

toteutua, kun kuntoutuspäätös on voimassa

• työpaikalla asiakasta ohjaa jatkossa TEAK 

työhönvalmentajan sijaan tehtävään valittu 

työpaikkaohjaaja esim. esimies tai muu 

työpaikan työntekijä
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Teak ja yrittäjyys



TEAK:n palveluntuottajien ja 

Kelan keskustelutilaisuus 

27.9.2022:

• Yrittäjyysasiat koskettavat TEAK:n aikana 

vain harvoja asiakkaita.

• Palveluntuottajien oma osaaminen 

yrittäjyyteen liittyvissä asioissa vaihtelee. 

• Yrittäjyyteen liittyvissä asioissa 

palveluntuottajat tekevät kuntoutuksen 

aikana verkostotyötä mm. TE-toimiston ja 

yrityskeskusten kanssa.
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Työkokeilu ja yrittäjyys 



Työkokeilu ja yrittäjyys

Palvelukuvauksen mukaan työkokeilussa asiakas saa 

työhönvalmentajilta tukea

• urasuunnitelman tekoon, alavaihtoehtojen valintaan 

ja valitun ammattialan työn soveltuvuuden 

varmistamiseen 

• tunnistaakseen henkilökohtaiset vahvuutensa, 

ammatilliset kehittämiskohteensa ja mahdolliset 

tuen tarpeensa

• arvioidakseen yrittäjyyden tai 

ammatinharjoittamisen mahdollisuuksia 

tavoittelemallaan ammattialalla sekä sen 

soveltuvuutta työkykyyn, jos asiakas on kiinnostunut 

yrittäjyydestä.

Palvelukuvauksessa ei ole tarkemmin määritelty, mitä 

palveluntuottajalta konkreettisesti edellytetään, kun 

työkokeilussa tuetaan asiakkaan yrittäjyyden tai 

ammatinharjoittamisen mahdollisuuksia.
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Työkokeilu ja yrittäjyys

Työkokeilussa voidaan tukea asiakkaan yrittäjyyden tai 

ammatinharjoittamisen mahdollisuuksia ja 

soveltuvuutta työkykyyn mm. seuraavilla tavoilla:

• Työkokeilu voidaan toteuttaa asiakkaan 

tilanteeseen sopivan yrittäjän yrityksessä 

(tällainen yritys rinnastetaan palvelukuvauksen 

mukaan ulkopuoliseen työpaikkaan)

• Palveluntuottaja ja asiakas voivat tehdä 

työkokeilun aikana verkostotyötä (esim. 

kartoittaa yrittäjyyden mahdollisuuksia TE-

palveluiden, uusiyrityskeskusten, 

yrityshautomoiden kanssa)

• Palveluntuottaja voi hyödyntää ryhmämuotoista 

toimintaa (esim. esitellessään erilaisia tapoja 

toimia yrittäjänä)
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Työkokeilu ja yrittäjyys

Koska työkokeilussa vasta arvioidaan 

yrittäjyyden tai ammatinharjoittamisen 

mahdollisuuksia, työkokeilu ei voi toteutua 

asiakkaan omassa yrityksessä. 
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Työhönvalmennus ja 
yrittäjyys



Työhönvalmennus ja yrittäjyys

Palvelukuvauksen mukaan

• Työhönvalmennuksessa tuetaan asiakkaan 

toimintaa tai suunnitelmaa toimia yrittäjänä tai 

ammatinharjoittajana sekä asiakkaan 

yrittäjyysosaamista. 

• Työhönvalmentaja ja asiakas etsivät 

ulkopuoliselta työpaikalta asiakkaalle 

ansiotyöpaikan, joka on määräaikainen tai 

toistaiseksi voimassa oleva koko- tai osa-

aikainen toimeksiantosuhde, josta asiakas saa 

yrittäjänä tai ammatinharjoittajana toimimisen 

perusteella työkorvausta.
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Työhönvalmennus ja yrittäjyys

A) Palvelukuvauksen mukaan työhönvalmennuksessa 

voidaan tukea asiakkaan suunnitelmaa toimia yrittäjänä 

tai ammatinharjoittajana 

• Tällöin työhönvalmennus voi toteutua asiakkaan 

suunnitteluvaiheessa olevassa yrityksessä 

• Työhönvalmentajat tarjoavat asiakkaalle tukea 

elinkeinon harjoittamisen aloittamiseen.

B) Palvelukuvauksen mukaan työhönvalmennuksessa 

voidaan tukea asiakkaan toimintaa yrittäjänä tai 

ammatinharjoittajana

• Tällöin työhönvalmennus voi toteutua asiakkaan 

yrityksessä, joka on jo perustettu tai jossa 

toiminta on jo käynnistynyt. 

• Työhönvalmentajat tarjoavat asiakkaalle tukea 

ansiotyössä menestymiseen.
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Työhönvalmennus ja yrittäjyys

Palvelukuvauksessa ei ole tarkemmin määritelty, 

mitä palveluntuottajalta konkreettisesti 

edellytetään, kun työhönvalmennuksessa 

tuetaan asiakkaan toimintaa tai suunnitelmaa 

toimia yrittäjänä tai ammatinharjoittajana.

Palvelukuvaus mahdollistaa verkostotyön 

tekemisen työhönvalmennuksen aikana (esim. 

TE-palveluiden, uusiyrityskeskusten, 

yrityshautomoiden kanssa).  
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Työhönvalmennus ja yrittäjyys

Työhönvalmennuksen tavoitteena on työhön 

siirtyminen. Vaikka työhönvalmennuksen 

alkaessa asiakkaan yritystoiminta on vielä 

suunnitteluvaiheessa, pitäisi asiakkaalla 

(ainakin tulevaisuudessa) olla realistinen 

mahdollisuus työllistyä yritykseensä tai saada 

siitä olennaisia lisäansioita.

Jotta asiakas voi saada toisen jatkojakson, 

tulee asiakkaan yritystoiminnan olla 

käynnistynyt.
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Kuntoutusraha 

Osaamiskeskuksen työkykyryhmä

vastaava suunnittelija Marjut Hevosmaa



1. Miten toimit palveluntuottajana, että 

asiakkaan toimeentulo on turvattu 

kuntoutuksen aikana?

2. Kuntoutusrahan hakeminen, 

myöntämisedellytykset ja määrä

3. Kuntoutusrahan maksaminen 

Sisältö



Miten palveluntuottajana toimit, että asiakkaan 
toimeentulo on turvattu kuntoutuksen aikana?

Toteuta kuntoutus 

palvelukuvauksen 

mukaisesti

Laadi 

osallistumistodistus 

Kela.fi ohjeen 

mukaan ja anna se 

asiakkaalle

Jos 

osallistumistodistuk

sessa ilmoitetut 

tiedot muuttuvat, 

laadi asiakkaalle 

uusi 

osallistumistodistus

Kuntoutuspalvelut ohjeita-palveluntuottajille osiosta löydät ohjeet miten-toimin-että-kuntoutukseen-

osallistuvan-asiakkaan-kuntoutusraha-maksetaan-oikein| Kela
30

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-ohjeita-palveluntuotttajille#miten-toimin-etta-kuntoutukseen-osallistuvan-asiakkaan-kuntoutusraha-maksetaan-oikein


Teak:n palvelukuvauksessa 
osallistumistodistuksesta kerrotaan seuraavasti: 

• Laadi osallistumistodistus ohjeen mukaisesti: Ohjeita palveluntuottajille on 
Kelan yhteistyökumppanien verkkosivuilla kohdassa Kuntoutuspalvelut -
Palveluntuottajille- Ohjeita palveluntuottajille – Kuntoutuksen aikana – Miten 
toimin, että kuntoutukseen osallistuvan asiakkaan kuntoutusraha maksetaan 
oikein?

• Asiakas voi toimittaa osallistumistodistuksen Kelaan henkilöasiakkaiden 
asiointipalvelu Omakelan kautta.
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Mitkä asiat hankaloittavat ja 
viivästyttävät 
kuntoutusrahan maksamista

• Epäselvät osallistumistodistukset

• Kuntoutus ei toteudu 

palvelukuvauksen mukaisesti

• Esimerkiksi kuntoutuksen 

jaksottaminen

• Kelaan ei tule tietoa muutoksista  

tai tieto tulee myöhässä 

• Asiakas on ollut poissa 

kuntoutuksesta 

• Kuntoutuksen ohella on tehty 

muuta työtä



Joustopäivät 
Kuntoutusrahaa voidaan maksaa, jos

• Kela on määritellyt ammatillisen 

kuntoutuksen palveluun 

mahdollisuuden joustopäiville

• Palvelu toteutuu vähintään 3 

päivänä viikossa

• Asiakas on joustopäivänä estynyt 

kokonaan tekemästä työtä 

• Jouston tarve 

• työ- tai opiskelukyvyn ja 

ansiomahdollisuuksien olennainen 

heikentyminen (ammatillinen kuntoutus)

• toimintakyvyn olennainen heikentyminen 

(nuoren ammatillinen kuntoutus)



Kuntoutusrahan maksaminen, kun asiakas alkaa 
työskennellä Kelan ammatillisen kuntoutuksen 
ohessa

1.1.2023 alkaen 

• henkilö, joka on kuntoutuksen alkaessa kokonaan työelämän ulkopuolella, voi 
saada kuntoutusrahaa, vaikka aloittaisi Kelan ammatillisen kuntoutuksen 
ohessa osa-aikaisen tai satunnaisen työskentelyn

• Kelan ammatilliseen kuntoutukseen osallistuva työtön asiakas voi hakea 
työttömyysetuuden sijaan kuntoutusrahan odotusajalle ja kuntoutusjaksojen 
väliajalle
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Kuka voi hakea kuntoutusrahaa? 

Asiakas itse

• OmaKelassa

• Lomakkeella KU112

• Suullisesti

Työnantaja

• Työnantajan asiointipalvelussa

• Tulorekisterin kautta

• Lomakkeella Y17

Hakuaika on 6kk asiakkaalla ja työnantajalla
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Kuntoutusrahan maksaminen

Etuus maksetaan arkipäiviltä (ma-la) kuntoutusjakson jälkeen

• Kun asiakas on toimittanut  osallistumistodistuksen Kelaan

• Työnantajalle siltä osin kuin asiakas saa kuntoutusajan palkkaa

Jos kuntoutus toteutuu sunnuntaina tai arkipyhänä, kuntoutusrahaa ei voi saada

Kuntoutusrahassa on omavastuuaika

Kuntoutusrahasta pidätetään veroa henkilökohtaisen veroprosentin mukaan

• kuitenkin vähintään 25 %, ellei muutosverokorttia sosiaalietuutta varten ole esitetty
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Muut asiat



Palveluihin liittyvät sähköpostilaatikot
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kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi

• palveluntuottajien yhteydenotot koskien kuntoutuksen palvelukuvauksia ja niiden tulkintoja

kuntoutuspalvelut_muutokset@kela.fi

• sisäiset ja ulkoiset yhteydenotot 

• asiakaspaikkojen lisääminen ja kurssiperuutukset

tulos@kela.fi 

• kuntoutuksen hyödyn ja tuloksellisuuden raportointi

kuntoutus_tulkkaus@kela.fi

• kuntoutuksen tulkkaukseen liittyvät kysymykset



Kela.fi –sivuilla tietoa

• Kuntoutuspalvelut | Yhteistyökumppanit | Kela

• Tietoa kuntoutuspalvelujen tuottajille, kuntoutukseen ohjaaville ja lähettäville tahoille sekä kaikille, jotka 

ovat kiinnostuneita Kelan kuntoutuspalvelujen kehittämisestä.

• Kuntoutus | Henkilöasiakkaat | Kela

• Tietoa kuntoutuspalveluista henkilöasiakkaille

• Ohjeita kuntoutuksen palveluntuottajille | Yhteistyökumppanit | Kela

• Käytännön ohjeita kootusti kuntoutuspalvelujen tuottajille. Ohjeet täydentävät palvelukuvauksia.

• Työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus (TEAK) (kela.fi)

• TEAK:n palvelukuvaus
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut
https://www.kela.fi/kuntoutus
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-ohjeita-palveluntuotttajille
https://www.kela.fi/documents/20124/915177/teak-palvelukuvaus.pdf/eee44cc6-4722-3d05-f32b-24f449623cef?t=1633950868583


Seuraava kumppanuustapaaminen

• Kevät 2024

• Toiveita & tarpeita tapaamisen aiheisiin liittyen
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Kiitos!
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