
NUOTTI-valmennuksen 

verkkotapaaminen 7.6.2022



Pari sanaa tapaamisesta

• Tapaamista ei tallenneta

• Tarkistathan, että mikrofonisi on suljettuna 

• Voit esittää kysymyksiä ja kommentteja. Viestikenttä on käytössä.

• Aikaa on 1 tunti

• Kysymyksiin, joihin ei tässä tapaamisessa ehditä vastaamaan, vastaukset tulevat 

myöhemmin www-sivuille

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-

tapahtumat-ja-koulutukset

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset


Pari sanaa tapaamisesta 

• Tilaisuuden tarkoituksena on käydä läpi esiin tulleita ajankohtaisia teemoja ja 

kysymyksiä

• Vuoden 2022 aikana järjestetään yhteensä 4 tapaamista > tiedotetaan www-

sivuilla ajankohdasta 

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-

tapahtumat-ja-koulutukset

• Seuraava verkkotapaaminen on ti 6.9.2022 klo 8-9. Tapaamisiin liittyvät 

ennakkokysymykset tulee lähettää viimeistään viikkoa ennen tapaamista 

osoitteeseen kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi Laita viestin aiheeksi NUOTTI-

valmennuksen verkkotapaaminen/ennakkokysymykset. 

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset
mailto:kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi


1. Opiskelijat NUOTTI-valmennuksessa -

verkostotyö

2. Nuoren ammatillinen kuntoutus –

Tietopaketti

3. Ennakkokysymykset

4. Ajankohtaisia asioita

Tapaamisen ohjelma



Opiskelijat NUOTTI-valmennuksessa
-verkostotyö



10.3.2022 verkkotapaamisessa nousseita näkemyksiä

• Sekä toisen asteen opiskelijoita että korkeakouluopiskelijoita

• Opiskelijoita, joilla opinnot loppuvaiheessa > opinnot jumittautuneet, tukitoimia on järjestetty. 

Joukossa pitkään opiskelleita, joilla opintotuen aikarajat paukkuu. Terveydentilan rajoitteita, nepsy-

nuoria.

• Opiskelijoita, joilla opinnot alkuvaiheessa, opinnot eivät lähde liikkeelle > oppilaitos ohjannut 

NUOTTIin, kun ei ole pystynyt aloittamaan opintoja

• Verkostotyötä on tehty >intensiivisiä palavereita, arjen yhteistyötä opiskelijan tukemiseksi

• Osa opiskelijoista ei anna lupaa verkostotyöhön oppilaitoksen kanssa > haluavat hoitaa itse

• Oppilaitoksen tuki on riittämätön ja jos järjestetty, keskittyy opiskeluun. Opiskelijoilla kuitenkin 

taustalla arjenhallinnan ongelmia, jotka heijastuvat opintoihin. NUOTTI-valmennuksessa keskitytty 

arjenhallintaan (vuorokausirytmi, arjen struktuuri jne.)

• 16-18-vuotiaat opiskelijat: odotetaan jokapäiväistä vahtimista (kouluun meneminen, herääminen). 

Kotona asuvien osalta vanhemmat eivät ota vastuuta. Alaikäisillä mukana lastensuojelu. 

• Paljon oppimiskyvyn häiriöitä, nepsynuoria. Osalla diagnoosi, osa ohjataan NUOTista tutkimuksiin ja 

valmennusaika kuluu tutkimuksiin pääsyn odottelussa. Psyykkisiä haasteita paljon.



• Akvaariokeskustelu

• 3 osallistujaa avaa oman mikrofoninsa ja keskustelee keskenään seuraavista kysymyksistä:

• Millä tasolla nuoren kanssa käydään valmennuksen alussa läpi mitä valmennus sisältää?

• Miten verkostotyö käydään läpi nuoren kanssa?

• Millaisissa tapauksissa nuori ei anna suostumusta verkostotyöhön?

• Nuoren rooli verkostotyö?

• Muut osallistujat eivät osallistu keskusteluun, vaan heidän tehtävänä on kuunnella ja kommentoida 

viestikenttään keskustelussa esiin nousevia asioita. Akvaariokeskustelun jälkeen käymme yleistä keskustelua 

aiheesta. 

• Akvaariokeskustelun kesto on 10-15 minuuttia



Nuoren ammatillinen kuntoutus
Tietopaketti



• Nuoren ammatillinen kuntoutus - kela.fi

• tietopaketissa tarkastellaan vuosien 2019, 2020 ja 2021 nuoren ammatillisen 

kuntoutuksen palvelujen ja toimeentuloa kuntoutuksen ajalta turvaavan 

kuntoutusrahan saajamääriä

• tietopakettiin on päivitetty palvelujen ja kuntoutusrahan saajien kertymätietoja 

vuoden 2019 alusta vuoden 2022 helmikuun loppuun

• lisäksi nuoren ammatillisen kuntoutuksen saajia tarkastellaan alueellisesti sekä 

ikäryhmittäin

Tietopaketteja on julkaistu vuodesta 2019

https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus_tietopaketti


• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluita sai

• vuoden 2019 aikana 2619 nuorta

• vuoden 2020 aikana 5186 nuorta

• vuoden 2021 aikana jo 8406 nuorta

• Nuoren ammatillista kuntoutusta saavista miehiä oli hieman enemmän kuin naisia 

vuosina 2019 ja 2020, mutta vuonna 2021 naiset taas olivat hieman useammin 

saaneet nuoren ammatillista kuntoutusta kuin miehet. 

• vuonna 2019 nuoren ammatillisen kuntoutuksen saajista 54,0 % oli miehiä

• vuonna 2020 miesten osuus oli 52,4 % 

• vuonna 2021 49,3 %. 

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelut



• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluista NUOTTI-valmennus on selvästi 

yleisin 

• vuonna 2019 yhteensä 2169 nuorta 

• vuonna 2020 yhteensä 4588 nuorta

• vuonna 2021 yhteensä 7714 nuorta

• Seuraavaksi yleisimpiä palveluita olivat vuonna 2021

• ammatillinen kuntoutusselvitys (630 nuorta)

• työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus (483 nuorta)

• koulutuskokeilu (5 nuorta)

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelut



• Kuntoutusrahaa nuoren ammatilliseen kuntoutukseen sai 

• vuonna 2019 yhteensä 2342 nuorta

• vuonna 2020 yhteensä 4309 nuorta

• vuonna 2021 yhteensä 6966 nuorta

• Kuntoutuksen ajalta kuntoutusrahaa saavien osuus

• vuonna 2019 oli 84,0 %

• vuonna 2020 82,8 % 

• vuonna 2021 82,7 %. 

• Vuonna 2021 kuntoutusrahaa nuoren ammatilliseen kuntoutukseen saatiin 

yleisimmin 20—24-vuotiaiden ikäryhmässä. Naiset saivat kuntoutusrahaa vuonna 

2021 nuoren ammatilliseen kuntoutukseen hieman useammin kuin miehet.

Kuntoutusraha



• Kuntoutusrahaa nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluihin on vuoden 2019 alusta 

vuoden 2022 helmikuun loppuun mennessä maksettu 63 309 843 euroa 

• kyseisenä aikana yhteensä 10 433 nuorta on saanut kuntoutusrahaa nuoren ammatilliseen 

kuntoutukseen

• Kuntoutusraha kustannukset

• vuonna 2019 yhteensä 8 561 248 euroa

• vuonna 2020 yhteensä 17 922 233 euroa 

• vuonna 2021 yhteensä 31 326 768 euroa

• Palveluittain tarkasteltuna kuntoutusrahakustannukset vuonna 2021 

• NUOTTI-valmennus yhteensä 17 241 786 euroa

• ammatillinen kuntoutusselvitys yhteensä 959 959

• koulutuskokeilu yhteensä 1 977 euroa.

Kuntoutusraha



• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluista syntyvät kustannukset 

• vuonna 2021 yhteensä 21 444 981 euroa

• NUOTTI-valmennus 18 773 859 euroa 

• ammatillinen kuntoutusselvitys 13 601 17 euroa

• työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus 13 063 21 euroa 

• koulutuskokeilu 3 704 euroa

Kuntoutuspalveluiden kustannukset 2021



• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelujen käytössä on alueellisia eroja

• 16—29-vuotiaasta väestöstä nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluita vuonna 

2021 sai 0,94 %

• Eniten kuntoutuspalvelujen saajia saman ikäiseen väestöön suhteutettuna on 

• Pohjois-Karjalassa (1,15 %) ja Etelä-Pohjanmaalla (1,02 %), joissa kuntoutuspalveluja saaneiden 

nuorten osuus saman ikäisestä väestöstä nousee yli yhteen prosenttiin

• Manner-Suomesta Uudellamaalla (0,35 %) ja Pohjanmaalla (0,45 %) on saman ikäiseen väestöön 

suhteutettuna vähiten nuoren ammatillista kuntoutusta saavia nuoria

• Yleisintä nuoren ammatillisen kuntoutuksen saaminen on ikäryhmässä 20—24-

vuotiaat

• useimmiten NUOTTI-valmennus

• yli 25-vuotiailla työllistymistä edistävä ammatillinen kuntoutus sekä ammatillinen kuntoutusselvitys 

ovat muita ikäryhmiä yleisempiä palveluita

Kuntoutuspalvelut alueittain ja ikäryhmittäin 2021



Ennakkokysymykset



• Kysymys: Olen saanut tietooni etsiviltä nuorisotyöntekijöiltä, että nuorten, etenkin päihdenuorten kesken leviää nyt 
keskenään neuvomista siitä, että kannattaa hakea NUOTTI-valmennukseen, sieltä saa hyvät rahat. On myös 
neuvottu, että kannattaa jättää koulu kesken, jotta pääsee NUOTTI-valmennukseen ja saa parempaa rahaa. On 
myös huhuttu, että NUOTTI-valmennukseen haettaessa ei tarvitse hakea työpaikkoja (uusi työnhakumalli) tai 
täyttää pidennettyä oppivelvollisuutta. Neuvottu myös valitsemaan palveluntuottaja mahdollisimman kaukaa, jotta 
olisi enemmän etätapaamisia. 
Kaipaisin tietoa uudesta työnhakumallista NUOTTI-valmennukseen liittyen; miten vaikuttavat toisiinsa? Miten 
varmistetaan, että motivaatio on oikeanlaista, eikä raha ole ainoa motivaattori NUOTTI-valmennuksen hakuun? 

• Vastaus:

• NUOTTI-valmennuksella ei ole vaikutusta työnhakumalliin

• Palveluntuottajan tehtävä työnantajana kouluttaa valmentajia muiden organisaatioiden muuttuvista 

toimintamalleista 

• Nuoren motivaatio NUOTTI-valmennukseen

• tärkeä, että nuorelle annetaan kattavasti tietoa mitä NUOTTI-valmennus on ja mitä se edellyttää nuorelta

• jos valmennuksen alussa tulee ilmi päihdeongelma tai, että nuori ei ole motivoitunut, tulee pohtia tarkkaan 

NUOTTI-valmennuksen jatkamista



• Kysymys: Palvelukuvauksessa sanotaan, että valmentajalla on oltava vähintään 10 asiakasta vuodessa. 

Sopimushallinnan kautta olemme kuitenkin saaneet viestiä, että tuo 10 asiakasta koskee maakuntaa. Miten 

tämä onkaan? 

• Vastaus

• Palvelukuvaus luku 11 Asiakasmäärä: 

• Valmentajalla on oltava vähintään 10 asiakasta vuodessa. Valmentajalla voi olla kerralla 

vastattavanaan enintään noin 20 nuorta sekä heidän valmennusprosessinsa. 

• Sopimus kohta 3 Palvelun hankinta palvelun ja palvelun yleiset edellytykset:

• Palveluntuottaja sitoutuu siihen, että yksi valmentaja toteuttaa kuntoutusta vuosittain vähintään 10 

asiakkaalle/maakunta. Valmentajalla voi olla kerralla vastattavanaan enintään noin 20 nuorta sekä 

heidän valmennusprosessinsa.



• Kysymys: Miten toimitaan, jos nuorella on kesällä lomamatkoja ja valmennusta ei pysty toteuttamaan 

useampaan viikkoon?

• Vastaus: Nuoren kanssa on hyvä keskustella NUOTTI-valmennuksen kestosta (5kk) ja, että pitkät tauot 

kaventavat hänen mahdollisuuttaan saada valmennusta. Lomatauko ei ole peruste jatkaa valmennusta yli 5 

kuukauden. Mikäli nuori lähtee lomamatkalle, voi tapaamisia tiivistää ennen ja jälkeen matkaa. Lisäksi 

NUOTTI-valmennuksessa on mahdollistuu toteuttaa 5 käyntikertaa etänä kuvapuheluna. Jos näitä ei ole 

vielä käytetty ja nuorelle sopii etäkuntoutus, voi tätä toteutustapaa käyttää nuoren matkan aikana. 

Kuntoutusrahalla turvataan toimeentuloa kuntoutukseen osallistumisen ajalta. Siten asiakkaalla ei ole 

oikeutta kuntoutusrahaan, jos valmennus ei toteudu useampaan viikkoon lomamatkan vuoksi. Jos tieto 

kuntoutuksen keskeytymisestä lomamatkan vuoksi tulee Kelaan jälkikäteen, kuntoutusrahapäätös 

tarkistetaan ja siitä aiheutuu asiakkaalle liikamaksua. 

Kuntoutusrahan maksaminen useamman viikon lomamatkan vuoksi ei ole tarpeellista ammatillisen 

kuntoutuksen varmistamiseksi ja toimeentulon turvaamiseksi. 



• Kysymys: Onko parempi, että nuoren jaksoja jatketaan vaikka nuoren tilanne olisi hetkellisesti (kesätyö, 

erilaiset kuntoutus selvitykset yms.) tasainen vai että päättyvä jakso työstetään loppuun ja nuori hakee 

uudelleen kun tilanne muuttuu esim. kesätyö päättyy alkaa koulu uudelleen, kuntoutus selvitykset loppuvat 

jne,?

• Vastaus: NUOTTI-valmennuksen jatkojaksolle tulee aina olla selkeät tavoitteet ja perustelut. Mikäli 

ensimmäisen jakson aikana nuori on saavuttanut jaksolle asettamansa tavoitteet, hänen toimintakykynsä 

on kohentunut sekä jatkosuunnitelma on selkeä, ei toista jaksoa tarvita. Pelkkä kesätyön tai toisen 

kuntoutuspalvelun päättyminen eivät ole perusteita hakea uudelleen NUOTTI-valmennukseen. 



• Kysymys: Kun Nuotti alkoi laskimme 5kk päätöspäivästä alkaen. Kuulimme käsittelijältä, että se 5kk ja 20 

tapaamista alkaa ensimmäisestä tapaamisesta. Laskutuksen kanssa kuitenkin menee sopimuspäivämäärillä 

eli jos menee tapaamiset yli tuon 5kk joka päätöspäivämäärästä laskettu ei tule maksua. Vai ilmoitetaanko 

käsittelijälle mikäli ensimmäinen tapaamisen onnistuminen venyy vaikkakin vain esim viikolla. Joskus nuoren 

kanssa on haastavaa saada tapaaminen sovittua nopealla aikataululla. Ne ilmoitamme ja sovimme jakson 

jatkoa jos selkeästi menee yli tuon 5kk tai tapaamisia on lopun lähestyessä käyttämättä niin niille jatkon.

• Vastaus: NUOTTI-valmennuksen 5kk toteutusaika lasketaan ensimmäisestä tapaamisesta. Mikäli 

ensimmäisen tapaamisen järjestäminen venyy palvelukuvauksen mukaisesta ajasta, tulisi siitä ilmoittaa 

Kelaan. 5 kuukauden ylittämisestä tulee aina neuvotella Kelan ratkaisuasiantuntijan kanssa. 



• Kysymys: Osa käsittelijöistä toivoo raportteja kun haetaan uutta jaksoa, osa ei eli kummalla tavalla 

toimitaan? Toimitetaanko loppuraportti vasta kun  kaikki jaksot loppuneet. 

• Vastaus: Kun nuoren NUOTTI-valmennukselle haetaan jatkojaksoa, tulee valmentajan tässä yhteydenotossa 

kertoa Kelan ratkaisuasiantuntijalle riittävät perusteet ja tavoitteet jatkojaksolle. Lisäksi tuossa puhelussa on 

tultava ilmi miten tavoitteiden eteen työskennellään jatkojakson aikana. Mikäli nämä asiat eivät tule tässä 

yhteydenotossa riittävästi esille, voi ratkaisuasiantuntija pyytää valmentajaa toimittamaan ensimmäisestä 

jaksosta kuntoutuspalautteen. Muussa tapauksessa kuntoutuspalaute toimitetaan viimeisen jakson 

päätyttyä. Kela voi aina tarvittaessa pyytää kuntoutuspalautteen myös jaksojen välissä. 



Ajankohtaisia asioita



• Koronatiedotteet

• Koronatiedotteet - kela.fi

• 27.4.2022 annettu tiedote

• Koronatilanteesta johtuvat poikkeukset päättyvät 1.6.2022 alkaen kuntoutuspalveluja toteutetaan 

palvelukuvauksen mukaisesti. Ota asiakkaan kuntoutuksen toteuttamiseen liittyvissä kysymyksissä yhteyttä 

Kelan viranomaislinjaan (p. 020 692 235).

Kela voi lähettää palveluntuottajille kuntoutuspäätökseen liittyviä asiakirjoja postitse ja suojatulla 

sähköpostilla.

• Kuntoutuspalautteet

• Kela seuraa kuntoutuspalautteiden laatua

• Kuntoutuspalautteet tulee toimittaa Kelaan palvelukuvauksen mukaisessa ajassa

• 18.1.2022 pidetyssä webinaarissa käsitelty tätä aihetta

• tallenteet Nuotteja hyvään valmennukseen - kela.fi

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-koronatiedotteet
https://www.kela.fi/nuotteja-hyvaan-valmennukseen


• NUOTTI-valmennuksen markkinointi

• NUOTTI-valmennuksen markkinoinnissa on tuotava esille, että kyseessä on Kelan järjestämä ammatillinen 

kuntoutus

• NUOTTI-valmennuksen toteuttaminen lomakausina

• Palvelukuvauksen mukaan NUOTTI-valmennus (20 käyntikertaa) tulee toteuttaa 5 kuukauden kuluessa 

ensimmäisen valmennuskäyntikerran toteutumisesta. Palveluntuottajan tulee huolehtia siitä, että valmennus 

toteutuu palvelukuvauksessa määriteltyjen aikarajojen puitteissa lomakausista huolimatta.

• Nuoren tulee saada tarvitsemansa tuki ja kuntoutuksen tavoitteet tulee turvata koko valmennuksen ajan. 

Nuoren tilanteesta riippuen valmennusta voi toteuttaa vuosilomasijainen tai valmennusta voi toteuttaa 

tiheämmin ennen ja jälkeen vuosiloman.

• Kaikki valmennusta toteuttavat valmentajat, myös sijaiset, tulee hyväksyttää Kelassa ennen kuin he voivat 

aloittaa NUOTTI-valmennuksessa.

• Mikäli nuoren valmennus on päättymässä valmentajan loma-aikana, toimitaan kuten edellä on kuvattu.



Kiitos osallistumisestasi 
ja aurinkoista kesää!


