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Yleista

Tilaisuuden kesto klo: 8:00-9:00
Ei tallenneta

Tarkista, etta mikrofonisi on suljettu esityksen
aikana

Kysymyksia ja kommentteja voi esittaa koko
esityksen ajan Teams-viestikenttaan

Tilaisuuden lopussa on mahdollista keskustella,
jos vain aika riittaa

Ppt-esitys viedaan mybhemmin muun
materiaalin ohella osoitteeseen
kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
palveluntuottajilletapahtumat-ja-koulutukset

« Jos kysymyksiin ei ehdita vastaamaan tilaisuuden

aikana, kysymyksen vastaukset tallennetaan
tilaisuuden jalkeen samaan paikkaan
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1. Kuntoutuspaiviin sisaltyvat joustot ja

kuntoutuksen jaksotus
2. Tydkokeilu ja tydsuhde
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Kuntoutuspaiviin sisaltyvat joustot ja kuntoutuksen
jaksotus




Kuntoutuspaiviin sisaltyvat joustot

Kuntoutuspaivien maarassa ja/tai pituudessa voidaan joustaa asiakkaasta johtuvista syista, jos se tukee
asiakkaan kuntoutustavoitteita ja jaksamista (esim. osa-aikatyon tekemisessa). Valittua jouston tapaa voi
tarvittaessa muuttaa asiakkaan tarpeen ja tilanteen mukaan. (ks. palvelukuvaus 5.2 kuntoutuspaiviin
sisaltyvat joustot)

« Jousto kuntoutuspaivien maarassa, toteutus:
— 3 kuntoutuspaivaa / viikko
— kuntoutuspaivan pituus on 6 tuntia, josta kuntoutusta 5 tuntia.

« Jousto kuntoutuspaivan pituudessa, toteutus:
— keskimaarin 5 kuntoutuspaivaa / viikko
— kuntoutuspaivan pituus on 4 tuntia, josta kuntoutusta 3 tuntia.

 Jousto kuntoutuspaivien maarassa ja pituudessa, toteutus:
— 4 kuntoutuspaivaa / viikko
— kuntoutuspaivan pituus on 5 tuntia, josta kuntoutusta 4 tuntia.
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Kuntoutuspaiviin sisaltyvat joustot

Jouston suunnittelussa tydhénvalmentajat, asiakas ja tydpaikan edustaja ottavat huomioon asiakkaan
yksildllisen tilanteen ja voimavarat.

Paasaantdona on, etta kuntoutusta on 5 pv/vk ja kuntoutuspaivan pituus on vahintdan 6 tuntia (josta
kuntoutusta 5 tuntia), jos asiakkaalla ei ole jouston kaytolle yksilollista tarvetta.

Joustoa kaytetaan siis vain poikkeustilanteissa ja asiakkaasta johtuvista syista.

Joustoa ei voi kayttda automaattisesti kaikkien asiakkaiden kohdalla esim. niin, etta kaikki asiakkaat
osallistuvat kuntoutukseen 3 pv/viikko.

Jos asiakkaan tilanne vaatii, joustoa voi kayttaa milloin vain kuntoutuksen aikana (voidaan kayttaa jo esim.
taitojen ja tyon vaihtoehtojen kartoituksessa, tydn etsinnassa — eli sen kayttd ei ole sidottu pelkastaan
tydssa tukemiseen).

Jouston kayttdéa suunnitellessaan palveluntuottajan tulee huomioida, etta kuntoutus ehditdan toteuttaa
palvelukuvauksen mukaisen kuntoutuksen kokonaiskeston puitteissa.

Palveluntuottaja kirjaa joustot ja sen perusteet kuntoutuspalautteeseen (palvelukuvaus s. 60).

Joustoa toteutetaan tydhdnvalmentajien ja asiakkaan yhteisella sopimuksella. Liséksi on huomioitava, etta
valittu jouston tapa sopii tydpaikalle. KelaIFpa



Kuntoutusraha jouston ajalta

« Palveluntuottajan tulee kirjata jouston kaytto osallistumistodistukseen
*  Mitd jouston tapaa kaytetaan tdman asiakkaan kohdalla
Esimerkki
Asiakkaan kuntoutuksessa kaytetaan joustoa, kuntoutus toteutuu 3 pv/vko.
Kuntoutuspaivat/jaksot: 16.5.-18.5., 23.5.-25.5. ja 30.5.-1.6.
- Kuntoutusraha voidaan maksaa asiakkaalle ajalta 16.5.-1.6.

Asiakas voi saada kuntoutusrahaa koko viikolta kun, jousto on palvelukuvauksen mukainen ja
asiakkaan tilanteessa tarpeen.

Jos asiakas tekee muuta kuin kuntoutukseen liittyvaa tyota joustopaivana, hanella ei ole oikeutta
kuntoutusrahaan, koska han ei ole estynyt kuntoutuksen vuoksi tekemasta tydtaan
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Vaihtoehdot kuntoutuspaivien Kuntoutusrahan maksaminen
joustojen toteutuksessa

Jousto kuntoutuspaivien méaéarassa Maksetaan 6 paivalta / viikko

» 3 kuntoutuspaivaa / viikko, kuntoutuspaivan pituus

on 6 tuntia, josta kuntoutusta 5 tuntia * jos asiakas on estynyt ty6sta koko ajalta

Jousto kuntoutuspéivan pituudessa Maksetaan 6 paivalta / viikko

« keskimaarin 5 kuntoutuspaivaa / viikko,
kuntoutuspaivan pituus 4 tuntia, josta kuntoutusta
3 tuntia

* jos asiakas on estynyt ty6sta koko ajalta

Jousto kuntoutuspéivien maaréssa ja pituudessa Maksetaan 6 paivalta / viikko

* 4 kuntoutuspaivaa / viikko, kuntoutuspaivan pituus

on 5 tuntia, josta kuntoutusta on 4 tuntia. * Jos asiakas on estynyt tyosta koko ajalta



Osallistumistodistuksen laatiminen

Hyddynna verkkosivujen ohjeita osallistumistodistusta laatiessasi =2 www.kela.fi/yhteistyokumppanit

Laadi asiakkaalle osallistumistodistus jokaisesta

 jaksosta
+ kayntikerrasta

+  yksittaisestd kuntoutuspaivasta tai
etdakuntoutuspaivasta.

Jos kuntoutus keskeytyy muusta syysta kuin
viikkonlopun takia, erottele jaksot
osallistumistodistukseen.

Jos annetut tiedot muuttuvat, laadi asiakkaalle
uusi todistus.

Kirjaa osallistumistodistukseen
 asiakkaan nimi ja henkildtunnus
* kuntoutuspalvelun nimi
* kuntoutuksen ajankohta
— jakson alkamis- ja paattymispaiva
— kayntikerran paivanmaara ja kellonaika

— yksittdisen kuntoutuspaivan tai
etakuntoutuspaivan paivamaara

* mahdollinen poissaolopaiva ja poissaolon syy
» tulevat kuntoutusjaksot tai -paivat

» todistuksen laatijan nimi ja puhelinnumero.
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https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-ohjeita-palveluntuotttajille

Kuntoutuksen jaksotus

Kuntoutuksen jaksotus = perustellusta syysta asiakkaan kuntoutuksessa
toteutettu tauko

Kuntoutus jaksotetaan asiakkaan yksil6llisen tarpeen ja tilanteen
mukaan.

« Jos asiakkaalla ei ole yksiléllista tarvetta tauottaa kuntoutusta,
jaksotusta ei kayteta kuntoutuksessa.

Jaksotus kestaa kerrallaan paasaantdisesti enintdan 3 viikkoa.

Jaksotus voi kestaa poikkeuksellisesti yli 3 vk (esim. tilanteessa, jossa
tyonantajalle sopii asiakkaan tydskentelyn aloittaminen vasta
my&hemmin).

Jaksotuksen aikana asiakas tekee valitehtavia, joiden toteuttamisesta,
sisallosta ja aikataulusta on sovittu etukateen asiakkaan ja
tyohdnvalmentajien kesken.
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Esimerkki jaksotuksesta, joka el noudata
palvelukuvausta

 Esimerkki: Palveluntuottaja kertoi kayttavansa tydhdnvalmennuksessa
jaksotusta niin, etta palveluntuottaja tapaa asiakasta kolmen viikon valein 1
paivan kerrallaan. Jaksotuksen kaytdn syy: palveluntuottaja kertoi, etta
tydhdnvalmentaja tydskentelee osa-aikaisesti kolmena tydpaivana viikossa,
eika hanella ole siksi mahdollisuutta tavata tiheammin asiakasta, kun aikoja
ei ole tarjolla.

— Jaksotus ei ole palvelukuvauksen mukainen, jaksotusta ei voi toteuttaa esitetylla
tavalla (ks. palvelukuvauksen mukainen tapa toteuttaa jaksotusta s. 40).

— Syyt jaksotuksen kayttodn ovat aina asiakkaan tarpeista lahtevia — eivat
palveluntuottajan tarpeista lahtevia!

— Johtopaatds: Palveluntuottajaa ohjattiin toteuttamaan kuntoutusta palvelukuvauksen
mukaisesti.
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Jaksotuksen yksilollinen tarve antaa aika paljon
jouston varaa, voisiko tata ohjetta jotenkin tasmentaa?

Pohdittaessa jaksotuksen tarkoituksenmukaisuutta, tulee ottaa
huomioon asiakkaan yksil6llisen tilanteen lisaksi se, ettd ammatillisen
kuntoutuksen tulee olla oikea-aikaista, vaikuttavaa ja asiakkaan
kuntoutuksen tulee edeta tavoitteellisesti.

+ jos asiakkaan kuntoutusprosessi uhkaa keskeytya, asiakkaan
olosuhteissa tapahtuu muutoksia tai palvelua ei voida toteuttaa
palvelukuvauksen mukaisesti, palveluntuottajan tulee olla
yhteydessa Kelaan (palvelukuvaus s. 72)

Jaksotusta suunnitellessaan palveluntuottajan tulee huomioida, etta
kuntoutus ehditaan toteuttamaan palvelukuvauksen mukaisen
kuntoutuksen kokonaiskeston puitteissa.

«  Kuntoutuksen jaksotus ei siis pidenna kuntoutuksen
kokonaiskestoa

« Edella mainituista voi poiketa vain asiakkaan yksiléllisen tarpeen
perusteella ja sopimalla asiasta erikseen Kelan kanssa.
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Esimerkki jaksotuksesta, joka el noudata
palvelukuvausta

 Esimerkki: Palveluntuottaja kertoi kayttavansa tyokokeilussa jaksotusta niin, etta
tydhonvalmentaja tapaa asiakasta kolmen viikon valein 1 paivan kerrallaan. Kuntoutusta oli
toteutettu talla tavalla 4 kuukauden ajan. Jaksotuksen kayton syy: Palveluntuottaja kertoi, etta
asiakkaalle ei ole l6ydetty yrityksesta huolimatta tyokokeilupaikkaa ja siksi kuntoutusta oli
jaksotettu.

— Palveluntuottajan tulee toteuttaa tydkokeilu 5 kuukauden kuluessa siita ajankohdasta,
kun ensimmainen kuntoutuspaiva on toteutunut. Esimerkin tapauksessa tama el
toteudu.

— Jos palvelua ei voida toteuttaa palvelukuvauksen mukaisesti, palveluntuottajan tulee
olla yhteydessa Kelaan (palvelukuvaus s. 72)

— Johtopaatds: Tassa tapauksessa kuntoutuspaatos paadyttiin lakkauttamaan, koska
kuntoutusta ei katsottu enaa tarkoituksenmukaiseksi. Kuntoutus ei etene, kun
tyokokeilupaikkaa ei yrityksista huolimatta |6ydeta ja siksi kuntoutus ei johda asiakkaan
terveydentilaan sopivaan tydhdn palaamiseen tai tydelamaan siirtymiseen.

Kela|Fpa



=

=W

lkallinen

Ja pa

dkokeilu
Osuhde

Ty

t

Kela|Fpa




Nykyisen TEAK:n palvelukuvauksen haaste: tydkokeilu
ja palkallinen tyésuhde

*  Olemme saaneet useita kysymyksia palveluntuottajilta ja
Kelan vakuutuspiireiltd, jotka koskevat tyokokeilun Palvelukuvaus s. 13:
toteutumista palkkatydsuhteessa.

Huomioitavaa on, ettd tydkokeiluun tarkoitetun tydépaikan on oltava

« Palvelukuvauksen mukaan

«  tyokokeilu; tydkokeiluun tarkoitetun tydpaikan on
oltava maaraaikainen koko- tai osa-aikainen, o  koko- tai osa-aikainen
palkaton ei-tydsuhteinen tydpaikka (s. 13)

# madraaikainen

+ palkaton

«  Ty6suhde on syntynyt:

s ei-tydsuhteinen tydpaikka.
« tydkokeilun aikana

* ennen tyokokeilua (=tydkokeilu omaan tyohon)
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Esimerkki; TEAK tyokokeilun aikana
syntynyt tyosuhde

«  Asiakkaalla ei ole tutkintoa.

«  TEAK tydkokeilu paivékodissa; tavoitteena selvittaa, onko
lastenhoitajan ala asiakkaan terveydentilalle soveltuva.

«  Tyokokeilulla tarkoitus varmentaa alan soveltuvuus ennen
opintoja; onnistuneen tydkokeilun jalkeen asiakas haluaa
lahtea opiskelemaan lahihoitajaksi.

« Paivakodin johtaja ilmoittaa olevansa periaatteellinen ja
haluaa maksaa asiakkaalle palkkaa tyokokeilun ajalta ja
tehda tyokokeilun ajaksi maaraaikaisen tydsopimuksen.

»  Esimerkki tydkokeilun aikana syntyneesta
palkkatydsuhteesta

» Haasteeksi muodostui palvelukuvauksen kohta:
tyokokeiluun tarkoitetun tyopaikan on oltava maaraaikainen
koko- tai osa-aikainen, palkaton ei-tyésuhteinen tyopaikka
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Omalla tyopaikalla tapahtuva Kelan TEAK

* Yleisesti ottaen vaihtoehtoina on:

TEL-mukainen tyokokeilu TEL-asiakkaille

Tyoterveyshuoltolain mukainen tyodkokeilu

. Osasairaspaivarahalla tyoskentely

TE-toimiston tydkokeilu

Kelan TEAK (asiakkaalla tulee olla kuntoutuksellinen tuen tarve palvelulle)
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Esimerkki; ennen TEAK tydkokeilua syntynyt
tydsuhde (tydkokeilu omaan tydhon)

* Insindori, tydskentelee ohjelmoijana.

*  Ajankohtaisesti pitkittyneelld sairauslomalla, mutta
suunnitelmana palata omaan tydhon osa-aikaisesti.
Tyoterveyshuolto suositellut tydhon palaamisen tueksi
tyokokeilua omaan tyohon. Asiakas tarvitsee kuntoutuksellista
tukea palatakseen omaan ty6hons.)

* TEL hylannyt oikeuden ammatilliseen kuntoutukseen: ei
oikeutta, koska lyhyen tydssaolon vuoksi ei ole riittavaa tyo- ja
tulohistoriaa.

«  Tyoterveyshuollon mukainen tydkokeilu ei tule kyseeseen,
koska tydnantajan mukaan tydtehtavat eivat ole
muutettavissa ja kyseessa ei ole alkava
varhainen tyokykyongelma.

*  Asiakkaalle myonnettiin Kelasta TEAK tyokokeilu

»  Esimerkki ennen tydkokeilua syntyneesta tydsuhteesta
(tyokokeilu omaan tydhon)

» Haasteeksi muodostui palvelukuvauksen kohta; tydkokeiluun
tarkoitetun ty6paikan on oltava maaraaikainen koko- tai osa-
aikainen, palkaton ei-ty&suhteinen tyopaikka
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Tyokokeilu ja tydsuhde

+ Toimintamallit tilanteissa, joissa
asiakkaat ovat tyollistyneet tydkokeilun
aikana palkkatydsuhteeseen, ovat
vaihdelleet.

+  Seka vakuutuspiirit, etta
palveluntuottajat ovat toivoneet
kaytanndn yhtenaistamista.

* Yhteiskunnallinen tahtotila:
tydllistaminen
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Palvelukuvausta muutetaan: TEAK tydkokeilu voi toteutua myoés palkallisesti

- Palvelukuvaukseen tehdaan muutos, joka mahdollistaa, etts asiakas voi saada tydkokeilun
aikana my6s palkkaa ja olla tydsuhteessa.

* Muutos tulee voimaan valittémasti, vaikka paivitys palvelukuvaukseen tehdaan viimeistaan
syksylla 2022.

+ Palveluntuottajalle tama ei aiheuta muutosta palvelun toteuttamiseen;
+  Tydkokeilun toteutuminen palkattomasti ja ei-tydsuhteisesti on edelleen my&és mahdollista.

«  Tyokokeilun aikana tydhonvalmentajat ja asiakas yhdessa etsivat aktiivisesti ulkopuolisesta
tydpaikasta asiakkaalle yhden tai useamman mahdollisimman sopivan tydkokeilupaikan.
Tyokokeilupaikan on vastattava asiakkaan kuntoutukselle asetettuja yksiléllisia ammatillisia
tavoitteita (ulkopuolinen tydpaikka sijaitsee muualla kuin palveluntuottajan toimipisteessa tai
palveluntuottajan tydkokeilutiloissa).

«  Tybkokeilua on mahdollista toteuttaa enintddn 20 kuntoutuspaivaa palveluntuottajan
tyokokeilutiloissa asiakkaan yksilollisen tarpeen ja tavoitteen mukaan.
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Asiakas ilmoittaa
kuntoutusajan
palkanmaksusta Kelaan

+  Palveluntuottajan ei tarvitse erikseen
iImoittaa Kelaan, jos tyokokeilu toteutuu
palkallisesti tydsuhteessa.

«  Asiakkaalla on velvollisuus ilmoittaa Kelaan,
etta han alkaa saada kuntoutusajalta palkkaa
— Kela selvittaa kuntoutusrahan oikean
maksunsaajan.

- Tybnantaja hakee Kelasta kuntoutusrahan
maksamista itselleen tai ilmoittaa, mikali se ei
aio hakea kuntoutusrahaa.
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TEAK, kuntoutusraha ja palkkatuki

*  Kun TEAK toteutuu tydsuhteessa, tydnantaja voi haluta hakea
palkkauskustannuksiin TE-palveluista palkkatukea

« Palkkatuki ei ole este kuntoutuksen toteuttamiselle
+ Palkkatuki ei estd myodskaan kuntoutusrahan myontamista

+ Tybnantajalle maksettava kuntoutusraha voi kuitenkin vaikuttaa TE-palvelujen
mydntamaan palkkatukeen

*  Kuntoutusraha maksetaan tyonantajalle, mikali tydnantaja maksaa
kuntoutusajalta palkkaa ja kuntoutusrahan maksamisesta tyonantajalle on
sovittu tydsuhteen ehdoissa (esim. TES, tydsopimus)

+ Jos tybnantaja ei hae kuntoutusrahaa, se maksetaan kuntoutujalle itselleen
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Kuntoutusraha ja palkkatuki —
miten toimitaan?

Ohjaa tydnantajaa ilmoittamaan TE-palveluihin,
mikali tydnantaja aikoo hakea kuntoutusrahan
maksamista itselleen

* Kuntoutusrahasta on syyta ilmoittaa heti
palkkatukea haettaessa

 Palkkatuen vaikutus selvitetaan aina TE-
palveluista — Kela ei voi ottaa asiaan kantaa

« Kuntoutusrahan vaikutusta palkkatukeen on
tarkoitus selkeyttaa vireilla olevan
palkkatukiuudistuksen yhteydessa
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Kuntoutuksellinen tydote

«  TEAK on suunnattu tydikaiselle nuorelle ja aikuiselle, joka tarvitsee sairauden, toimintakyvyn
heikentymisen ja kokonaistilanteen vuoksi yksiléllistd tydhdnvalmentajan tukea.

 Palvelukuvauksessa on kuvattu tarkemmin kevennetty ja tehostettua kuntoutuksellinen
tyoote (s. 40-47).

« Palveluntuottaja ottaa kuntoutuksellisen tydotteen valinnassa huomioon asiakkaan kyvyt ja
toimijuuden suhteessa tydelamaan.

+ Jos asiakkaan yksil6llisen tilanteen perusteella hanella on runsas tuen tarve, tulee kayttaa
tehostettua kuntoutuksellista tydotetta.

« Esim. jos asiakas tarvitsee runsaasti tukea tydnhaussa, tulee palveluntuottajan ottaa
tama huomioon kuntoutuksen toteutuksessa ja varautua etsimaan tydpaikkoja yhdessa
asiakkaan kanssa vahvasti tukien.
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Mihin perustuu tydpaikkakayntien maara?

« Tyohdnvalmentajien tehtavana on tarjota TEAK:n aikana

asiakkaalle, tyopaikalle ja tyoyhteisolle heidan tarvitsemansa
tuki.

« Tyohonvalmentajat sovittavat tarjoamansa tuen ja
tyopaikkakayntien maaran yhteen asiakkaan seka tyépaikan ja
tydyhteisdn tarpeiden, odotusten ja resurssien kanssa.

«  Tyopaikalla pidetaan aloituskeskustelu, johon osallistuvat
ainakin asiakas, tydpaikan edustaja ja tydpari tai omaohjaaja.
 Aloituskeskustelussa sovitaan tydhdnvalmentajien

tarjoama tuen laatu ja maara asiakkaan tyoskentelyn
aikana ja kuinka se kohdennetaan tyopaikan henkildstoon
tutustumisessa, tydhdn perehdytyksessa, tyon tekemisessa,
tydyhteison kanssa toimimisessa ja ammatillisen
kehittymisen arvioinnissa.
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Asiakkaan yksityisyyden suoja tydpaikkakaynneilld

Kysymys:
Asiakas kokee joutuvansa eriarvoiseen asemaan, kun harjoittelussa voi olla saamaan aikaan

muitakin harjoittelijoita, joita ei niin usein kdyda tapaamassa. Tyonantajakin voi saada vaaran
kuvan asiakkaasta kun tydpaikalla kdydaan jatkuvasti. Kuinka naissa tilanteissa toimitaan?

Vastaus:;

Tyohdnvalmentajat sovittavat tarjoamansa tuen yhteen asiakkaan seka tydpaikan ja tydyhteison
tarpeiden, odotusten ja resurssien kanssa. Tyopaikalla pidetaan aloituskeskustelu, johon
osallistuvat ainakin asiakas, tydpaikan edustaja ja tydpari tai omaohjaaja. Aloituskeskustelussa
sovitaan tydhonvalmentajien tarjoama tuen laatu ja maara asiakkaan tyoskentelyn aikana.

Jos asiakkaalle ja tydnantajalle sopii, tallaisessa tilanteessa asiakasta voidaan tavata myds
muualla kuin tyépaikan tiloissa.
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Minimiaika tyokokeilu-/tyéharjoittelusopimukselle

+ Kysymys: Onko tydkokeilu-/tyéharjoittelusopimuksen kestolle
asetettu minimiaikaa?

» Vastaus: Palvelukuvauksessa ei ole tarkemmin maaritelty
minimiaikaa tyokokeilu-/ tydharjoittelusopimukselle. Asiakkaan
on mahdollista olla yhdessa tai useammassa tydkokeilu-/
tydharjoittelupaikassa yksildllisen tilanteen ja tarpeen mukaan.
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Palveluntuottaja ei voi toimia yhta aikaa TEAK tydhdnvalmennuksessa
asiakkaan palveluntuottajana ja asiakkaan tyonantajana

Kysymys:

Asiakas on koulutukseltaan artesaani.

Han on TEAK tydhdnvalmennuksessa palveluntuottajalla, joka jarjestaa toisessa toimipisteessaan toimintaa
kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaille.

Palveluntuottaja haluaa palkata TEAK tydhonvalmennuksen ajaksi asiakkaan tydsuhteeseen ohjaamaan
toiseen toimipisteeseen kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita. Nain asiakas paasee tekemaan koulutustaan
vastaavaa tyota.

Voiko palveluntuottaja toimia yhta aikaa TEAK tydhonvalmennuksessa asiakkaan palveluntuottajana ja
asiakkaan tyonantajana?

Vastaus:

TEAK:n palveluntuottaja ei voi toimia yhtd aikaa TEAK tydhdnvalmennuksessa asiakkaan palveluntuottajana
ja asiakkaan tydnantajana (koskee my®s tilanteita, joissa asiakas ei suoraan tydskentele palveluntuottajan
tiloissa, mutta kyseessa on esim. sama saatio).

Tassa tapauksessa asiakkaan tulee vaihtaa TEAK tydhdnvalmennus toiselle palveluntuottajalle.
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Voiko Kela kustantaa asiakkaalle TEAK
tydkokeilua varten pakollisen tydnantajan
vaatiman rikosrekisteriotteen?

TEAK:ssa voidaan korvata asiakkaalle esim.
tyoturvallisuuskortti, hygieniapassi, tulityokortti tai
rikosrekisteriote, jos se on TEAK:n ulkopuolisen
tydharjoittelun toteutumisen kannalta valttamatonta
eika tydnantaja niita korvaa.

Tama edellyttaa kuitenkin, etta ulkopuolisesta
tydharjoittelusta on jo alustavasti sovittu tyénantajan
kanssa.

Kela el kustanna edella mainittuja ennakkoon ilman,
etta ulkopuolinen tyéharjoittelupaikka on jo tiedossa.

Asiakas hakee itse korvausta kustannuksista KU204
lomakkeella, palveluntuottaja ei voi naita kuluja
laskuttaa.
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Turvakengat TEAK tyoharjoittelun ajalle 1/2

Kysymys:
 Asiakkaan TEAK tyoharjoitteluty6 vaatii turvakengat, koska tydhon kuuluu
kalusteiden siirtoa.

« Tyonantajalla ei ole tarjota asiakkaalle sopivia ylimaaraisia kenkia, eivatka he
hanki tyoharjoittelijoille omia turvakenkia, koska kyseessa on tydkokeilu, eika
tydnantaja viela tieda, voiko han tyollistaa asiakkaan tydkokeilun jalkeen
palkkatyéhon.

 Voiko Kela kustantaa asiakkaalle turvakengat, jotta asiakas voi suorittaa
kaikki tydtehtavat tydharjoittelussa?
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Turvakengat TEAK tyoharjoittelun ajalle 2/2

Vastaus:

 Tyoturvallisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan
kayttodn apuvaline tai muu varuste, silloin kun tydn luonne, tydolosuhteet tai tydn
tarkoituksenmukainen suorittaminen sita edellyttavat ja se on valttamatonta tapaturman tai
sairastumisen vaaran valttamiseksi. Tydturvallisuuslain 4 §:n mukaan tyoturvallisuuslakia
sovelletaan myo6s kuntoutukseen liittyvaan tyohdn eli tassa tapauksessa Kelan ammatillisena
kuntoutuksena mydnnettyyn TEAK:iin.

« Tydnantajalla on velvollisuus arvioida henkilénsuojaimen tarpeellisuus. Jos suojain tarvitaan,
tydnantajan pitaa hankkia se ja valvoa sen kayttamista. Tyontekijalld puolestaan on
velvollisuus kayttaa tydnantajan antamaa suojainta. Tassa tapauksessa tyonantaja oli
arvioinut, etta tyodssa tarvitaan turvajalkineita.

« Nain ollen tydnantajaa tulee ohjeistaa, etta hanen tulee tydturvallisuuslain mukaan
lahtdkohtaisesti hankkia TEAK:n ajalle turvajalkineet asiakkaalle.
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Koronatiedote, julkaistu 27.4.2022

+ Koronatilanteesta aiheutuvien ylimaaraisten kustannusten korvaaminen ja
poikkeukset kuntoutuksen toteutuksessa paattyvat 31.5.2022

+ Kela ei jatka ylimaaraisten koronakustannusten korvaamista 31.5.2022
jalkeen. Koronatilanteen vuoksi aikaisemmin annetut palvelun toteuttamista
koskevat poikkeusmenettelyt eivat ole voimassa 31.5.2022 jalkeen.

* Lisatietoa linkista https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-
ajankohtaista/-/asset publisher/Aw8qgiePfWs1Y/content/koronatilanteesta-
aiheutuvien-ylimaaraisten-kustannusten-korvaaminen-ja-poikkeukset-
kuntoutuksen-toteutuksessa-paattyvat-31-5-2022
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Seuraava tapaaminen 2/7.9.2022 klo 8-9

* Voit lahettaa seuraavaan keskustelutilaisuuteen aiheita viimeistaan 15.8.2022
mennessa osoitteeseen leena.penttinen@kela.fi
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Kiitos! Hyvaa
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