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Ohjelma

Klo 8.30 - 9.40

Tervetuloa verkkoseminaariin, suunnittelija Kirsi Suoraniemi

Tilaisuuden avaus, etuuspaallikkd Tuula Ahlgren

Tyokokeilu ja tydhdnvalmennus uudistuvat, suunnittelijat Milja Ittonen ja Kirsi Suoraniemi

Taito-kuntoutus, suunnittelija Milja Ittonen

Klo 9.50 - 10.45
Ammatillisen kuntoutuksen kohderyhmat ja mydntdedellytykset, asiantuntijaladkari Virpi Liukkonen
Nuoren ammatillinen kuntoutus (7 a §) vuoden 2025 alusta, juristi Heidi Giss-Hannikainen

Ammatillisen kuntoutuksen hakeminen, suunnittelija Anne Koski

Klo 10.50 - 11.30
Perustietoa ja ajankohtaista kuntoutusrahasta, juristi Tommi Kortelainen
Tilaisuuden paatossanat, etuuspaallikkd Tuula Ahlgren Kelalea



Muutama sana verkkoseminaarista

 Tilaisuus tallennetaan ja tallenne tulee kela.fi —sivustolle (Kelan koulutukset
ammattilaisille | Kumppanit | Kela)

« Kaytdssanne on viestiseing, jossa voitte esittaa kysymyksia taman paivan
teemoihin liittyen. Kelan kuntoutuksen asiantuntijat vastaavat kysymyksiin
tilaisuuden aikana mahdollisuuksien mukaan. Osallistujia on paljon, joten kaikkiin
kysymyksiin ei valttamatta ole mahdollisuutta vastata.

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset
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Avauspuheé

Ajankohtaista Kelan ammatillisen kunta
verkkoseminaari 5.2.2025
etuuspaallikkd Tuula Ahlgren, kuntoutuspe
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Kela uudistaa
kuntoutuspalveluja




Kelan kuntoutuksen palveluvalikoiman kehittaminen
vuosina 2021-2023

Kelan kuntoutuksen palveluvalikoimaa kehitettiin vuosina 2021-2023

Uudistamisen taustalla olivat mm.

« STM:n asettaman kuntoutuskomitean ehdotukset palvelujen kehittamiseksi.
 Tarve tarkastella Kelan roolia suhteessa muihin kuntoutupalvelujen jarjestajiin.
« Asiakkaiden muuttuneet kuntoutustarpeet ja hoitojen kehittyminen.

Kehittamisen yhteydessa arvioitiin
« Palvelujen sisallébn muutostarpeet > kohti vaikuttavia kuntoutusmalleja
« Kelan omien kuntoutuspalvelujen paallekkaisyydet asiakasryhmissa ja palveluissa
« Kelan ja muiden kuntoutusta jarjestavien tahojen rajapinnat
— Onko paallekkaisyyksia asiakasryhmissa ja/tai palveluissa

SOTE- ja tyohallinnon muutokset ovat haastaneet pysyvan yhteistydn
kaynnistamista

Kela|Fpa



Kela kehittaa kuntoutuspalveluja

 Palvelujen kehittamisessa huomioidaan

 Jokaiselle kuntoutuspalvelulle on tarve ja tavoite seka niita tukeva huolella
maaritelty palvelun sisaltd
— Muutosten huomioiminen (mm. yhteiskunnalliset muutokset ja hoitojen kehittyminen)
— Kehittdmis- ja tutkimustulosten implementointi
— Kohti tuloksellisia ja vaikuttavia palveluja — oikeat palvelut oikea-aikaisesti
— Kuntoutuksen tarve ja tarjonta kohtaavat

 Eri organisaatioille/toimijoille kuuluvat tehtavat
— Tunnistetaan oma rooli eika oteta tehtavia, jotka kuuluvat toiselle
— Kehitetdan yhteistyota

Kela|Fpa



Palveluvalikoimatyo jatkuu vuosina 2024-2027

« Toinen Kelan kuntoutuksen palveluvalikoiman kehittamishanke 10/24-12/27

» Miksi palveluvalikoiman kehittamista jatketaan?

« Kelan kuntoutuksen palveluvalikoima on edelleen laaja; kohderyhmia on paljon ja samoille
asiakasryhmille on tarjolla useampia eri kuntoutusmuotoja.

« Kuntoutuksen toimijoita on useita ja tydnjako on joissain tapauksissa edelleen epaselva.
« Taloudellinen tilanne on haastava ja valtionhallinnon saastétoimet vaikuttavat

—  Kelan kuntoutukseen (esim. Nuotti-valmennus ja harkinnanvarainen kuntoutus)

— terveydenhuollon ja jarjestdjen toimintaan.

« Tiettyjen diagnoosien (esimerkiksi ADHD ja muut neurokehitykselliset hairiot) lisdantyminen haastaa
etenkin Kelan harkinnanvaraista kuntoutusta.

« Kehittaminen aloitetaan harkinnanvaraisesta kuntoutuksesta - ammatillisen kuntoutuksen vuoro
on myhemmin.

« Tarvitsemme yhteisty6ta kuntoutuksen eri toimijoiden kanssa — tydllisyysalueet ovat yksi
keskeisista kumppaneista ammatillisessa kuntoutuksessa.

Kela|Fpa
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Kelan ammatillinen
kuntoutus numeroina




Kuntoutuksen asiakkaat kuntoutusmuodoittain
v. 2024

B Ammatillinen kuntoutus
27 400 asiakasta

m Vaativa laakinnallinen kuntoutus

48 500 asiakasta
Yhteensa
171900 m Kuntoutuspsykoterapia

asiakasta 65 900 asiakasta

B Harkinnanvarainen kuntoutus
37 300 asiakasta

Sama asiakas voi saada useampia kuntoutustoimenpiteita.
Yhteismaaraan asiakas on laskettu vain kerran.
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Ammatillisen kuntoutuksen (6 § ja 7 a §) asiakkaiden
ja kuntoutuspalvelujen kustannusten kehitys seka
arvio tuleville vuosille

Asiakkaat Milj. €
40 000 638 70
58,7 ’
35 000 - 573 60
50,6
30 000 3328 M- 50
25 000 I > “‘XA° 40
20 000 . I
30

15 000

10 000 20

5 000 10

- 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Bl Asiakkaat Kustannukset
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Ammatillisen kuntoutuksen 6 §:n asiakkaiden ja
kuntoutuspalvelujen kustannusten kehitys seka arvio
tuleville vuosille

Asiakkaat Milj. €

30 000 45

40

43,7
37,1 0

25 000 - ‘ = 2

2 4
20 000 2 7 0
2 5 c
15 000 .
10 000 5
0

5 000

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

S Ul = = N N W

Bl Asiakkaat Kustannukset
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Ammatillisen kuntoutuksen 6 §:n asiakasmaaraltaan
suurimpien palvelujen asiakkaat v. 2020-2024

Asiakkaat
12 000 - 10665
10 000 9 201
8 000 flas 6 734
PO 5 7314 254 202 5 0723 898 382
4 000 . 7863 326 ol 288 NUEES 9 ce3 > 002
2 000 I I I I
0
2020 2021 2022 2023 2024
B Ammattikoulutus Korkeakouluopiskelu
m Kiila-kuntoutus B Ammatillinen kuntoutusselvitys (6 §)
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Nuoren ammatillisen kuntoutuksen (7 a §) asiakkaiden ja

kustannusten kehitys seka arvio tuleville vuosille

Asiakkaat
12 000

10 000

8 000

Lakimuutos 1.1.2019

6 000

4000

2 000 ‘

2019

2020

2021

2022

Bl Asiakkaat

Nuotin kohderyhmén

tédsmennys v. 2023

' I I

2023

2024

Kustannukset

Laklmuutos 1.1.2025

2025

2026

2027

2028

12,7

2029

Milj. €
30
25

20

15

(Ol
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Ammatillisen kuntoutuksen 7a §:n asiakasmaaraltaan
suurimpien palvelujen asiakkaat v. 2020-2024

Saajaa

10 000 9261

8 263
6 000
4 588
4000 3278
2 000
551 347 630 483 588 479 611 544 609 613

2020 2021 2022 2023 2024
B Ammatillinen kuntoutusselvitys (7a §)

Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus (7a §)
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Ammatillisten kuntoutuspalvelujen
kustannusten kehitys v. 2020-2024

(palvelut, joissa palvelukuvaus)

Milj. €
25
20
14,9
15 // 13,3
10 / .
5,9
5 3,9
0
2020 2021 2022 2023 2024

—Kiila-kuntoutus TAITO-kuntoutus

—Ammatillinen kuntoutusselvitys (6 ja 7a 8§) —Tyollistymista edistdva ammatillinen kuntoutus (6 ja 7a 8§)
Nuotti-valmennus
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Hyvaa
verkkoseminaaria
kaikille!

Etuuspaallikkd Tuula Ahlgren

etunimi.sukunimi@kela.fi
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Tyokokeilu ja
uudistuivat

Kirsi Suoraniemi, suunnittelija
Milja Ittonen, suunnittelija
Kela, etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkd, k
palvelumuotoilutiimi



Palveluvalikoiman uudistaminen

 Kela toteutti palveluvalikoiman uudistamistydn 2021-2023

palveluvalikoiman uudistamisty6 pohjautui Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukseen

taustalla tarve tarkastella Kelan roolia suhteessa muihin kuntoutuspalvelujen jarjestdjiin seka asiakkaiden
muuttuneet kuntoutustarpeet ja hoitojen kehittyminen

ammatillisen kuntoutuksen palveluvalikoiman uudistamisty toteutettiin alkuvuodesta 2023

— taustalla oli tarve arvioida Kelan nykyisia ammatillisen kuntoutuksen palveluja suhteessa muiden
tahojen jarjestamiin palveluihin, selkeyttda palveluvalikoimaa ja sujuvoittaa asiakasohjausta

— tavoitteena oli selkeyttaa palvelujen sisaltdja, tavoitteita ja tarkoitusta seka kohderyhmaa, jotta
valtytaan paallekkaisyyksiltéd Kelan palveluissa seka suhteessa eri tahojen palveluihin

— uudistamisty6ssa tehtiin laajaa yhteistyota useiden eri tahojen kanssa, mm. Terveyden ja
hyvinvoinninlaitos, Sosiaali- ja terveysministerid, Tyo- ja elinkeinoministerid, Kuntaliitto,
Elaketurvakeskus, Tydterveyslaitos

Kela|Fpa



Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen uudistaminen
1/5

« Palveluvalikoiman uudistamistydn pohjalta on uudistettu vuoden 2025 alussa alkaneita
tyohodnvalmennusta ja tyokokeilua

— Tyollistymista edistava ammatillinen kuntoutus (Teak) paattynyt 31.12.2024
« Uudistamisen taustalla tarve selkiyttda palveluja verrattuna Teakiin, jossa kolme vaihtoehtoista
palvelulinjaa
* monivaiheinen, toteutuksessa tulkinnallisuutta

— tavoitteet ja tarkoitus kaipasivat eriyttamista suhteessa toisiinsa, jotta asiakas ohjautuu oikea-
aikaisesti tarkoituksenmukaiseen palveluun

— jatkossa kaksi selkeasti eri palvelua

— yhdistelmapalvelusta luopuminen; tydkokeilu ja tydhdnvalmennus voidaan tarvittaessa poluttaa
asiakkaalle ilman erillista yhdistelmapalvelua

« suhde muiden organisaatioiden palveluihin
— paallekkaisyyksien karsiminen ja palveluvalikoiman selkeytyminen
— kohderyhman tunnistaminen, asiakasohjautumisen helpottuminen Kelalea



Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen uudistaminen
2/5

Uudistamisen taustalla tarve huomioida aikaisempaa paremmin asiakas- ja tydelamalahtdisyys
« tyodkokeilu ja tydhonvalmennus oikeissa tyodtehtavissa ulkopuolisessa tyopaikassa
— tietoa omasta ty6- ja toimintakyvysta suhteessa palkkatydhon, tydeldmaan ja tavoiteltuun ammattiin

— el pitkia palkattomia harjoittelujaksoja, jotka ovat enemmankin tydelamaan tutustumisen kaltaisia
eikd anna realistista kuvaa asiakkaiden tydkyvysta tai johda palkalliseen tydhdn

— myo0s kuntoutuksen asiakkailla oikeus palkkaan ja muihin tydsuhde-etuihin

— asiakkailla monesti tunne, ettd palkattomissa harjoitteluissa kaytetaan hyvaksi, kun ei makseta
palkkaa tydsta, joka tarvitsee tekijaa

Kela|Fpa



Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen uudistaminen
3/5

« Tyd kuntouttaa
— tutkimusten valossa pitaisi rohkeammin suunnata kohti tyéllistymista ja avoimia tydmarkkinoita

— tydllistyminen ei ole terveydelle haitallista eika vaaranna toimintakykya (Luciano, Bond, Drake, SchRes
2014)

« Tavoitteelliset palvelut, jotka vievat asiakkaan tilannetta aidosti eteenpain
— asiakkaan tyd- ja toimintakyvylle sopivan tydn 1dytédminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa

— pyritaan ehkaisemaan sita, etta asiakas jaisi tyhjan paalle sen jalkeen, kun kaikki etuudet/palvelut on
kaytetty

Kela|Fpa



Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen uudistaminen
4/5

« Tutustuminen IPS-toimintamalliin, jonka jalkeen tehtiin linjaus, ettd Kelan uusi tydhdnvalmennus tulee
perustumaan soveltuvin osin laatukriteereihin

tutkimusnayttéon perustuva tuetun tyollistamisen muoto, jonka on todettu kansainvalisesti tuottavan

huomattavia tuloksia erityisesti vaikeisiin mielenterveyden hairidihin sairastuneiden henkildiden
keskuudessa

IPS-tydhonvalmennuksessa etsitaan tydpaikka, joka vastaa asiakkaan osaamista, voimavaroja ja
mielenkiinnon kohteita. Samalla vastataan tyonantajien rekrytointitarpeisiin tarjoamalla osaavaa ja
motivoitunutta tydvoimaa. Tavoitteena on tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille palkkatydsuhteeseen.

« |PS-mallissa on 8 periaatetta ja 25 laatukriteeria (IPS-tydhonvalmennuksen laatukriteerit — THL)
— Kaksi laatukriteeria jaa toteutumatta Kelan tyéhdnvalmennuksessa:

— kaikille avoin palvelu: Kelan tydhdnvalmennus on lakiperusteinen, joka maarittaa kohderyhmaa

— kestoltaan rajaamaton palvelu: Kelan kuntoutuspalvelu ei voi olla kestoltaan rajaamaton vaan
palvelun paattyminen tulee maaritella

Kela|Fpa


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamishanke/materiaalit/ips-tyohonvalmennuksen-laatukriteerit

Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen
uudistaminen 5/5

« Uudistamisen taustatyo

« Tyollistymista edistavan ammatillisen kuntoutuksen sopimuskauden aikaiset kokemukset
(asiakaspalautteet, auditointitiedot, palveluntuottajat ja Kelan ratkaisukeskus)

« tilastot ja Teak-palveluun liittyva tutkimus

* muiden tahojen palvelujen kartoittaminen

« perehtyminen IPS-malliin (yhteistyd mm. Thl:n kanssa, IPS-koulutus)

* perehtyminen muuhun tutkimustietoon

 sisdinen ja ulkoinen yhteistyd (mm. palveluvalikoiman ja -tarpeiden kartoittaminen)
* yhteistyon tutkijan kanssa

« Tydhdnvalmennus perustuu laatukriteereihin ja myds tyokokeilun uudistaminen on
toteutettu laatukriteerit huomioiden.

Kela|Fpa
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Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen kohderyhma

« Kohderyhma maaritelty laissa (laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista)

» asiakas, jonka sairaus tai vamma on * 16-29-vuotias asiakas, jonka
aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan toimintakyky on olennaisesti
ldhivuosina asiakkaan tyo- tai heikentynyt (KKRL 7 a §)

opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien
olennaisen heikentymisen (KKRL 6 8)

Asiakkaan tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymistd seka nuoren
toimintakyvyn olennaista heikentymista arvioitaessa otetaan huomioon hanen
kokonaistilanteensa.

Kela|Fpa



Tyokokeiluun ja tyohonvalmennukseen sisaltyva
verkostotyo

Verkostotyélla varmistetaan kuntoutuksen sujuvuus, hyva tiedonkulku ja tarpeelliset tukitoimet.
Verkostoty6ta tehdaan aina yhdessa asiakkaan kanssa ja hanta osallistaen. Verkostotapaamiset
voivat toteutua kasvokkain tai etana.

Verkostotydn avulla

tuetaan asiakasta tydkokeilussa/tydhonvalmennuksessa
varmistetaan yhteistyd, selkea tyonjako ja tiedonkulku verkostotoimijoiden valilla
hahmotetaan asiakkaan kokonaistilannetta

yhdistetaan asiakkaan kanssa toimivien ammattilaisten asiantuntijuus, jotta saavutetaan asiakkaalle
merkitykselliset tavoitteet

ohjataan asiakasta hoitamaan omia asioitaan tarvitsemissaan palveluissa ja aktivoidaan hanta siina
varmistetaan, etta asiakkaan kuntoutusprosessi on ehea

Kela|Fpa



Kuntoutuspalaute

« Tyokokeilussa ja tyohdnvalmennuksessa palveluntuottajan tehtavana on toimittaa asiakkaan
kuntoutuspalaute Kelaan ja asiakkaalle 2 viikon kuluttua siita, kun asiakkaan viimeisin
tapaaminen on toteutettu.

« Kuntoutuspalaute voidaan toimittaa asiakkaan suostumuksella my6s muille tahoille

« Kuntoutuspalaute on tarkea ja merkityksellinen dokumentti ja se sisaltaa
« tydkokeilussa muun muassa asiakkaalle laaditun ammatillisen suunnitelman
« tyéhonvalmennuksessa muun muassa tiedon sovituista jatkotoimenpiteista

Kela|Fpa



Tyokokeilun ja tyohonvalmennuksen

palveluntuottajat

Valtakunnalliset palvelut, palveluiden saatavuus pyritty huomioimaan aikaisempaa paremmin

palveluiden hankinnassa on otettu huomioon kasvava asiakasmaara ja pyritty turvaamaan palveluiden
saatavuus aikaisempaa paremmin muun muassa hankinta-alueita, palveluntuottajien maaraa seka
palvelujen sisaltéa suunniteltaessa

Palveluntuottajia 69 kpl (Kuntoutuksen palveluntuottajien haku)

keventyneet tilavaatimukset, ei majoitusta, osittainen etatoteutus mahdollinen

Suomenkielisia 68

Ruotsinkielisia 1

Etela-Suomen yhteistydalue: 20
Lansi-Suomen yhteistydalue: 10
Sisd-Suomen yhteistydalue: 10
lta-Suomen yhteistyoalue: 14
Pohjois-Suomen yhteistyoalue: 14
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https://asiointi.kela.fi/palvelutuottajarekisteri/

Tietoa tyokokeilusta ja tyohonvalmennuksesta

« Tietoa palveluista |6ytyy kela.fi —sivustolta (henkil6asiakkaat/kuntoutus)
Tyo6kokeilu | Henkildasiakkaat | Kela

Tyohonvalmennus | HenkilGasiakkaat | Kela

 Palvelujen palvelukuvaukset 16ytyvat kela.fi —sivustolta
(kumppanit/kuntoutuspalvelut)

Tyokokeilu ja tydhodnvalmennus

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/tyokokeilu
https://www.kela.fi/tyohonvalmennus
https://www.kela.fi/documents/d/guest/tyokokeilu-ja-tyohonvalmennus

Implementaatiotutkimukset tyokokeilusta &
tyohonvalmennuksesta

v" Tuotetaan tietoa palvelujen toteutumisesta ja implementoinnista seka
toimivuudesta ja kehittamistarpeista.

v" Tutkimukset ovat moninakokulmaisia: palvelutuottajat ja asiakkaat keskidssa
v" Tutkimusten tiedonkeruut alkavat noin elokuussa 2025

Tyokokeilun tutkimuksen toteuttaa Kelan Tyohonvalmennuksen tutkimuksen toteuttaa
ulkopuolinen tutkijataho, Kelan tutkimus,
vastuuhenkiléna Kelassa Maarit Karhula vastuututkijana Riitta Seppanen-Jarvela

Kela|Fpa
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Tyokokeilun kohderyhma

« Kohderyhmaan kuuluu asiakas, joka

» haluaa varmistaa valitsemansa ammattialan, tydtehtavan tai toimenkuvan soveltuvuuden omaan
terveydentilaansa, toimintakykyynsa ja kokonaistilanteeseensa

— ammattialaa on voitu kartoittaa esimerkiksi ammatillisessa kuntoutusselvityksessa tai muussa
vastaavassa palvelussa

« on epavarma mita tietylla ammattialalla, tydtehtavassa tai toimenkuvassa tydskentely kaytanndssa
edellyttaa suhteessa omaan tyodkykyyn

* haluaa selvittaa alan soveltuvuuden terveydentilalle tai toimintakyvylle ennen opiskelemaan hakemista.

Kela|Fpa



Nostoja tyokokeilusta

« Tyokokeilun tavoitteena on, etta

« asiakas loytaa itselleen sopivan ammattialan, tydtehtavan tai opiskelualan ja varmistaa sen
soveltuvuuden tydpaikalla tapahtuvassa tydkokeilussa

« asiakas laatii valmentajan tuella konkreettisen ammatillisen suunnitelman (sis. jatkosuunnitelmat)

« tydkokeilun aikana asiakkaan kanssa varmistetaan hanen tarvitsemansa tukitoimenpiteet, palvelut ja
verkosto.

« Tyokokeilu on yksildllinen palvely, ja asiakkaan tukena on valmentaja. Palveluntuottajalla on
vahintaan kolmen valmentajan tiimi.

« Tyokokeilu toteutetaan kokonaisuudessaan 5 kuukauden kuluessa siita ajankohdasta, kun
asiakkaan ensimmainen tapaaminen on toteutunut.

Kela|Fpa



Tyokokeilun rakenne

» Asiakkaan tyokokeilu sisaltaa enintaan 15 tapaamista ja 45 kuntoutuspaivaa.
« Ty6kokeilun suunnittelu -vaihe (1-3 tapaamista asiakkaan ja valmentajan kesken)
« Tyokokeilupaikan etsinta -vaihe (1-12 tapaamista asiakkaan ja valmentajan kesken)
« Tybskentely tydkokeilupaikalla -vaihe (enintdan 45 kuntoutuspaivaa)
— toteutetaan kokonaan ulkopuolisessa tyopaikassa

— tulee kaynnistya viimeistaan 1 kuukauden kuluttua siitd, kun asiakkaan ensimmainen tapaaminen on
toteutunut

« Asiakkaalla on keskimaarin 5 kuntoutuspaivaa viikossa

« kuntoutuspaivien maarassa ja/tai pituudessa voidaan joustaa vain kun jouston tarve perustuu siihen, etta
asiakas ei tyo- ja opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen tai toimintakyvyn
olennaisen heikentymisen vuoksi pysty osallistumaan kuntoutukseen viitena paivana viikossa ja/tai
kuutena tuntina kuntoutuspaivina.

Kela|Fpa



Tyokokeilun toteutus
1/3

« Tyodkokeilussa asiakas saa valmentajalta tukea
tunnistaakseen ammatillisen suunnitelman
teon kannalta oleelliset henkildkohtaiset
vahvuutensa, ammatilliset kehittamiskohteensa
seka mahdolliset tuen tarpeet.

« Tyokokeilussa valmentaja tukee asiakasta
« ammatillisen suunnitelman teossa

N * valitun ammattialan tydn soveltuvuuden
ity 4 Né.’}},’{;;‘n varmistamisessa

| i) § ;;fi‘f;' il : : -

st « opiskelualan valinnassa ja sen

soveltuvuuden varmistamisessa

« tarpeidensa mukaisen verkoston
rakentamisessa.

Kela|Fpa




Tyokokeilun toteutus 2/3

» Valmentaja kartoittaa asiakkaan kanssa hanen
 realistiset tavoitteensa ja toiveensa tyokokeilulle
» koulutuksensa, tydkokemuksensa ja osaamisensa
» vahvuutensa, voimavaransa ja kiinnostuksen kohteensa
« tydelamavalmiutensa ja mahdolliset osaamisen kehittdmistarpeensa
« kokonaistilanteensa ja siihen liittyvat tuen tarpeet sopivan verkoston jarjestamiseksi

* Valmentaja tukee asiakasta
« valmistautumaan tyokokeilupaikan etsintaan
« etsimaan omaa yksilollista suunnitelmaansa vastaavaa tyokokeilupaikkaa avoimilta tydmarkkinoilta
* tarvittaessa myds tydnantajien tapaamisessa

Kela|Fpa



Tyokokeilun toteutus 3/3

« Valmentaja

« ohjaa asiakasta tyopaikalla tapahtuvan tydkokeilun aloittamisessa, tydn oppimisessa ja tyokulttuuriin
tutustumisessa

arvioi yhdessa asiakkaan kanssa suunnitellun ammattialan soveltuvuutta

ohjaa asiakasta hanen tarpeidensa ja tilanteidensa mukaisesti, kun han tydskentelee tydkokeilupaikalla

jalkautuu tyokokeilupaikalle ja ohjaa tarvittaessa tydnantajaa ldytamaan tai raataloimaan asiakkaalle
sopivat tyotehtavat

kokoaa asiakkaan ja tydnantajan edustajan kanssa tydkokeilun keskeiset havainnot ja johtopaatokset

jarjestaa asiakkaan kanssa verkostotapaamisen, jotta asiakas saa tarvitsemansa tuen tydkokeilun
paattymisen jalkeen

toteuttaa yhdessa asiakkaan kanssa loppukeskustelun, jossa kaydaan lapi mm. asiakkaan tyokokeilulle
asettamat tavoitteet ja niiden saavuttaminen, tydkokeilun hyodyllisyys ja ammatillinen kehittyminen
kuntoutuksen aikana seka laaditaan konkreettinen jatkosuunnitelma

Kela|Fpa



Tyokokeilun tavoite

« Tarkoituksena on, etta tyokokeilun jalkeen
asiakkaalla on

« konkreettinen, kirjallinen ammatillinen
suunnitelma ja tarvittava tuki sen
edistamiseksi

— jatkosuunnitelma tyokokeilun paatyttya,
esimerkiksi muu ammatillisen
kuntoutuksen palvelu, opiskeluun tai
tydhon liittyvat suunnitelmat,
verkostotyssa sovitut toimenpiteet ja
palvelut

« 0saamista tydnhausta, tydhaastattelussa
toimimisesta seka tydelamataidoista.

Kela|Fpa
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Tyohonvalmennuksen kohderyhma

« Kohderyhmaan kuuluu asiakas,
« joka tarvitsee tukea koko- tai osa-aikaiseen palkkatydhon siirtymiseen tai yrittdjyyteen
» joka sitoutuu tydhénvalmennukseen
* jonka toimintakyky ja elamantilanne mahdollistavat palkkatydhon siirtymisen tai yrittdjana toimimisen
« jolla on valmiudet siirtya palkkatydhon
* jonka tydelamataidot ja valmiudet uuden oppimiseen mahdollistavat suhteellisen itsendisen tydskentelyn
« joka tarvitsee kuntoutuksellista tukea tydllistyakseen ja tydelamassa pysyakseen.

Kela|Fpa



Nostoja tyohonvalmennuksesta

Tyohdnvalmennuksen tavoitteena on, etta
» asiakas tyollistyy palkkatyohon TAl
« toimii yrittajana

Tyohénvalmennuksen aikana asiakas on palkkatydsuhteessa

jos asiakkaan tavoitteena on yrittdjyys, toteutetaan tydhdnvalmennus asiakkaan omassa yrityksessa tai yritystoiminnan

kaynnistamisen edistamiseksi

Tyohdnvalmennus on yksildllinen palvelu, ja asiakkaan tukena on valmentaja. Palveluntuottajalla

on vahintaan kolmen valmentajan tiimi.

Tyohénvalmennus toteutetaan kokonaisuudessaan 13 kuukauden kuluessa siita ajankohdasta, kun

asiakkaan ensimmainen tapaaminen on toteutunut.

Kela|Fpa



Tyohonvalmennuksen rakenne

« Asiakkaan tydhdnvalmennus siséltaa enintaan 25 tapaamista ja 95 kuntoutuspaivaa
« Tydnhaun suunnittelu -vaihe (1-3 tapaamista asiakkaan ja valmentajan kesken)
» Tydnhaun tuki -vaihe (1-20 tapaamista asiakkaan ja valmentajan kesken)
« Tybskentely tydpaikalla -vaihe (enintdan 95 kuntoutuspaivaa ja tarvittaessa 2 seurantatapaamista)
— toteutetaan palkkatydssa ulkopuolisessa tydpaikassa tai asiakkaan omassa yrityksessa

— tulee kaynnistya viimeistaan 1 kuukauden kuluttua siitd, kun asiakkaan ensimmainen tapaaminen on
toteutunut

« Asiakkaalla on keskimaarin 5 kuntoutuspaivaa viikossa.

« kuntoutuspaivien maarassa ja/tai pituudessa voidaan joustaa vain kun jouston tarve perustuu siihen, etta
asiakas ei tyo- ja opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen tai toimintakyvyn
olennaisen heikentymisen vuoksi pysty osallistumaan kuntoutukseen viitena paivana viikossa ja/tai
kuutena tuntina kuntoutuspaivina.
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Tyohonvalmennuksen toteutus

Valmentaja tekee yhdessa asiakkaan kanssa
ammatillisen profiloinnin kayttaen lomaketta
KU142. Ammatillisessa profiloinnissa
kartoitetaan asiakkaan

» koulutus, tydkokemus ja osaaminen

* vahvuudet, voimavarat ja kiinnostuksen
kohteet

« kokonaistilanne ja siihen liittyvat tuen tarpeet
(sopivan verkoston jarjestamiseksi)

« realistiset tavoitteet tyollistymiselle ja
tydnhaulle

Valmentaja tukee asiakasta

|6ytamaan hanelle soveltuvan ja hdnen
kuntoutustavoitteitaan vastaavan tydpaikan tai
vaihtoehtoisesti toimimaan yrittajana
tyoelamaan siirtymisessa, tydpaikalla
tydskentelemisessa seka tydyhteisoon
kiinnittymisessa

ammatillisessa kehittymisessa

tydsuhteen tai yritystoiminnan
vakiinnuttamisessa

rakentamaan asiakkaan tarpeen mukaisen
verkoston, jonka kanssa tehdaan tiivista
yhteisty6ta
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Tyohonvalmennuksen tyonantajayhteistyo

Valmentaja tekee aktiivisesti tydnantajayhteistydta seka asiakaskohtaisesti etta laajemmin

Valmentaja tuntee alueensa tydmarkkinat seka asiakkaiden tarpeet ja tydskentelee aktiivisesti
niiden kohtauttamiseksi

« valmentaja seuraa aktiivisesti paikallisia tydomarkkinoita ja tuntee tydnantajien tyévoima- ja
rekrytointitarpeet

Valmentaja etsii tydpaikkoja, joissa asiakkaiden vahvuudet ja tydnantajien tydvoiman tarve
vastaavat toisiaan

Valmentaja tuntee paapiirteittain tydnhakijaan ja tydllistamiseen liittyvat tuet ja etuudet seka
ohjaat asiakasta hanen tarpeidensa mukaiselle asiantuntijalle.

Kela|Fpa



Tyohonvalmennuksen
tavoite

« Tyollistymisen lisaksi tavoitteena
on, etta tyéhoénvalmennuksen
jalkeen asiakkaalla on

« ammatillista tydkokemusta ja taitoa
tydskennella ammattitaitovaatimusten
mukaisesti tydpaikalla

« 0saamista tydbnhausta ja tydhaastattelussa
toimimisesta seka tydyhteisdtaitoja

« tarvitsemansa palvelut ja verkosto

Kela|Fpa
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Taito-kuntoutus

« Kela jarjestaa ammatillista kuntoutusta Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annetun lain (566/2005) 6 ja 7 §:ien perusteella. Laissa yksildityjen palveluiden lisaksi Kela on jarjestanyt
Taito-kuntoutusta.

« Taito-kuntoutus on ollut Kelan palveluvalikoimassa vuodesta 2018 lahtien ensin kurssimuotoisena ja
vuodesta 2022 alkaen yhdistelma yksildllisia kayntikertoja, ryhmajaksoja ja tydharjoittelua. Palvelu
toteutetaan keskimaarin 15 kuukauden aikana sen alkamisesta.

« Taito-kuntoutus on suunnattu tyottomille tydnhakijoille ja henkil6ille, jotka ovat vaarassa syrjaytya ja jotka
tarvitsevat tukea sopivan opiskelu- tai ammattialan l6ytamiseksi.

 Taito-kuntoutuksen asiakasmaarat ovat olleet alusta alkaen vahaisia, lisaksi Taito-kuntoutuksessa on suuri
keskeyttamisprosentti.

Kela|Fpa



Taito-kuntoutuksen toteutuminen

« Taito-kuntoutuksen toteutumisesta on saatu tietoa Kelan tilastoista ja sopimuskauden aikana kertyneista
kokemuksista. Lisaksi Taito-kuntoutus oli osa Muutos Il -hanketta (2021 — 2024), jossa tutkittiin Kelan
kuntoutuksessa tapahtuneita muutoksia ja uudistuksia. Tutkimuksesta saatiin tietoa Taito-kuntoutuksen
toteutumisesta ja kehittamistarpeista.

« Taito-kuntoutukseen on ohjautunut paljon sellaisia asiakkaita, joiden kohdalla Taito-kuntoutus — tai
ammatillinen kuntoutus ylipaataan — ei ole ollut oikea-aikainen ja sopiva palvelu. Tutkimuksen mukaan Taito-
kuntoutuksessa ei ole pystytty riittavasti huomioimaan asiakkaiden jaksamiseen ja sosiaaliseen
vuorovaikutukseen liittyvia haasteita. Asiakkaat ovat kokeneet kuntoutuksen ryhmajaksot ja tydharjoittelun
kuormittaviksi.

« Tutkimustuloksissa nousee esiin tarve lisata joustoa Taito-kuntoutuksen sisaltédn ja aikatauluihin. Talloin se
el enaa olisi luonteeltaan selkeasti tydhdn tai opiskeluun tahtaavaa Kelan ammatillista kuntoutusta vaan
ldhempana kuntouttavaa tydtoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta.

Kela|Fpa



Taito-kuntoutus paattyy 31.12.2025

« Taito-kuntoutuksen vahaisten asiakasmaarien ja suuren keskeytysprosentin vuoksi Kela ei jatka sen
toteuttamista nykyisen sopimuskauden jalkeen. Taito-kuntoutuksen sopimuskausi paattyy 31.12.2025.

» Palvelun toteutus laadukkaasti ja asiakaslahtdisesti on vaikeaa pienellad asiakasmaaralla. Erityisesti
ryhmamuotoisessa kuntoutuspalvelussa pienet asiakasmaarat aiheuttavat haasteita, koska kuntoutusta ei
ole tarjolla asiakkaalle oikea-aikaisesti.

« Vahaiset asiakasmaarat seka keskeytykset ja peruuntumiset aiheuttavat haasteita asiakkaille,
palveluntuottajille, kuntoutukseen ohjaaville tahoille seka Kelalle.

« Kela on arvioinut, etta nykyiset kuntoutuspalvelut riittavat vastaamaan myos Taito-kuntoutuksen
kohderyhman tarpeisiin, ja ndma asiakkaat voidaan ohjata muihin Kelan ammatillisen kuntoutuksen
palveluihin silloin kun ne ovat oikea-aikaisia ja tarkoituksenmukaisia. Palveluohjauksessa tulee huomioida
my&s muiden tahojen tarjoamat palvelut.

» Kela seuraa ja arvioi saannollisesti kuntoutuspalveluiden vastaavuutta asiakkaiden tarpeisiin ja kehittaa
palvelujaan tarjotakseen entistd paremmin asiakkaita palvelevia ratkaisuja. Kelalea
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Kelan ammatillinen kuntoutus
(KKRL 6 §)
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Kelan ammatillinen kuntoutus (KKRL 6 §)

+ Kela vastaa erityisesti nuorten ja seka vahaisen tyohistorian omaavien tydikaisten
asiakkaiden ammatillisesta kuntoutuksesta.

« Ammatillisen kuntoutuksen keinoin pyritdan turvaamaan tydelamassa pysyminen,
sinne palaaminen tai mahdollistamaan sinne paaseminen.

« Kuntoutuksen avulla pyritaan sailyttdamaan tai saamaan sellainen ammatti tai tyo,
joka turvaa kuntoutujan toimeentulon tai josta han saa elakkeen lisaksi olennaisia

lisdansioita.
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Myontamisedellytykset (KKRL 6 §)

Asianmukaisesti todettu sairaus tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan
aiheuttavan ldhivuosina ty®- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen
heikentymisen

Tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymista arvioitaessa
otetaan huomioon henkildn kokonaistilanne: fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen
toimintakyky, elamantilanne, taloudelliset ja sosiaaliset seikat, asumisolosuhteet,
koulutus, ammatti, aikaisempi toiminta ja ika seka muut vastaavat tekijat

Kuntoutuksen tulee olla tarkoituksenmukaista

Kela|Fpa



Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta
arvioitaessa huomioidaan (KKRL 6 §)

« Voidaanko kuntoutuksen avulla tukea tai parantaa kuntoutujan tyokykya siten,
ettda han vol jatkaa ty6ssa, palata tydhon tai siirtya tyoelamaan.
« Henkilobn motivaatio ja sitoutuminen ammatillisen kuntoutuksen tavoitteisiin

o Kuntoutuksen oikea-aikaisuus (sairauden vaihe, hoidon vaihe, elamantilanne,
kielitaito)

 Sairauden hoito ja laakinnallisen kuntoutuksen mahdollisuudet
« Henkilon ika, aikaisempi koulutus ja tyo

Kela|Fpa



Ammatillisen kuntoutuksen palvelut (KKRL 6 §)

Ammatillinen kuntoutus | Henkil6asiakkaat | Kela

Kiila-kuntoutus Ammatillinen Koulutuskokeilu

kuntoutusselvitys

Tyokokeilu Tyohdnvalmennus Apuvalineet Elinkeinotuki

Taito-kuntoutus
paattyy 31.12.2025

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/kiila-kuntoutus
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu
https://www.kela.fi/koulutus-kuntoutuksena
https://www.kela.fi/tyokokeilu
https://www.kela.fi/tyohonvalmennus
https://www.kela.fi/apuvalineet
https://www.kela.fi/elinkeinotuki
https://www.kela.fi/taito-kuntoutus

Nuoren ammatillinen kuntoutus
(KKRL 7 a §)
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Myontamisedellytykset (KKRL 7 a §)

16—29-vuotiaalle nuorelle, jonka toimintakyky on olennaisesti heikentynyt. Tarkoitettu nuorille,
jotka ovat ilman opiskelu- tai tydpaikkaa tai joiden opiskelu on vaarassa keskeytya oppilaitoksen
tukitoimista huolimatta

Kuntoutus on tarkoituksenmukaista nuoren toimintakyvyn ja opiskelu- tai
tyollistymisvalmiuksien tukemiseksi tai edistamiseksi

Kuntoutus on tarpeen tukemaan tai edistamaan nuoren kykya opiskella tai tyollistya

Tavoitteena tukea ja edistaa syrjaytyneiden ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
toimintakykya, elamanhallintaa seka valmiuksia ja kykya opiskella ja tyollistya

Kela|Fpa



Toimintakyvyn olennainen heikentyminen

(KKRL 7 a §)

* Nuoren toimintakyvyn heikentymista
arvioidaan kokonaisuutena toimintakyvyn eri
osa-alueilla. Nuoren toimintakyky on
olennaisesti heikentynyt, jos toimintakyvyn
heikentyminen rajoittaa hanen tulevaisuuden
suunnitteluaan tai opiskelemaan tai
tyoelamaan paasyaan taikka estaa hanta
jatkamasta opintojaan.

 Jos nuoren toimintakyvyn heikentyminen
ilmenee hyvin kapea-alaisesti ainoastaan
jollakin toimintakyvyn osa-alueella
(esimerkiksi ainoastaan arjen hallinnassa), ei
nuori kuulu nuoren ammatillisen
kuntoutuksen kohderyhmaan.

Suoriutuminen

Ymparistotekijat

Osallistuminen

Yksilotekijat

Kela|Fpa



Millainen elamantilanne nuorella voi olla?
(KKRL 7 a §)

Taustalla toimintakyvyn heikentyminen, jonka lisaksi esimerkiksi nuori

ei ole hankkinut ammatillista koulutusta

opiskelee, mutta opinnot ovat keskeytymassa oppilaitoksen tukitoimista huolimatta
keskeyttanyt opinnot kokonaan

on valmistunut ammattiin, mutta hanen on vaikea tydllistya

on jaanyt tyottomaksi tai hanella tydttomyys on jatkunut jo pidempaan

on keskeyttanyt ase —tai siviilipalveluksen ja ammatillinen suunnitelma on epaselva

on vapautumassa tai on vapautunut vankilasta ja ammatillinen suunnitelma on epaselva.

Kela|Fpa



Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelut (KKRL 7 a §)
Nuoren ammatillinen kuntoutus | Henkil6asiakkaat | Kela

Nuotti-valmennus Ammatillinen Tyokokeilu

kuntoutusselvitys

Tyohoénvalmennus Koulutuskokeilu
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https://www.kela.fi/nuoren-ammatillinen-kuntoutus
https://www.kela.fi/nuotti-valmennus
https://www.kela.fi/kuntoutusselvitys
https://www.kela.fi/tyokokeilu
https://www.kela.fi/tyohonvalmennus
https://www.kela.fi/koulutuskokeilu

Kelan ammatillinen kuntoutus

Ammatillinen kuntoutus 6 §

Nuoren ammatillinen kuntoutus 7 a §

Kohderyhma

Edellytykset

Hakeminen

Palvelut

Nuoret ja vahaisen tyohistorian omaavat
tyoikaiset

Todettu sairaus, vika tai vamma, joka on
aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan
lahivuosina tyo- tai opiskelukyvyn ja
ansiomahdollisuuksien olennaisen
heikentymisen. Arvioitaessa otetaan
huomioon kokonaistilanne.

Kuntoutus on tarkoituksenmukaista.

Ammatillisen kuntoutuksen hakemus KU101
ja laakarin B lausunto

Ammatillinen kuntoutusselvitys
Tyokokeilu

Tyohodnvalmennus

Taito -kuntoutus

Koulutuskokeilu

Kiila -kuntoutus

Koulutus ammatillisena kuntoutuksena
Opiskelun ja tydskentelyn apuvalineet

16-29-vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman
opiskelu- tai tydpaikkaa tai joiden opiskelu
on vaarassa keskeytya oppilaitoksen
tukitoimista huolimatta

Toimintakyky on olennaisesti heikentynyt ja
on kuntoutuksen tarve

Kokonaistilanteen arvio.

Kuntoutus on tarkoituksenmukaista.

Nuoren ammatillisen kuntoutuksen hakemus
KU143. Jos asiakas opiskelee, tarvitaan
liitteeksi selvitys oppilaitoksen tukitoimista.
Yleensa lagkarinlausuntoa ei tarvita.

Ammatillinen kuntoutusselvitys
Koulutuskokeilu
Nuotti-valmennus

Tyokokeilu

Tyéhoénvalmennus
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Lakimuutoksen tausta

Lakimuutos (HE 124/2024) perustuu
paaministeri Petteri Orpon hallituksen
hallitusohjelmaan.

* (Osa hallituksen valitsemaa
kokonaisuutta julkisen talouden
vahvistamiseksi.

Tarkoitus mahdollistaa edelleen nuorten
paasy ammatillisen kuntoutuksen
palveluihin ilman sairaus- tai
vammadiagnoosia.

Tavoitellaan myos Kelan kuntoutusrahoja
koskevan saantelyn selkeyttamista ja
yksinkertaistamista seka kuntoutusrahoja
saavien henkildiden saattamista
keskenaan yhdenvertaiseen asemaan.



https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_124+2024.pdf

Tarkoituksenmukaisuus (KKRL 7 a §) 1/2

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon,
voidaanko haetulla kuntoutuksella edistaa hakijan toimintakykya, elamanhallintaa
seka valmiuksia ja kykya opiskella tai tydllistya.

Lisaksi tarkoituksenmukaisuusarviossa otetaan kokonaisuutena huomioon
asiakkaan ajankohtaiset palvelutarpeet seka

asiakkaan saamat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja muut toimintakykya,
elamanhallintaa, opiskelua tai tyollistymista tukevat tai edistavat palvelut.

Jos asiakas opiskelee, otetaan huomioon myos oppilaitoksen tukitoimet.

Kela|Fpa



Tarkoituksenmukaisuus (KKRL 7 a §) 2/2

« Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuden arvioinnissa otetaan siten huomioon
1) asiakkaan palvelutarpeet
2) mika taho tai mitka tahot voivat palveluillaan vastata asiakkaan palvelutarpeisiin ja
3) asiakkaan jo saamat palvelut.

« Kuntoutuksen myontaminen edellyttad, ettd nuoren ammatillinen kuntoutus
katsotaan asiakkaan tilanteessa
> tarkoituksenmukaiseksi,
> tarpeelliseksija
> oikea-aikaiseksi
asiakkaan palvelutarpeet seka nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelujen

tavoitteet ja sisaltd huomioon ottaen. Kela|Fpa



Kohderyhmatarkennukset (KKRL 7 a§) Hoitosuhdetta koskevat tarkennukset:
« Ei kohderyhmaa,

Asiakas ei kuulu nuoren ammatillisen kuntoutuksen +  kun asiakkaalla on toimintakykya heikentava
kohderyhmaan sairaus, hoidon tarve ja hoidosta vastaava taho,
vastaa kyseinen taho asiakkaan hoidon ja

e jos asiakas on tydssa osa- tai kokoaikaisesti ) :
J y kuntoutuksen kokonaisuudesta. Asiakas saa tukea

° jOS asiakas opiske|ee9 tulee olla Qpintojen tilanteensa selvittelyyn hoitavalta taholta eika
keskeytymisen uhka oppilaitoksen tukitoimista asiakas ole yksin epaselvassa tilanteessaan.
huolimatta - jos asiakas tarvitsee ensisijaisesti hoitoa tai
. . terveydentilan selvittelya eika hanelld ole kontaktia

* Jos asiakas saa nuoren kuntoutusrahaa terveydenhuoltoon. Asiakas ohjataan ottamaan

yhteytta terveydenhuoltoon. Jos asiakas tarvitsee
tukea hoitoon hakeutumiseen ja tilanteensa
selvittelyyn, pyydetaan asiakkaalta lupa ottaa
yhteytta Etsivaan nuorisotydhon.

e jos asiakkaalla on pitkittynyt tyokyvyttomyys
(sairauspaivaraha, kuntoutustuki tai
tydkyvyttdmyyselake)

e jos asiakkaalla on lahinna tukihenkilon tarve * Nuoren ammatillinen kuntoutus voidaan
. . o o . _ myd&ntaa asiakkaalle, jolla on sairaus tai vamma, mutta
e jos asiakas on jo toisen toimijan tyollistymista siita ei aiheudu hanelle talla hetkella merkittavaa
edistavassa palvelussa (esim. TE-toimiston haittaa eikd asiakkaan toimintakyvyn heikentyminen ja
uravalmennus tai tydkokeilu). HUOM! Pois lukien syrjaytymisen vaara johdu kyseisesta sairaudesta.

kuntouttava tydtoiminta. Kelal Fpa



Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana
tarkoituksenmukaisuusarviointia (KKRL 7 a §) 1/3

 Jos asiakas tarvitsee tukihenkiléa arjen toimintakyvyn kohentamiseksi

- Nuoren ammatillisella kuntoutuksella ei pystyta vastaamaan asiakkaan palvelutarpeeseen.
- Nuoren ammatillinen kuntoutus ei ole oikea-aikaista.
- Asiakas ohjataan esim. sosiaalipalvelujen piiriin.

 Jos asiakas on jo toisen tahon tyéllistymista edistavassa palvelussa

—> Asiakas saa tarvitsemansa tyodllistymisen tuen kyseisesta palvelusta eika ole taten nuoren
ammatillisen kuntoutuksen tarpeessa.

Huom! Kuntouttavaan tyétoimintaan osallistuminen ei ole esteena nuoren ammatillisen
kuntoutuksen myontamiselle, jos asiakkaan toimintakyky mahdollistaa ammatilliseen
kuntoutukseen siirtymisen.
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Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana

tarkoituksenmukaisuusarviointia (KKRL 7 a §) 2/3

* Jos asiakas tarvitsee ensisijaisesti terveydentilan selvittelya tai hoitoa
= nuoren ammatillinen kuntoutus ei ole tarkoituksenmukaista.
—> asiakas tarvitsee ajankohtaisesti terveydenhuollon palveluja.

* Jos asiakkaalla on hoitosuhde terveydenhuoltoon ja sovitut tapaamiset
hoitotahon edustajan kanssa / Asiakkaalla on pitkittynyt tydkyvyttémyys
(pitkittynyt sairauspaivaraha, kuntoutustuki tai tyokyvyttomyyselake)

—> Asiakas saa tukea tilanteensa selvittelyyn hoitotaholta, joka my&ds vastaa nuoren hoidon ja
kuntoutuksen kokonaisuudesta.

—> Tarvitaan hoitotahon kannanotto kuntoutuksen tarpeellisuudesta ja oikea-aikaisuudesta.

—> Tarvittaessa hoitotaho ohjaa nuorta hakemaan diagnoosiperusteista ammatillista kuntoutusta
tai muuta kuntoutusta.
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Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana
tarkoituksenmukaisuusarviointia (KKRL 7 a §) 3/3

* Jos asiakkaalla on sairaus tai vamma, josta ei aiheudu hanelle ajankohtaisesti
merkittavaa haittaa, eikd nuoren toimintakyvyn heikentyminen ja
syrjaytymisvaara johdu kyseisesta sairaudesta tai vammasta.

—= Nuoren ammatillinen kuntoutus voi olla tarkoituksenmukainen asiakkaalle.

Kela|Fpa



Opiskelija (KKRL 7 a §)

 Jos asiakas opiskelee, huomioidaan
« mita tukitoimia asiakkaalla jo on oppilaitoksessa ja
« mitkd ovat oppilaitoksen tukitoimien tehostamisen mahdollisuudet.

 Arvioidaan, voidaanko nuoren ammatillisella kuntoutuksella vastata opiskelevan
asiakkaan palvelutarpeeseen?

« Nuoren ammatillisella kuntoutuksella ei ole tarkoitus paikata esimerkiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon tai oppilaitosten riittamattdémia resursseja.

« Oppivelvollisuutta suorittavien asiakkaiden kohdalla huomioidaan myos koulutuksen
jarjestajan ja oppivelvollisen asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu.

« Nuoren ammatillinen kuntoutus voi tulla kyseeseen esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakkaan
opinnot eivat etene ja ovat keskeytymassa oppilaitoksen tukitoimista huolimatta, eika
opintojen keskeytymisen syyna ole terveydentila tai terveydentilan selvittelyn tai hoidon tarve.

Kela|Fpa



Tyoskentely palkkatyossa tai yrittajana (KKRL 7 a §)

« Jos asiakas tydskentelee palkkatydssa tai yrittdjana osa- tai kokoaikaisesti, ei
hanella ole oikeutta nuoren ammatilliseen kuntoutukseen.

« Satunnainen tai hyvin vahainen tyoskentely el kuitenkaan esta nuoren
ammatillisen kuntoutuksen myéntamista, jos muut myéntamisedellytykset
tayttyvat.

Hyvin vahaisella tyoskentelylla tarkoitetaan esimerkiksi 1-2 tunnin tydskentelya viikossa.

« Ty6skentelyksi ei katsota harrastusluonteista toimintaa.
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Nuoren kuntoutusrahan saaja (KKRL 7 a §)

* Nuoren kuntoutusrahan saajalla ei ole oikeutta nuoren ammatilliseen
kuntoutukseen.

 Asiakkaalla on talléin hyvinvointialueen laatima henkildkohtainen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelma (KHOPS) seka erityiset tukitoimet kaytossaan.

e Asiakas osallistuu koulutukseen tai muuhun nuoren kuntoutusrahaan
oikeuttavaan kuntoutukseen.

Kela|Fpa
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Ammatillisen kuntoutuksen hakeminen

Ammatillinen kuntoutus (KKRL 6 §) Nuoren ammatillinen kuntoutus (KKRL 7a §)

 Ammatillisen kuntoutuksen hakemus | » Nuoren ammatillisen kuntoutuksen

KU10T1 hakemus KU143

* B —lausunto tai vastaavat tiedot  Jos asiakas opiskelee, liitteeksi
sisaltava terveydentilaselvitys tarvitaan selvitys oppilaitoksen
Yhdessa hoitavan tahon kanssa arvio tukitoimista

kuntoutuksen tarpeellisuudesta ja sen
tavoitteista

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/benefit-forms/KU101.pdf
https://www.kela.fi/benefit-forms/KU143.pdf

Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen (KKRL 7 a §)
ohjautuminen 1.1.2025 alkaen

Nuoren kanssa toimiva yhteistydkumppani voi edelleen ohjata asiakkaan nuoren ammatilliseen
kuntoutukseen

Kuntoutukseen ohjaaminen tapahtuu tayttamalld asiakkaan kanssa nuoren ammatillisen

kuntoutuksen hakemus KU143.
* Jos ohjaava taho on tehnyt selvitysta nuoren tilanteesta, voi nuori laittaa sen hakemuksensa

liitteeksi.

Kuntoutus tulee vireille vain asiakkaan hakemuksesta. Kumppani, asiakas tai asiakkaan laheinen
ei voi enaa puhelimitse ilmoittaa asiakkaan tietoja Kelaan nuoren ammatillisen kuntoutuksen

hakemista varten.

Jokaisesta hakemuksesta tehdaan kirjallinen paatos.
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KU143 hakemuslomakkeen sisalto
Ohjaava taho

« Merkitse tahan yhteystietosi, kun taytat nuoren kanssa hakemusta
Eldmaéntilanne

Aiemmat palvelut
« Auta nuorta selvittdmaan, mita palveluja han on saanut, minka tahon jarjestamana ja miten
han on niista hyotynyt

Toimintakyky

« Auta nuorta hakemuksen kysymysten avulla kuvaamaan toimintakykyaan monipuolisesti

Kuntoutus- ja palvelutarve
 Mita muutosta nuori toivoo? Mita han odottaa kuntoutukselta?

Opinnot ja tydssa kaynti

Kela|Fpa
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Kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset

 Asiakas on 18-67-vuotias

* Huom! Jos asiakas on syntynyt ennen 1.1.2009, voidaan kuntoutusraha myontaa myds 16-17 —vuotiaalle.
» Asiakas on estynyt tyostaan kuntoutukseen osallistumisen vuoksi koko- tai osapaivaisesti

« Vaatimuksena, etta kuntoutus kestaa vahintaan 4 h matkoineen

« Ammatillisessa kuntoutuksessa kuntoutuspaivan vahimmaiskestoa ei edellyteta tietyissa tilanteissa.
« Kuntoutuksen tavoitteena on tydssa jatkaminen, sinne palaaminen tai tydelamaan paasy

* Kuntoutus jarjestetaan Kelan kuntoutuslain 18 ja 19 &:ssa mainitulla perusteella
(=kuntoutuspaatos)

« Kuntoutus tayttad kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset
« kuntoutusta antavat sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil&t
« palvelu toteutuu asianmukaisissa tiloissa
» palveluntuottajalla on tarpeelliset luvat toiminnan harjoittamiseen

Kela|Fpa



Tyosta estyminen kuntoutusrahan
myontamisedellytyksena

Asiakkaan tulee olla kuntoutukseen osallistumisen vuoksi
estynyt tekemasta tydta osittain tai kokonaan ja saamasta

toimeentuloa tydsta seka kuntoutuspaivan keston tulee
olla vahintadn 4h matkoineen, kun han osallistuu

Asiakkaan tulee olla kuntoutuksen aikana estynyt
tekemasta paatoimeen rinnastettavaa ty6ta, kun han osallistuu

Kelan vaativaan laakinnalliseen kuntoutukseen,
harkinnanvaraiseen kuntoutukseen,
kuntoutuspsykoterapiaan

Hyvinvointialueen tai tydterveyshuollon jarjestamaan
kuntoutukseen.

Kelan ammatilliseen kuntoutukseen (6 §8) ja asiakas ei
ole tydelaman ulkopuolella kuntoutuksen alkaessa

Nuotti-valmennukseen

Ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn koulutukseen

KHOPS:n mukaiseen kuntoutukseen (nuoren kuntoutusraha)
Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen (7 a 8), pl. Nuotti-valmennus

Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen (7 a 8), pl. Nuotti-valmennus

Kela|Fpa



Kuntoutusrahan maksamisen perusteena

Kuntoutuspaatos Muu
 Kelan kuntoutuslaki * Nuoren kuntoutusrahaa hakevalla
 Terveydenhuoltolaki hyvinvointialueen laatima

henkilékohtainen opiskelu- ja

« Tyoterveyshuoltolaki
kuntoutumissuunnitelma (KHOPS)

« Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain
mukainen laitosmuotoinen paihde -tai
riippuvuuskuntoutus yksilo- tai
perhekuntoutuksena

« Lastensuojelulain tai kehitysvammaisten
erityishuoltolain mukainen perhekuntoutus

« Vammaispalvelulain mukainen
sopeutumisvalmennus

» Paihdehuoltolaki (1.1.2023 alkaen vain
Ahvenanmaan maakunnan jarjestamana yksilo-
ja perhemuotoinen paihde- tai

riippuvuuskuntoutus) Kelal Fpa
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Nuoren
kuntoutusraha




Nuoren kuntoutusrahan myontamisedellytykset

18-19 —vuotiaalle, kun

« tyd- tai opiskelukyky tai mahdollisuudet valita ammatti tai tyo ovat
olennaisesti heikentyneet

* tarve tehostetulle kuntoutukselle eli tarve erityisille tukitoimille
» Hyvinvointialueella on laadittu henkilokohtainen opiskelu- ja

kuntoutumissuunnitelma (KHOPS)
» tarkoituksena varmistaa ammatillista kuntoutumista ja edistaa tydllistymista

Jokaisen ylla olevan myodntamisedellytyksen tulee tayttya!

Jos nuori on syntynyt ennen 1.1.2009, voidaan nuoren kuntoutusraha mydntaa myaos 16—17—vuotiaa|leKela|Fpa



Tyo- tai opiskelukyky tai mahdollisuudet valita
ammatti tai tyo ovat olennaisesti heikentyneet

« Hyvan hoitokaytanndon mukaisesti, ajantasaisin selvityksin asianmukaisesti
todettu sairaus tai vamma
* Hoito ja kuntoutus jarjestettyna

» Todetulla sairaudella tai vammalla on yhteys tyd- tai opiskelukyvyn
olennaiseen heikentymiseen

e Lisaksi huomioidaan kokonaistilanne

* Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn, elamantilanteen, taloudellisten ja
sosiaalisten seikkojen, asumisolosuhteiden, aikaisemman toiminnan seka muiden
vastaavien tekijoiden vaikutusten arviointia sairauden tai vamman lisaksi

Kela|Fpa



Tarve tehostetulle kuntoutukselle eli tarve
erityisille tukitoimille

 Perusteltu tarve voi liittya suoraan tai valillisesti olennaisesti
heikentyneeseen tyo- ja opiskelukykyyn seka kokonaistilanteeseen tai
KHOPS:n mukaiseen toimintaan
« Tukitoimi voi olla esimerkiksi saanndllinen terapia tai pedagogiset tukitoimet koulussa
« Tukitoimien tarve tulee olla séanndllista, vahintaan viikottaista

 Tukitoimet vaihtelevat nuoren tarpeen mukaisesti

Kela|Fpa



Hyvinvointialueen laatima henkilokohtainen
opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma - KHOPS

« Laaditaan nuoren, hanen huoltajansa ja hyvinvointialueen edustajan kanssa

nuorta varten

« Hyvinvointialueen edustaja voi olla esimerkiksi sosiaalialan, terveysalan tai
oppilashuollon ammattilainen

« Suunnitelman laatimiseen voivat osallistua lisaksi esimerkiksi koulujen ja oppilaitosten
opettajat, mutta he eivat voi edustaa hyvinvointialuetta, koska se ei ole heidan

tydnantajansa.
o Sisaltdé KU1T10-lomakkeessa

e arvio sairauden, vian tai vamman vaikutuksista ammatillisen kuntoutumisen
mahdollisuuksiin

« arvio ammatillisen kuntoutumisen tavoitteista
* suunnitelma opiskelun jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka tarvittavista tukitoimista

Kela|Fpa


https://www.kela.fi/documents/10192/3861304/KU110.pdf

Tarkoituksena varmistaa ammatillista

kuntoutumista ja edistaa tyollistymista

* Nuorella on mahdollisuus osallistua tydelamaan omilla vahvuuksillaan ja
toimintakyvyn edellytyksillaan ammatillisen kuntoutuksen paatyttya

« Vahimmaistavoitteena, etta nuori voisi hankkia joitakin toimeentulon kannalta
merkityksellisia lisdansioita, vaikka elake turvaisi jatkossa toimeentuloa

 Lisdansioita koskeva tavoite on matalampi kuin Kelan ammatillisessa
kuntoutuksessa eika tarkoituksenmukaisuutta arvioida vastaavasti

Kela|Fpa



Lisaksi

ammatillisena kuntoutuksena, jos nuoren kuntoutusrahaa

@ Kelan on aina selvitettava, voiko koulutuksen myontaa
haetaan opintojen ajalle

Kelan on aina selvitettava ensin oikeus nuoren kuntoutusrahaan,
jos alle 20-vuotias hakee tyokyvyttdmyyselaketta

Kela|Fpa
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Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusraha Nuotti-
valmennuksen ajalta (1/2)

e QOsallistuminen Nuotti-valmennukseen (KKRL 7 a §:n mukainen valmennuksellinen
palvelu) el enda paasaantoisesti oikeuta kuntoutusrahaan.

« Kuntoutusrahaa voidaan Nuotti-valmennuksen ajalta maksaa vain, kun nelja
tuntia matkoineen kestava kuntoutus tosiasiallisesti estaa kuntoutujaa
tekemasta tyota ja saamasta toimeentuloa kyseiselta paivalta.

— Kuntoutusrahaoikeus ei siis kaytannossa tule kyseeseen.

Kela|Fpa



Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusraha Nuotti-
valmennuksen ajalta (2/2)

« Nuotti-valmennukseen osallistuminen ei vaikuta muiden etuuksien mydntamiseen,
joten asiakas voi saada myontamisedellytysten tayttyessa muuta toimeentuloa
turvaavaa etuutta.

« Muutos tuli voimaan 1.1.2025, ja koskee 1.1.2025 tai sen jalkeen myodnnettyja Nuotti-
valmennusjaksoja.

Kela|Fpa



Tyosta estyminen kuntoutusrahan
myontamisedellytyksena 1.1.2025 alkaen

Asiakkaan tulee olla kuntoutukseen osallistumisen vuoksi Asiakkaan tulee olla kuntoutuksen aikana estynyt
estynyt tekemasta tyota osittain tai kokonaan ja saamasta tekemasta paatoimeen rinnastettavaa ty6ta, kun han osallistuu

toimeentuloa tydsta sekd kuntoutuspaivan keston tulee olla
vahintaan 4h matkoineen, kun han osallistuu

Kelan vaativaan laakinnalliseen kuntoutukseen, Ammatillisena kuntoutuksena myonnettyyn koulutukseen
harkinnanvaraiseen kuntoutukseen, kuntoutuspsykoterapiaan

Hyvinvointialueen tai tyoterveyshuollon jarjestamaan KHOPS:n mukaiseen kuntoutukseen (nuoren kuntoutusraha)

kuntoutukseen.

Kelan ammatilliseen kuntoutukseen (6 8) ja asiakas ei Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen (7 a 8), pl. Nuotti-

ole tydelaman ulkopuolella kuntoutuksen alkaessa valmennus

Nuotti-valmennukseen Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen (7 a §), pl. Nuotti-
valmennus

Kela|Fpa



Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusraha nuoren
ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja valiajalta

(1/2)

* Myds nuoren ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa
koskee kolmen kuukauden (75 arkipaivaa) enimmaisajat

« Enimmaisaika lasketaan kalenterivuotta kohden kummankin syyn perusteella
erikseen laskettuina.

« Enimmaisajat voi ylittaa, kun se on ammatillisen kuntoutuksen etenemiseksi ja

toimeentulon turvaamiseksi erityisesta syysta perusteltua.

Tallainen tilanne on kyseessa esimerkiksi silloin, kun enimmaisajan ylittyminen ei johdu
asiakkaasta itsestaan ja asiakas voisi muuten joutua pelkan toimeentulotuen varaan.
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Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusraha nuoren
ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja valiajalta

(2/2)

« Kaytanndssa muutos tarkoittaa sita, ettei kuntoutusrahaa voida enaa myontaa
kuntoutuksen arvioidun keston ajalle, vaan paatdkset annetaan vastaavalla tavalla
kuin muussa ammatillisessa kuntoutuksessa.

* Muutos tuli voimaan 1.1.2025, ja koskee vain 1.1.2025 tai sen jalkeen mydnnettyja
kuntoutusjaksoja.
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Lainmuutos 1.1.2025: Muutoksia tyoskentelyn ja
tulojen vaikutuksessa nuoren kuntoutusrahaan

e Nuoren kuntoutusrahaa myénnetaan kuntoutuksen odotus- ja véliajoilta jatkossa
tarveharkinnan perusteella. Asiakas voi saada nuoren kuntoutusrahaa odotus- ja

valigjalta, jos sen maksaminen on tarpeellista asiakkaan kuntoutuksen
etenemisen ja toimeentulon turvaamiseksi.

e Nuoren kuntoutusrahan kanssa samanaikaiset palkka- ja yrittdjatulot sovitetaan
jatkossa yhteen tulorajan (800€/kk, v. 2025) ylittavilta osin.

e Muutoksia sovelletaan 1.1.2025 alkaen kaikkiin nuoren kuntoutusrahoihin ilman

siirtymasaannaosta.
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Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusrahan alaikarajan
nosto

« Kuntoutusrahan (ml. Nuoren kuntoutusrahan) alaikaraja on nostettu 16 vuodesta
18 vuoteen.
« Muutos koskee myods Kelan tydkyvyttomyyselakkeita ja sairauspaivarahaa.
« Muutoksia my6s vammais- ja tyottdmyysetuuksia koskevaan ikarajasaantelyyn.

e Muutos tuli voimaan 1.1.2025 ja muutoksia sovelletaan 1.1.2009 tai sen jalkeen
syntyneisiin.
« Ennen 1.1.2009 syntyneet voivat saada kuntoutusrahan edelleen 16-17 —vuotiaina.

 |kdrajan muutos ei koske kuntoutusetuuksia, eli alle 18-vuotiaat voivat edelleen
saada paatoksen esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen palveluista.
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Lainmuutos 1.1.2025: Kuntoutusrahan laskukaava

 Sairauspaivarahamenoja alennetaan muuttamalla sairauspaivarahan
laskentakaavaa vuodesta 2025 alkaen siten, etta saastdvaikutus on yhteensa 60
miljoonaa euroa.

« Kuntoutusraha maaraytyy samaan tapaan kuin sairauspaivaraha, joten
sairauspaivarahan laskukaavan muutokset koskisivat myos kuntoutusrahan
maaraytymista.

« Muutos tuli voimaan 1.1.2025, ja sita sovelletaan, jos kuntoutus on alkanut
1.1.2025 tai sen jalkeen.
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Kuntoutusrahan suuruus eri suuruisilla vuosituloilla
(2024 v. 2025 alkanut kuntoutus)

Vuositulo32, 2024, €/pv 2025, €/pv Muutos, €/pv Muutos, %
€/VUosi

30 000 70,00 66,78 -3,22 -5 %

40 000 86,28 71,78 -14,5 -17 %
50 000 92,95 76,78 -16,17 -17 %
60 000 99,62 81,78 -17,84 -18 %
70 000 106,28 86,78 -19,5 -18 %
380 000 112,95 91,78 -21,17 -19 %
90 000 119,62 96,78 -22,84 -19 %
100 000 126,28 101,78 -24,5 -19 %
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Lainmuutos 1.8.2025: Kuntoutusrahan ja
opintotuen paallekkaisyydet

« 1.8.2025 alkaen kuntoutusraha on opintotuessa estava etuus.

+ Lisaksi opintorahasta tulee kuntoutusrahasta vahennettava etuus, silld opintotukea ei viela
lakkauteta, jos estava etuus kestaa alle 18 paivaa.

* Muutos koskee vain kuntoutusta, joka alkaa 1.8.2025 tai sen jalkeen.
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