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Inledning

Dessa etiska riktlinjer galler alla som ar anstallda vid Folkpensionsanstal-
ten (FPA)! och ska beaktas i all verksamhet vid FPA. Syftet med riktlin-
jerna ar att trygga en god forvaltning och sakerstélla att de FPA-anstall-
das oberoende inte aventyras. Riktlinjerna ger dessutom svar pa fragor
som uppkommit i praktiken och anger vad personer som arbetar vid FPA
ska beakta om de blir erbjudna férmaner, gavor eller gastfrihet i samar-
betet med intressentgrupper eller annars i sitt arbete. Med hjalp av rikt-
linjerna stravar man ocksa efter att beskriva var gransen gar mellan det
tillatna och det forbjudna i den man detta later sig goéras i form av all-
manna riktlinjer.

2 Ansvarsfullhet och likabehandling

De etiska riktlinjerna utgér en del av FPA:s ansvarsfulla verksamhet. FPA
betonar ansvarsfullhet, rattvisa och dppenhet i relationerna till alla sina
intressentgrupper. Det ar var skyldighet att verka pa ett arligt och tillforlit-
ligt satt. Vi FPA-anstéallda har ett gemensamt ansvar for var organisations
rykte och for att var arlighet och omutlighet inte ska ifragasattas. Syftet ar
att uppmuntra alla aktorer att forbinda sig till 5ppenhet, ansvarsfullhet och
transparens. Att verka etiskt innebar att man har enhetliga vardegrunder
som man fdljer i sin verksamhet och att man handlar ratt i alla situationer.
Riktlinjerna ar viktiga fér personalen for att de skapar en gemensam kul-
tur dar man vardesatter arlighet och ansvarsfullhet och de hjalper oss att
handla ratt i olika situationer.

Ansvarsfullheten inbegriper aven tillampande av likabehandling i FPA:s
verksamhet. FPA har tva separata likabehandlingsplaner: FPA:s likabe-
handlingsplan och FPA:s likabehandlings- och jamstalldhetsplan for ar-
betslivet.

3 Oberoende och undvikande av intressekonflikter

En person som ar anstalld vid FPA ska i all sin verksamhet avhalla sig
fran sddana atgarder som kan leda till att det uppstar en intressekonflikt
for FPA och skotseln av personens uppgifter. Om det uppstar en intres-
sekonflikt ska den anstéllda omedelbart underratta sin chef om detta.

Med intressekonflikt avses en situation dar personliga in-
tressen kan paverka eller forefalla paverka en persons moj-
ligheter att utféra sina uppgifter pa ett opartiskt och objektivt
satt.

Med personligt infresse avses en ekonomisk eller annan
eventuell forman som en person som ar anstalld hos FPA
drar nytta av. Det kan ocksa vara fraga om en férman som

" bade personer i arbetsavtals- och i tjansteférhallande
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en FPA-anstallds familj, slaktingar, vanskapskrets eller be-
kanta drar nytta av.

Den anstélldas chef beslutar fran fall till fall om férhallandena ar sadana
att de pa det satt som avses i strafflagen eller tjanstemannalagen kan
forsvaga fortroendet for FPA:s verksamhet. Chefens beslut befriar emel-
lertid inte en enskild arbetstagare eller tjansteman fran straffrattsligt an-
svar utan personen i fraga maste ocksa alltid anvanda sitt eget omdéme.

Personer som arbetar vid FPA ska omedelbart meddela sin chef om de
blivit valda till ett nytt uppdrag som kan leda till en intressekonflikt. De ska
ocksa meddela om intressekonflikter som uppstatt under franvaro fran
arbetet.

4 Tjansteansvar

Enligt 2 § 3 mom. i grundlagen skall all utévning av offentlig makt bygga
pa lag och i all offentlig verksamhet skall lag noggrant iakttas.

Personer som arbetar vid FPA utdvar offentlig makt, dvs. beslutar om
enskildas intressen, rattigheter och skyldigheter. Aven om arbetsavtals-
lagen iakttas i de FPA-anstalldas anstallningsforhéllande handlar FPA-
anstallda under tjansteansvar nar de skoter ett offentligt uppdrag
och utovar offentlig makt. Detta omfattar bade straffrattsligt och ska-
destandsrattsligt ansvar.

Straffréttsligt ansvar

Straffrattsligt tjansteansvar innebar att det i lag foreskrivs straffhot for
garning eller férsummelse som strider mot tjansteplikten (40 kap. i
strafflagen). En sadan handling ar till exempel nar en person missbrukar
sin tjanstestallning for att skaffa sig vinning eller nar en tjansteman tar
emot mutor. Tjanstebrotten ar understallda allmant atal och tjanstean-
svaret fullféljs nar en tjansteman atalas for sin garning.

Skadestandsansvar

| princip ar FPA i egenskap av arbetsgivare primart ersattningsskyldig
for skada som orsakats av en arbetstagare. FPA ar i egenskap av ar-
betsgivare skyldig att ersatta skada som en arbetstagare orsakar ge-
nom fel eller férsummelse i arbetet. Arbetstagaren ar skyldig att for den
skada han eller hon orsakat ersatta ett belopp som enligt prévning an-
ses skaligt med beaktande av skadans storlek, garningens art, den ska-
deorsakande personens stallning, den skadelidandes behov samt 6v-
riga omstandigheter. For uppsatligt vallad skada doms full ersattning ut,
om det inte finns sarskilda skal att sdnka ersattningen.
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Ocksa FPA:s instruktioner gallande forvaltningslagen innehaller anvis-
ningar om tjansteansvar samt om straffrattsligt och skadestandsrattsligt
ansvar.

5 Jav och andra konfliktsituationer

En person som ar javig far inte delta i beredning eller féredragning av
eller beslut om ett arende. Jav uppkommer om en person som arbetar
vid FPA star i ett sadant forhallande till det arende som ska behandlas,
eller till parterna i arendet, att det kan dventyra personens opartiskhet.

Jav bedéms inte endast utgaende fran om det faktiskt medfor en risk for
att den som handlagger ett drende inte ar opartisk. Det racker med att
opartiskheten objektivt sett kan aventyras. | férsta hand ska var och en
sjalv utan uppmaning bedéma om han eller hon ar javig.

Grunderna for jav uppraknas i 28 § i forvaltningslagen (434/2003). Nar-
mare riktlinjer for hur bestammelserna om jav tillampas ingar i FPA:s in-
terna anvisningar som baserar sig pa forvaltningslagen.?

6 Bisysslor

Till god férvaltning hor att FPA:s kunder kan lita pa att FPA:s och dess
anstalldas verksamhet ar opartisk. Restriktionerna i anslutning till bisyss-
lor syftar till att for sin del trygga en god forvaltning.

Med bisyssla avses tjanste- och arbetsférhallande hos en annan arbets-
givare an FPA samt utévande av yrke eller naring. Den som arbetar i
anstallningsforhallande vid FPA far inte pa grund av en bisyssla bli javig
i sitt uppdrag. Bisysslor far inte heller, t.ex. pa grund av att de ar betung-
ande, aventyra fortroendet for opartiskheten vid skoétseln av uppgifterna
eller annars hindra en adekvat skétsel av de uppgifter som baserar sig
pa anstaliningsférhallandet.

Enligt arbetsavtalslagen far en arbetstagare inte at nagon annan utféra
sadant arbete eller utdva sadan verksamhet som, med hansyn till arbe-
tets natur och arbetstagarens stéllning, ar en konkurrerande handling
som strider mot god sed i anstallningsférhallanden och uppenbart skadar
arbetsgivaren.

Om en arbetstagare planerar att utféra bisysslor under den dagliga ar-
betstiden (kl. 8.15-16) kravs alltid arbetsgivarens tillstand. | fraga om be-
tydande bisysslor som bedrivs utanfor arbetstiden ska arbetsgivaren un-
derrattas for att denne ska kunna dvervaga om bisysslan aventyrar ar-

2 Jav, grunder for jav, avgorande av jav och jav i kundservice
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betstagarens skétsel av huvudsysslan. Som betydande bisyssla betrak-
tas inte hobbyarbete eller tillfalligt smarre arbete som inte kan anses ha
inverkan pa skotseln av huvudsysslan.

Pa generaldirektoren och direktorerna tillampas bestdmmelsernai 18 § i
statstjdnstemannalagen. Enligt denna lag far generaldirektéren och di-
rektérerna inte ta emot eller inneha en sadan bisyssla som kraver att ar-
betstid anvands for uppgifter som hor till bisysslan, om inte styrelsens
ordférande, eller for direktérernas del generaldirektéren, pa ansdkan be-
viljar tillstand till det. Vid prévning av om bisysslotillstdnd ska beviljas ska
det beaktas att tjdnstemannen inte far bli javig i sina uppgifter pa grund
av bisysslan. Bisysslan far inte heller aventyra fortroendet for opartisk-
heten i skétseln av uppgifterna och inte heller annars inverka skadligt pa
skotseln av uppgifterna. Den far inte heller utgéra sadan konkurrerande
verksamhet som uppenbart skadar arbetsgivaren. Generaldirektéren ska
gbra en anmalan till styrelsens ordférande, och en direktor till generaldi-
rektdren, om annan bisyssla an en sadan som avses ovan. En tjanste-
man kan pa de grunder som anges i lagen forbjudas att ta emot eller
inneha en sadan bisyssla.

Generaldirektéren och direktérerna ska lamna en redogorelse for sin na-
ringsverksamhet, sitt &gande i féretag och annan férmégenhet samt for
sina uppgifter utanfor tjansten, sina bisysslor och sina andra bindningar
som kan vara av betydelse vid beddmningen av deras férutsattningar att
skota de uppgifter som hor till tjansten. Redogorelsen ska ocksa innehalla
uppgifter om inkomsterna fran bisysslorna.

Generaldirektéren och direktdérerna ska omedelbart anmala andringar
samt bristfalligheter i de uppgifter som avses ovan. Dessutom ska de in-
formera om de arbetsuppgifter utanfor tjansten som féljer av tjanstestall-
ningen samt om den eventuella inkomsten fran dessa arbetsuppagifter.

7 Gavor och andra ekonomiska formaner

Anstéllda vid FPA far inte for egen eller for nagon annans del begara, ta
emot eller godta gavor eller ekonomiska eller andra formaner. De far inte
heller godkanna l6ften eller erbjudanden om gavor eller formaner som pa
nagot satt har ett samband med uppgifter eller aligganden som anfortrotts
dem.

En FPA-anstalld har alltid ratt och magjlighet att avbdja gavor eller for-
maner som han eller hon blivit erbjuden i samband med utférandet av
sina arbetsuppgifter. FPA-anstallda far som huvudregel inte av privatper-
soner eller privata foretag ta emot andra an reklamgavor eller andra ga-
vor av ringa varde. Att ta emot en gava vars varde understiger 50 euro
kan i regel anses vara tillatet.

Gransdragningen mellan vad som ar en tilldten och vad som ar en forbju-
den forman ar inte helt entydig och darfér forutsatts aterhallsamhet. Det

5 (16)



KANSANELAKELAITOS

Kela|Fpa

viktigaste ar att beddma om mottagandet av en gava eller nagon annan
forman kan komma att férsvaga fortroendet for att FPA:s verksamhet ar
opartisk och oberoende eller om man med hjalp av gavan férsoker utéva
inflytande pa en person som ar anstalld vid FPA.

Nar man gor en bedédmning av om ett mottagande eller godtagande av
eller ett yrkande pa en forman kommer att inverka pa verksamhetens
opartiskhet ska man framfor allt beakta den FPA-anstalldas stéllning och
uppgifter samt den anstalldas mojligheter att paverka behandlingen av
den persons eller det foretags drenden som erbjuder férmanen. Aven om
gavan inte har nagot som helst syfte att paverka mottagarens framtida
handlande kan ett sddant férfarande anda minska fértroendet for jamlik-
heten i FPA:s verksamhet.

| rattspraxis har man vid bedémningen av om en forman kan godtas bland
annat tagit fasta pa féljande fragor:

« vilka omstandigheter hos myndigheten som galler den som erbjuder
formanen

vilka paverkningsmajligheter den har som far férmanen

vilket syfte den har som erbjuder formanen

hur vanlig férmanen ar

vilken betydelse atgarden har

arbetstagarens eller tjdnstemannens stallning

o o 0 0 0

Dessutom ska uppmarksamhet fastas vid kvaliteten och vardet pa for-
manen, hur ofta férmanen erbjuds och andra omsténdigheter i fallet. Det
ar ocksa av betydelse om férmanen erbjuds en stdrre grupp eller bara en
enskild person.

| féljande situationer ar det sarskilt viktigt att avsta fran att ta emot en
erbjuden forman:

o utférande av tillsyns- eller granskningsuppdrag

e beredning av en upphandling och beslut om upphandling

e beslut som galler ordnande av tjanster.

Justitiekanslern har uppmanat alla som blir erbjudna gastfrihet att fraga
sig:

e Varfor blir jag erbjuden denna forman?

e Vilka motiv har jag for att ta emot formanen?

e Hur skulle saken se ut i offentligheten?

Mottagande av kontanta medel for atgarder som hor till arbetsuppgifterna

anses alltid vara lagstridigt. Presentkort kan jamféras med kontanta me-
del.
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Faktorer som aventyrar fértroendet férekommer i allmanhet inte i sam-
band med sedvanliga formaner som erbjuds inom samarbetet mellan sta-
tens ambetsverk och Europeiska unionens institutioner eller myndig-
heter.

Om man tar emot en gava eller en ekonomisk féorman ska man férsakra
sig om att forfarandet ar 6ppet och att det inte ger upphov till nAgon som
helst tacksamhetsskuld gentemot den som ger gavan. En gava eller eko-
nomisk férman far inte heller pa nagot annat satt paverka en persons
opartiskhet eller oberoende.

8 Acceptera inbjudningar och pa annat sitt delta i tillstéllningar

som anordnas av utomstaende

Maltider som bekostas av utomstaende

Det ar tillatet att delta i sedvanliga och skaliga luncher som bekostas av
en samarbetspart inom den offentliga eller privata sektorn eller organi-
sationssektorn. En person ska inte delta i en lunch om han eller hon vet
att ett arende som berdr en samarbetspart ar anhangigt hos FPA och en
utomstaende kan fa uppfattningen att den anstallda har magjlighet att pa-
verka behandlingen av arendet. Det ar anda skal att begransa antalet
luncher med varje enskild samarbetspart till hdgst nagra per ar.

Nar representanter for FPA till exempel gar pa studiebesok for att for-
kovra sina yrkesfardigheter eller pa benchmarkingtillfallen far de delta i
en gemensam sedvanlig maltid som hela resesallskapet bjuds pa. En fo-
relasare far delta i en sedvanlig lunch i samband med ett utbildningstill-
falle.

Fester, kulturevenemang, idrottstévlingar och motsvarande tillstéllningar
som ordnas av samarbetsparter

Det ar artigt och motiverat att delta i fester som har anknytning till en
samarbetsparts egen verksamhet och dit representanter for intressent-
grupper har inbjudits. S&dana tillstallningar ar till exempel fester med an-
ledning av att verksamheten fyller jamna ar eller nya verksamhetslokaler.

Personer som ar anstallda hos FPA ska noggrant évervaga om de pa
privatpersoners, foretags eller organisationers bekostnad kan delta i kul-
turevenemang, idrottstavlingar eller andra motsvarande ftillstaliningar till
vilka man vanligtvis ska kopa intradesbiljett. Det ar skal att iaktta aterhall-
samhet sarskilt om arbetstagaren eller tjanstemannen pa grund av sin
tjanstestallning kan ha inflytande till exempel pa beslut i arenden och upp-
handlingar som berdr den instans som erbjuder formanen. Daremot kan
till exempel det att en person deltar aktivt i en sadan idrottsférenings verk-
samhet som erbjuder en forman, eller deltar i ett rekreationstillfalle som
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personens makes, makas, sambos eller registrerade partners arbetsgi-
vare ordnat for sina egna arbetstagare, utgbéra en godtagbar grund for
deltagande.

| vissa fall ar det mgjligt att ett evenemang ar en del av ett samarbetsmoéte
som en samarbetspart ordnat och tillstéllningen infaller till exempel mel-
lan méten eller efter dem. | sadana fall ar det lattare att godkanna ett
deltagande i tillstallningen jamfort med en situation dar det inte finns na-
got méte i samband med tillstallningen. Vid bedémningen av arendet ska
uppmarksamhet ocksa fastas vid priset pa normala intradesbiljetter, lik-
som aven platsen for tillstéllningen, det vill sdga om deltagandet i evene-
manget kraver att man reser.

Innan man deltar i maltider, tillstéliningar eller andra motsvarande evene-
mang ar det alltid skal att diskutera med sin chef om huruvida ett delta-
gande ar godtagbart.

Om deltagande i ett evenemang i anslutning till arbetet kraver resor be-
talar FPA rese- och inkvarteringskostnaderna fér sina anstallda. Om in-
bjudan ocksa galler en i samma hushall boende familjemedlem som ar
anstalld vid FPA, ska denna sjalv sta for kostnaderna ifall de kan anses
vara storre an ringa kostnader. Om deltagande i ett evenemang férutsat-
ter inkvartering for bada, bokar resetjansterna inkvartering i ett dubbelrum
men den FPA-anstéllda betalar forst sitt hotellrum sjalv och fakturerar se-
dan med en reserakning halften av priset fér rummet i efterskott.

Férelésningsarvoden

En person som arbetar vid FPA far inte ta emot arvode fér sadana fore -
lasningar eller tal som han eller hon haller i egenskap av representant for
FPA. Eventuella arvoden tillkommer FPA.

9 Visande av gastfrihet

En FPA-anstalld far pa FPA:s bekostnad ge en tredje part gavor endast
om det ar allman och godkand sed. Vid givande av gavor ska mattfullhet
iakttas och gavans varde far inte 6verstiga 50 euro. Gavor kan ges i lik-
nande situationer och former som man sjalv kunde tanka sig ta emot sa-
dana.

Sedvanlighet och mattlighet med beaktande av tillstallningens syfte och
karaktar satter ramarna for traktering som ordnas fér samarbetsparter.
FPA:s medel far anvandas for representationsdndamal endast for att visa
sedvanlig gastfrihet eller artighet gentemot FPA:s intressentgrupper samt
vid utbildnings-, fest- eller andra motsvarande tillstallningar for FPA:s
egen personal. Vid val av plats for representationstillfallen ska FPA:s
egna utrymmen utnyttjas.
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Alkohol kan som regel endast serveras vid tillstdllningar som ordnas i
FPA:s egna utrymmen. Utgangspunkten ar att endast svaga alkohol-
drycker serveras. Tillstand till alkoholservering ges av direktéren for re-
sultatenheten eller verksamhetsenheten i fraga.

10 Upphandling

FPA:s anstallda ska sakerstalla att upphandlingsférfaranden genomférs
korrekt genom att félja principerna om likvardighet, opartiskhet och ratt-
visa och genom att handla 6ppet. De ska avbdja formaner som erbjuds
fére, under och efter ett upphandlingsférfarande.

11 Insiderbestammelser i samband med placeringsverksamhet

Med insiderinformation avses information som hanfér sig till vardepapper
som ar féoremal for offentlig handel och som inte har offentliggjorts eller
annars varit tillganglig pa marknaden samt som ar agnad att vasentligt
paverka dessa vardepappers varde eller pris. Vem som helst som kanner
till information som inte offentliggjorts kan ha insiderinformation. Insider-
information kan galla bade ett bolags vardepapper eller vardepappers-
marknaden som helhet. Det ar forbjudet att utnyttja insiderinformation fér
sin egen eller nagon annans foérdel. Man far inte kringga bestammelserna
om insiderinformation genom att anvanda sig av sin narmaste krets.

Att uppsatligen eller av grov oaktsamhet missbruka insiderinformation ar
straffbart. Ocksa uppsatligt forsok till brott ar straffbart.

En person som fatt tillgang till insiderinformation och som hor till den mal-
grupp som definieras i placeringsplanens insiderbestdmmelser ska av-
hélla sig fran att delta i beredning och handlaggning av och beslut om ett
arende som galler vardepappret i fraga. Han eller hon ska ocksa avhalla
sig fran att for egen eller nagon annans del bedriva handel med detta
vardepapper eller ge placeringsrad som galler det. Det ar forbjudet att
kringga begransningen genom att bedriva handel fér egen rakning i en
narstdende persons namn eller genom nagon annan mellanhand.

FPA:s insiderbestammelser och tillampningen av dem samt malgruppen
for bestammelserna definieras narmare i den placeringsplan som styrel-
sen arligen faststaller.

De personer som avses i insiderbestdmmelserna i placeringsplanen ska
till FPA gora en insideranmalan som baserar sig pa Finansinspektionens
foreskrift om arbetspensionsférsakringsbolagens insideranmalningar.
Anmalningarna férvaras hos teamet for resurs- och ekonomistyrning vid
enheten for ledningsstod.
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12 Anvisningar och tillsyn

Om det uppstar oklarhet om hur en etisk regel som faststallts i dessa
anvisningar ska tillampas i praktiken ska man fér att sakerstalla att reg-
lerna tillampas enhetligt vanda sig till enheten for ledningsstod.

Det ar chefernas uppgift att Overvaka att de etiska reglerna féljs. Om na-
gon har brutit mot reglerna tillampas, beroende pa évertradelsens natur,
de interna reglerna for utredning av missbruk och personalférvaltningens
anvisningar om givande av anmarkning eller varning, uppsagning eller
havning av anstallningsférhallandet.
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Bilaga: Bestammelser om tjanstebrott och anknytande rattspraxis

Bestammelser om tjansteansvar finns i 118 § i grundlagen. De pafdljder
som ar férenade med ansvaret for brott mot skyldigheterna kan vara di-
sciplindra och straffrattsliga och innebara skadestandsansvar.?

Bestammelser om tjanstebrott finns i 40 kap. i strafflagen. Bestammel-
serna tillampas férutom pa tjansteinnehavare aven pa personer som star
i anstallningsférhallande till Folkpensionsanstalten. Nedan foljer ett urval
av bestammelser om tjanstebrott i 40 kap. strafflagen som kan bili tillamp-
liga pa4 FPA-anstallda.

Kapitel 40 i strafflagen
1 § Tagande av muta

En tjansteman som for sin verksamhet i anstalliningen fér egen eller na-
gon annans rakning

1) begéar en gava eller nagon annan orattmatig férman eller pa nagot an-
nat satt tar initiativ for att fa en sadan forman,

2) tar emot en gava eller ndgon annan forman som paverkar eller syftar
till eller ar agnad att paverka hans eller hennes verksamhet i anstall-
ningen, eller

3) godtar en sadan gava eller forman som namns i 2 punkten eller ett
|6fte eller erbjudande om en sadan,

skall for tagande av muta domas till boter eller fangelse i hogst tva ar.

Likasa skall en tjansteman démas for tagande av muta, om han eller hon
for sin verksamhet i anstallningen godtar att en gava eller annan férman
som namns i 1 mom. 2 punkten ges, utlovas eller erbjuds nagon annan.

3 Grundlagen 118 §: Ansvar for ambetsatgarder

En tjansteman svarar for att hans eller hennes ambetsatgarder ar lagliga. Tjanstemannen svarar ocksa for
sadana beslut i ett kollegialt organ som tjanstemannen i egenskap av medlem av organet har bitratt.

En foéredragande som inte har reserverat sig mot beslutet svarar for det som har beslutats pa féredragningen.

Var och en som har lidit rattskrankning eller skada till foljd av en lagstridig atgard eller férsummelse av en
tiansteman eller nagon som skoter ett offentligt uppdrag har, enligt vad som bestdms genom lag, ratt att yrka
att denne doms till straff samt krava skadestand av det offentliga samfundet eller av tjanstemannen eller den
som skoter det offentliga uppdraget. Har avsedd atalsratt foreligger emellertid inte, om atalet enligt grundlagen
skall behandlas i riksratten.
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En tjansteman kan aven démas till avsattning, om brottet visar att han
eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

2 § Grovt tagande av muta
Om vid tagande av muta

1) en tjdnsteman uppstaller mutan som villkor for sin verksamhet eller pa
grund av gavan eller formanen i sin anstallning handlar eller har for avsikt
att handla i strid mot sin plikt till avsevard nytta for givaren eller nagon
annan eller till kdnnbar skada eller olagenhet for nagon, eller

2) vardet av gavan eller férmanen ar avsevart,

och tagandet av muta aven bedomt som en helhet ar grovt, skall tjanste-
mannen for grovt tagande av muta démas till fangelse i minst fyra mana-
der och hogst fyra ar samt dessutom till avsattning.

3 § Mutforseelse
En tjansteman som for egen eller nagon annans rakning

1) begér en gava eller nagon annan orattmatig féorman eller pa nagot an-
nat satt tar initiativ for att fa en sadan forman, eller

2) tar emot eller godtar en gava eller nagon annan férman eller godkan-
ner ett |6fte eller ett erbjudande om en sadan,

sa att forfarandet ar agnat att minska foértroendet for tjansteutévningens
opartiskhet skall, om garningen inte ar straffbar som tagande av muta
eller grovt tagande av muta, for mutférseelse domas till béter eller fang-
else i hogst sex manader.

Brott mot tjanstehemlighet och brott mot tjanstehemlighet av oaktsamhet

Om en tjansteman uppsatligen under den tid anstallningen varar eller
darefter obehorigen

1) rjer en handling eller uppgift som ar sekretessbelagd enligt lagen om
offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) eller enligt nagon
annan lag eller som enligt lag inte far yppas, eller

2) utnyttjar en sadan handling eller uppgift till sin egen nytta eller till nytta
eller skada fér nagon annan,

skall tjanstemannen, om inte strangare straff for garningen féreskrivs na-
gon annanstans, for brott mot tjidnstehemlighet démas till boter eller fang-
else i hogst tva ar. Tjanstemannen kan aven démas till avsattning, om
brottet visar att han eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.
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Gor sig en tjansteman genom oaktsamhet skyldig till en garning som
namns i 1 mom., och ar garningen inte, med hansyn till sin menlighet eller
skadlighet eller andra omstandigheter som har samband med den, ringa
beddmd som en helhet, skall han eller hon, om inte strangare straff for
garningen foreskrivs nadgon annanstans, fér brott mot tidnstehemlighet av
oaktsamhet domas till boter eller fangelse i hogst sex manader.

7 § Missbruk av tjanstestallning

Om en tjansteman i syfte att bereda sig eller nagon annan nytta eller or-
saka olagenhet eller skada fér nagon annan

1) bryter mot sin tjansteplikt enligt bestammelser eller féreskrifter som
skall iakttas i tjansteutdvning, nar han eller hon deltar i beslutsfattande
eller beredning av beslutsfattande eller utévar offentlig makt i sina andra
tjanstealigganden, eller

2) missbrukar sin stallning i férhallande till nAgon som star i direkt lyd-
nadsfoérhallande till honom eller henne eller under hans eller hennes ome-
delbara tillsyn,

skall tidnstemannen fér missbruk av tjanstestalining démas till boter eller
fangelse i hogst tva ar.

Tjanstemannen kan aven démas till avsattning, om brottet visar att han
eller hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

8 § Grovt missbruk av tjanstestallning

Om vid missbruk av tjanstestallning

1) eftertraktas avsevard nytta eller

2) asyftas sarskilt kdnnbar olagenhet eller skada, eller
3) brottet begas sarskilt planmassigt eller hansynslost,

och missbruket av tjanstestallning d&ven bedémt som en helhet ar growt,
skall tjanstemannen fér grovt missbruk av tjanstestallning démas till fang-
else i minst fyra manader och hogst fyra ar samt till avsattning.

9 § Brott mot tjansteplikt

Om en tjansteman vid tjansteutdvning uppsatligen, pa nagot annat satt
an vad som namns i detta kapitel eller i 11 kap. 9 a §, bryter mot sin
tjansteplikt enligt bestammelser eller foreskrifter som ska iakttas i tjans-
teutdvning, och garningen inte, med hansyn till sin menlighet och skad-
lighet samt andra omstandigheter som har samband med den, ar ringa
beddmd som en helhet, ska tjanstemannen for brott mot tjansteplikt do-
mas till boter eller fangelse i hogst ett ar. (4.12.2009/990)
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Tjanstemannen kan aven démas till avsattning om han eller hon, genom
att fortgaende eller i vasentlig man handla i strid mot sin tjansteplikt, gjort
sig skyldig till det brott som ndmns i 1 mom. och brottet visar att han eller
hon ar uppenbart olamplig for sitt uppdrag.

10 § Brott mot tjansteplikt av oaktsamhet

Om en tjansteman vid tjansteutdvning av oaktsamhet bryter mot sin tjans-
teplikt enligt bestammelser eller foreskrifter som skall iakttas i tjansteut-
odvning, pa nagot annat satt an vad som avses i 5 § 2 mom., och om
garningen inte, med hansyn till sin menlighet och skadlighet eller andra
omstandigheter som har samband med den, ar ringa bedémd som en
helhet, skall tianstemannen for brott mot tjiansteplikt av oaktsamhet do-
mas till varning eller béter.

Rattspraxis

HR 1681, 7.6.2013: Enligt hovratten gjorde sig direktdren for tekniska
sektorn skyldig till mutforseelse nar byggféretagen och intressebevak-
ningsféreningen fér byggindustrin hade betalat tjansteresor fér honom till
Lappland under 2004—-2008. Det gallde sammanlagt nio resor och i en
del av dem hade ocksa direktdrens maka deltagit. Enligt hovratten var de
formaner som direktéren for tekniska sektorn tagit emot agnade att
minska fortroendet for opartiskheten i tjansteutdvningen. Direktéren for
tekniska sektorn alades att betala 60 dagsbdéter, och den ekonomiska
vinning pa 7 590 euro som han fatt domdes forverkad till staten.

HD 2006:37: En kommendor som fungerade som avdelningschef vid hu-
vudstaben och som ansvarade for anskaffning av kontorsapparatur till
huvudstaben hade under drygt tva ars tid av ett féretag, som under
samma tidsperiod marknadsfort kontorsapparater till huvudstaben, tagit
emot férmaner av gavonatur genom att som foretagets gast delta tva
ganger i en operafestival och i ett flertal golfevenemang. Kommenddren
befanns ha gjort sig skyldig till mutférseelse som soldat.

HD 2002:51: En kriminaldverinspektor vid inrikesministeriets polisavdel-
ning hade i polisernas bilrallyférenings namn ingatt samarbets- och re-
klamavtal med ett bolag som levererade adb-utrustning till polisférvalt-
ningen. | enlighet med praxis i féreningen hade han mottagit de penning-
belopp som bolaget pa grund av avtalen betalat for att anvandas till att
tacka kostnader som uppkom i anslutning till hans rallyverksamhet. Kri-
minaldverinspektdren ansags ha gjort sig skyldig till mutforseelse.

HD 2000:40: Hégsta domstolen ansag att ordféranden for en sektion vid
vattendomstolen och tva ledamoéter gjort sig skyldiga till brott mot tjans-
teplikt av oaktsamhet genom att de under flera studie- och inspektions-
besok tagit emot traktering av ett kraftverksbolag. Hogsta domstolen gav
sektionsordféranden en varning medan ledaméterna inte démdes till
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straff. | fraga om ordféranden beaktades bland annat att brottet som till-
raknades den démde bestod av flera fall samt handlingens karaktar som
helhet och hans ansvarsfulla stéllning som ordférande. | fraga om leda-
moterna beaktades bland annat att trakteringen var ringa samt deras
stallning som vanliga ledamoter i domstolen. | det aktuella fallet var det
ocksa fraga om traktering under semestern och traktering till tjansteman-
nens maka.

HD 1997:33: En avdelningschef vid undervisningsministeriet hade pa
grund av sin stallning méjlighet att paverka de statsbidrag till idrottsorga-
nisationer som bereddes pa avdelningen. Avdelningschefen hade delta-
git i utlandska idrottsevenemang dar resorna bekostats av ett grenfor-
bund som fick statsbidrag och av ett bolag som &gdes av en férening som
understddde ett sadant grenférbund. Avdelningschefen ansags ha gjort
sig skyldig till tagande av muta och mutforseelse.

HD 1996:67: Staden hade bett tva bolag ge ett anbud pa en entreprenad.
Det ena bolagets produktchef hade redan fére anbudstavlingen och aven
under den erbjudit restaurangtjanster fér de tjansteinnehavare som berett
entreprenaden. Eftersom trakteringen inte kunde betraktas som vanlig
gastfrinet démdes produktchefen till straff for givande av muta och tjans-
teinnehavarna fér mutforseelse.

Riksaklagaren 8.12.2005:

Folkpensionsanstaltens (FPA:s) generaldirektér hade tillsammans med
sin maka varit gaster pa rehabiliteringscentralen Kruunupuisto som ags
av stiftelsen Punkaharjun kuntoutussairaalasaatio 9-10.7.2001 (besok 1;
varde ca 191 euro), 7— 8.8.2004 (besOk 2; varde ca 488 euro) och 8—
9.7.2005 (besok 3; varde ca 383 euro). Generaldirektéren erbjods for-
maner i anslutning till hans stallning som generaldirektér for FPA, som
anvander sig av stiftelsen Punkaharjun kuntoutussairaalasaatios rehabi-
literingstjanster. Riksaklagaren konstaterade att rekvisitet for mutforse-
else inte forutsatter att man visar att fortroendet for en persons tjansteut-
Ovning de facto har férsvagats. Det ar fraga om en bedémning av hur
forfarandet paverkar fortroendet for myndighetsutévandet generellt. F6-
remalet for bedomningen ar i sista hand att granska huruvida tjansteman-
nens forfarande till sin karaktar ar sadant att det kan férsvaga medbor-
garnas uppfattning om jamlikheten i myndighetsutévningen. Enligt beslu-
tet om atalseftergift hade generaldirektoéren gjort sig skyldig till mutférse-
else i samband med besdk 1 och 2. Forseelsen ansags till dessa delar
ringa och atal vacktes inte. Enligt beslutet avvek bestk 3 fran de tva
andra bestken eftersom det horde till generaldirektérens tjanstealiggan-
den att delta i det seminarium och den uppvaktning som hérde till pro-
grammet i samband med besodket. | fraga om besdk 3 konstaterades det
dessutom i beslutet att seminariet som ordnades i Kruunupuisto och upp-
vaktningen av ordféranden for stiftelsens styrelse utgjorde en saklig
grund for besoket och att de formaner som i samband harmed erbjods i
anknytning till det évriga programmet darfor inte kan anses ha minskat
fortroendet. Enligt riksaklagarens beslut fanns det av dessa orsaker inte
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sannolika skal for att misstanka att generaldirektorens férfarande skulle
ha fororsakat risk for att fortroendet skulle ha minskat pa det satt som
avses i rekvisitet.

HD 2017:92 A atalades for brott mot tjansteplikten pa den grunden att
han under aren 2007-2009 som ledande haradsaklagare vid dklagaram-
betet i Ostra Finland och under aren 2010-2017 som riksaklagare vid
Riksaklagarambetet i strid med 27 § 1 mom. i forvaltningslagen sasom
javig hade deltagit i behandlingen och beslutsfattandet i utbildningsan-
skaffningsarenden som gallde honom sjalv och &mbetsverkens personal.
Pa de grunder som framgar av Hogsta domstolens avgérande ansags att

atalsratten hade preskriberats till den del det var fraga om det pastadda
forfarandet vid aklagarambetet i Ostra Finland och att A till den del det
var fraga om utbildningsanskaffningar vid Riksaklagarambetet hade gjort
sig skyldig till brott mot tjansteplikten.

Riksdagens bitradande justitieombudsman 20.12.2021:

Foretag A hade forsatts i konkurs 10.12.2009. | dess verksamhet hade
det uppkommit patientjournaler, till vilka hérde en skyldighet att férvara
dem. Konkursboet hade varit i kontakt med FPA och dar med specialsak-
kunniga C for 6verféring av handlingarna till FPA:s arkiv. C gick igenom
materialet och meddelade att man forst maste avlagsna material som inte
hor till journalhandlingarna och som ar féraldrat. C erbjod sig att utféra
arbetet sjalv tillsammans med ett tredje foretag for ett sammanlagt pris
pa cirka 50 000 euro. Det gick emellertid inte att na en éverenskommelse.
C ansvarade for ett beredningsprojekt hos FPA under 2018 dar planen
var att hos FPA forvara och arkivera patientjournaler fran privata service-
producenter inom halso- och sjukvarden som upphdért med sin verksam-
het. Bitrddande justiticombudsmannen ansag att C hade handlat lagstri-
digt genom att han férhandlat om ett uppdragsavtal med konkursboet.
Han borde ha forstatt att uppdragsavtalet och férhandlingarna med kon-
kursboet kunde strida mot hans arbetsuppgifter vid FPA och darmed ut-
gora en i forvaltningslagen avsedd javsgrund. Forfarandet stod ocksa i
strid med arbetsavtalslagen och FPA:s etiska anvisningar, eftersom det
aventyrade hans opartiskhet i arbetsuppgifterna hos FPA.
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