Ma bra pa jobbet! Stark dina
resurser genom Kiila-
rehabilitering

Vill du starka de psykiska och fysiska resurser som du behoéver
i ditt arbete? Vid Kiila-rehabilitering soker du tillsammans med
ett multiprofessionellt team ldsningar pa utmaningar som ror
ditt arbete och din arbetshilsa. Kiila-rehabiliteringen hjilper
dig ocksa att utvecklas och ma bra pa jobbet.

FPA ordnar Kiila-rehabilitering for personer i arbetslivet, vars arbetsformaga
forsamras av en sjukdom, och vars behov av rehabilitering har konstaterats vid

halso- och sjukvarden. Fpa



Syftet med Kiila-rehabiliteringen ar att forbatt-
ra klientens arbetsféormaga och mojligheter att
stanna kvar i arbetslivet. Det ar viktigt att sdtta
in rehabiliteringen tillrackligt tidigt for att saker-
stdlla att klienten kan fortsdtta arbeta.

Du kan ansdka om Kiila-rehabilitering om du ar
i ett anstdllningsforhallande eller om du ar fo-
retagare och har en sjukdom som forsvarar ditt
arbete. Ytterligare kriterier ar att

e du harfatt hjalp av foretagshdlsovarden
och pa din arbetsplats, men hjalpen verkar
inte racka till

e dubehdver hjdlp av sakkunniga i yrkesre-
laterade och arbetshélsorelaterade fragor
samt med din hdlsa och livshantering.

Innehall och genomférande

Rehabiliteringen genomfors som en kurs el-
ler som individuell rehabilitering i gruppform i
samarbete mellan klienten, klientens chef, fore-
tagshdlsovdrden och serviceproducenten.

| Kiila-rehabiliteringen ingar

e enkartlaggning av utgangslaget som
omfattar

Sa har ansoker du om rehabilitering

e enindividuell rehabiliteringsdag for
klienten antingen vid serviceproducen-
tens verksamhetsstalle eller i form av
ett videosamtal

e ett mOte pa arbetsplatsen med en av
serviceproducentens yrkesutbildade
personer och klientens chef (motet kan
ocksa ordnas som videosamtal).

en grupperiod pa 10-13 dagar vid service-
producentens verksamhetsstdlle. Gruppe-
rioden

e kan genomfdras i flera perioder och
omfatta 2—4 dagar var

e innehaller en samarbetsdag dar
klientens chef och en sakkunnig inom
foretagshalsovarden deltar.

1-5 moten med individuell traning
(videosamtal)

ett avslutande samtal dar ocksa klientens
chef och sakkunniga inom foretagshalso-
varden deltar (serviceproducentens verk-
samhetsstélle eller videosamtal)

1-2 uppféljande kontakter per telefon eller
videosamtal efter 6 manader for de klienter
som inte omfattas av foretagshalsovard.

Du kan soka Kiila-kurser pa adressen fpa.fi/sokrehabkurs. Om du inte hittar en lamplig kurs i tjdns-
ten for sokning av rehabiliteringskurs eller om kurstidpunkterna inte passar dig, kan du anséka om
individuell Kiila-rehabilitering i gruppform. Dar har yrkesomradet inte faststdllts pa forhand, utan
serviceproducenten sammanstaller en grupp av enskilda klienter. En grupp kan vara branschspecifik
eller besta av klienter som representerar olika yrkesomraden.

For att ansoka om rehabilitering behdver du ett lakarutlatande B som innehaller en rekommendation

om rehabilitering.

e Fylliansokan om yrkesinriktad rehabilitering (KU 101r). V&lj alternativet ”Kiila-rehabilitering” pa

blanketten.

e Fylliblankett KU 200r, Yrkesinriktad utredning for Kiila-rehabilitering, tillsammans med din chef.

e Skicka in ansokningsblanketten med bilagor i MittFPA. Blanketterna finns pa adressen

fpa.fi/blanketter.

Ndrmare information om hur man ansdker om rehabilitering far du pa adressen fpa.fi/yrkesinriktad-
rehabilitering-sa-har-ansoker-du.Rehabiliteringen ar gratis for dig och det gar att anséka om reha-
bilitering aret om. Under rehabiliteringstiden kan du ha rétt till rehabiliteringspenning. Narmare in-
formation om rehabiliteringspenning: fpa.fi/rehabiliteringspenning-annan-rehabilitering.



http://fpa.fi/sokrehabkurs
http://fpa.fi/blanketter
https://www.kela.fi/yrkesinriktad-rehabilitering-sa-har-ansoker-du
https://www.kela.fi/yrkesinriktad-rehabilitering-sa-har-ansoker-du
http://fpa.fi/rehabiliteringspenning-annan-rehabilitering

