
9.1.2025 Palveluntuottajien koulutus
Nuoren ammatillinen kuntoutus ja 
kuntoutusraha - lainmuutoskoulutus
Etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkö, Työkykyryhmä



Lakimuutoksen tausta
• Lakimuutos (HE 124/2024) perustuu 

pääministeri Petteri Orpon hallituksen 

hallitusohjelmaan. 

• Osa hallituksen valitsemaa 

kokonaisuutta julkisen talouden 

vahvistamiseksi.

• Tarkoitus mahdollistaa edelleen nuorten 

pääsy ammatillisen kuntoutuksen 

palveluihin ilman sairaus- tai 

vammadiagnoosia. 

• Tavoitellaan myös Kelan kuntoutusrahoja 

koskevan sääntelyn selkeyttämistä ja 

yksinkertaistamista sekä kuntoutusrahoja 

saavien henkilöiden saattamista 

keskenään yhdenvertaiseen asemaan. 
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https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/HE_124+2024.pdf


Nuoren ammatillinen 
kuntoutus



Nuoren ammatillinen kuntoutus - keskeiset 
muutokset

• Myöntämisedellytykset on tarkennettu Kelan kuntoutuslakiin siten, että nuoren 

ammatillinen kuntoutus kohdentuu tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti 

opiskelun ja työelämän ulkopuolella tai muutoin syrjäytymisvaarassa oleville 

nuorille. Sairaus- tai vammadiagnoosia ei jatkossakaan edellytetä.

• Myöntämisedellytysten tarkentamisessa lainsäädäntöön on otettu huomioon 

Kelan vuonna 2023 tekemät tarkennukset Nuotti-valmennuksen 

ratkaisukäytäntöön.

• Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuden arvioinnissa otetaan huomioon myös 

asiakkaan muut palvelutarpeet ja asiakkaan saamat muut palvelut.

4



Kohderyhmätarkennukset 

Asiakas ei kuulu nuoren ammatillisen kuntoutuksen 

kohderyhmään

• jos asiakas on työssä osa- tai kokoaikaisesti

• jos asiakas opiskelee→ tulee olla opintojen 

keskeytymisen uhka oppilaitoksen tukitoimista 

huolimatta

• jos asiakas saa nuoren kuntoutusrahaa

• jos asiakkaalla on pitkittynyt työkyvyttömyys 

(sairauspäiväraha, kuntoutustuki tai 

työkyvyttömyyseläke) 

• jos asiakkaalla on lähinnä tukihenkilön tarve

• jos asiakas on jo toisen toimijan työllistymistä 

edistävässä palvelussa (esim. TE-toimiston 

uravalmennus tai työkokeilu). HUOM! Pois lukien 

kuntouttava työtoiminta. 

Hoitosuhdetta koskevat tarkennukset:

• Ei kohderyhmää, 

• kun asiakkaalla on toimintakykyä heikentävä 

sairaus, hoidon tarve ja hoidosta vastaava taho, 

vastaa kyseinen taho asiakkaan hoidon ja 

kuntoutuksen kokonaisuudesta. Asiakas saa tukea 

tilanteensa selvittelyyn hoitavalta taholta eikä 

asiakas ole yksin epäselvässä tilanteessaan.

• jos asiakas tarvitsee ensisijaisesti hoitoa tai 

terveydentilan selvittelyä eikä hänellä ole kontaktia 

terveydenhuoltoon. Asiakas ohjataan ottamaan 

yhteyttä terveydenhuoltoon. Jos asiakas tarvitsee 

tukea hoitoon hakeutumiseen ja tilanteensa 

selvittelyyn, pyydetään asiakkaalta lupa ottaa 

yhteyttä Etsivään nuorisotyöhön.

• Nuoren ammatillinen kuntoutus voidaan 

myöntää asiakkaalle, jolla on sairaus tai vamma, mutta 

siitä ei aiheudu hänelle tällä hetkellä merkittävää 

haittaa eikä asiakkaan toimintakyvyn heikentyminen ja 

syrjäytymisen vaara johdu kyseisestä sairaudesta.

https://etti.kela.fi/Ratkaisutyo/Ohjeet?id=32d9b66a-620f-47ec-8819-6169b2b35579&target=2c54a19e-70c9-42bc-82b2-9618aee58dbb


Mikä säilyy ?

• Edellytyksenä nuoren ammatillisessa kuntoutuksessa ovat jatkossakin:

• Asiakkaan ikä 16-29 v. 

• Toimintakyvyn olennainen heikentyminen 

• Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuus ja tarpeellisuus

• Kuntoutuksen myöntäminen ei jatkossakaan edellytä sairaus- tai 

vammadiagnoosia. 

• Nuoren ammatillinen kuntoutus on edelleen tarkoitettu nuorille, jotka eivät yksin 

kykene tai ole motivoituneita suunnittelemaan elämäänsä eteenpäin, luomaan 

tulevaisuuden tavoitteita tai suuntaamaan kohti työelämää. 

• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelut säilyvät ennallaan. 
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Nuoren ammatillinen kuntoutus

31.12.2024 saakka 1.1.2025 alkaen
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Nuoren ammatillinen kuntoutus
31.12.2024 saakka. 1.1.2025 alkaen
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Toimintakyvyn olennainen heikentyminen

• Asiakkaan toimintakyvyn heikentymistä arvioidaan kokonaisuutena toimintakyvyn 

eri osa-alueilla. 

• Asiakkaan toimintakyky on olennaisesti heikentynyt, jos toimintakyvyn heikentyminen rajoittaa 

hänen tulevaisuuden suunnitteluaan tai opiskelemaan tai työelämään pääsyään taikka estää 

häntä jatkamasta opintojaan. 

• Laista on poistettu kohta, jonka mukaan heikentyminen toimintakyvyn jollakin 

osa-alueella on riittävää toimintakyvyn olennaisen heikentymisen määrittelyssä. 

• Jos asiakkaan toimintakyvyn heikentyminen ilmenee hyvin kapea-alaisesti ainoastaan jollakin 

toimintakyvyn osa-alueella (esimerkiksi ainoastaan arjen hallinnassa), ei  asiakas kuulu nuoren 

ammatillisen kuntoutuksen kohderyhmään. 
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Tarkoituksenmukaisuus

• Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan huomioon, 

voidaanko haetulla kuntoutuksella edistää hakijan toimintakykyä, elämänhallintaa 

sekä valmiuksia ja kykyä opiskella tai työllistyä.

• Lisäksi tarkoituksenmukaisuusarviossa otetaan kokonaisuutena huomioon 

• asiakkaan ajankohtaiset palvelutarpeet sekä 

• asiakkaan saamat sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut ja muut toimintakykyä, 

elämänhallintaa, opiskelua tai työllistymistä tukevat tai edistävät palvelut.

• Jos asiakas opiskelee, otetaan huomioon myös oppilaitoksen tukitoimet.
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Tarkoituksenmukaisuus

• Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuuden arvioinnissa otetaan siten huomioon 

1) asiakkaan palvelutarpeet 

2) mikä taho tai mitkä tahot voivat palveluillaan vastata asiakkaan palvelutarpeisiin ja 

3) asiakkaan jo saamat palvelut. 

• Kuntoutuksen myöntäminen edellyttää, että nuoren ammatillinen kuntoutus 

katsotaan asiakkaan tilanteessa 

➢ tarkoituksenmukaiseksi, 

➢ tarpeelliseksi ja 

➢ oikea-aikaiseksi 

asiakkaan palvelutarpeet sekä nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelujen 

tavoitteet ja sisältö huomioon ottaen.
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Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana 
tarkoituksenmukaisuusarviointia

• Jos asiakas tarvitsee tukihenkilöä arjen toimintakyvyn kohentamiseksi

→ Nuoren ammatillisella kuntoutuksella ei pystytä vastaamaan asiakkaan palvelutarpeeseen.

→ Nuoren ammatillinen kuntoutus ei ole oikea-aikaista.

→ Asiakas ohjataan esim. sosiaalipalvelujen piiriin.

• Jos asiakas  on jo toisen tahon työllistymistä edistävässä palvelussa

→ Asiakas saa tarvitsemansa työllistymisen tuen kyseisestä palvelusta eikä ole täten nuoren 

ammatillisen kuntoutuksen tarpeessa.

Huom! Kuntouttavaan työtoimintaan osallistuminen ei ole esteenä nuoren ammatillisen 

kuntoutuksen myöntämiselle, jos asiakkaan toimintakyky mahdollistaa ammatilliseen 

kuntoutukseen siirtymisen.
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Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana 
tarkoituksenmukaisuusarviointia
• Jos asiakas tarvitsee ensisijaisesti terveydentilan selvittelyä tai hoitoa

→ nuoren ammatillinen kuntoutus ei ole tarkoituksenmukaista. 

→ asiakas tarvitsee ajankohtaisesti terveydenhuollon palveluja. 

• Jos asiakkaalla on hoitosuhde terveydenhuoltoon ja sovitut tapaamiset 

hoitotahon edustajan kanssa / Asiakkaalla on pitkittynyt työkyvyttömyys 

(pitkittynyt sairauspäiväraha, kuntoutustuki tai työkyvyttömyyseläke)

→ Asiakas saa tukea tilanteensa selvittelyyn hoitotaholta, joka myös vastaa nuoren hoidon ja 

kuntoutuksen kokonaisuudesta. 

→ Tarvitaan hoitotahon kannanotto kuntoutuksen tarpeellisuudesta ja oikea-aikaisuudesta. 

→ Tarvittaessa hoitotaho ohjaa nuorta hakemaan diagnoosiperusteista ammatillista kuntoutusta 

tai muuta kuntoutusta.
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Asiakkaan palvelutarpeiden huomioiminen osana 
tarkoituksenmukaisuusarviointia

• Jos asiakkaalla on sairaus tai vamma, josta ei aiheudu hänelle ajankohtaisesti 

merkittävää haittaa, eikä nuoren toimintakyvyn heikentyminen ja 

syrjäytymisvaara johdu kyseisestä sairaudesta tai vammasta. 

→ Nuoren ammatillinen kuntoutus voi olla tarkoituksenmukainen asiakkaalle.
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Opiskelija

• Jos asiakas opiskelee, huomioidaan

• mitä tukitoimia asiakkaalla jo on oppilaitoksessa ja

• mitkä ovat oppilaitoksen tukitoimien tehostamisen mahdollisuudet. 

• Arvioidaan, voidaanko nuoren ammatillisella kuntoutuksella vastata opiskelevan 

asiakkaan palvelutarpeeseen?

• Nuoren ammatillisella kuntoutuksella ei ole tarkoitus paikata esimerkiksi sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai oppilaitosten riittämättömiä resursseja.

• Oppivelvollisuutta suorittavien asiakkaiden kohdalla huomioidaan myös koulutuksen 

järjestäjän ja oppivelvollisen asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu. 

• Nuoren ammatillinen kuntoutus voi tulla kyseeseen esimerkiksi tilanteessa, jossa asiakkaan 

opinnot eivät etene ja ovat keskeytymässä oppilaitoksen tukitoimista huolimatta, eikä 

opintojen keskeytymisen syynä ole terveydentila tai terveydentilan selvittelyn tai hoidon tarve. 
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Työskentely palkkatyössä tai yrittäjänä

• Jos asiakas työskentelee palkkatyössä tai yrittäjänä osa- tai kokoaikaisesti, ei 

hänellä ole oikeutta nuoren ammatilliseen kuntoutukseen.

• Satunnainen tai hyvin vähäinen työskentely ei kuitenkaan estä nuoren 

ammatillisen kuntoutuksen myöntämistä, jos muut myöntämisedellytykset 

täyttyvät.

• Hyvin vähäisellä työskentelyllä tarkoitetaan esimerkiksi 1–2 tunnin työskentelyä viikossa.

• Työskentelyksi ei katsota harrastusluonteista toimintaa.
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Nuoren kuntoutusrahan saaja

• Nuoren kuntoutusrahan saajalla ei ole oikeutta nuoren ammatilliseen 

kuntoutukseen. 

• Asiakkaalla on tällöin hyvinvointialueen laatima henkilökohtainen opiskelu- ja 

kuntoutumissuunnitelma (KHOPS) sekä erityiset tukitoimet käytössään.

• Asiakas osallistuu koulutukseen tai muuhun nuoren kuntoutusrahaan 

oikeuttavaan kuntoutukseen. 
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Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen 
ohjautuminen ja hakeminen



Nuoren ammatillisen kuntoutuksen hakeminen 
1.1.2025 alkaen

• Nuoren ammatillista kuntoutusta haetaan lomakkeella KU143.

• Hakemuksen liitteenä pyydetään toimittamaan oppilaitoksen selvitys opiskelun 

tukitoimista, jos asiakas opiskelee.

• Asiakkaan kuntoutus tulee vireille vain hakemuksesta.

• Jokaisesta hakemuksesta tehdään kirjallinen päätös.

https://www.kela.fi/benefit-forms/KU143.pdf


Nuoren ammatilliseen kuntoutukseen 
ohjautuminen 1.1.2025 alkaen

• Nuoren kanssa toimiva kumppani voi edelleen ohjata asiakkaan nuoren 

ammatilliseen kuntoutukseen.

• Kumppani, asiakas, asiakkaan läheinen ei voi enää puhelimitse ilmoittaa 

asiakkaan tietoja Kelaan nuoren ammatillisen kuntoutuksen hakemista varten.

• Asiakas voi täyttää hakemuksen yhdessä kumppanin tai läheisensä kanssa.

• Nuoren ammatillisen kuntoutuksen haastattelulomake on poistunut käytöstä 

1.1.2025 alkaen.



Nuoren ammatillisen kuntoutuksen jatkon 
hakeminen

• Jos nuoren ammatillisen kuntoutuksen palvelun jatkoksi haetaan toista 

kuntoutuspalvelua (ammatillinen kuntoutusselvitys, työkokeilu, työhönvalmennus, 

koulutuskokeilu), täytä asiakkaan kanssa hakemuslomake KU143. Hakemuksen 

liitteeksi tarvitaan kuntoutuspalaute aiemmin toteutuneesta kuntoutuksesta. 

• Jos Nuotti-valmennukseen haetaan jatkojaksoa, täytä asiakkaan kanssa Nuotti-

valmennuksen jatkohakemus KU67 ja toimita se Kelaan. 

• Huomioi jatko-ohjauksessa palveluiden suhde toisiinsa.

• Esim. Ammatillisessa kuntoutusselvityksessä olevaa asiakasta ei ole tarkoituksenmukaista 

ohjata Nuotti-valmennukseen.



Päättyneen TEAK palvelun jatkon hakeminen

Tilanteessa, jossa;

• asiakkaalle on annettu päätös TEAK:n työhönvalmennuksesta tai TEAK:n

työkokeilun ja työhönvalmennuksen yhdistelmästä vuonna 2024 ja

• asiakkaan kuntoutus on alkanut vuonna 2024 ja

• asiakas hakee 1. ja/tai 2.jatkopäätöstä 1.1.2025 jälkeen

→ Täytä asiakkaan kanssa lomake KU140. 



Webinaari ohjaaville tahoille 5.2.2025

• Verkkoseminaari on tarkoitettu kumppaneille, jotka ohjaavat asiakkaita Kelan 

kuntoutukseen esimerkiksi hyvinvointialueille, TE-palveluissa ja etsivässä nuorisotyössä 

työskenteleville.

• Ajankohtaista Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluissa
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https://www.lyyti.fi/reg/Ajankohtaista_Kelan_ammatillisen_kuntoutuksen_palveluissa_8500


Kuntoutusrahan 
muutokset
Tommi Kortelainen

Etuuksien ja palveluiden 

suunnitteluyksikkö, työkykyryhmä



Kuntoutusraha Nuotti-valmennuksen ajalta

• Osallistuminen Nuotti-valmennukseen (KKRL 7 a §:n mukainen valmennuksellinen 

palvelu) ei enää pääsääntöisesti oikeuta kuntoutusrahaan.

• Kuntoutusrahaa voidaan Nuotti-valmennuksen ajalta maksaa vain, kun neljä 

tuntia matkoineen kestävä kuntoutus tosiasiallisesti estää kuntoutujaa 

tekemästä työtä ja saamasta toimeentuloa kyseiseltä päivältä.

– Kuntoutusrahaoikeus ei siis käytännössä tule kyseeseen.
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Kuntoutusraha Nuotti-valmennuksen ajalta

• Nuotti-valmennukseen osallistuminen ei vaikuta muiden etuuksien myöntämiseen, 

joten asiakas voi saada myöntämisedellytysten täyttyessä muuta toimeentuloa 

turvaavaa etuutta.

• Muutos tuli voimaan 1.1.2025, ja koskee 1.1.2025 tai sen jälkeen myönnettyjä Nuotti-

valmennusjaksoja.
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Kuntoutusraha Kelan ammatillisen kuntoutuksen 
palveluissa

Kuntoutusraha maksetaan jokaiselta arkipäivältä, jona 

vähintään neljä tuntia matkoineen kestävä kuntoutus 

tosiasiallisesti estää kuntoutujaa tekemästä työtä ja 

saamasta toimeentuloa kyseiseltä päivältä

Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen 

osallistumisen ajalta, jos kuntoutuja on estynyt 

tekemästä päätoimeen rinnastettavaa muuta kuin 

kuntoutukseen sisältyvää työtä

Kelan ammatillinen kuntoutus (6 §) ja asiakas ei 

ole työelämän ulkopuolella kuntoutuksen alkaessa

Kelan ammatillinen kuntoutus (6 §) ja 

asiakas on kuntoutuksen alkaessa työelämän ulkopuolella

Nuotti-valmennus

Nuoren ammatillinen kuntoutus (7 a §), pl. Nuotti-valmennus

27 12.12.2024 Kuntoutusrahan lainmuutoskoulutus



Kuntoutusraha nuoren ammatillisen kuntoutuksen 
odotus- ja väliajalta

• Myös nuoren ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja väliajan kuntoutusrahaa 

koskee kolmen kuukauden (75 arkipäivää) enimmäisajat.

• Enimmäisaika lasketaan kalenterivuotta kohden kummankin syyn perusteella 

erikseen laskettuina.

• Enimmäisajat voi ylittää, kun se on ammatillisen kuntoutuksen etenemiseksi ja 

toimeentulon turvaamiseksi erityisestä syystä perusteltua. 

• Tällainen tilanne on kyseessä esimerkiksi silloin, kun enimmäisajan ylittyminen ei johdu 

asiakkaasta itsestään ja asiakas voisi muuten joutua pelkän toimeentulotuen varaan.
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Kuntoutusraha nuoren ammatillisen kuntoutuksen 
odotus- ja väliajalta

• Käytännössä muutos tarkoittaa sitä, ettei kuntoutusrahaa voida enää myöntää 

kuntoutuksen arvioidun keston ajalle, vaan päätökset annettaisiin vastaavalla 

tavalla kuin muussa ammatillisessa kuntoutuksessa.

• Muutos tulisi voimaan 1.1.2025, ja koskisi vain 1.1.2025 tai sen jälkeen myönnettyjä 

kuntoutusjaksoja.
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Miten palveluntuottajana toimit, että 
kuntoutukseen osallistuvan asiakkaan 
kuntoutusraha maksetaan oikein ?



Toteuta kuntoutus 

palvelukuvauksen 

mukaisesti

Laadi asiakkaalle 

osallistumistodistus 

ohjeen mukaisesti 

jokaisesta 

tapaamisesta, 

jaksosta, 

käyntikerrasta, 

yksittäisestä 

kuntoutus-

/etäkuntoutus-

päivästä ja anna se 

asiakkaalle

Jos osallistumis-

todistuksessa 

ilmoitetut tiedot 

muuttuvat, laadi 

asiakkaalle uusi 

osallistumistodistus 

Ilmoita muutoksista 

viipymättä Kelaan

Nuotti-valmennuksen osalta osallistumistodistus on tarve laatia vain 

asiakkaan sitä pyytäessä!

Kuntoutuspalvelut ohjeita- palveluntuottajille osiosta löydät ohjeet Miten 

toimin, jotta kuntoutukseen osallistuvan asiakkaan kuntoutusraha maksetaan 

oikein

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-ohjeita-palveluntuottajille-kuntoutuksen-jarjestaminen#miten-toimin-jotta-kuntoutukseen-osallistuvan-asiakkaan-kuntoutusraha-maksetaan-oikein


Mitä kirjaat 
osallistumistodistukseen ?
• asiakkaan nimi ja henkilötunnus

• kuntoutuspalvelun nimi

• kuntoutuksen ajankohta

o jakson alkamis- ja päättymispäivä

o tapaamisen päivämäärä ja kellonaika

o yksittäisen kuntoutuspäivän tai 

etäkuntoutuspäivän päivämäärä

• jos työkokeilun tai työhönvalmennuksen 

aikana käytetään joustopäiviä 

o perustele, miksi joustopäiviä käytetään

• mahdollinen poissaolopäivä ja poissaolon syy

• tulevat tapaamiset, kuntoutusjaksot tai –

päivät

• todistuksen laatijan nimi ja puhelinnumero.



Nuoren kuntoutusrahan muutokset

• Nuoren kuntoutusrahaa myönnetään kuntoutuksen odotus- ja väliajoilta jatkossa 

tarveharkinnan perusteella. Asiakas voi saada nuoren kuntoutusrahaa odotus- ja 

väliajalta, jos maksaminen on tarpeellista asiakkaan kuntoutuksen etenemisen ja 

toimeentulon turvaamiseksi.  

• Nuoren kuntoutusrahan kanssa samanaikaiset palkka- ja yrittäjätulot sovitetaan 

jatkossa yhteen tulorajan (800€/kk, v. 2025) ylittäviltä osin.

• Muutoksia sovelletaan 1.1.2025 alkaen kaikkiin nuoren kuntoutusrahoihin ilman 

siirtymäsäännöstä.
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Kuntoutusrahan ja opintotuen päällekkäisyydet

• 1.8.2025 alkaen kuntoutusraha on opintotuessa estävä etuus.

• Lisäksi opintorahasta tulee kuntoutusrahasta vähennettävä etuus, sillä opintotukea ei vielä 

lakkauteta, jos estävä etuus kestää alle 18 päivää.

• Muutos koskee vain kuntoutusta, joka alkaa 1.8.2025 tai sen jälkeen.
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Kuntoutusrahan alaikärajan nosto

• Kuntoutusrahan (ml. Nuoren kuntoutusrahan) alaikäraja on nostettu 16 vuodesta 

18 vuoteen.

• Muutos koskee myös Kelan työkyvyttömyyseläkkeitä ja sairauspäivärahaa.

• Muutoksia myös vammais- ja työttömyysetuuksia koskevaan ikärajasääntelyyn.

• Muutos tuli voimaan 1.1.2025 ja muutoksia sovelletaan 1.1.2009 tai sen jälkeen 

syntyneisiin.

• Ennen 1.1.2009 syntyneet voivat saada kuntoutusrahan edelleen 16-17 –vuotiaina.

• Ikärajan muutos ei koske kuntoutusetuuksia, eli alle 18-vuotiaat voivat edelleen 

saada päätöksen esimerkiksi ammatillisen kuntoutuksen palveluista.

35 20.1.2025



Lakimuutoksen tausta

1. Perusteena v. 2025–2028 vahvistettu 

julkisen talouden suunnitelma.

2. Hallitusohjelman kirjauksen mukaisesti 

poistetaan oppivelvollisuuden 

pidennyksestä johtuvat mahdolliset 

päällekkäisyydet ammatillisen 

kuntoutuksen etuuksissa.

3. Ikärajojen yhtenäistäminen 

yksinkertaistaa 

sosiaalivakuutusjärjestelmää ja 

helpottaa siten hallitusohjelmassa 

tavoitteeksi asetettua yleistuen 

valmistelua.

36 20.1.2025



Laskukaavan muutos

• Sairauspäivärahamenoja alennetaan muuttamalla sairauspäivärahan 

laskentakaavaa vuodesta 2025 alkaen siten, että säästövaikutus on yhteensä 60 

miljoonaa euroa.

• Kuntoutusraha määräytyy samaan tapaan kuin sairauspäiväraha, joten 

sairauspäivärahan laskukaavan muutokset koskisivat myös kuntoutusrahan 

määräytymistä.

• Muutos tuli voimaan 1.1.2025, ja sitä sovelletaan, jos kuntoutus on alkanut 

1.1.2025 tai sen jälkeen.

37 20.1.2025



Kuntoutusrahan suuruus eri suuruisilla vuosituloilla 
(2024 v. 2025 alkanut kuntoutus)

Vuositulo32, 

€/vuosi

2024, €/pv 2025, €/pv Muutos, €/pv Muutos, %

30 000 70,00 66,78 -3,22 -5 %

40 000 86,28 71,78 -14,5 -17 %

50 000 92,95 76,78 -16,17 -17 %

60 000 99,62 81,78 -17,84 -18 %

70 000 106,28 86,78 -19,5 -18 %

80 000 112,95 91,78 -21,17 -19 %

90 000 119,62 96,78 -22,84 -19 %

100 000 126,28 101,78 -24,5 -19 %
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