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Luettelo niista perus- ja tydeldkejarjestelmista seka elake-etuuksista, jotka
kuuluvat sopimuksen piiriin
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hallinnollinen sopimus

2 artikla

TANSKA

Peruselakkeet:

Vanhuuseldke

Elakelaki (Lov om social pension) LBK nro 1123, annettu 21 paivana lokakuuta 2024,
my&hempine muutoksineen

ATP-laki (Lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension; laki tydmarkkinoiden
lisdelakkeestd) LBK nro 1142, annettu 1 paivana marraskuuta 2024, myéhempine
muutoksineen

Tybkyvyttémyyseléke

Elakelaki (Lov om social pension) LBK nro 1123, annettu 21 paivana lokakuuta 2024,
my&hempine muutoksineen

FARSAARET

Peruselakkeet:
Vanhuuseldke

Sosiaalielékelaki (Lagtingslég um almannapensjonir v.m.) LI. nro 48, 10.5.1999

Laki solidaarisesta tydbmarkkinaelakerahastosta (Legtingslog um
arbeidsmarknadareftirignargrunn) LI. nro 39, 7.5.1991

Tybkyvyttomyyseldke
Sosiaalielakelaki (Lagtingslég um almannapensjonir v.m.) LI. nro 48, 10.5.1999
Perhe-eléke

Sosiaalielékelaki (Lagtingslég um almannapensjonir v.m.) LI. nro 48, 10.5.1999
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GRONLANTI

Peruselakkeet:

Vanhuuselake

Maakarajalaki vanhuuselakkeesta nro 20, annettu 23. marraskuuta 2015,
(Utoggalinersiagarneq pillugu Inatsisartut inatsisaat nr. myéhempine muutoksineen.

Tybkyvyttomyyseléke

Maakarajalaki nro 40 varhaiselakkeesta, annettu 9. joulukuuta 2015, mydhempine
(Siusinaartumik pensionisiat pillugit Inatsisartut inatsisaat nr 40,9) muutoksineen.

SUOMI

Peruselakkeet:
Vanhuuselake

Kansanelakelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansanelakelain voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen
569/2007

Tybkyvyttomyyseldke
Kansanelakelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansanelakelain voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen
569/2007

Perhe-eléke
Kansanelakelaki 568/2007/Folkpensionslagen 568/2007

Laki kansanelakelain voimaanpanosta/Lag om inférande av folkpensionslagen
569/2007

Tyo6elakkeet:
Vanhuuselake

Tyontekijan elakelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittdjan elakelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006

Maatalousyrittajan eldkelaki/Lag om pension for lantbruksféretagare 1280/2006
Merimieselakelaki/Lag om sjdmanspensioner 1290/2006

Julkisten alojen elékelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016

Tybkyvyttomyyseldke



Tyontekijan elakelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittajan elékelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006
Maatalousyrittajan elakelaki/Lag om pension for lantbruksforetagare 1280/2006
Merimieselakelaki/Lag om sjdomanspensioner 1290/2006

Julkisten alojen eldkelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016
Perhe-eléke
Tyontekijan eldkelaki/Lag om pension for arbetstagare 395/2006

Yrittajan elékelaki/Lag om pension for foretagare 1272/2006
Maatalousyrittdjan elakelaki/Lag om pension for lantbruksféretagare 1280/2006
Merimieselakelaki/Lag om sjdomanspensioner 1290/2006

Julkisten alojen elakelaki/Pensionslag for den offentliga sektorn 81/2016

ISLANTI

Peruseldkkeet:

Vanhuuseléke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Tybkyvyttémyyseléke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Perhe-eléke

Sosiaaliturvalaki (L6g um almannatryggingar) nro 100/2007
Tyo6elakkeet:

Vanhuuseldke

Laki pakollisesta eldkkeesta ja elakerahastojen toiminnasta (L6g um skyldutryggingu

lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da) nro 129/1997

- Yksittaiset lain nojalla toimivat elakerahastot

Laki valtion tyontekijdiden eldkekassasta (L6g um lifeyrissjod starfsmanna rikisins)

nro 1/1997

Laki elakerahaston maksamista elakemaksuista (L6g um séfnunarsjéd lifeyrisréttinda)

nro 155/1998
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Tybkyvyttbmyyseléke

Laki pakollisesta eldkkeesta ja eldkerahastojen toiminnasta (L6g um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda) nro 129/1997

- Yksittaiset lain nojalla toimivat elakerahastot

Laki valtion tyontekijoiden eldkekassasta (L6g um lifeyrissjod starfsmanna rikisins)
nro 1/1997

Laki elakerahastoista (L6g um séfnunarsjéd lifeyrisréttinda) nro 155/1998
Perhe-eléke

Laki pakollisesta elakkeesta ja elakerahastojen toiminnasta (L6g um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da) nro 129/1997

- Yksittaiset lain nojalla toimivat elakerahastot

Laki valtion tyontekijdiden eldkekassasta (Log um lifeyrissjéd starfsmanna rikisins)
nro 1/1997

Laki elakerahastoista (L6g um séfnunarsjéd lifeyrisréttinda) nro 155/1998

NORJA
Peruselakkeet:

Vanhuuselake

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 19 ja 20 luku (Lov av 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd)

Tybkyvyttomyyseldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 12 luku Lov av 28. februar
1997 nr. 19 om folketrygd)

Perhe-eldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, , 17, 17A ja 18 luku (Lov av
28. februar 1997 nr. 19 om folketrygd)

Tyo6elakkeet:
Vanhuuseldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 19 ja 20 luku (Lov av 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd)

Valtion eldkekassasta (Statens Pensjonskasse) 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro
26 (Lov av 28. juli 1949 nr. 26 om Statens Pensjonskasse)



3. joulukuuta 1948 annettu laki nro 7 merimiesten eldkevakuutuksesta
(pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs) (Lov av 3. desember 1948 nr. 7 om
pensjonstrygd for sjgmenn)

28. kesakuuta 1957 annettu laki nro 12 kalastajien elakevakuutuksesta
(pensjonstrygd for fiskere) (Lov av 28. juni 1957 nr. 12 om pensjonstrygd for fiskere)

22. kesakuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien elakevakuutuksesta
(pensjonsordning for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere)

21. joulukuuta 2005 annettu laki nro 124 pakollisesta virkamieselakkeesta
Tybkyvyttomyyselédke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 12 luku (Lov av 28. februar
1997 nr. 19 om folketrygd)

Valtion eldkekassasta 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro 26 (Lov av 28. juli 1949
nr. 26 om Statens Pensjonskasse)

22. kesakuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien eldkevakuutuksesta
(pensjonsordning for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere)

Perhe-eldke

Sosiaaliturvasta 28. helmikuuta 1997 annettu laki nro 19, 17 A luku (Lov av 28.
februar 1997 nr. 19 om folketrygd)

Valtion eldkekassasta 28. heindkuuta 1949 annettu laki nro 26 (Lov av 28. juli 1949
nr. 26 om Statens Pensjonskasse)

22. kesakuuta 1962 annettu laki nro 12 sairaanhoitajien elakevakuutuksesta
(pensjonsordning for sykepleiere) (Lov av 22. juni 1969 nr. 12 om pensjonsordning for
sykepleiere)

RUOTSI
Peruselakkeet:
Vanhuuselake

Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken 2010:110), osa E,
vanhuuselake

Tybkyvyttomyyseléke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken) 2010:110, osa C, sairaus- ja
aktivointikorvaus (sjukersattning och aktivitetsersattning)

Perhe-eldke
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Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken 2010:110) osa F,
leskeneldke (efterlevandepension)

Tyoelakkeet:

Vanhuuselake

Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken) 2010:110, osa E, vanhuuselake
(alderspension)

Tybkyvyttomyyselédke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken) 2010:110, osa C, sairaus- ja
aktivointikorvaus (sjukersattning och aktivitetsersattning)

Perhe-eldke

Sosiaalivakuutuskaari (Socialférsakringsbalken) 2010:110, osa F, leskenelake
(efterlevandepension)
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Liite 2

Liitteiden julkaiseminen

12. kesakuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollisen sopimuksen

2 ja 10 artiklat
Toimivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaisten viranomaisten nimittdmat laitokset,

jotka vastaavat kussakin maassa pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen mukaisesta
koordinoinnista, julkaisevat paivitetyt liitteet omilla kotisivuillaan.
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Liite 3

Tanskaa, Farsaaria ja Gronlantia koskevien pohjoismaisen
sosiaaliturvasopimuksen erityismaaraysten soveltaminen sopimuksen 3
artiklan 3 kohdan ja 16 artiklan 4 kohdan mukaisen henkildpiirin osalta

12. kesakuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollisen sopimuksen

3 artikla

12. kesakuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen 3
artiklan 3 kohdassa maarataan, etta Tanska ei sovella seuraavia maarayksia
henkildihin, jotka eivat ole Pohjoismaiden kansalaisia:

o asetuksen maaraykset perhe-etuuksista ja etuuksista elakelaisten alaikaisille
lapsille seka toisen tai molemmat vanhempansa menettaneille lapsille
(asetuksen 8 luku)

o asetuksen maaraykset tyottdmista, jotka matkustavat muuhun jasenvaltioon
kuin toimivaltaiseen valtioon (asetuksen 64 artikla)

e pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen peruselakkeita koskevat maaraykset
(8 artikla)

Tama koskee kaytanndssa ETA-alueen ja Sveitsin ulkopuolella olevien maiden
kansalaisia (kolmannen maan kansalaiset), koska ETA-alueen ja Sveitsin
kansalaisilla on asetuksen mukaisia oikeuksia.

2.

Liittyessaan sopimukseen Farsaaret ja Gronlanti ovat 16 artiklan 4 kohdan
mukaisesti muodostaneet kannan, jonka mukaan 3 artiklan 3 kohdassa mainittu
henkilopiiri koskee myos niitd. Tama tarkoittaa Farsaarille ja Groénlannille
kaytanndssa sit, ettd kolmannen maan kansalaiset ovat Pohjoismaiden
ulkopuolisten maiden kansalaisia.

. Tanskaa, Farsaaria ja Gronlantia koskevat erityismaaraykset tarkoittavat

seuraavaa:

Tanskalle:

Perhe-etuudet

etta sopimuksen maarayksia perhe-etuuksista ei sovelleta henkiloihin, jotka ovat
kolmansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivat voi
soveltaa sopimuksen 6 artiklaa ja laskea hyvakseen asumis- tai tydskentelykausia
muissa Pohjoismaissa tayttaakseen Tanskan perhe-etuuksiin oikeuttavan
odotusajan, eika naille henkildille mydskaan voida maksaa asetuksen 7 artiklan
mukaan Tanskan perhe-etuuksia ulkomaille.
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Tyoéttdmyysetuudet

etta asetuksen 64 artiklan mukaisia ty6ttomyysetuuksia koskevia maarayksia ei
sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin. Toisin sanoen kolmansien maiden
kansalaiset eivat voi saada Tanskan tyottomyyspaivarahaa ulkomailla heidan
hakiessaan tyota toisesta Pohjoismaasta, eivatka kolmansien maiden kansalaiset
voi saada tyottdmyyspaivarahaa toisesta Pohjoismaasta hakiessaan ty6ta
Tanskasta.

Peruselake

ettd kolmansien maiden kansalaiset eivat voi ansaita peruselaketta eli Tanskan
sosiaalielaketta sopimuksen mukaisten suotuisampien maaraysten mukaan (3
vuoden asuminen) vaan Tanskan yleisten, kolmansien maiden kansalaisia
koskevien maaraysten mukaan (10 vuoden asuminen), eika heille voida maksaa
Tanskan sosiaalielaketta ulkomaille sopimuksen suotuisampien maaraysten
mukaisesti.

Hallinnointi

Vaikka sopimuksen ja asetuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin
littyy Tanskassa erityismaarayksia, tanskalaisten laitosten ja viranomaisten on
mahdollisimman laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta
kolmansien maiden kansalaisten osalta.

Farsaarille:

Perhe-etuudet

etta sopimuksen maarayksia perhe-etuuksista ei sovelleta henkiléihin, jotka ovat
kolmansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivat voi
laskea hyvakseen asumis- tai tydoskentelykausia muissa Pohjoismaissa
tayttddkseen Farsaarten perhe-etuuksiin oikeuttavan odotusajan, eikd Farsaarten
perhe-etuuksia voida mydskaan maksaa naille henkildille ulkomaille.

Tyoéttémyysetuudet

Kolmansien maiden kansalaiset eivat voi vieda Farsaarten tyottéomyyspaivarahaa
mukanaan ulkomaille hakiessaan tyota toisesta Pohjoismaasta, eivatka
kolmansien maiden kansalaiset voi saada ty6ttdmyyspaivarahaa toisesta
Pohjoismaasta hakiessaan ty6ta Farsaarilta.

Peruselake

Kolmansien maiden kansalaisten tulee kartuttaa Farsaarilla elaketta kolmansien
maiden kansalaisia koskevien yleisten maaraysten mukaan. Farsaarilla
kartutettua elaketta ei voida maksaa ulkomaille sopimuksen suotuisampien
maaraysten mukaisesti.
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Hallinnointi

o Vaikka sopimuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin liittyy
Farsaarilla erityismaarayksia, farsaarelaisten laitosten ja viranomaisten on
mahdollisimman laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta
kolmansien maiden kansalaisten osalta.

Gronlannille:

Perhe-etuudet

o ettd sopimuksen maarayksia perhe-etuuksista ei sovelleta henkil6ihin, jotka ovat
kolmansien maiden kansalaisia — eli ettd kolmansien maiden kansalaiset eivat voi
laskea hyvakseen asumis- tai tydskentelykausia muissa Pohjoismaissa
tayttaadkseen Gronlannin perhe-etuuksiin oikeuttavan odotusajan, eika Grénlannin
perhe-etuuksia voida mydskaan maksaa naille henkil6ille ulkomaille.

Tyoéttomyysetuudet

¢ Kolmansien maiden kansalaiset eivat voi saada Gronlannin tyéttémyyspaivarahaa
Grénlannista heidan hakiessaan ty6ta toisesta Pohjoismaasta, eivatkad kolmansien
maiden kansalaiset voi saada tyottomyyspaivarahaa toisesta Pohjoismaasta
hakiessaan ty6ta Gronlannista.

Peruselake

¢ ettad kolmansien maiden kansalaiset eivat voi ansaita peruselaketta eli Gronlannin
sosiaalielakettd sopimuksen mukaisten suotuisampien maaraysten mukaan (3
vuoden asuminen) vaan Grénlannin yleisten, kolmansien maiden kansalaisia
koskevien maaraysten mukaan (10 vuoden asuminen), eikd Grénlannin
sosiaalielaketta voi vieda ulkomaille sopimuksen suotuisampien maaraysten
mukaisesti.

Hallinnointi

e Vaikka sopimuksen soveltamiseen kolmansien maiden kansalaisiin liittyy
Gronlannissa erityismaarayksia, gronlantilaisten laitosten ja viranomaisten on
mahdollisimman laajasti autettava muita Pohjoismaita hallinnoimaan sopimusta
kolmansien maiden kansalaisten osalta.

Suomelle, Norjalle, Islannille ja Ruotsille:

Tanskan, Farsaarten ja Gronlannin erityismaaraykset eivat vaikuta
sosiaaliturvasopimuksen soveltamiseen muissa Pohjoismaissa. Muut Pohjoismaat
laskevat yhteen kolmansien maiden kansalaisten asumis- ja tydskentelykaudet
Tanskassa, Farsaarilla ja Gronlannissa asetuksen maaraysten mukaisesti ja lukevat
ne hyvaksi asetuksen mukaista pro rata -elaketta laskettaessa.

Peruselakkeet ja perhe-etuudet maksetaan Tanskaan, Farsaarille ja Gronlantiin
samalla tavoin kuin muihin ETA-maihin.
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Yhteyselimet ja muut elimet, joille on annettu sopimukseen perustuvia tehtavia

2. kesdkuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollinen sopimus,

10 artikla

Tanska

Utbetalning Danmark (yhteyselin)
International Social Sikring
Kongens Veenge 8

DK-3400 Hillerad

Puh.: + 4570 12 80 51

S-posti: isos@atp.dk

Lisaelakkeeseen liittyvia tehtavia hoitaa:

Arbejdsmarkedets Tillzegspension (Tydmarkkinoiden lisaeldkejarjestelma)
Kongens Veenge 8

DK-3400 Hillerad

Puh.: + 4570 12 80 00

S-posti: pote@atp.dk

Sairaanhoitoon liittyvia tehtavia hoitaa:

Styrelsen for Patientsikkerhed (Tanskan potilasturvallisuudesta vastaava
viranomainen)

Islands Brygge 67

DK-2300 Kédpenhamina S

Puh.: + 4572 28 66 00

S-posti: stps@stps.dk

Tyoéttémyysetuuksiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (Tanskan tyévoimaviranomainen)
Vermundsgade 38

DK-2100 K66penhamina @

Puh.: + 45722174 00

S-posti: stps@stps.dk

Tyo6tapaturmiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (Tyémarkkinavakuutuslaitos)
Kongens Veaenge 8

DK-3400 Hillergd

Puh.: + 4572 20 60 00

Faksi: + 4572 20 60 20
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mailto:star@star.dk

S-posti: stps@stps.dk
Farsaaret

Almannaverkid (Yhteyselin)
S-posti: av@av.fo

Gronlanti
Sosiaalietuuksiin ja elakkeisiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender
(Sosiaaliasiain, tydmarkkinoiden ja sisaasiain ministerio)

(Yhteyselin)

Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: ISN@nanoq.gl

Sairaanhoitoon liittyvia tehtavia hoitaa:

Departementet for Sundhed (Terveysministerio)
Imaneq 4

Postboks 1015

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: pn@nanoq.gl

Tyo6ttdmyysetuuksiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender
(Sosiaaliasiain, tydmarkkinoiden ja sisdasiain ministerio)

Imaneq 1 A, 701

Postboks 269

3900 Nuuk

Gronlanti

Puhelin: (+299) 34 50 00

S-posti: ISN@nanoq.gl

Tyo6tapaturmiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Center for Arbejdsskader (Tyétapaturmakeskus)
Aqqusinersuaq 8

Postboks 156

3900 Nuuk

Puh.: +299 34 27 90

S-posti: cfagl@atp.dk
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Suomi

Elaketurvakeskus (Yhteyselin)
S-posti: ulkomaanasiat@etk.fi

Tapaturmavakuutuskeskus (Yhteyselin)
www.tvk.fi (tiedot suorista numeroista ja sahkdpostiosoitteista)

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto (Yhteyselin)
www.tyj.fi/se

Kansanelakelaitos (Yhteyselin)
S-posti: inter.helsinki@kela.fi

Islanti

Tryggingastofnun (Yhteyselin)
S-posti: ellilifyrir@tr.is (ellilifeyrir)
ororka@fr.is (6rorka)

Sairaanhoitoon ja ty6tapaturmiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Sjukratryggingar
Yhteystieto: https://island.is/s/sjukratryggingar
Tyoéttomyysetuuksiin liittyvia tehtavia hoitaa:

Vinnumalastofnun (Tydvoimavirasto)
S-posti: postur@vmest.is

Perhe-etuuksiin (barnabeetur) liittyvia tehtavia hoitaa:

Skatturinn
S-posti: skatturinn@skatturinn.is

Norja
Arbeids- og velferdsdirektoratet (Tyd- ja hyvinvointihallitus, yhteyselin)
Yleiset yhteydenotot: arbeids.og.velferdsdirektoratet@nav.no

Yksittaistapaukset:

NAV Familie- og pensjonsytelser (NAV perhe- ja elake-etuudet)
Postboks 6600 Etterstad

N-0607 Oslo

Helsedirektoratet (Terveysvirasto, yhteyselin)
S-posti: postmottak@helsedir.no

Ruotsi
Forsakringskassan (Vakuutuskassa, yhteyselin)
S-posti: huvudkontoret@forsakringskassan.se

Pensionsmyndigheten (Elakevirasto, yhteyselin)
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S-posti: international@pensionsmyndigheten.se

Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen, IAF (Tyottdmyysvakuutuksen
tarkastuslaitos, yhteyselin)
S-posti: iaf@iaf.se



Liite 5

Luontoisetuuksien kustannusten korvaaminen Pohjoismaissa

12. kesakuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollisen sopimuksen

13 artikla

Kun henkild, joka on oikeutettu luontoisetuuksiin jossakin Pohjoismaassa, on
tilapaisesti toisessa Pohjoismaassa oleskellessaan saanut luontoisetuuksia ja
joutunut maksamaan etuuksista tdyden hinnan eika ole voinut saada korvausta
hoitotapahtuman yhteydessa, han voi toimia seuraavasti:

1. Henkild hakee kotiin palattuaan korvausta asuinmaansa toimivaltaiselta
viranomaiselta tai laitokselta.

2. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos lahettaa SED:n S067 tositteineen
hoitoa antaneen maan toimivaltaiselle viranomaiselle tai laitokselle - Tanskassa
lahtokohtaisesti toimivaltaiselle alueelle.

3. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos tayttda SED:n S068
tiedoilla siita, kuinka paljon etuudesta olisi korvattu maan kansallisten saanndsten
perusteella.

4. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos korvaa maksut kyseiselle
henkil6lle sen summan mukaan, jonka hoitoa antaneen maan viranomainen tai laitos
on ilmoittanut.

5. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos lahettaa viimeistaan 1. paivana
maaliskuuta kokonaislaskun hoitoa antaneen maan toimivaltaisen viranomaisen tai
laitoksen hyvaksyttavaksi niistd maksuista, jotka on korvattu vuoden aikana. Laskusta
tulee kdyda ilmi ne kustannukset, jotka hoitoa antanut maa on korvannut edellisen
kalenterivuoden aikana. Lasku lahetetaan SED:n HO01 liitteena olevassa pakollisessa
tiedostossa. Asiakirjojen yksityiskohtaisesta muodosta paatetaan yhdessa
Pohjoismaisessa sairaanhoitoryhmassa ja se dokumentoidaan ryhman virallisessa
poytakirjassa.

Lasku lahetetaan seuraaville toimivaltaisille viranomaisille tai laitoksille:

Tanska: Styrelsen for Patientsikkerhed (Tanskan potilasturvallisuudesta vastaava
viranomainen)

Farsaaret: Heilsutrygd (Farsaarten sairausvakuutuslaitos)

Gronlanti: Departementet for Sundhed)
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Suomi: Kansanelakelaitos
Islanti: Sjukratryggingar
Norja: Helfo

Ruotsi: Forsakringskassan

Laskusta tulee kayda ilmi seuraavat tiedot:

e kyseisen henkildon etu- ja sukunimi, henkilétunnus tai syntymaaika,

e kustannukset ja maksetut korvaukset kunkin henkilon ja eran osalta niin hoitoa
antaneen maan kuin asuinmaan valuutassa ja

e Tanskan osalta se alue tai kunta, joka on tayttanyt lomakkeen SED S068.

6. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos esittaa tarvittaessa
SED:lla HO02 tarpeelliset huomautukset asuinmaan toimivaltaiselle viranomaiselle tai
laitokselle viimeistdan 1. paivana kesakuuta sina vuonna, jona lasku on
vastaanotettu.

7. Asuinmaan toimivaltainen viranomainen tai laitos vastaa SED:lla HOO01, jossa se
hyvaksyy toisen maan huomautukset tai esittaa niitd koskevat nédkdkannat.

8. Hoitoa antaneen maan toimivaltainen viranomainen tai laitos lahettaa asuinmaan
viranomaiselle tai laitokselle SED:n H002, minka liitteena on ilmoitus tulevasta
maksusta ja suorittaa maksun viimeistaan 1. paivana syyskuuta sina vuonna, jona
lasku on vastaanotettu. Maksun tulee koskea asuinmaan edellisena vuonna
suorittamia korvauksia. Maksu lasketaan asuinmaan valuutassa maksupaivan kurssin
mukaan.
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Liite 6

Sosiaaliturvasopimuksen ja hallinnollisen sopimuksen taytantéonpanossa
kaytettavat asiakirjat

12. kesakuuta 2012 allekirjoitetun pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen
hallinnollisen sopimuksen
16 artikla

Pohjoismaat kayttavat tiedonvaihdossaan asetuksessa ja soveltamisasetuksessa
tarkoitettuja formaatteja ja menetelmia seuraavin poikkeuksin:

Oikeus luontoisetuuksiin osoitetaan henkildllisyystodistuksella ja ilmoittamalla
asuinosoite toisessa Pohjoismaassa. Tarvittaessa Pohjoismaiden valilla kaytetaan
eurooppalaista sairaanhoitokorttia/kortin valiaikaista todistusta.

e SED HO001 ja HO02 —lomakkeita (tilanteissa, jotka on mainittu liitteessa 5) seka
SED S067 ja SED S068 -lomakkeita voidaan edelleen kayttaa paperisina
Farsaariin ja Gronlantiin liittyvissa asioissa

e Luontoisetuuksia koskevien oikeuksien osalta ei kayteta:
o Esitettava asiakirja: S1
o S_BUC_01,S_BUC_01a,S_BUC_02, S_BUC_03 jaS_BUC_04

o Sellaisten kolmansien maiden kansalaisten kohdalla, jotka eivat voi saada
eurooppalaista sairaanhoitokorttia pelkastaan kansalaisuutensa perusteella,
kaytetdaan heidan oman vakuutuslaitoksensa laatimaa kirjetta, ellei kansallinen
sairausvakuutustodistus ole riittava.
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