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Tänään mukana

• Taito-kuntoutuspalvelu

• suunnittelija Milja Ittonen

• suunnittelija Tanja Levänen  

• Kuntoutusraha 

• suunnittelija Hanna-Mari Raittinen

• Kuntoutukseen ohjaus

• erikoissuunnittelija Marjaana Pajunen



Kumppanuustapaamista ei tallenneta

• Muistathan sulkea mikrofonisi. 

• Tilaisuuden materiaali löytyy myöhemmin tapahtumat ja koulutukset sivuilta

• Kysymysten esittäminen: 

• tilaisuuden aikana: voit kirjoittaa kysymyksen chat-kenttään

• mahdollisuuksien mukaan vastaamme kysymyksiinne tilaisuuden lopussa 

• Jos emme ehdi vastaamaan kaikkiin kysymyksiin tilaisuuden aikana, keräämme 

kysymykset ja vastaukset kootusti yhteen ja ne löytyvät tapahtumat ja 

koulutukset sivulta.

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset


Aiheina tänään

• Taito-kuntoutuksen päättyminen

• Kaari-kysely

• Taito-kuntoutuksen toteuttaminen

• Kuntoutusraha ja 

osallistumistodistukset

• Kuntoutus ja sairauspoissaolot

• Yleiset asiat (yhteystiedot, kela.fi)

• Loma-ajan ohjeistus



Taito-kuntoutus päättyy 
31.12.2025
Milja Ittonen, suunnittelija

Kela, etuuksien ja palvelujen suunnitteluyksikkö, kuntoutuspalvelujen ryhmä



Taito-kuntoutus

• Kela järjestää ammatillista kuntoutusta Kansaneläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 

annetun lain (566/2005) 6 ja 7 §:ien perusteella. Laissa yksilöityjen palveluiden lisäksi Kela on järjestänyt 

Taito-kuntoutusta.

• Taito-kuntoutus on ollut Kelan palveluvalikoimassa vuodesta 2018 lähtien ensin kurssimuotoisena ja 

vuodesta 2022 alkaen yhdistelmä yksilöllisiä käyntikertoja, ryhmäjaksoja ja työharjoittelua. Palvelu 

toteutetaan keskimäärin 15 kuukauden aikana sen alkamisesta. 

• Taito-kuntoutus on suunnattu työttömille työnhakijoille ja henkilöille, jotka ovat vaarassa syrjäytyä ja jotka 

tarvitsevat tukea sopivan opiskelu- tai ammattialan löytämiseksi. 

• Taito-kuntoutuksen asiakasmäärät ovat olleet alusta alkaen vähäisiä, lisäksi Taito-kuntoutuksessa on suuri 

keskeyttämisprosentti.



Taito-kuntoutuksen toteutuminen

• Taito-kuntoutuksen toteutumisesta on saatu tietoa Kelan tilastoista ja sopimuskauden aikana kertyneistä 

kokemuksista. Lisäksi Taito-kuntoutus oli osa Muutos III -hanketta (2021 – 2024), jossa tutkittiin Kelan 

kuntoutuksessa tapahtuneita muutoksia ja uudistuksia. Tutkimuksesta saatiin tietoa Taito-kuntoutuksen 

toteutumisesta ja kehittämistarpeista.

• Taito-kuntoutukseen on ohjautunut paljon sellaisia asiakkaita, joiden kohdalla Taito-kuntoutus – tai 

ammatillinen kuntoutus ylipäätään – ei ole ollut oikea-aikainen ja sopiva palvelu. Tutkimuksen mukaan Taito-

kuntoutuksessa ei ole pystytty riittävästi huomioimaan asiakkaiden jaksamiseen ja sosiaaliseen 

vuorovaikutukseen liittyviä haasteita. Asiakkaat ovat kokeneet kuntoutuksen ryhmäjaksot ja työharjoittelun 

kuormittaviksi. 

• Tutkimustuloksissa nousee esiin tarve lisätä joustoa Taito-kuntoutuksen sisältöön ja aikatauluihin. Tällöin se 

ei enää olisi luonteeltaan selkeästi työhön tai opiskeluun tähtäävää Kelan ammatillista kuntoutusta vaan 

lähempänä kuntouttavaa työtoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta. 



Taito-kuntoutus päättyy 31.12.2025

• Taito-kuntoutuksen vähäisten asiakasmäärien ja suuren keskeytysprosentin vuoksi Kela ei jatka sen 

toteuttamista nykyisen sopimuskauden jälkeen. Taito-kuntoutuksen sopimuskausi päättyy 31.12.2025.

• Palvelun toteutus laadukkaasti ja asiakaslähtöisesti on vaikeaa pienellä asiakasmäärällä. Erityisesti 

ryhmämuotoisessa kuntoutuspalvelussa pienet asiakasmäärät aiheuttavat haasteita, koska kuntoutusta ei 

ole tarjolla asiakkaalle oikea-aikaisesti.

• Vähäiset asiakasmäärät sekä keskeytykset ja peruuntumiset aiheuttavat haasteita asiakkaille, 

palveluntuottajille, kuntoutukseen ohjaaville tahoille sekä Kelalle.

• Kela on arvioinut, että nykyiset kuntoutuspalvelut riittävät vastaamaan myös Taito-kuntoutuksen 

kohderyhmän tarpeisiin, ja nämä asiakkaat voidaan ohjata muihin Kelan ammatillisen kuntoutuksen 

palveluihin silloin kun ne ovat oikea-aikaisia ja tarkoituksenmukaisia. Palveluohjauksessa tulee huomioida 

myös muiden tahojen tarjoamat palvelut.

• Kela seuraa ja arvioi säännöllisesti kuntoutuspalveluiden vastaavuutta asiakkaiden tarpeisiin ja kehittää 

palvelujaan tarjotakseen entistä paremmin asiakkaita palvelevia ratkaisuja.



Josta mm.

Yksilökuntoutus 6 100

Kuntoutuskurssit yht. 18 370

– Tules  7 690

– Typo-kurssit  1 360

– Mielenterveyskuntoutuskurssit  3 090

Sopeutumisvalmennuskurssit 4 570

Oma väylä -kuntoutus 5 220

LAKU-perhekuntoutus 2 590

Neuropsykologinen kuntoutus 530

Josta mm.

Kiila-kuntoutus  3 550

Ammatillinen kuntoutusselvitys  4 390

Työllistymistä edistävä ammatil-

linen kuntoutus 4 020

Taito-kuntoutus 1 160

Ammatillinen koulutus  
– Ammattikoulutus 6 730                                        

– Korkeakouluopiskelu 3 830

Nuoren ammatillinen 

kuntoutus 4 230

– Nuotti-valmennus 3 280

Yhteensä

171 900

Huom. Kuntoutuja voi saada useampia kuntoutustoimenpiteitä. 

Kuntoutujien yhteissummiin hänet lasketaan vain kerran

Josta mm.

Moniammatill. yksilökuntoutus 990

Sairausryhmäkohtaiset kurssit  1 530

Psykoterapia 5 760

Neuropsykologinen kuntoutus 1 830

Puheterapia 17 470

Fysioterapia  16 570

Toimintaterapia 17 190

Musiikkiterapia 960

Ratsastusterapia  710

Ammatillinen kuntoutus

Vaativa lääkinnällinen

kuntoutus  

Harkinnanvarainen

kuntoutus

Kuntoutuspsykoterapia

- Aikuisten psykoterapia 47 950

- Nuorten psykoterapia 18 070

48 500

65 900

37 300

27 400

Kelan järjestämää kuntoutusta saaneet 2024



Taito-kuntoutuksen 
toteutus



Taito-kuntoutuksen toteuttaminen

• Taito-kuntoutus toteutetaan palvelukohtaisen palvelukuvauksen ja yleisen osan 

mukaisesti.

• Taito-kuntoutuksen päätöksiä tehdään tavalliseen tapaan tämän vuoden loppuun 

saakka. 

• Yksittäisten asiakkaiden kuntoutuksen toteuttamiseen tai tilanteisiin liittyvät 

kysymykset viranomaislinjan kautta.

• Yleisiä, palvelukuvauksen tulkintaan liittyviä kysymyksiä voi lähettää 

kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi



Taito-kuntoutuksen aloittaminen

• Taito-kuntoutus aloitetaan viimeistään 8 viikon kuluessa asiakkaan kuntoutuspäätöksen saapumisesta. 

• Yksilökäynnit aloitettava viimeistään 8 viikon kuluessa asiakkaan kuntoutuspäätöksen saapumisesta.

• Ryhmäjakso alkaa asiakkaan yksilöllisten käyntikertojen (starttivaiheen) jälkeen viimeistään 3 kk:n kuluessa asiakkaan 

kuntoutuspäätöksestä.

• Taito-kuntoutus alkaa aloitusjaksolla, johon sisältyy

– 1-5 asiakkaan yksilöllisiä käyntikertoja (starttivaihe) 

– toteutetaan ennen ensimmäistä ryhmäjaksoa

– 12 vrk ryhmäjakso

– toteutetaan 4 vrk + 4 vrk + 4 vrk -jaksoissa (maanantai-torstai tai tiistai-perjantai (toteutus peräkkäisinä 

arkipäivinä))

– käynnistetään asiakkaan yksilöllisten käyntikertojen (starttivaiheen) jälkeen viimeistään 3 kk:n kuluessa 

asiakkaan kuntoutuspäätöksestä

• Taito-kuntoutus toteutuu keskimäärin 15 kuukauden aikana kuntoutuksen alkamisesta.



Ryhmän muodostaminen

• Ryhmän koko on 6-10 asiakasta. 

• Ryhmä on koko kuntoutuksen ajan sama. 

• Jos kuntoutuksen aloituspaikkoja jää käyttämättä, kuntoutus on mahdollista aloittaa myös vajaalla asiakasmäärällä tai 

ryhmän aloituksen ajankohtaa on mahdollisuus siirtää.

• Kuntoutus on aloitettava sovitun aikataulun mukaisesti, vaikka asiakaspaikkoja olisi vielä vapaana, mutta asiakkaiden 

vähimmäismäärä on jo täynnä:

• Ryhmän suunnitellun maksimiasiakasmäärän ollessa 10 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos ryhmässä on 7 

asiakasta

• Ryhmän suunnitellun maksimiasiakasmäärän ollessa 9-8 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos ryhmässä on 6 

asiakasta

• Ryhmän suunnitellun maksimiasiakasmäärän ollessa 7-6 asiakasta, kuntoutus on aloitettava, jos ryhmässä on 4 

asiakasta

• Jos ryhmässä on osallistujia edellä mainittuja vähimmäisasiakasmääriä vähemmän, voit siirtää kuntoutuksen alkamista. 

Kuntoutuksen voi tällöin aloittaa n. 2-4 kk:n kuluttua siitä ajankohdasta, kun asiakas on saanut kuntoutuspäätöksen. 

Ilmoita kuntoutuksen aloitusajankohdan siirrosta Kelan viranomaislinjalle ja asiakkaille.



Kuntoutusraha



Miten palveluntuottajana toimit, 
että asiakkaan toimeentulo on turvattu kuntoutuksen 
aikana?

Toteuta 

kuntoutus 

palvelukuvauksen 

mukaisesti

Laadi 

osallistumis-

todistus ohjeen 

mukaisesti ja 

anna se 

asiakkaalle

Jos osallistumis-

todistuksessa 

ilmoitetut tiedot 

muuttuvat, laadi 

asiakkaalle uusi 

osallistumis-

todistus 

Ilmoita 

muutoksista 

viipymättä Kelaan

Kuntoutuspalvelut ohjeita- palveluntuottajille osiosta löydät ohjeet Miten toimin, 

jotta kuntoutukseen osallistuvan asiakkaan kuntoutusraha maksetaan oikein

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-ohjeita-palveluntuottajille-kuntoutuksen-jarjestaminen#miten-toimin-jotta-kuntoutukseen-osallistuvan-asiakkaan-kuntoutusraha-maksetaan-oikein


Mitkä asiat hankaloittavat ja viivästyttävät 
kuntoutusrahan maksamista?

Epäselvät osallistumistodistukset

o Jaksotukset tai poissaolotiedot ilman syytä

o Jouston käyttöä ei perustella

Kuntoutus ei toteudu palvelukuvauksen mukaisesti

o Kuntoutuksen jaksottaminen

o Käytössä jousto, mutta kuntoutuspäiviä ei ole 3 pv/vk

Kelaan ei tule tietoa muutoksista tai tieto tulee myöhässä

o poissaolot

o muu työskentely kuntoutuksen ohella

o palkallinen työkokeilu

Palveluntuottajan tehtävänä 

on laatia asiakkaalle uusi 

osallistumistodistus jos 

aiemmin annetut tiedot 

muuttuvat. 



Odotus- ja väliajan kuntoutusraha Kelan 
ammatillisen kuntoutuksen ajalta

Kuntoutusrahaa voi saada odotus- ja väliajalta enintään 3 kuukauden (75 vrk) ajalta kalenterivuotta 

kohden, kummankin syyn perusteella erikseen laskettuina. 

Maksetaan, jos se on tarpeellista

• ammatillisen kuntoutuksen etenemisen

• toimeentulon turvaamisen kannalta.

Odotusaika tarkoittaa

kuntoutuspäätöksen antamisen ja 

kuntoutuksen alkamisen välistä aikaa.  

Tarvitaan tieto kuntoutuksen suunnitellusta 

aloitusajankohdasta

Väliaika tarkoittaa kuntoutusjaksojen tai 

peräkkäin toteutuvien kuntoutuspalvelujen 

välistä aikaa.

Tarvitaan tieto suunnitelluista 

kuntoutuspäivistä



Kuntoutusraha ja Taito-kuntoutukseen tulee tauko

Väliajan kuntoutusraha on mahdollinen, jos kuntoutukseen tulee tauko, johon asiakas ei voi itse 

vaikuttaa.

• Esimerkiksi työnantajasta johtuvasta syystä työharjoittelun aloitus viivästyy.

Väliajan kuntoutusrahan maksaminen ei ole tarpeellista ammatillisen kuntoutuksen varmistamiseksi

ja toimeentulon turvaamiseksi, jos asiakas omaehtoisesti tauottaa kuntoutustaan. 

Esimerkkejä

• ennen kuntoutusta sovittu lomamatka

• lasten hoitaminen (esimerkiksi kesäaikana)

• kursseille tai leiri osallistuminen



Kuntoutusraha, Taito-kuntoutus ja joustot

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa ns. joustopäivien ajalta, kun seuraavat edellytykset 

täyttyvät 

• Kela on määritellyt ammatillisen kuntoutuksen palveluun mahdollisuuden joustopäiville

• Kuntoutuspäiviä on vähintään 3 pv/vk

• Tarve perustuu asiakkaan

– työ- ja opiskelukyvyn olennaiseen heikentymiseen (KKRL 6 §) 

– toimintakyvyn olennaiseen heikentymisen (KKRL 7 a §) vuoksi.

• Asiakas ei työskentele joustopäivänä

Taito-kuntoutuksessa joustoa voi käyttää vain työharjoittelun aikana.  

Kirjaa jouston tarve  

osallistumistodistukseen!



Kuntoutus ja sairauspoissaolot

Jos asiakas on poissa kuntoutuksesta sairauden vuoksi, on asiakas velvollinen ilmoittamaan 

poissaolostaan  ja sen syistä Kelaan. 

• Ilmoittaminen onnistuu Omakelassa tai soittamalla Kelaan 020 692 205

• Ohjaa asiakasta ilmoittamaan poissaolosta heti!

• Kun Kela saa tiedon poissaolosta ja sen syystä, Kela arvioi, voiko kuntoutusrahan maksaminen 

jatkua poissaolon ajalta. Kuntoutusrahan tavoitteena on lähtökohtaisesti turvata asiakkaan 

toimeentuloa kuntoutukseen osallistumisen ajalta. 

• Kela ohjeistaa asiakasta, milloin hänen on toimitettava lääkärintodistus, jos poissaolo johtuu 

sairastumisesta. 



Muut asiat



Loma-ajan ohjeistus

• Kuntoutus toteutetaan palvelukuvauksen mukaisesti myös loma-aikoina.

• Huomioi henkilöstösi loma-ajat, kun toteutat Taito-kuntoutusta. Pyri suunnittelemaan 

kuntoutus niin, että asiakkaan kuntoutusprosessi etenee järkevästi ja sovitusti 

palvelukuvauksen mukaan keskimäärin 15 kuukauden aikana kuntoutuksen alkamisesta.

Miten Ammatillisen kuntoutuksen palvelut toteutetaan lomakausina? | Kela

https://www.kela.fi/ajankohtaista/miten-ammatillisen-kuntoutuksen-palvelut-toteutetaan-lomakausina


Palveluihin liittyvät sähköpostilaatikot

kuntoutus_palvelukuvaukset@kela.fi

• palveluntuottajien yhteydenotot koskien kuntoutuksen palvelukuvauksia ja niiden tulkintoja

kuntoutuspalvelut_muutokset@kela.fi

• sisäiset ja ulkoiset yhteydenotot 

• asiakaspaikkojen lisääminen ja kurssiperuutukset

tulos@kela.fi 

• kuntoutuksen hyödyn ja tuloksellisuuden raportointi

kuntoutus_tulkkaus@kela.fi

• kuntoutuksen tulkkaukseen liittyvät kysymykset



Asiakaspalvelu kumppaneille

Asiakaspalvelu kumppaneille | Kumppanit | Kela

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-asiakaspalvelu


Kela.fi –sivuilla tietoa

• Kuntoutuspalvelut | Yhteistyökumppanit | Kela

• Tietoa kuntoutuspalvelujen tuottajille, kuntoutukseen ohjaaville ja lähettäville tahoille sekä kaikille, jotka 

ovat kiinnostuneita Kelan kuntoutuspalvelujen kehittämisestä.

• Kuntoutus | Henkilöasiakkaat | Kela

• Tietoa kuntoutuspalveluista henkilöasiakkaille

• Ohjeita kuntoutuksen palveluntuottajille | Yhteistyökumppanit | Kela

• Käytännön ohjeita kootusti kuntoutuspalvelujen tuottajille. Ohjeet täydentävät palvelukuvauksia.

• Taito-kuntoutus

• Taito-kuntoutuksen palvelukuvaus

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut
https://www.kela.fi/kuntoutus
https://www.kela.fi/documents/20124/915177/ammatillinen-taito-kuntoutus.pdf/7dbf7e21-1144-9cf9-b54d-f9b8538ba8cf?t=1633931736987


Kela.fi –sivuilla tietoa

• Kuntoutuksen tapahtumat ja koulutukset | Kumppanit | Kela

• Kela järjestää erilaisia tapahtumia ja koulutustilaisuuksia. Tutustu ja ilmoittaudu mukaan tuleviin 

tilaisuuksiin sekä niissä jaettuihin materiaaleihin.

• Kelan koulutukset ammattilaisille | Kumppanit | Kela

• Mm. verkkoseminaareja ja tallenteita, koulutusvideoita sekä Kelan kuntoutuksen verkkokurssi.

• Tapahtumat | Kelan tietotarjotin

• Kelan tietopalvelut järjestää vuoden aikana useita tapahtumia. Suuri osa näistä on Kelan tutkimusyksikön 

seminaareja ja webinaareja erilaista ajankohtaisista tutkimuskysymyksistä.

https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-kuntoutuspalvelut-palveluntuottajille-tapahtumat-ja-koulutukset
https://www.kela.fi/yhteistyokumppanit-koulutukset
https://tietotarjotin.fi/tapahtumat


Kiitos!
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