


Tyokyvyn tukemisen ja kuntoutuksen tyokalupakin sisalto

Tamdn oppaan tarkoitus on tarjota erityisesti esihenkildille tietoa

ja tyokaluja tydkyvyn tukemiseen. Tyokalupakin sisaltd rakentuu i I _s'a'a“ = H
“Tyokyvyn tukemisen polku” -infograafin ympdrille, minkd kautta 30 60 90 “to t“t“bi
pyrimme luomaan kokonaiskuvan erilaisiin tilanteisiin sopivista Kun sairauspoissaolo on kestényt

tydkyvyn tukemisen keinoista.

e L L . . 30 pdivda 60 pdivad 90 pdivaa
Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ja mielenterveyden hairiét ovat ylei-
simpid sairauksia, jotka aiheuttavat tyokykyongelmia. Tyo- ja toi- m “ “
mintakykyad sekd tydssa jatkamista voidaan tukea eri keinoin kun-
toutuksella. Yleensda myds tyo ja tyohon paluu tukevat terveytta

ja kuntoutumista seka lisaavat tyontekijan eldmdnlaatua. Tarkein 30 60 cl
tyohon paluuta nopeuttava ja sen onnistumiseen vaikuttava teki-
jd on tydon muokkaaminen tyontekijan terveydentilaan sopivaksi. Tvﬁn?ﬂtajaﬂ Kelan tulee Tvﬁntekijénﬁlee
. c e . . . . tulee ilmoittaa viimeistaan toimittaa Kelaan
Pidempi tybura tarkoittaa tyontekijdlle parempaa toimeentuloa ja tyiSterveys- selvitti tyiterveys-
parempaa eldketta. huoltoon tytn- etuudenhakijan huollon lausunto,
tekijdn sairaus- kuntoutustarve. jossa on arvio
Kela korvaa ennalta ehkiisevin tydterveyshuollon kustannuksis- il Jaﬂi;ﬁ&m

ta isomman osuuden kuin sairaanhoidon kustannuksista. Kelasta
saa taloudellista tukea toipumisen ja kuntoutuksen ajalle seka
kuntoutusta tyokyvyn yllapitoon.

Kela selvittda kuntoutustarvetta tarvittaessa myos 150 ja 230
pdivan kohdalla.

muodostavat esihenkilon tydkalupakin perustan. Tarvittaessa lausunto tyossa jatkamisen mahdollisuuksista on laadittava myds ennen

@ Varhainen tuki ja asioiden puheeksi ottaminen, tehostetun tuen ja tydhon paluun tukeminen sekd 30—-60—-90-sdanndn osaaminen
150 tai 230 sairauspdivdrahapdivdd. Ndihin saat tukea esimerkiksi henkilosto- ja tyoterveyspalveluiden asiantuntijoilta.



Tyokyvyn tukemisen polku
®

Toihin paluu pitkdn sairauspoissaolon
jalkeen edellyttad, etta myos
tyopaikalla on valmiudet tarjota tukea

@ tyontekijalle. Aloita toihin paluun
'.‘ e suunnittelu ajoissa yhdessa tyonteki-
Keskustele tydntekijan kanssa ja

jan ja tyoterveyshuollon kanssa.
ohjaa hanet tydterveyshuoltoon |
selvittdmadn tyo- ja toimintakyvyn ’
i tukemisen vaihtoehtoja. I I

Osittain tydelamadssa |

Toihin voi palata myds osa-aikaisesti Kelan

Apua tyokyvyn tukem|seen osasairauspéivirahan turvin. Jos tyokyky ei
la tyossa |aksam|seen palaudu hoidon tai kuntoutuksen aikana, mutta
| osa-aikatyo tai kevyemmat tydtehtdvat onnistu-
. .1 Jos tyontekijdn vaikeudet jatkuvat eika tyon vat, tyontekijan vaihtoehtoina ovat tyoelike-
Tyoaika tai tyon sisalto muokkaaminen auttanut riittdvasti, tyontekija laitoksen osakuntoutustuki ja
sopivammaksi tarvitsee enemman apua tydkyvyn tukemiseen osatyokyvyttémyyselike.
o o . ja tyossd jaksamiseen. Tyontekijan tyd- ja
. [(un tyontekijan terveydent!la tai muuasia  oimintakykya voi tukea kuntous-
rajoittaa tydskentelyd, esihenkilon varhainen tuki tuksella.
korostuu. Tydkykya voi tukea esimerkiksi

muokkaamalla tydaikaa tai tyon sisaltoad
sopivammaksi.

| |
Tyokyvyttomyyden jatkuessa

Kelan sairauspdivaraha korvaa alle vuoden
kestdvad ansionmenetysta silloin, kun
sairaus estdd tyonteon kokonaan.
Jos tydkyky ei palaudu sairauspdivara-
hakauden aikana mutta sen arvioidaan
vield palautuvan hoidolla tai
kuntoutuksella, tyontekijd voi hakea
tyokyvyttomyyden ajaksi kuntou-
tustukea eli madraaikaista
tyokyvyttomyyseldketta.

>




Keinoja tyokyvyn tukemiseen eri tilanteissa

Tyoterveyshuolto yhdessa tyopaikan kanssa pyrkii edistamadan terveyttd ja tyokykya tyouran kaikissa vaiheissa. Tyokyvyn tuke-
minen perustuu tydpaikalla sovittuihin kdytantoihin. Esihenkilon tehtdavana on tukea tyontekijda tyokyvyn muutostilanteissa ja
ohjata oikeaan palveluun. Useimmiten kuntoutukseen haetaan tydterveyshuollon kautta. Alla olevassa taulukossa on esitetty

keinoja, joilla voidaan tukea tydokykyd. Osaan keinoista on mahdollista hakea Kelan tukea.

Tyoaika ja tyon sisalté sopivammaksi

Keino Ty6kyvyn tilanne Kesto Taloudellinen tuki
Ty6n muokkaus Oireet rajoittavat jonkin verran tydsken- Tarpeen mukaan Sovittava tyonantajan kanssa. Kela ei myonna
tydaikaa lyhentamalld, tyotd keventamalld  telya taloudellista tukea.

tai etatyomahdollisuuksien kautta

Korvaava tyo Oireet estdvat tyoskentelyn Tarpeen mukaan Sovittava tydnantajan kanssa. Kela ei myonna
taloudellista tukea.

Tyoterveyshuollon jarjestama tyokokeilu: Tyoterveyshuollossa on havaittu var- Enintddn 45 arkipdivaa Kela maksaa kuntoutusrahaa, joka maaraytyy
tydntekijdn tavallisia ty6tehtdvid muu- haisia tydkykyongelmia, kuten y&tydn hakijan vuositulon mukaan. M@aran voi arvioida
tetaan terveydentilaan sopiviksi tai hdn sopimattomuus osoitteessa www.kela.fi/laskurit. Kela maksaa
kokeilee kokonaan uusia tehtavia kuntoutusrahan tyonantajalle, koska tyontekija
saa palkkaa tyokokeilun ajalta.
Osasairauspdivdraha Tyokyvyttomyys, jonka vuoksi tydaikaa Enintddn 150 arkipdivaa Kela maksaa osasairauspdivdrahaa, jonka suuruus
tukemaan tyontekijad, joka palaa sairaus-  on lyhennetty 40—-60 %:iin kokoaikai- (+ 50 lisdpaivda) on puolet sairauspdivdrahan mdardsta ja riippuu
poissaolon jdlkeen tyohonsa osa-aikai- sesta hakijan vuositulosta. Jos tydnantaja maksaa taytta
sesti sairausajan palkkaa, osasairauspdivaraha makse-

taan tyonantajalle.


http://www.kela.fi/laskurit
https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha

Apua tyokyvyn tukemiseen ja tyossa jaksamiseen

Keino
Ammatillinen kuntoutus

Kelan Kiila-kuntoutus

Tydeldkelaitoksen kuntoutus

Kelan sairausryhmédkohtaiset kurssit

Muiden kuin Kelan jarjestamd kuntou-
tus, esim. tydterveyshuollon jarjestama
kuntoremonttikurssi tai hyvinvointialueen
jdrjestamd padihdekuntoutus

Osittain tyoelamdssa

Tyo6eldkelaitoksen osatydkyvyttomyys-
eldke ja osakuntoutustuki

Ty6kyvyn tilanne
Tydeldmassa oleville
Ty6eldmassad pidempadan (n. 5v) olleille

Oireet estavat tydskentelyn

Tyoterveyshuollossa on havaittu var-
haisia tyokykyongelmia, kuten yétyon
sopimattomuus

Tyokyky heikentynyt vdhintdan 2/5 vahin-

tddn vuoden ajan

Tyokyvyttomyyden jatkuessa

Keino

Sairauspdivdraha

Tyoeldkelaitoksen tai
Kelan kuntoutustuki

Tyoeldkelaitoksen tai Kelan tydkyvytto-
myyseldke

Ty6kyvyn tilanne

Lyhytaikainen, alle vuoden kestdva tyo-
kyvyttomyys

Tydkyvytdn, joka arvion mukaan pystyy

palaamaan tyohon hoidon tai kuntoutuk-

sen turvin

Pysyvdsti tyokyvyton, jonka tyokyvyn ei
arvioida palautuvan hoidolla tai kuntou-
tuksella

Kesto

Toteutetaan jaksoissa 1-1,5
vuoden aikana

Riippuu kuntoutuksen
toteutustavasta

Tarpeen mukaan

Enintdan 3 kk

Toistaiseksi
tai mddraaikainen

Kesto

Enintddn 300 arkipadivaa
(+50 lisdpaivaa)

Maardaikainen

Toistaiseksi

Taloudellinen tuki

Kela maksaa kuntoutusrahan tydnantajalle,
jos tyontekijd saa palkkaa kuntoutuksen ajalta.

Tydeldkelaitos maksaa kuntoutusrahaa.
Lisdtietoa osoitteessa www.tyoelake.fi.

Kela maksaa kuntoutusrahaa hakijan tydtulon mukaan.
Kela maksaa kuntoutusrahan tydnantajalle, jos tydntekija
saa palkkaa.

Kela maksaa kuntoutusrahaa, joka maardytyy hakijan
vuositulon mukaan. Madaran voi arvioida osoitteessa
www.kela.fi/laskurit. Kela maksaa kuntoutusrahan tydnan-
tajalle, jos tyontekijd saa palkkaa kuntoutuksen ajalta.

Kela ei myonna taloudellista tukea. Lisdtietoa
Tyoeldkelaitoksen tukimuodoista osoitteesta

www.tyoelake.fi.

Taloudellinen tuki

Sairauspdivdraha maaraytyy hakijan vuositulon mukaan.
Madran voi arvioida osoitteessa www.kela.fi/laskurit. Kela
maksaa sairauspdivdrahan tyonantajalle, jos tydntekija
saa sairausajalta palkkaa.

Kuntoutustuki maksetaan tyontekijalle.

Tyokyvyttomyyseldke maksetaan tyontekijalle.


https://www.tyoelake.fi/
http://www.kela.fi/laskurit
https://www.kela.fi/sairauspaivaraha
http://www.kela.fi/laskurit
https://www.tyoelake.fi/

Tyokyvyn tukemisen ja kuntoutuksen tyokalupakki

www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen

Kela


http://www.kela.fi/tyonantajat-tyokyvyn-tukeminen

