Kuntoutusraha

08.09.2023



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

Sisallysluettelo

T B UUSONJE ettt oot e et et e e e e e e e e et e e e e e e 1
1.1 Asiakkaan KoKonaiStilanne ..............cooii i 1
L2 - Y/ 1 1
G T = (10 T [T o T 0T | SR 2
1.4 Oikeus ja edellytyKSel .........uuuiiiiiiiiieeeeeeeee e 2
1.4.1 VaKuutetun OIKEUS ......oooiiiiiieeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeens 2
1.4.1.1 Suomessa asuvat ja heihin rinnastettavat .............ccccoociii 3
1.4.1.2 Suomessa tyoskentelevat ja yritystoimintaa harjoittavat ...................................... 3
1.4.2 TYyONANtaJaN OIKEUS .....ccceeiiieiiiiicee e e et e e e e e e e e e e e e rr e e e aaaas 4
1.4.2.1 Kuntoutusrahan erityistilanteet ... 5
1.4.2.2 Paivarahaetuus palkalliselta ajalta ... 7
R 2 T o o = 11 (1 L 8
1.4.2.4 VUOSIIOMA .ottt e e e e e e e e e aaaaaaaaeeens 9
1.4.2.4.1 OpetushenkildstOn 10ma .........ceeeiiiiiiiiiiiiii s 9
1.4.2.5 IrtisanomiSaiKa ........oooiiiiiiiiii e e e 10
L I (o] o] U] £7=1] 01T = [ 10
1.4.2.7 Palkkaturvan makS@ja ..........cccuuuiiiiiiiiiiiiec e 11
1.4.2.8 Ulkomainen tyOnantaja ............cccueeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 11
1.4.3 MyontamisedellytyKSEL .......coi oot e 12
I T | - RSO EPR 12
1.4.3.2 TYOelAMAELAVOITE .....cooiiiiiiiii e 12
1.4.3.3 TyOsta eStYMINEN ..o e e e e e e e aaaaaa e 13
1.4.3.3.1 Kuntoutuspaivan vahimmaiskesto ..........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiicicc e, 14
1.4.3.3.2 TyOskentely kuntoutuksen aikana .............occcueiiiiiiiiiiiiii e 14
1.4.3.3.3 Tydskentely osana ammatillisen kuntoutuksen toimenpidetta .......................... 17
1.4.3.4 KUNTOULUSPAALOS .....ccooeiiiiieiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 18
1.4.4 OMavastUUAIKEA ........oooiiiiiiii e 18
1.4.4.1 Omavastuuaika 0 PAIVAA .........oooviiiieieie e 19
1.4.4.2 Omavastuuaika 1 PAIVA .......oooiiiiiiiiiiii e 20
1.4.4.3 Omavastuuaika 1 + 9 PAIVAS ..o 20
1.4.4.4 Omavastuuaika 30 PAIVAE .......cooeeiiieeee e 21
1.4.4.5 Omavastuuaika ja kuntoutuskokonaiSuus ............ccccoiiiiiiiieiiiiiiiiiiieee e 22
1.4.5 OSaKuNtOULUSIANG .......eeiiiiiiiieeee e e e e e e 22
LR SR | F= o1 (o] (o 7= U R 22
1.4.7 KUNTOUTUSAVUSIUS ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e s e e e nnaans 24
1.4.8 Aika, jolta kuntoutusrahaa voi saada ..........cccccevvieiiiiiii s 25
1.4.8.1 Kuntoutusrahan odotus- ja valiaika .............cccooooii i 27
1.4.8.2 Valiajan kuntoutusraha ja kuntoutuskokonaisuus .............cccoeciiieeiiiiiiiiiinenneen. 30
1.4.8.3 TilapaiNen KESKEYLYS .......eeiiiiiiiiiiiiii e e e 30
1.4.8.4 Poissaolo KuntoUtUKSESTa ........coooiiiiiiiii e 31
1.4.9 KV-SAANNOBKSEL ......oeniiiiiiiiiee e 32

1.4.9.1 EY-lainsdadantda soveltavien valtioiden valilla liikkuvien henkildiden rahaetuudet
.......................................................................................................................................... 33
1.4.9.1.1 Vastuu etuuksista ja oikeus etuUuKSIiN ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e, 33




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1.4.9.1.2 VUOSIUIO (TYOIUIOT) ... 35
1.4.9.1.3 Paivarahaetuuksien maksaminen muutettaessa ja muuton jalkeen ................. 36
1.4.9.1.4 Paivarahaetuuksien hakeminen ..........ccccccouiiiiiiiiiiiiiiiiiier e 38
1.4.9.1.5 Menettelyt tyokyvyttomyyteen liittyvissa rahaetuuksissa ............ccccceeeeeeinnnnns 38
1.4.9.2 Sosiaaliturvasopimukset ... 39
1.4.9.3 Ammatillinen kuntoutus Pohjoismaissa .........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiie e, 40
1.5 KUNTOULUS PEIUSIEENA ......eeiiiiiiiiiiii et a e e e e e e e e e e e nnennees 40
1.5.1 Kelan KUNOULUS ........uuiiiiiieeeeee e 41
1.5.1.1 Koulutus ammatillisena kuntoutuKSena ............cccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, 42
1.5.1.1.1 TyOstd estyminen KoulutuKSESSa ............eeeeiiiiiiiiiiiiiii e 42
1.5.1.1.2 Koulutuksen 10ma-aika ............cooiiiiiiii e 43
1.5.1.1.3 Tulot koulutuksen aikana .............ooooiiiiieoiiio e 45
1.5.1.1.4 Seuranta opintojen aikana ............ccccccuiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 50
1.5.2 Hyvinvointialueen jarjestama laakinnallinen Kuntoutus .............ccccevevviiiiicien e, 54
1.5.3 Tyoterveyshuoltolain mukainen Kuntoutus ............cccooiiiiiiiiiiiiii e 54
1.5.3.1 Tyoterveyshuollon jarjestdma tyOKOKEIlU ...........oooiiiiiiiiiiiiiiie e 55
1.5.4 Muu tydterveyshuoltolain mukaista kuntoutusta vastaava kuntoutus ..................... 57
1.5.5 Vammaispalvelulain mukainen sopeutumisvalmennus .............ccccccoviiiiiieeeeennnns 57
1.5.6 Lastensuojelulain mukainen perhekuntoutus .............cccccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 58
1.5.7 Kehitysvammalain mukainen perhekuntoutus .............ccccccoiiiiiiiniiiiiiiieeeeeeeeeee, 59
1.5.8 PAINAEKUNTIOULUS ....cooiiiieieee e e e e e e e 59
1.5.8.1 PerheKUNTOULUS ....oeiiiiii e e e 61
1.5.8.2 Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain mukainen yksildkuntoutus ................. 61
1.5.9 OppiSOPIMUSKOUIULUS ......ooooiiiiiieeie e e e e e e e e e e 62
1.5.10 Omaisen Kuntoutusraha ..............oooiiiiiiiiiiii e 63
1.5.11 Nuoren KuntoUtUSIaNa .........ccoooiiiii e e e e e e e e e e e e e 65
1.5.11.1 Ty0- tai opiskelukyvyn olennainen heikentyminen .............ccccorviviiiicciineeen, 68
1.5.11.2 Kokonaistilanteen arviointi ............ooocuuieiiiiiiiiiiiee e 69
1.5.11.3 Tehostettu tydkyvyn arviointi ja kuntoutus seka tukitoimet ............ccccevvvverveeneen. 71
1.5.11.4 KHOPS - Henkil6kohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma .................... 71
1.5.11.5 Ammatillisen kuntoutumisen varmistaminen ja tyollistymisen edistdminen ....... 72
1.5.11.5.1 Yhteisty6: nuoren kuntoutusraha ja tyokyvyttdmyyselake .............cccccoonnneen. 74
1.5.11.6 Koulutuspaatoksen selvittdminen ..............ccooiiiii i 76
1.5.11.7 Nuoren kuntoutusrahapa@atoksen aika .............coooeieiiiiiiiccieee e 76
1.5.11.7.1 Odotus- ja valiaika nuoren kuntoutusrahassa .........ccccccceevveeiiiiiiiiiiieeeeee, 77
1.5.11.7.2 KHOPS:N SEUMANTA ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 78
1.5.11.7.3 Nuoren Kuntoutus KESKEYLYY .......c..uuiiiiiiiiiiiiiiiieie e 79
1.5.12 Ulkomailla annettava Kuntoutus ... 79
1.6 Suhde MUININ ELUUKSIIN .......iiiiiiiiiii et 80
1.6.1 EIBKKEEL ...t e e e e e e e e e e e e e e e e aanns 81
1.6.1.1 Tybelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake ja tyduraelake ...........ccccceeeeeeeenene. 81
1.6.1.2 OsatyOKyVYHOMYYSEIAKE .......uvviiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee et 83
1.6.1.3 OS@-AIKAEIAKE ....coooeeiieeieeeiee s 85
1.6.1.4 Kelan tyOkyvytOmYYSEIAKE .......ccooeeiiiiiiiici e e 86
1.6.1.5 TAKUUEIAKE ...t e e e e e eeeeeeeaaas 87
1.6.1.6 KEL 12 § 4 mom. (sokea, liikuntakyvytdn, avuton) ..........cccccceeeiiiiiiiiiine e 87
T I A = T 1= (o] o) (U< S 88




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1.6.1.8 Perhe-eI8KKEE! .......cooieiie e 88
1.6.1.9 Vanhuuseldke ja varhennetut vanhuuselakkeet ...............cccccoiiiiniiieeee. 89
1.6.1.10 Elaketuki ikaantyvalle pitkaaikaistyottomalle ...........ccoocciiiiiieieiii e 90
1.6.1.11 Urheilijan tapaturma- ja elaketurva ............ccoooiiiiiiiiiiii e 91
1.6.1.12 MUUL €IAKKEET ... 91
1.6.2 TyoGelakekuntoutus ja sen korvaukset ............ooovveiiiiiiiiiiic e, 92
1.6.3 ErityisShOitOrana ..........ooeiiiiii 93
1.6.4 OPINtOCTUUAET ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 93
1.6.5 Sairauspaivaraha (ml. 0sasairauspaivaraha) .........cccccceeeeeeeeiiiiiiiiieiiiieieee e, 94
1.6.6 TOIMEENTUIOTUKI .eeeeeiiiiiiiiiie et e e e e e e e 95
1.6.7 TyOHOMYYSEUUAEL ... 96
1.6.8 VanhempainpaiVarahat ... e 97
1.6.9 KOtNOIAONTUKI ...t e eae e 97
1.6.10 Omaishoidon ja perhehoidon hoitopalkKiot .............cccccoiiiiiiiiiiieie e, 97
1.6.11 LUOPUMISTUKI 1eieeeeeeeee et r e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeaeaeeaeeeas 98
1.6.12 Ensisijaiset ansionmenetyskorvaukset ..........cccooooviiiiiiiiiiiccii e, 98
1.6.12.1 Muun Korvauksen ViiVastyminen ... 99
1.6.12.2 Tyotapaturma ja ammattitauti ...........oooeeeiiiii i, 100
1.6.12.3 LilKenneVahinKO .........c.eeeiiiiiiiiiiiiiiiiee e 102
1.6.12.4 Sotilastapaturmat ... 102
1.6.13 Potilas- ja 1a8kevahinKOKOIVaUS ............uuiiiiiiiiiici e 103
1.6.14 Ulkomailta maksettava etuus, korvaus tai etuutta korvaava palkka ................... 104
1.6.15 Vahingonkorvauslain mukaiset korvaukset ...................c.cco i, 104
A .- - - PSP SSPPRRRR 104
171 VUOSIHUIO oo e e e e e e aaaaaaaaeas 105
1.7.1.1 Vuositulon tarkastelujakso ...........oouuueiiiiiiii e 105
1.7.1.2 Erityistilanne tarkastelujaksolla ... 106
1.7.1.2.1 Ammattiin valmistuminen ja tutkinnon suorittaminen ...............ccccooiiinnns 108
1.7.1.2.2 Oman lapsen hoitaminen .............ccccc e 111
1.7.1.2.3 Ase-tai siviilipalveluksen suorittaminen ...........cccocooiiiiiiiiiii e 112
1.7.1.2.4 SUOMEEN MUULLO ...oiiiiiiiiiiiiiiee et e e e e e e e e e e e nnneeees 113
1.7.2 Vuosituloon huomioitavat tulot ..., 113
1.7.2.1 PalKKAtUIOt ... e e e e e e e 114
1.7.2.2 VaKUULUSPAIKKA ......cooeiiiiiiiii e e e e e e e eeees 119
1.7.2.3 YEL- ja MYEL-tyOtUIOL .......oooiiiiieeeeee e 119
1.7.2.4 AnsiomenetysKOrVAUKSEL ... 120
1.7.2.5 Etuusperusteinen tulo ... 121
1.7.2.6 Muutokset VUOSITUIOSSA ........cccoiii e 127
1.7.3 Kuntoutusrahan vahimmaismaarat ja laskukaava ...........ccccccviieiiiiiiiiiiiiiieennns 129
1.7.3.1 Indeksikorotuksen vaikutus vAhimmaismAaaraan ............ccccccvvvvviveeeeiieeieeeeeeneenn. 130
1.7.4 Maara ja KuntoutuSKOKONAISUUS ........cccoeiiiiiiiiiiii e 130
1.7.5 Muut kuntoutusrahan mMaarat ... 132
1.7.5.1 Osakuntoutusrahan MAEAra ...........cccoiiiiiiiiiiie e 132
1.7.5.2 Elakkeensaajan kuntoutusrahan maara ...........ccoooooeeeiriiiiicciciie e, 132
1.7.5.3 Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan maara ..........cccccooviiiiiieie e 133
1.7.5.4 Maara tilapaisen keskeytymisen ajalta .............cccovviiiiiciiii e, 133
1.7.5.5 YIIApitoKorvauksSen MAEra .........cccccuiuiiiiiiiiiiiiieeceeeee et 134
1.7.5.6 KuntoutusavustuKsSen MAAra ............coooviiiiiiiiii e 134




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1.8 RaAtKQISEMINEN ...ttt e e e et e e e e e s e e e e e e e ennenees 135
1.8.1 Esteellisyydesta ... 136
1.8.2 Haastattelu ..o e 136
1.8.3 LISASEIVILYKSEL .....eeeiiiiiiiiei e 137
1.8.4 Arvion PYYEAMINEN ...cocoiiiiiiiiiiee e 137
1.8.5 Asiakasmuistio - Ty0- ja toimintakyvyn arviointi ...........ccccoiiiiii i, 137
1.8.6 KUUIBMINEN ..ot e e e e e e e e e e e aaaaaaaens 138
1.8.7 PAAOKSEN antaminen ........oooiiiiiiiiii e 138
1.8.7.1 PAAOKSENSAQJAL ....cooiiiiiiiiiiiiiee s 139

1.9 [IMOItUSVEIVOIISUUS ......eeeiiiiiiiiiiiiiiee ettt e e e e s e e ennennees 140

R O I = 12T 0T = o U 141
(R O B VAT =T1 1= (U o R PSP 143
1.10.2 Kuka voi hakea etuutta? .........ccccoo i 143
1.10.2.1 HYVINVOINTAIUE ...ocoeeiee et e e e e e e 143
1.10.2.2 TYONANTAJA ...t e e e e e e e e e 143
1.10.3 HAKUGIKA ....oeeiiiieeieieie ettt e e e e e e e e e e s e e e e e e e e nannnes 144
1.10.4 Hakemuksen lIiitteet ........cooiiiiiii e a e e 145
1.10.5 Lisaselvitysten pyytaminen ... 147

R Y= €= o T =T o 147
R I Y/ F= W o X< o 1 = PSR 148
1.11.1.1 Ulkomaan makSUOSOILE ...........ccoiiiiiiiiiicit e e e e e e e aaaaaaa s 149
R B Y = 1T 1= = = 150
R 7 Y 7= B 1 (=« (S 150
O 77 Yo g =T o = = PRSP 151
1.11.2.3 Palkkaturvan makSaja ...........ccuueiiiiiiiiiiiicee e 151
1.11.2.4 PotilasvaKUUIUSKESKUS ..........oueiiiiiiiiiiiieie e 151
1.11.2.5 Edunvalvoja ja edunvalvontavaltuutettu ..............cccoormiiiii . 151
1.11.2.6 HyVINVOINTAIUE ....oooeiiiiieeiee e e e 153
1.11.2.7 TyOtOMYYSKASSA ..o e e e e e e e e e 156
1.11.2.8 Opintotuen VastUUYKSIKKO ..........c.uueiiiiiiiiiiiiiec e 156
1.11.2.9 TyOPaAIKKAKASSA .....ceeiiiiiiiiiiiiii e 156
1.11.2.10 Kelan toimiSto .......oooiiiiiiiiiiiie e e e e e e e e e aaaeeaeeas 156
1.11.2.11 UloSOttovIraNOMaINEN ............eeiiiiiiiiiiiiieii e 157
1.11.3 MaKSaminen regreSSiNa ..........cccuuueiiieiiiiiiiie e e e e e e e e e e e e e e e e abree e e e e e aaas 157
1.11.4 Ennakonpidatyksen yleiset periaatteet .............ccccooviiiiii i 157
1.11.5 MaKSUN €STAMINEN .....oeiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e e s e eannnnes 158
1.11.6 Etuusmaksujen peruutukset pankista ..........ccccooiiiiiiiiiii 158

1.12 KeSKEYHAMINEN ... e e e e 158

1.13 LakKauttaminen ........oooiiiiiiiiee et e e 158

1.14 PAatoksen tarkistaminen ............oooiiiiiii e 161
1.14.1 Ulkomailta myodnnetty etuus ... 163
1.14.2 Indeksi- ja MAAratarkiStuKSet ............ooooiiiiiiii 163

R T 11 = T g = € OO 164




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1.15.1 TaKaisinperintd ..o e e e e e e e e e e e e e 165
1.15.2 RegreSSIPEriNtA .......ouviuiiiii i e e e e e e e e e eeaaaaaa 165
1.15.3 Regressikuittaus kuntoutusrahasta/sairauspaivarahasta ..............ccccccoevieeeeen. 168
1.16 Paatoksen oikaisu ja poistaminen .............uciiiiiiii i 168
1.17 MUUEOKSENNAKU ...t e e 168




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1 Etuusohje

Etuusohje on toimintaohje, jota kaytetaan apuna etuuksien ratkaisutydssa. Ohje on
ensisijaisesti tarkoitettu Kelan sisaiseen kayttéon. Ohjeen pdf-tiedosto muodostuu
automaattisesti Kelan intranetissa olevan etuusohjeen verkkosivuista.

Pdf-muotoisesta etuusohjeesta puuttuvat kaikille ohjeille sisalléltdan samanlaiset ohjeet

+ paatoksen oikaisu ja poistaminen
+ takaisinperinta
* muutoksenhaku.

Naista on tehty omat pdf-ohjeet.

Ratkaisutyon malli

Kuntoutusrahan ratkaisutydn pohjana on kaikille etuuksille yhteinen ratkaisutyén malli.

1.1 Asiakkaan kokonaistilanne

Selvita asiakkaan kokonaistilanne ratkaisutyén mallin mukaisesti, kun

* kasittelet asiakkaan kuntoutusraha-asiaa
+ osallistut asiantuntijana asiakkaan kokonaistilanteen ja kuntoutustarpeen

selvittdmiseen muussa yhteydessa.
Huolehdi tiedonkulusta ja kirjaa tarpeelliset tiedot Onnin asiakasmuistiion.

Jos havaitset kokonaistilanteen kartoittamisessa, etta asiakkaalla on useita tai
isoja ongelmia terveydessa, eldamanhallinnassa tai toimeentulossa, han voi hyotya
moniammatillisesta palvelusta.

Kokonaistilanteen hahmottaminen

Etene ratkaisutydn mallin mukaisesti ja huomioi erityisesti

* muut terveysperusteiset etuudet, ndiden asiakirjat sekd asiantuntijalddkarin arviot

ja asiantuntijalausunnot
 opintotukeen liittyvat tiedot, VIRTA-kayttoliittyma ja KOSKI-palvelu,
tyottdmyysturvan lausunnot seka tiedot tyOelakkeista ja korvauksista.

Pohdi asiakkaan toimintakykya ja elamantilannetta kokonaisuutena ICF-viitekehyksen
mukaisesti. Arvioi

* mista asioista olisi tarpeen keskustella asiakkaan kanssa

* tarvitaanko lisaselvitysta esim. hoitotaholta

+ selvitatko asiakkaan tilanne toisen etuuden ratkaisutyon asiantuntijan tai
asiantuntijalddkarin kanssa.

1.2 Tavoite

Kuntoutusrahan tavoitteena on turvata kuntoutujan toimeentulo kuntoutuksen aikana.
Kuntoutusraha voi edellytysten tayttyessa tulla maksettavaksi myos kuntoutusjaksojen
valiseltd ajalta seka kuntoutuspaatdksen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta ajalta.
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Nuoren kuntoutusrahan tavoitteena on varmistaa 16—19-vuotiaan nuoren
ammatillisen kuntoutumisen kaynnistyminen ja toteutuminen, parantaa hanen
tydllistymisedellytyksidan seka turvata hanen toimeentuloa, kun nuoren tyo- tai
opiskelukyky ovat olennaisesti heikentyneet.

Yllapitokorvauksen tarkoituksena on varmistaa kuntoutukseen osallistuminen
korvaamalla niitd ylimaaraisia kustannuksia, joita kuntoutujalle itselleen aiheutuu
kuntoutukseen osallistumisesta.

Harkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella voidaan tukea kuntoutujan tyollistymista
kuntoutuksen jalkeen, jos tdma on erityisen tarpeellista kuntoutujan tydllistymisen
kannalta.

1.3 Etuuden osat

Kelan kuntoutuslain (Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista, jaliempana Kelan kuntoutuslaki tai KKRL 566/2005) mukaisia
kuntoutusrahaetuuksia ovat

kuntoutusraha

* nuoren kuntoutusraha
yllépitokorvaus

» harkinnanvarainen kuntoutusavustus.

1.4 Oikeus ja edellytykset

Kuntoutusrahaa maksetaan edellytysten tayttyessa 16—67-vuotiaalle asiakkaalle,
joka on sairausvakuutuslain mukaan vakuutettuna Suomessa ja kuuluu nain Suomen
sosiaaliturvan piiriin. (KKRL 566/2005 2§)

Onhjaa asiakkaan kuntoutusraha-asia KV-keskukseen, jos asiakkaan vakuuttamisasia
on vireilla tai ei ole voimassa koko haetulle ajalle. Lue lisaa, milloin kuntoutusraha
kasitelladn KV-keskuksessa ja miten tunnistat KV-kytkennan.

1.4.1 Vakuutetun oikeus

Sairausvakuutuslain mukaan vakuutettuja ovat:

» Suomessa vakinaisesti asuvat ja heihin rinnastettavat, ja
» Suomessa tyoskentelevat ja yritystoimintaa harjoittavat henkilot, vaikka he eivat
vakinaisesti asuisikaan Suomessa.

Ennen etuushakemuksen ratkaisemista varmista, ettd vakuuttaminen on selvitetty silta
ajalta, jolle etuutta on haettu.
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1.4.1.1 Suomessa asuvat ja heihin rinnastettavat

Suomessa vakinaisesti asuva on vakuutettu sairausvakuutuslain mukaan (SVL
1224/2004 1 luku 2 § 1 mom.). Vakinainen Suomessa asuminen ratkaistaan
asumisperusteisesta sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetun lain mukaan
(AspSotul 16/2019).

Lue lisaa vakinaisesta asumistarkoituksesta.

Suomessa asuviin rinnastetaan enintdan 6 kuukauden ajan tilapaisesti ulkomailla
oleskelevat henkilét (AspSotul 6 §).

Lisaksi vakuuttamislain 11-13 §:ssa mainittuihin henkiléryhmiin kuuluvat ovat laissa
saadetyin edellytyksin edelleen sairausvakuutuslain mukaan vakuutettuja, myos yli

6 kuukautta kestavan ulkomailla oleskelun ajan. Tallaisia henkiléryhmia ovat mm.
valtion palveluksessa ulkomailla tydskentelevat, kehitysyhteistyontekijat, suomalaisella
aluksella palvelevat merimiehet, lahetetyt tyontekijat, suomalaisen tyénantajan
ulkomailla palvelukseensa ottamat tyontekijat, sekd paatoimiset opiskelijat ja tutkijat.
Myds naihin ryhmiin kuuluvien mukana ulkomailla olevien perheenjasenten oikeus
Suomen sosiaaliturvaan voi sailyd saman ajan.

Lue lisda Suomesta muutosta.

Huomaa, etta tydntekijoina ja yrittajina EY-lainsdadantda soveltavassa [1] liikkuvien
sosiaaliturva maaraytyy EY:n sosiaaliturvalainsdadannon perusteella. Esimerkiksi
lyhytaikainenkin tydskentely muussa EY-lainsaadantda soveltavassa maassa, voi
johtaa Suomen sairausvakuutuksen paattymiseen.

Lue lisda EY:n sosiaaliturva-asetuksesta 883/2004 ja 1408/71.

[1] EU- ja ETA-maat sekd muut EY-lainsdadantéa soveltavat valtiot

1.4.1.2 Suomessa tyoskentelevat ja yritystoimintaa
harjoittavat

Suomessa tydskenteleva tai yritystoimintaa harjoittava henkild voi olla
sairausvakuutettu, vaikka hanta ei pidettaisi vakinaisesti Suomessa asuvana (SVL
1224 /2004 1 luku 2 § 1 ja 2 mom.).

Tydskentelyyn perustuva sairausvakuuttaminen edellyttaa, etta tyontekija ansaitsee
kuukausittain vahintaan vakuuttamislain mukaisen rajapalkan verran. Tyontekija

voi sdilya sairausvakuutettuna myos tydskentelyn vahentyessa, keskeytyessa tai
paattyessa, mikali han on oikeutettu tydntekijan jalkisuojaan.

Lue lisda vakuuttamislain (AspSotuL 16/2019) mukaisesta tydskentelyyn perustuvasta
vakuuttamisesta.

Yritystoiminnan harjoittamiseen perustuva sairausvakuuttaminen edellyttaa, etta
yrittdja on velvollinen ottamaan yrittdjan elakelain (Yrittdjan eldkelaki 1272/2006)

tai maatalousyrittajan elakelain (Maatalousyrittdjan eldkelaki 1280/2006) mukaisen
vakuutuksen. Neljan kuukauden yritystoiminnan harjoittaminen on ehto Suomessa
asuvien henkildiden kuulumiseksi yrittdjan eldkelain soveltamisen piiriin, joten yrittajan
on kaytanndssa tullut harjoittaa yritystoimintaa yhdenjaksoisesti vahintdan neljan
kuukauden ajan, ennen vakuuttamista koskevan hakemuksen jattamista. Edellytykset
tayttava yrittaja vakuutetaan yritystoiminnan aloittamisesta lukien. Lue lisaa yrittajasta.
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[1] EU- ja ETA-maat sekd muut EY-lainsdadantéa soveltavat valtiot

Harkitessasi sairausvakuuttamista tydskentelyn tai yritystoiminnan harjoittamisen
perusteella huomioi, ettd samat vakuuttamisen edellytykset koskevat seka
EU-lainsdadantoa soveltavista maista [1 ] ja sosiaaliturvasopimusmaista, etta
kaikista muistakin maista tulevia tyontekijoita ja yrittajia. Lisdksi edellytetdan
oleskelulupavaatimuksen tayttymista (AspSotul 4 §). Lue lisda oleskeluluvasta.
Sairausvakuutuslain ja vakuuttamislain tyontekijan vakuuttamisen saannokset ovat
melko yhtenaiset, mutta ne eroavat ns. kolmansista maista tulleiden yrittajien osalta.

Sairausvakuutettuja eivat kuitenkaan ole Suomessa vieraan valtion edustustossa tai
kansainvalisessa jarjestdssa tydskentelevat ulkomaan kansalaiset.

1.4.2 Tyonantajan oikeus

Paivarahaetuudella tassa tarkoitetaan sairauspaivarahaa, vanhempainpaivarahoja,
luovutuspaivarahaa seka kuntoutusrahaa. Perhevapaalla tassa tarkoitetaan aitiys-,
erityisaitiys-, raskaus-, erityisraskaus-, isyys- ja vanhempainvapaita.

Tyo- tai virkasuhde

Paivarahaetuus maksetaan tydnantajalle, jos tydnantaja maksaa tydsuhteen perusteella
palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta tyosta poissaolon ajalta. Palkkaa vastaava
korvaus voi olla esim. luontoisetuus, kuten autoetu. Lisdksi edellytetaan, etta
tydsuhteen ehdoissa on sovittu etuuden tai sen osan maksamisesta tyontekijan sijasta
tydnantajalle.

Tybnantajan velvollisuus maksaa palkkaa tydstapoissaolon ajalta voi perustua:

* tyo- tai virkasuhteen ehtoihin
* oppisopimussuhteeseen
* ty6- tai virkaehtosopimukseen

Jos tyontekijalla on oikeus saada palkkaa sairauspoissaolon, perhevapaan tai
kuntoutuksen ajalta, hanella ei ole oikeutta paivarahaetuuteen siltd osin kuin han

on saanut palkkaa. Tyontekijan saamaa palkkaa verrataan ohjelmallisesti samalta
ajalta maksettavan paivarahaetuuden maaraan. Jos paivarahaetuus on suurempi kuin
palkka, ylimeneva osuus maksetaan tyontekijalle itselleen. Jos tyontekijalla on useita
poissaoloajan palkkaa maksavia tydnantajia, paivarahaetuus jaetaan tydnantajien
kesken maksettujen palkkojen suhteessa.

Tybnantajan osallisuus etuusasiaan paattyy palkanmaksun paattyessa, minka jalkeen
tydnantajalla ei enaa ole oikeutta saada tietoa tyontekijan etuusasiasta (palkanmaksun
jalkeiselta ajalta). Tydntekijan valittaessa paatdksesta, annetaan muutoksenhakuun
liittyva lausunto tiedoksi paasaantoisesti vain hanelle itselleen. Tydnantajan oikeudesta
saada lausunto tiedoksi kerrotaan muutoksenhaun etuusohjeessa.

Luottamustoimi

Paivarahaetuus maksetaan luottamustoimen palkkion maksajalle, jos vakuutettu
saa sairaudesta, tydkyvyttdmyydesta, raskaudesta ja synnytyksesta tai lapsen
hoidosta johtuvan poissaolon ajalta palkkiota. Nain ollen paivaraha maksetaan
esimerkiksi eduskunnalle, kun eduskunta maksaa kansanedustajalle palkkiota
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taman tydkyvyttdbmyyden, raskauden ja synnytyksen seka lapsen hoidon vuoksi
poissaoloajalta.

Tyonantajalla ja tyontekijalla eri nakemykset

Kelassa ei ole mahdollista tuntea kaikkien virka- ja tydehtosopimusten sisaltoja, vaan
asianosaisten tulee itse tietaa, milloin tydntekija on palkallisella vapaalla ja milta
ajalta paivaraha maksetaan tyonantajalle. Voit yleensa tehda ratkaisun tydnantajan
ilmoituksen mukaisesti. Tydnantajan tulee ilmoittaa Kelaan ne palkat, joista silla

on oikeus paivarahaetuuteen tydsuhteen ehtojen perusteella. Jos tydnantajalla ja
tydntekijalla on asiasta eri ndkemykset, kuule molempia osapuolia ja tee ratkaisu sen
jalkeen.

Yritystoiminta ja tyo- tai virkasuhde

Jos YEL/MYEL-vakuutettu yrittdja tai apurahan saaja on samanaikaisesti tydésuhteessa
my06s ulkopuoliseen tydnantajaan, niin paivarahaetuus jaetaan YEL/MYEL-vakuutetulle
henkildlle ja hanen tydnantajalleen YEL/MYEL-ty6tulon ja tydnantajan maksaman
palkan suhteessa.

Jos YEL/MYEL-vakuuttaminen paattyy esim. perhevapaan tai pitkdn sairauspoissaolon
vuoksi etuusoikeuden tai tyokyvyttdomyyden alkaessa eikd vakuutus ole voimassa ajalla,
jolta tydnantaja maksaa tyostapoissaoloajan palkkaa, etuutta ei jaeta yrittajan ja hanen
tydnantajansa kesken. Etuus maksetaan talléin tydénantajalle palkkaa vastaavalta osalta
samalla tavalla kuin silloin, jos yrittdja ei ole vakuuttamisvelvollinen eikd hanella sen
vuoksi ole voimassa olevaa YEL/MYEL-vakuutusta.

Palkanmaksu yrittadjalle

Yritys voi maksaa sairauspoissaolon, vanhempainvapaan tai kuntoutuksen ajalta
palkkaa yrittajalle. Paivarahaetuus voidaan maksaa yritykselle vain, jos yrittdja on
tydsuhteessa yritykseen. Jos tydsuhdetta ei ole, paivaraha maksetaan yrittajalle
itselleen.

Tybsuhteisia eivat ole yrittajat, jotka kuuluvat YEL- tai MYEL-vakuutuksen
soveltamisalan piiriin. Tydsuhteesta ei aina valttdmatta ole kyse silloinkaan, kun yrittaja
ei ole YEL- tai MYEL-vakuuttamisvelvollinen. Epaselvassa tilanteessa, esim. jos
palkkatiedot on ilmoitettu henkildlle, joka ilmoittaa tydskentelevansa yrittajana tassa
yrityksessa, tarkista poissaoloajan palkan ilmoittaneelta yritykselta ja tarvittaessa
palkkaa saaneelta yrittajalta, onko kysymyksessa tydsuhde.

Esimerkki

Vanhuuselakkeelle jaanyt yrittaja, joka jatkaa yritystoimintaa, ei ole YEL-
tai MYEL-vakuuttamisvelvollinen. Jos yrittdja omistaa yrityksen kokonaan
tai tyoskentelee muutoin johtavassa asemassa yrityksessa, paivarahaa ei
makseta yritykselle, koska yrittdja ei ole tydsuhteessa.

1.4.2.1 Kuntoutusrahan erityistilanteet

Kuntoutusajan palkanmaksusta ei ole sovittu tydehtosopimuksissa yhta laajasti kuin
sairauspoissaolon tai vanhempainvapaan ajalta. Taman vuoksi kuntoutusrahassa
korostuu tyonantajan ja tyontekijan sopiminen etuuden maksusta.
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Kelan on selvitettava tydnantajan oikeus kuntoutusrahaan ja miten kuntoutusrahan
maksamisesta on sovittu ( KKRL 566/2005 47 §, 59 § 1 mom., 63 § 5 mom., ).
Tybnantajalta kysytdan maksaako se kuntoutusajan palkkaa haetulta ajalta.
Tyonantajalle ei kerrota tietoja kuntoutuspaatoksesta, sen sisallosta, asiakkaan
kuntoutustarpeesta tai muuta vastaavaa tietoa.

Tyonantajalle maksaminen edellyttaa, etta tyontekija ja hanen tydnantajansa ovat
sopineet etuuden tai sen osan maksamisesta tyontekijan sijasta tydnantajalle.

Jos maksamisesta tyonantajalle ei ole sovittu tai on nimenomaisesti sovittu toisin,
kuntoutusraha maksetaan tyontekijalle itselleen. Tydnantajan tulee ilmoittaa Kelaan
ne palkat, joista silld on oikeus kuntoutusrahaa tydsuhteen ehtojen perusteella.
Kuntoutusraha maksetaantyontekijalle itselleen, jos tydnantaja ilmoittaa, ettei se aio
hakea etuutta palkanmaksusta huolimatta tai ei pyynndsta huolimatta tee ilmoitusta
kuntoutusajan palkanmaksusta.

Tyonantajan palkanmaksu paattyy kesken kuntoutuksen

Jos ty6nantajan kuntoutuksen aikainen palkanmaksu paattyy ennen kuntoutusrahan
myodntdajan paattymistd, sinun tulee antaa jarjestelmassa kaksi eri paatosta.
Tybnantajan osallisuus etuusasiaan paattyy palkanmaksun paattyessa, minka jalkeen
tyénantajalla ei enaa ole oikeutta saada tietoa tyontekijan etuusasiasta (palkanmaksun
jalkeiselta ajalta).

Esimerkki

Asiakkaalle mydnnetaan kuntoutusraha ajalle 1.9.2022-31.12.2022.
Tybnantaja maksaa palkkaa kuntoutuksen ajalta 1.9.2022-31.10.22.
Kuntoutusrahasta annetaan paatds asiakkaalle ja tydnantajalle ajalta
1.9.2022-31.10.2022 ja vain asiakkaalle ajalta 1.11.2022-31.12.2022.

Tyonantajalla ja tyontekijalla eri nakemykset
Jos ty6nantajalle ja tyontekijalla on asiasta eri ndkemykset, kuule molempia osapuolia
ja tee ratkaisu sen jalkeen. Tydnantajaa voi kuulla kirjeellda KRS05.

Epaselvissa tilanteissa, ota yhteyttd Osaamiskeskukseen (RP_Tyokyky).

Maksaminen palkallisilta vapaapaivilta

Kuntoutusraha maksetaan tyontekijélle itselleen, kun kuntoutusrahaa maksetaan
seuraavien vapaiden ajalta:

* vuosiloma
* ylitybvapaa
» saastovapaa.

Kuntoutusraha maksetaan tyonantajalle, jos tydnantaja ilmoittaa maksaneensa
kuntoutusrahaan oikeuttavaa palkkaa seuraavalta vapaalta:

* tydajan lyhennysvapaa, ns. pekkaspaiva.

Jos tydnantaja on ilmoittanut tulorekisteriin tiedot poissaoloajoista, kayta tietoa
ratkaisussa.
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Osakuntoutusraha

Osakuntoutusraha voidaan maksaa tydnantajalle samoilla periaatteilla kuin taysi
kuntoutusraha. Jos tyOntekija on tehnyt osapaivaisesti tydta kuntoutuspaivana,
osakuntoutusraha voidaan maksaa hanen tydnantajalleen poissaolotuntien palkkaa
vastaavalta osalta.

Tydnantajan tulee ilmoittaa hakemuksessaan Kelaan vain poissaolotuntien palkka.

Oppisopimuskoulutus

Kuntoutusraha maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta tydnantajalle taman
maksamaa palkkaa vastaavalta osalta. Palkallisen vuosiloman ajalta kuntoutusrahaa ei
makseta tydnantajalle eika tyontekijalle.

Lue lisaa kuntoutusrahasta oppisopimuskoulutuksen ajalta.

Palkkatuki

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi maksaa harkinnanvaraista palkkatukea tydnantajalle,
joka palkkaa t6ihin ty6ttoman tyonhakijan, joka ei ole onnistunut I6ytdmaan ty6ta omin
neuvoin.

Palkkatuella ei ole vaikutusta oikeuteen saada Kelan maksamaa kuntoutusrahaa

eika silla ole vaikutusta kuntoutusrahan maaraan. Tama tarkoittaa, etta
kuntoutusrahaoikeutta arvioitaessa ei Kelassa tarkastella sita, saako tydnantaja samalta
ajalta palkkatukea.

1.7.2023 alkaen antamissaan palkkatukea koskevissa paatdksissa TE-toimiston on
huomioitava, ettei tydnantaja voi saada seka palkkatukea ettd Kelan kuntoutusrahaa
samalta ajalta. Tiedon tydnantajalle maksetusta kuntoutusrahasta TE-toimisto saa
esimerkiksi tulorekisterista.

Lue lisda palkkatuesta TE-palveluiden verkkosivuilta Palkkatuki-TE-palvelut

Kuntoutus sairauspoissaolon aikana

Kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha on ensisijainen sairauspaivarahaan nahden. Jos
tydntekija on sairauspaivarahakaudella lyhytaikaisessa enintaan viikon kestavassa
kuntoutuksessa, voidaan sairauspaivarahan maksua jatkaa talta ajalta.

Jos tyontekija hakee kuntoutusrahaa sairauspoissaolon ajalta ja ilmoittaa tydnantajan
maksavan palkkaa, tarkista palkanmaksu ja sen peruste (kuntoutusajan palkka)
tulorekisterista tai tydnantajalta. Sairauspaivarahahakemuksen yhteydessa ilmoitettua
palkkaa ei voida sellaisenaan huomioida kuntoutusrahan valmistelussa, vaan asia on
selvitettava.

Lue lisaa kuntoutusrahan suhteesta sairauspaivarahaan.

1.4.2.2 Paivarahaetuus palkalliselta ajalta

Paivarahaetuus maksetaan tydonantajalle siltd osin kuin tydnantaja on maksanut palkkaa
tydsta poissaolon ajalta. Jos tydnantaja ei maksa palkkaa paivarahaetuuden ajalta,
paivarahaetuus maksetaan tydntekijalle itselleen. Tyénantajan velvollisuus maksaa



http://toimistot.te-palvelut.fi/documents/244949/367525/Faktalehti4.pdf/3245fd83-1ebc-4710-b9da-47d334e30eaf

KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

palkkaa sairauspoissaolon, perhevapaan tai kuntoutuksen ajalta perustuu yleensa
ty6- tai virkaehtosopimukseen, joskus tyd-, virka- tai oppisopimussuhteen ehtoihin.
Palkanmaksuvelvollisuus vaihtelee siten eri aloilla ja eri tydtehtavissa.

Tyosta poissaoloajan palkanmaksuvelvoite voi riippua myds siita, tekeekod tyontekija
koko- vai osa-aikaista ty6éta ja onko kyseessa kuukausi- vai tuntipalkka. Myds se
vaihtelee, maksetaanko poissaoloajan palkkaa tydntekijan vapaapaiviltd. Jos kyseessa
on kuukausipalkka tai tyontekija tekee viisipaivaista tyoviikkoa tydnantaja maksaa
yleensa palkkaa myds poissaoloaikaan sisaltyvilta vapaapaivilta.

Jos vakuutettu on hakemuksessa ilmoittanut saavansa palkkaa paivarahaetuuden
ajalta eika tydnantaja ole hakenut paivarahaetuutta, pyyda tydnantajaa ilmoittamaan
palkanmaksusta asiointipalvelussa lomakkeella limoitus tyénantajan maksamasta
palkasta Y 17 tai tulorekisterin palkkailmoituksella Iahetetyllda hakemuksella. Jos
tydnantajan ilmoittama palkallinen vapaa on yhtajaksoinen, maksetaan paivarahaetuus
tydnantajalle jakson kaikilta arkipaiviltd (mukaan lukien tyontekijan mahdolliset
vapaapaivat). Paivilta, joilta tydnantaja ei ole ilmoittanut maksaneensa palkkaa, ei
paivarahaetuutta makseta tyonantajalle.

Useita tyonantajia

Jos vakuutetulla on samanaikaisesti useita tydnantajia, jotka maksavat
sairauspoissalon, perhevapaan tai kuntoutuksen ajalta palkkaa, etuuden maara jaetaan
tybnantajien kesken maksettujen palkkojen suhteessa (SVL 1224/2004 7. luku 4. § 3.
mom.). Jos etuus on maksettu yhdelle tyénantajalle ennen kuin toinen tyénantaja on
ilmoittanut palkan maksamisesta, paatés ja maksu on oikaistava.

Tyonantajalla ja tyontekijalla eri nakemykset

Voit yleensa tehda ratkaisun tydnantajan ilmoituksen mukaisesti. Tydnantajan tulee
iimoittaa Kelaan ne palkat, joista silla on oikeus paivarahaetuuteen tydésuhteen ehtojen
perusteella. Jos tydnantajalla ja tydntekijalla on asiasta eri ndkemykset, kuule molempia
osapuolia ja tee ratkaisu sen jalkeen.

1.4.2.3 Lomautus

Tybnantaja voi tydsopimuslain edellyttdmilla perusteilla lomauttaa tydntekijan. Se
tarkoittaa, etta tydntekijan tyontekovelvollisuus ja tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
keskeytyvat lomautuksen ajaksi, vaikka tydésuhde jatkuu. Lomautuksesta on ilmoitettava
vahintdan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Lomautus voidaan toteuttaa
kokoaikaisena tai lyhentamalla paivittaista tai viikoittaista tydaikaa.

Jos sairauspoissaolo, perhevapaa tai kuntoutus ajoittuu paallekkain lomautuksen
kanssa, tybehtosopimuskaytadnndssa poissaolon katsotaan johtuvan ensiksi alkaneesta
syysta (aikaprioriteettiperiaate). Tama vaikuttaa myds siihen, milloin tydnantajalla on
velvollisuus maksaa palkkaa sairausajan, perhevapaan tai kuntoutuksen ajalta.

Esimerkki

Jos tyontekija on sairauden, perhevapaan tai kuntoutuksen vuoksi
poissa tyosta silloin, kun lomautusilmoitus annetaan, tydnantajalla on
oikeus paivarahaetuuteen siihen asti, kun palkanmaksuvelvollisuus
sairauspoissaolon, perhevapaan tai kuntoutusajan perusteella jatkuu.
Lomautuksen alkaminen ei vaikuta tassa tilanteessa.
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Esimerkki

Jos tyontekija sairastuu, jaa perhevapaalle tai menee kuntoutukseen
lomautusilmoituksen antamisen jalkeen, mutta ennen lomautuksen alkamista,
paivarahaetuus maksetaan tyonantajalle lomautuksen alkamiseen saakka ja
sen jalkeen vakuutetulle. Jos tyontekijan sairaus, perhevapaa tai kuntoutus
jatkuu lomautuksen paatyttya ja myos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
jatkuu, paivarahaetuus maksetaan tydnantajalle palkanmaksuvelvollisuuden
tai tyosta poissaolon paattymiseen saakka.

Esimerkki

Jos tyontekija sairastuu, jaa perhevapaalle tai menee kuntoutukseen
lomautuksen aikana, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta.
Paivarahaetuus maksetaan tallin tyontekijalle. Jos tydntekijan sairaus,
perhevapaa tai kuntoutus kuitenkin jatkuu vield lomautuksen paattymisen
jalkeen ja tydnantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, paivarahaetuus
maksetaan tydnantajalle palkanmaksuvelvollisuuden tai tydstapoissaolon
paattymiseen saakka.

1.4.2.4 Vuosiloma

Vuosiloma-ajalta paivaraha maksetaan tyontekijalle, vaikka tyontekija olisi
vuosilomansa aikana tyokyvyton, perhevapaalla tai kuntoutuksessa. Vuosiloma-ajan
palkkaa ei siis pideta sairauspoissaolon, perhevapaan tai kuntoutusajan palkkana.
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi rinnastetaan vuosilomaan.

Jos kyseessa oleva perhevapaa perustuu 1.8.2022 voimaan tulleen lain mukaiseen
raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaaseen, ei vanhempainpaivarahaan ole
oikeutta lakisaateisen vuosiloman tai muun palkallisen vapaan ajalta.

1.4.2.4.1 Opetushenkiloston loma

Opetushenkiloston sairausloman, perhevapaiden ja kuntoutusajan palkkaus riippuu
noudatettavasta virka- tai tyéehtosopimuksesta seka palvelussuhteen nimikkeesta
ja kestosta. Muista ammattiryhmistd opettajat poikkeavat siina, ettd vain osa alan
henkildstosta on vuosilomalain piirissa.

Opetusvelvollisuustybajassa tai vuositydajassa olevat opettajat eivat kuulu
vuosilomamaaraysten tai vuosilomalain piiriin. Opettajilla, joilla ei ole vuosilomaoikeutta,
on laskennallinen vuosiloma sairausvakuutuslain paivarahaetuuksien kohdentamiseksi.
Sairauspaivaraha, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainraha ja kuntoutusraha
maksetaan laskennallisen vuosiloman ajalta opettajalle itselleen. 1.8.2022 voimaan
tulleen lain mukaista raskaus- ja vanhempainrahaa tai erityisraskausrahaa ei makseta
laskennallisen vuosiloman ajalta. Laskennallinen vuosiloma alkaa aina 16.6. eika sita
voi siirtda. Laskennallisen vuosiloman paivia ovat kaikki arkipaivat juhannusaattoa
lukuun ottamatta. Joissakin oppilaitoksissa opettajilla on laskennallisen vuosiloman
sijaan kesavapaajakso ja yleensa osalta tuon kesavapaajakson alusta lukien opettajan
paivaraha maksetaan hanelle itselleen.

Huomaa, etta opettajan tydnantajan tulee itse olla tietoinen
palkanmaksuvelvollisuudesta ja palkanmaksun perusteista tai esim. siitd, milta
kesavapaajakson ajalta silla ei ole oikeutta paivarahaan. Tyonantajan tulee esittaa
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tydsta poissaoloaikaan kohdistuneita palkanmaksutietoja Kelaan vain silta osin kuin
tydnantajalla on oikeus paivarahaetuuteen tydsuhteen ehtojen perusteella. Nain ollen
esim. opettajan laskennallisen vuosiloman ulkopuolelle jaavalta kesdkeskeytyksen
ajalta paivarahaetuus maksetaan tyonantajalle vain, jos tydnantaja hakee paivarahaa
ja ilmoittaa maksaneensa palkkaa sairauspoissaolon, kuntoutuksen, aitiys-, isyys-,
vanhempainvapaan tai osittaisen vanhempainvapaan perusteella. Muussa tapauksessa
paivaraha maksetaan asiakkaalle itselleen. 1.8.2022 voimaan tulleen lain mukaiseen
raskaus- ja vanhempainrahaan ei kuitenkaan ole oikeutta tydskentelyn tai palkallisen
vapaan ajalta.

1.4.2.5 Irtisanomisaika

Jos tydnantajalla on velvollisuus maksaa irtisanomisaikana sairauspoissaolon,
perhevapaan tai kuntoutuksen johdosta palkkaa, paivarahaetuus maksetaan palkkaa
vastaavalta osalta tyonantajalle. Muussa tapauksessa se maksetaan tyontekijalle.

Tydntekijan tydskentelyvelvoite irtisanomisaikana ei vaikuta tyénantajan oikeuteen
saada paivarahaetuus. Aikaprioriteettiperiaatetta ei sovelleta irtisanomistilanteisiin
samalla tavoin kuin lomautuksessa.

Esimerkki

Tyontekija on sairastunut, jadanyt aitiys- tai raskausvapaalle tai aloittanut
kuntoutuksen 14.3. ja hanet irtisanotaan 1.4. lukien. Tyonantaja ilmoittaa
maksavansa poissaoloajan palkkaa 14.4. saakka. Paivarahaetuus maksetaan
tydnantajalle palkanmaksuilmoituksen mukaisesti.

Esimerkki

Tybntekija on irtisanottu 1.3. lukien ja irtisanomisaika jatkuu 30.4. saakka.
Han sairastuu, jaa aitiys- tai raskausvapaalle tai aloittaa kuntoutuksen 14.3.
alkaen. Tybnantaja ilmoittaa maksavansa irtisanomisajalla paivarahaetuuden
mukaista palkkaa 14.4. saakka. Paivarahaetuus maksetaan tyénantajalle
palkanmaksuilmoituksen mukaisesti.

Tyonantajalla ja tyontekijalla eri nakemykset

Voit yleensa tehda ratkaisun tydnantajan ilmoituksen mukaisesti. Tydnantajan tulee
ilmoittaa Kelaan ne palkat, joista silla on oikeus paivarahaetuuteen sopimuksen
perusteella. Jos tydnantajalla ja tyontekijalla on asiasta eri nakemykset, kuule molempia
osapuolia ja tee ratkaisu sen jalkeen.

1.4.2.6 Konkurssipesa

Jos ty6nantaja on asetettu konkurssiin ja tydnantaja tai konkurssipesa on maksanut
sairauspoissaolon, perhevapaan tai kuntoutuksen ajalta tydntekijalle palkkaa,
konkurssipesalla on oikeus paivarahaetuuteen palkan maaraan saakka.
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1.4.2.7 Palkkaturvan maksaja

Jos tydnantaja on tehnyt konkurssin tai on maksukyvyton ja tyontekija ei ole saanut
palkkojaan, hanellad on oikeus palkkaturvaan. Tyéntekija voi jattda hakemuksen TE-
toimistoon tai suoraan ELY-keskukseen, joka antaa paatdksen asiasta.

Lue lisaa palkkaturvasta:

« www.te-palvelut.fi/palkkaturva
» www.ely-keskus.fi/palkkaturva

Palkkaturvana maksettavat saatavat siirtyvat kaikkine oikeuksineen valtiolle
palkkaturvapaatoksen antopaivana (Palkkaturvalaki 16. §). Paivarahaetuus maksetaan
ELY-keskukselle palkan maaraan saakka, jos se on maksanut palkkaturvaa sairauden,
perhevapaan tai kuntoutuksen ajalta palkkaa tyésopimusten ja -ehtojen mukaisesti.
Muussa tapauksessa paivarahaetuus maksetaan tyontekijalle itselleen.

Etuuden maksamiseen ELY-keskukselle tarvitaan
* palkkaturvapaatds tai ilmoitus ELY-keskuksesta

— maksunsaajan maksuosoitetiedot
* tyontekijan henkilotiedot
» tiedot tydsta poissaoloajalta maksetun palkan maarasta ja maksuajasta
» maksuvaikeuksiin joutuneen tyénantajan nimi.

1.4.2.8 Ulkomainen tyonantaja

Ulkomaisella tydnantajalla voi olla oikeus paivarahaetuuteen, jos

» EY-lainsdadant6a soveltavassa maassa tai sosiaaliturvasopimusmaassa kotipaikan
omaava tydnantaja on maksanut palkkaa ja hakee paivarahaetuutta

* muun ulkomaisen tydnantajan ja Suomessa vakuutetun henkilon tydsuhteeseen
sovelletaan Suomen tydlainsdadantoa ja tydsuhteen ehdoissa on maarays
paivarahaetuuden maksamisesta tyonantajalle.

YHTE-etuusjarjestelmissa (sairauspaivarahat, kuntoutusrahat, vanhempainpaivarahat)
ulkomaiselle tydnantajalle tarvitaan Kelassa muodostettava tekninen keinotunnus.
Keinotunnus muodostetaan ohjelmallisesti, kun sellainen ulkomainen tyénantaja
rekisterdidaan asiakkaaksi, jolla ei ole suomalaista Y-tunnusta. Keinotunnus on aina
999-alkuinen ja 9-numeroa sisaltava tunnus. Ulkomaisen tybnantajan voi rekisterdida
asiakkaaksi vain toimihenkil®, jolla on oikeudet rekisterdida tydnantajan tilinumero
(Maksujenhallinta-ryhma).

Selvitad ensin, onko tydnantajalla suomalaista Y-tunnusta tai onko tyénantaja jo
rekisterdity ulkomaan tunnuksella Kelan asiakkaaksi, jolloin sille on jo muodostettu
Kelan keinotunnus. Hae tyonantajaa Anni-kayttoliittyman Yritys ja yhteisdasiakkaat —
toiminnossa ensin Y-tunnuksellinen tydnantaja- ja sen jalkeen Ulkomainen tydnantaja
—haulla. Voit hakea tydnantajaa nimella tai hakemuksessa mahdollisesti ilmoitetulla
eurooppalaisella kaupparekisteri-tunnuksella.
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Jos ulkomaisella tydnantajalla ei ole suomalalaista Y-tunnusta eika

ulkomaista tydnantajaa ole viela lisatty Kelan tydnantaja-asiakkaaksi, laheta
maksujenhallintaryhmaan sahkdposti (etuusmaksut@kela.fi) tytnantajan
rekisterdimiseksi Kelan jarjestelmaan. limoita viestissa henkilétunnus, jonka tiedoista
ulkomaisen tydnantajan hakemus |0ytyy. Pyyda tarvittaessa tydnantajaa ilmoittamaan
tilinumero lomakkeella Y122. n tunnuksen saamiseksi Kelan maksujenhallintaryhmaan.

1.4.3 Myontamisedellytykset

Kuntoutusrahan myontamisedellytykset voidaan jakaa yleisiin edellytyksiin ja erityisiin
edellytyksiin. Yleiset edellytykset koskevat kaikkea kuntoutusrahaan oikeuttavaa
kuntoutusta. Yleiset edellytykset ovat

* asiakas on 16—67-vuotias

+ kuntoutuksella on yhteys tyoelamatavoitteeseen

» asiakas on estynyt tekemasta omaa tyotaan tai ansiotyotaan kuntoutuksen vuoksi
» kuntoutuksella on laissa saadetty peruste.

(KKRL 566/2005 17 §)

Kuntoutusrahan myontadminen voi lisdksi edellyttdaa kuntoutuksen lakiperusteen ja
kuntoutusmuodon mukaan maaraytyvien erityisten edellytysten tayttymista. Naita
kasitelladn kohdassa Kuntoutus perusteena kunkin kuntoutusperusteen yhteydessa.

1.4.3.1 lka

Kuntoutusrahaa voidaan mydntaa 16—67-vuotiaalle asiakkaalle.

Kuntoutusrahaa maksetaan enintdan sen kalenterikuukauden loppuun, jona asiakas
tayttaa 68 vuotta.

Nuoren kuntoutusraha voidaan myéntaa 16—19-vuotiaalle nuorelle.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan kuitenkin koko sellaisen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelman mukaisen tutkinnon suorittamisen ajalta, johon nuori on
hyvaksytty ennen kuin han on tayttanyt 20 vuotta.

1.4.3.2 Tyoelamatavoite

Kuntoutusrahan mydntaminen edellyttaa, ettéd kuntoutus on tarpeellista asiakkaan

* tydelamassa pysymiseksi
 tydeldmaan palaamiseksi tai
» tyGelamaan paasemiseksi.

Tybéelamatavoite tayttyy valillisesti, kun asiakas osallistuu
* lastensuojelulain, paihdehuoltolain tai kehitysvammalain mukaiseen

perhekuntoutukseen

* laheisensa tai perheenjasenensa kuntoutukseen ja kuntoutuspaatokseen sisaltyy
omaisen osallistuminen.
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1.4.3.3 Tyosta estyminen

Se miten asiakkaan tulee olla estynyt tydsta kuntoutusrahaa saadakseen vaihtelee sen

mukaan missa kuntoutuksessa asiakas on tai mitd kuntoutusrahaa han saa.

Kuntoutuksen aikana tulee olla estynyt tekemasta tyota ja
kuntoutuspaivan kestaa vahintaan 4 h matkoineen

Seuraavissa kuntoutuksissa

» Kelan jarjestama vaativa laakinnallinen kuntoutus tai harkinnanvarainen
Idakinnallinen kuntoutus

* muun tahon jarjestama lakisaateinen kuntoutus

» Kelan ammatillinen kuntoutus (KKRL 6 §), kun asiakas ei ole tydelaman
ulkopuolella kuntoutuksen alkaessa

kuntoutusrahan edellyttdma tydsta estyminen tayttyy, kun kuntoutuspaiva kestaa
matkoineen vahintaan 4 tuntia ja asiakas on estynyt tyostaan kuntoutukseen
osallistumisen vuoksi.

Huomautus

Jos asiakas ei tee ansioty6ta, hanen katsotaan olevan estynyt tydsta
kuntoutuksen vuoksi, jos kuntoutuspaiva kestaa vahintaan 4 tuntia.

Varusmies- tai siviilipalvelusta suorittavan asiakkaan ei katsota estyvan
tydstaan kuntoutuksen vuoksi.

Kuntoutuksen aikana tulee olla estynyt tekemasta paatoimeen
rinnastettavaa tyota

Kuntoutusrahaa maksetaan

» ammatillisena kuntoutuksena myénnetyn koulutuksen

» oppisopimuskoulutuksen

* nuoren kuntoutusrahan

* nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 7 a §)

» Kelan ammatillisen kuntoutuksen (kuntoutuksen alkaessa asiakas on tyéelaman
ulkopuolella)

ajalta, kun asiakas on estynyt tekemasta p&étoimeen rinnastettavaa muuta kuin
kuntoutukseen siséltyvaa tyotd (KKRL 566/2005 23 § 2 mom.). Kuntoutuksen
paivittaista kestoa ei selviteta.

Tydeldman ulkopuolella oleviksi henkilbiksi katsotaan
* tyottémat tydnhakijat
+ yrittajat, joille ei ole YEL/MYEL-vakuuttamisvelvollisuutta
* omaa tyo6ta tekevat henkilot
» omaa kotitalouttaan hoitavat henkil6t.
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Huomautus

Jos asiakas on kuntoutuksen alkaessa tydelaman ulkopuolella, han
voi aloittaa 1.1.2023 tai sen jalkeen osa-aikaisen tai satunnaisen
tydskentelyn kuntoutuksen aikana eika tyoskentely vaikuta
kuntoutusrahaoikeuteen.

Lue lisaa:

— Kuntoutuspaivan vahimmaiskesto

— Tyo6skentely kuntoutuksen aikana

— Tydskentely osana ammatillisen kuntoutuksen toimenpidetta
— Vankilassaolon vaikutuksesta etuuksiin

1.4.3.3.1 Kuntoutuspaivan vahimmaiskesto

Kuntoutusrahaa maksetaan paasaantoisesti sellaisten kuntoutuspaivien ajalta,
jolloin kuntoutus matkoineen kestaa vahintaan 4 tuntia. Selvitd kuntoutuspaivan
kesto esimerkiksi kuntoutuspaatdksesta, Kelan kuntoutuksen palvelukuvauksista,
kuntoutussuunnitelmasta tai kurssin ohjelmasta.

Kuntoutusrahaa voi saada vahimmaiskestoa lyhyemmalta kuntoutuspaivalta vain

poikkeuksellisesti. Se on mahdollista, jos lyhyt kuntoutuspaiva tosiasiallisesti estda

asiakasta tekemasta tydta ja saamasta toimeentuloa kyseiselta paivalta.

Ota arviossa huomioon

kuntoutuksen sisalt6 ja toteutustapa

matkaan kuluva aika (koti, kuntoutuspaikka, tydpaikka)

asiakkaan tydn luonne ja mahdollisuus tehda tydjarjestelyja
B-laakarinlausunnosta ilmenevat terveydentilaa ja jaksamista koskevat tiedot
muut asiakkaan yksilélliset olosuhteet.

Tilanteet, joissa kuntoutuspaivan kestoa ei tutkita

Kuntoutusrahaa maksetaan

ammatillisena kuntoutuksena myénnetyn koulutuksen
oppisopimuskoulutuksen
nuoren kuntoutusrahan
nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 7a§)
ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 6 § , ty6elaman ulkopuolella kuntoutuksen
alkaessa olevat)

— Lue myos Tydsta estyminen

ajalta, kun asiakas on estynyt tekemasta paatoimeen rinnastettavaa muuta kuin
kuntoutukseen siséltyvaa tyotd (KKRL 566/2005 23 § 2 mom.). Kuntoutuksen
paivittaista kestoa ei selviteta.

1.4.3.3.2 Tyoskentely kuntoutuksen aikana

Tyoskentely Kelan ammatillisen kuntoutuksen aikana
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Palkkaty6ssa tai yrittdjana ansioty6ta tekevalla asiakkaalla on oikeus kuntoutusrahaan,
jos han on kuntoutuksen vuoksi kokopaivaisesti estynyt tekemasta ansioty6ta. Tayden
kuntoutusrahan edellytyksena on siis, etta asiakas ei tee kuntoutuspaivana lainkaan
ansiotyota.

Osakuntoutusrahaa voidaan maksaa silloin, jos tydaikaa on kuntoutuspaivana
lyhennetty. Kuntoutuksen tulee estaa asiakasta tekemasta ansioty6ta vahintaan 40
prosenttia hanen paivittdisestd normaalitydajastaan. Paivakohtaisella normaalitybajalla
tarkoitetaan sita tydaikaa, jonka asiakas olisi ilman kuntoutukseen osallistumista
kuntoutuspaivana tyoskennellyt.

Kuntoutusrahaan tai osakuntoutusrahaan ei ole oikeutta, jos asiakas ei ole
kuntoutuksen aikana estynyt tekemasta ansioty6ta eika tydaikaa ole lyhennetty
vaaditulla tavalla.

Tyoskentely kuntoutuspaivana

Kuntoutus estda kokonaan ansiotydn Kuntoutusraha

Tydaikaa on lyhennetty vahintdan 40 % Osakuntoutusraha
normaalista paivakohtaisesta ty6ajasta

Tybaikaa ei ole lyhennetty tai lyhennys on | Ei oikeutta kuntoutusrahaan eika
vahemman kuin 40 % osakuntoutusrahaan

Palkansaajana tai yrittdjana toimiva asiakas ilmoittaa hakemuksessaan, onko tydaikaa
lyhennetty osakuntoutusrahan edellyttdmalla tavalla. Asiakkaan ilmoittamia tietoja

ei tarvitse yleensa varmistaa hanen tydnantajaltaan. Tydnantaja ilmoittaa ty6ajan
lyhennyksestd hakemuksessaan ja halutessaan tulorekisteriin.

Asiakas sopii kuntoutuksen aikaisista poissaoloista tyénantajansa kanssa. Asiakas

ja tydnantaja arvioivat yhdessa ja tarvittaessa tydterveyshuollon avustamana, onko

asiakkaalla edellytyksia tyoskennella kuntoutuspaivana. Poissaoloista paattaa viime
kadessa tyonantaja. Kelan toimivaltaan ei kuulu ohjeistaa osapuolia tydjarjestelyihin
liittyvissa asioissa.

Lue lisaa osakuntoutusrahan maarasta.
Palkkatyo

Jos asiakas on tydsuhteessa, hanen tulee olla estynyt tekemasta palkkatyotaan
kuntoutuksen aikana. Jos asiakas on kuntoutuksen aikana vuosilomalla,
tydsuhdevapaalla (esim. hoitovapaa, vuorotteluvapaa), lomautettuna, eldkkeella tai
osa-aikatyojarjestelyyn perustuvalla vapaalla kuntoutuksen aikana, edellytys tayttyy
kun asiakas ei tosiasiallisesti tydoskentele kuntoutuksen aikana. Myos kuntoutusaikaan
sisaltyvan lauantain tai vuorotydlaisen viikkovapaan ajalta kuntoutusrahaoikeus
edellyttaa, ettei asiakas tosiasiallisesti tydoskentele ko. paivana.

Lue lisda vuosilomaan tai siihen rinnastuvan vapaan vaikutuksesta kuntoutusrahan
maksunsaajaan kuntoutusrahan erityistilanteet -sivulta.

Oma tyo
Omalla tyolla tarkoitetaan

» omassa tai perheenjasenensa yrityksessa, liikkeessa tai ammatissa suoritettua
tyota
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* maa-, metsa-, kotitaloudessa tai muussa taloudessa suoritettua ty6ta

* itsenaista tieteellista tai taiteellista tyota seka

» paatoimista, muuna kuin kuntoutuksena annettavaa opiskelua oppilaitoksessa tai
ammattikurssilla.

Oma tyd voi olla myds muuta kuin ansioty6ta, esim. tydnhakua tai oman talouden
hoitamista. Ellei asiakas tee ansioty6ta, ty0sta estymisen edellytyksen katsotaan
tayttyvan, jos kuntoutuspaiva on vahimmaiskeston mittainen. Kuntoutusraha maksetaan
taytena kuntoutusrahana.

Myds omaishoitajan katsotaan hoitavan omaa talouttaan, jos hanella ei ole ansioty6ta
tai muuta omaa ty6td. Omaishoitajan katsotaan estyvan oman talouden hoitamisesta
silloin, kun han on itse kuntoutuksessa tai yhdessa hoidettavan kanssa.

Ei palkkatyota eikd omaa tyo6ta

Vaikka asiakkaalla ei ole palkkaty6ta eika edella tarkoitettua omaa tyéta (ei hoida
omaa kotitalouttaankaan), hanella on oikeus kuntoutusrahaan, jos kuntoutuksella
on selkea tydelamatavoite eli silla pyritdan asiakkaan tydelamaan paasemiseen tai
sinne palaamiseen. Valillinen tydelamatavoitteen tayttyminen, esimerkiksi omaisen
kuntoutukseen osallistuminen, ei lahtokohtaisesti riita.

Ellei asiakas tee ansioty6ta, hanen katsotaan olevan estynyt omasta tydstaan, jos
kuntoutuspaiva on vahimmaiskeston mittainen. Kuntoutusraha maksetaan silloin
taytena kuntoutusrahana.

Paatoiminen opiskelu

Ammatillisen koulutuksen perusteella maksettavassa kuntoutusrahassa, nuoren
kuntoutusrahassa ja oppisopimuskoulutuksessa asiakas saa tehda sivutoimista ty6ta
ja ansaita ty6tuloja. Tyosta estymista koskevan edellytyksen katsotaan tayttyvan, kun
opiskelu on paatoimista eika asiakas voi tehda paatoimeen verrattavaa tyéta (muuta
kuin kuntoutukseen sisaltyvaa tyota).

Lue lisaa, miten tyosta estymisen arvioidaan, kun asiakkaan kuntoutus on koulutusta.

Tyoskentely Kelan ammatillisen kuntoutuksen aikana

Jos asiakas on ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 6 §) alkaessa tydéelaman ulkopuolella,
han voi tydskennella osa-aikaisesti tai satunnaisesti kuntoutuksen aikana, eika
tydskentely vaikuta kuntoutusraha oikeuteen.

Tydeldman ulkopuolella olevaksi henkildksi katsotaan

+ tyottdmat tydnhakijat

« yrittajat, joilla ei ole YEL/MYEL-vakuuttamisvelvollisuutta
* omaa tyo6ta tekevat henkilot

» omaa kotitaloutta hoitavat henkil6t

Jos asiakas on nuoren ammatillisessa kuntoutuksessa (KKRL 7 a §), han voi
tydskennelld osa-aikaisesti tai satunnaisesti kuntoutuksen aikana, eika tydskentely
vaikuta kuntoutusraha oikeuteen.

Paatoimeen rinnastettava tyo

Jos asiakas tekee kuntoutuksen ohella paatoimeen rinnastettavaa tyota, han ei voi
saada kuntoutusrahaa. TyOskentely on paatoimeen rinnastettavaa, kun
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+ asiakas tekee kokoaikaty6ta tai lahes kokoaikatyota
* asiakkaan tydskentely muutoin vastaa paatoimista tydskentelya

Asiakkaan tydskentelya tarkastellaan kuukausitasolla. Lyhytta, alle kuukauden mittaista
tyoskentelyjaksoa ei pideta paatoimeen rinnastettavana tyoskentelyna. Toistuvat
lyhyetkin tydskentelyjaksot voivat olla kokonaisuutena paatoimeen rinnastettavaa
tyoskentelyd, jos ne seuraavat toisiaan lyhyen ajan sisalla.

Huomaa, etta tydskentelyn paatoimisuutta ei voi paatella ainoastaan palkan maarasta.
Epaselvissa tilanteissa, ota yhteyttd Osaamiskeskuksen tydkykyryhmaan.
Selvitettavia asioita, kun asiakas tyoskentelee

Jos asiakas tydskentelee kuntoutukseen osallistumisen aikana ja tydskentely on muuta
kuin kuntoutukseen sisaltyvaa tyota, selvita seuraavia asioita:

* Mika on asiakkaan tydaika?
+ Mille ajalle tydsopimus on tehty?

Tyoskentelyn paatoimisuutta arvioitaessa pohdi kuntoutuspalvelun sisaltéa ja
osallistumistodistuksen tietoja seka mita asiakas kertoo muusta kuin kuntoutukseen
sisdltyvasta tydskentelysta.

Lue myds Tyosta estyminen

1.4.3.3.3 Tyoskentely osana ammatillisen
kuntoutuksen toimenpidetta

Seuraaviin Kelan ammatillisen kuntoutuksen palveluihin sisaltyy tyoskentelya
ulkopuolisella tyopaikalla:

* Taito-kuntoutus
* tyollistymistd edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK): tydkokeilu,
tydhonvalmennus tai ndiden yhdistelma.

Tybskentely voi toteutua

+ palkattomana tydharjoitteluna
* tydsopimukseen perustuvana palkkatydna tai toimeksiantosopimukseen
perustuvana ansiotydna tydkorvauksella.

Voit varmistaa palvelukuvauksesta, etta kuntoutus toteutuu ulkopuolisella tyépaikalla
palvelukuvauksen mukaisesti.

Huomautus

Huomioi, ettd Vahentavat tyétulot ammatillisessa koulutuksessa —ohjetta
ei sovelleta, koska kyse ei ole ammatillisena kuntoutuksena myénnettyyn
koulutukseen liittyvasta tydharjoittelusta.

Kuntoutusrahan maksaminen

Jos asiakas tekee lisdksi muuta kuin kuntoutukseen liittyvaa tyota samassa tai eri
tyopaikassa, arvioi, onko asiakas estynyt tydsta kuntoutukseen osallistumisen vuoksi.
Lue lisda Tyoskentely kuntoutuksen aikana —ohjeesta.
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Jos asiakas, palveluntuottaja ja tydpaikka sopivat, ettd kuntoutukseen sisaltyy
arkitybajasta poikkeavaa tydskentelya, se ei vaikuta kuntoutusrahan maksamiseen.

» Palkattoman ty6harjoittelun tai toimeksiantosopimuksen ajalta kuntoutusraha
maksetaan asiakkaalle.

» Tybsopimukseen perustuvan palkkatydn ajalta kuntoutusraha maksetaan
tydnantajalle. Lue lisda tydnantajan oikeudesta kuntoutusrahaan.

Huomautus

Kuntoutusraha maksetaan asiakkaalle itselleen, jos tydnantaja ilmoittaa , ettei
se aio hakea etuutta palkanmaksusta huolimatta tai pyynndsta huolimatta ei
tee ilmoitusta kuntoutusajan palkanmaksusta.

Esimerkki

Kuntoutusrahapaatos on tehty ajalle 17.8. - 31.10. Asiakas ilmoittaa
tehneensa tyosopimuksen tydhénvalmennuksen ajalle 1.10.-31.12. ja
saavansa palkkaa.

Selvita, miten palkanmaksusta kuntoutuksen ajalta on sovittu.
Kuntoutusrahan maksaminen voi jatkua tydhénvalmennuksen jatkuessa
kuntoutuspaatoksen mukaisesti.

1.4.3.4 Kuntoutuspaatos

Oikeus kuntoutusrahaan edellyttaa, etta asiakkaalle on tehty hyvaksyttava
kuntoutuspaatés (KKRL 566/2005 17 §). Nuoren kuntoutusraha ja
oppisopimuskoulutuksessa maksettava kuntoutusraha voidaan myéntaa ilman
kuntoutuspaatosta.

Lue lisaa: Kuntoutus perusteena

1.4.4 Omavastuuaika

Talla sivulla kerrotaan mitka asiat vaikuttavat omavastuuajan maarittdamiseen. Alasivut
taydentavat ja tarkentavat omavastuuajan maarittamista:

* Omavastuuaika 0 paivaa

* Omavastuuaika 1 paiva

* Omavastuuaika 1+9 paivaa
* Omavastuuaika 30 paivaa
» Kuntoutuskokonaisuus

Omavastuuajalta ei makseta kuntoutusrahaa

Kuntoutusrahan omavastuuaika on kuntoutuksen alkamispaiva ja 9 sita seuraavaa
arkipaivaa, ellei se muutoin maaraydy 0, 1 tai 30 paivana.

Yllapitokorvaus on tarkoitettu kuntoutuksesta aiheutuvien ylimaaraisten kustannusten
korvaamiseen, siina ei ole omavastuuaikaa ja sita voidaan maksaa jo kuntoutusrahan
omavastuupaivilta. Lue lisaa yllapitokorvauksesta.

Omavastuuajan maarittaminen
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Selvita ensin kuntoutuksen sisaltd ja sen kokonaiskesto kuntoutuspaatoksesta,
kuntoutuksen palvelukuvauksesta, kuntoutussuunnitelmasta tai kurssin ohjelmasta.
Tarkista, saiko asiakas eli oliko hanella oikeus tyottdmyysetuuteen, sairausvakuutuslain
mukaista paivarahaan tai elakkeeseen ennen kuntoutuksen alkamista. Arvioi
muodostaako perakkaiset eri kuntoutustoimenpiteet kuntoutuskokonaisuuden.

Jaksoissa toteutuvan kuntoutustoimenpiteen omavastuuaika maaraytyy sen
kokonaiskeston mukaan. Omavastuuaika vahennetaan ensimmaisen jakson alusta
lukien. Mikali omavastuuaika ei tasta jaksosta tayty, vihennetaan puuttuvat paivat
ohjelmallisesti seuraavista jaksoista.

Omavastuuaika voi kulua myohastyneella ajalla.

Esimerkki

Kuntoutusrahaa haetaan 1.8. alkaneeseen koulutukseen. Hakemus
saapuu 15.12. ja on my6hassa ajalta 1.-14.8. Kuntoutusrahaa ei makseta
mydhastyneeltd ajalta, ellei sen epdaminen talta osin ole kohtuutonta.
Kuntoutusrahan maksaminen voi alkaa 15.8. koska omavastuu (1+9) on
kulunut mydhastyneella ajalla.

Omavastuuaikaa on

* sunnuntaipaiva (ml. arkipyha), kun se on kuntoutuksen alkamispaiva

* kuntoutuspaiva, joka kestonsa puolesta oikeuttaa kuntoutusrahaan

* pdiva, joka oikeuttaa kuntoutusrahaan, vaikka asiakas ei ole osallistunut
kuntoutukseen (tilapainen keskeytys sairastumisen vuoksi, kuntoutustoimenpiteeseen
liittyva hyvaksyttava jousto tai poissaolo omalla ilmoituksella).

Ala muuta omavastuuajan pituutta, vaikka kuntoutuksen kesto mydhemmin muuttuisi.

Esimerkki

Asiakkaalle on tehty kuntoutuspaatds paihdekuntoutukseen 15 vrk:n ajalle ja
kuntoutusrahan omavastuuaika on maaritetty 1 paivaksi. Mydhemmin Kelaan
toimitetaan uusi kuntoutuspaatés, jonka mukaan asiakkaan kuntoutus jatkuu
keskeytyksettad 15 vrk + 20 vrk lisda. Kuntoutusrahan omavastuuaikaa ei
muuteta.

1.4.4.1 Omavastuuaika 0 paivaa

Omavastuuaikaa ei ole, jos asiakas sai eli hanella oli oikeus valitttmasti ennen
kuntoutuksen alkua

* sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, osasairauspaivarahaa tai
vanhempainpaivarahaan
+ tyottdmyysturvalain mukaista ty6ttdomyysetuuteen.

Kun kuntoutusrahahakemus tulee vireille 1.1.2023 tai sen jalkeen, perustoimeentulotuki
oikeuttaa 0 paivan omavastuuaikaan. Jos kuntoutuja tai hanen perheensa saa
perustoimeentulotukea saman tai edeltavan kalenterikuukauden aikana kuin mista
alkaen kuntoutusrahaa myonnetaan, omavastuuaikaa ei ole.
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Vanhemman osallistuminen lapsen kuntoutukseen

Omavastuuaikaa ei ole, kun vanhempi osallistuu lapsensa kuntoutukseen ja hakee
omaisen kuntoutusrahaa. Talléin kyse on lapsen kuntoutuspaatoksesta, johon sisaltyy
vanhemman osallistuminen. Lapsi voi olla asiakkaan oma lapsi tai asiakas muutoin
osallistuu vanhemman tavoin lapsen hoitoon (esim. avo- tai aviopuolison lapsi,
ottolapsi)

Koska laissa ei ole lapsen ikda koskevaa rajoitusta, omavastuuaikaa ei ole myoskaan
taysi-ikaisen lapsensa kuntoutukseen osallistuvalla vanhemmalla.

Lue lisad omaisen kuntoutusrahasta.

1.4.4.2 Omavastuuaika 1 paiva

Omavastuuaika on kuntoutuksen alkamispaiva, jos kysymyksessa on

* kuntoutustarpeen tai -mahdollisuuksien selvittaminen
» kuntoutussuunnitelman tekemiseksi tarpeellinen tutkimus- tai kokeilujakso
* kuntoutus, joka toteutetaan osana kuntoutuksen tuloksellisuutta selvittavaa tai
kuntoutuksen kehittdmiseen tahtdavaa tutkimusta tai selvitysta
— Kelan kuntoutuksen kehittamistoiminta
» sopeutumisvalmennus tai perhekuntoutus, joka kestaa enintaan 12 arkipaivaa
— Kela ei jarjesta yli 12 arkipaivaa kestavia sopeutumisvalmennus- tai
perhekursseja.
* yksildkohtainen kuntoutus, joka kestaa enintdan 20 arkipaivaa, esimerkiksi
— tyo6terveyshuoltolain mukainen kuntoremontti
— terveydenhuoltolain mukainen laitoskuntoutusjakso
— Kelan kuntoutuskurssi tai moniammatillinen kuntoutusjakso
» Tyo6terveyshuoltolain (1383/2001 12 § ja 14 §) perusteella jarjestetty, sisalléltaan
ammatillinen kuntoutus, esimerkiksi
— kuntoutustutkimus tai vastaava
— tyokokeilu
» Kelan ammatillisen kuntoutuksen paatos
— ammatillinen kuntoutusselvitys
— NUOTTI-valmennus
tyollistymista edistdva ammatillinen kuntoutus (TEAK)
koulutuskokeilu
— apuvalineen kaytonopastus
— KIILA-kuntoutus
— TAITO-kurssi
» uusi kuntoutus, joka alkaa 30 paivan kuluessa paivasta, jolta kuntoutusrahaa
viimeksi maksettiin.
— Tarkista, ettei kysymyksessa ole sama kuntoutuskokonaisuus.

Lue lisad omavastuuajan maaraytymisesta.

1.4.4.3 Omavastuuaika 1 + 9 paivaa

Omavastuuajan pituus on kuntoutuksen alkamispaiva + 9 seuraavaa arkipaivaa
seuraavissa:

« ammatillinen koulutus
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+ yli 12 arkipaivaa kestava sopeutumisvalmennus- ja perhekuntoutus

* — Huomaa, ettei Kela jarjesta yli 12 arkipaivaa kestavia sopeutumisvalmennus-
tai perhekursseja.

— Kelan jarjestamien kuntoutukseen painottuvien sopeutumisvalmennuskurssien

omavastuuaika on 1 paiva (= yksilokohtainen kuntoutus, joka kestaa enintaan
20 arkipaivaa).

* yksildkohtainen kuntoutus, joka kestaa yli 20 arkipaivaa.

» odotusajan kuntoutusraha

* muu kuin 0, 1 tai 30 paivan omavastuutilanne.

Odotusajan kuntoutusrahan jalkeen ei maaritetd uutta omavastuuta, kun kuntoutus
alkaa valittomasti odotusajan jalkeen. Odotusajasta ei oteta omavastuuaikaa, jos
asiakas sai valittémasti ennen kuntoutusrahan alkamista 0-omavastuuseen oikeuttavia
etuuksia.

Lue lisada omavastuuajan maaraytymisesta.

1.4.4.4 Omavastuuaika 30 paivaa

Asiakkaan oikeus kuntoutusrahaan alkaa 30 paivan kuluttua kuntoutuksen
alkamispaivasta, kun se maaraytyy elakkeensaajan kuntoutusrahana. Elédkkeensaajalla
omavastuuaikaa kuluttavat kaikki kalenteripaivat. Lue lisda elakkeensaajan
kuntoutusrahan maaraytymisesta.

Elakkeensaajalla omavastuu 0 paivaa

Elakkeensaajan kuntoutusrahassa omavastuu voi olla myoés 0 paivaa, jos

* asiakas sai valittémasti ennen kuntoutuksen alkua

— sairausvakuutuslain mukaista sairauspaivarahaa, osasairauspaivarahaa tai
vanhempainpaivarahaa

— ty6ttdmyysturvalain mukaista ty6ttomyysetuutta.

— asiakas tai hanen perheensa saa perustoimeentulotukea saman tai edeltavan
kalenterikuukauden aikana kuin mista alkaen kuntoutusrahaa myénnetaan ja
kuntoutusrahahakemus tulee vireille 1.1.2023 tai sen jalkeen

* kuntoutusrahaa maksetaan vanhemmalle, joka osallistuu lapsensa kuntoutukseen.
» perakkaiset kuntoutustoimenpiteet ovat samaa kuntoutuskokonaisuutta.

Elakkeensaajalla omavastuu 1 paiva

Elakkeensaajan kuntoutusrahassa omavastuu voi olla 1 paiva, jos uusi
kuntoutustoimenpide alkaa 30 paivan kuluessa paivasta, jolta kuntoutusrahaa viimeksi
maksettiin eikd se ole samaa kuntoutuskokonaisuutta.

Lue lisaa, kun omavastuuaika on 1 paiva.

Muutokset elakkeessa kesken kuntoutuksen

Jos tyokyvyttomyyselake mydnnetaan takautuvasti samalle ajalle jolta myonnetty
kuntoutusrahaa, asiakkaan kuntoutusrahaa ei tarkisteta takautuvalta ajalta
eldkkeensaajan kuntoutusrahaksi. Mydskaan omavastuuaikaa ei muuteta takautuvasti.
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Jos tyokyvyttomyyselake paattyy kesken kuntoutuksen, kuntoutusraha maksetaan
eldkkeen paattymisesta alkaen normaalin omavastuuajan mukaisena. Normaali
omavastuuaika lasketaan kuntoutuskokonaisuuden alusta lukien.

Esimerkki

Taito-kuntoutuksessa olevan asiakkaan tyokyvyttomyyselake paattyy 5
toteutuneen kuntoutuspaivan jalkeen. Kuntoutusraha voidaan maksaa
eldkkeen paattymista seuraavasta kuntoutuspaivasta, koska Taito-
kuntoutuksen normaali omavastuuaika, 1 paiva, on jo kulunut.

1.4.4.5 Omavastuuaika ja kuntoutuskokonaisuus

Kuntoutusrahassa on yksi omavastuuaika kuntoutuskokonaisuutta kohden.

Kun asiakkaalla on perakkaisia kuntoutustoimepiteitd, ne katsotaan kuntoutusrahassa
samaksi kuntoutuskokonaisuudeksi, jos ne

» perustuvat kuntoutussuunnitelmaan
+ edistavat tydelamatavoitetta
* seuraavat toisiaan lyhyehkdn, noin 3 kuukauden ajan kuluessa.

1.4.5 Osakuntoutusraha

Osakuntoutusraha ei ole itsendinen etuus vaan osittaisena maksettava kuntoutusraha.
Siten osakuntoutusrahaan siséaltyvat samat myéntamisen ja maksamisen edellytykset,
kuin taydessa kuntoutusrahassa. Osakuntoutusrahaa voidaan maksaa seka Kelan etta
muun tahon jarjestdman kuntoutuksen ajalta.

Osakuntoutusrahan maksaminen

Osakuntoutusrahaa voidaan maksaa, jos asiakkaan tyoaikaa on lyhennetty
kuntoutuspaivana kuntoutukseen osallistumisen vuoksi. Kuntoutuksen tulee estaa
asiakasta tekemasta ansioty6ta vahintadan 40 prosenttia hanen paivittaisesta
normaalitydajastaan. Lue lisda Tydstd estyminen -sivuilta.

Kuntoutusrahaa ei makseta osakuntoutusrahana, jos asiakas saa

* nuoren kuntoutusrahaa

+ ammatillisen koulutuksen ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa
» oppisopimuskoulutuksen kuntoutusrahaa

* elakkeensaajan kuntoutusrahaa.

1.4.6 Yllapitokorvaus

MyontamisedellytyksetSection 1.4.6.2

Muiden etuuksien ja korvausten vaikutus yllapitokorvaukseen

Yllapitokorvaus ja elakkeensaajan kuntoutusraha
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Yllapitokorvauksen maksaminen

Yllapitokorvausta ei makseta

Yllapitokorvausta voidaan maksaa kuntoutuksesta aiheutuvien ylimaaraisten
kustannusten korvaamiseksi ja kuntoutukseen osallistumisen varmentamiseksi. (KKRL
566 /2005 31 §)

Yllapitokorvaus on harkinnanvarainen, veroton kuntoutusrahaetuus ja sitd maksetaan
Kelan jarjestaman ammatillisen ja 1adkinnallisen kuntoutuksen ajalta tai muun tahon
jarjestaman kuntoutuksen ajalta.

Yllapitokorvaus on 9 euroa paivassa.

Myontamisedellytykset

 Asiakkaalla on oikeus kuntoutusrahaan.
» Kuntoutusrahan maara on enintdan ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavan
kuntoutusrahan vahimmaismaaran suuruinen (36,91 e/pv vuonna 2023).
— Jos asiakkaalle maksetaan osakuntoutusrahaa, sen perusteena oleva taysi
kuntoutusrahan maara ei saa ylittaa vahimmaismaaraa.
— Jos kuntoutusrahaa vahentaa yhteensovittava tulo tai korvaus, sen perusteena
oleva taysi kuntoutusrahan maara ei saa ylittda vahimmaismaaraa.
* Asiakkaalle aiheutuu kuntoutukseen osallistumisen vuoksi ylimaaraisia
kustannuksia, esimerkiksi
— matkakustannuksia (asiakas voi hakea lisdksi matkakorvauksen)
— vaatteiden ja jalkineiden hankintakustannuksia
— ylimaaraisia ravinto- ja asumiskustannuksia.

Katso myds Yllapitokorvauksen hylkdaminen (tekninen ohje).

Huomautus

Jos asiakas ilmoittaa yllapitokorvauksen perusteeksi ylimaaraisia
ravintokustannuksia Kelan jarjestdman kuntoutuksen ajalta, selvita asiaa. Osa
Kelan kuntoutuspalveluista sisdltda myds ruokailun.

Nuotti-valmennukseen osallistumisesta ei aiheudu ylimaaraisia
ravintokustannuksia.

Muiden etuuksien ja korvausten vaikutus yllapitokorvaukseen

Vaikka asiakas saisi vahimmaismaaraista kuntoutusrahaa, yllapitokorvausta

ei kuitenkaan makseta, jos asiakas saa lisdksi muuta korvausta. Naita

korvauksia ovat palkkatulo, YEL/MYEL-ty6tulo ja kuntoutusrahaa vahentavat
ansiomenetyskorvaukset. Yhdessa vahimmaismaaraisen kuntoutusrahan kanssa
korvaukset varmistavat kuntoutukseen osallistumisen ylimaaraisistd kustannuksista
huolimatta.

Esimerkkeja

Huomioidaan yhteismaarassa: Ei huomioida yhteismaarassa:
* samat palkka- ja yrittajatulot, kuin * kotihoidontuki
vuositulossa » perhe-elake
+ opintotuki * lapsikorotus
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‘  vanhempainpaivaraha. ‘ « palkkatuki.

Yllapitokorvaus ja elakkeensaajan kuntoutusraha

Yllapitokorvausta ei makseta, jos eldkkeen ja eldkkeensaajan kuntoutusrahan
yhteismaara ylittdd paivakohtaisen ammatillisen kuntoutuksen vahimmaismaaran.
Elakkeen maara kuukaudessa jaetaan 25:114, kun selvitetdan, mita sen maara on
kuntoutusrahapaivaa kohden.

Elakkeen ja elakkeensaajan kuntoutusrahan yhteismaara kattavat kuntoutuksesta
aiheutuvat kustannukset ja varmistavat kuntoutukseen osallistumisen eika
yllapitokorvauksen myontaminen ole tarpeellista.

Yllapitokorvausta ei makseta omavastuuajaltakaan, joka eldkkeensaajalla on 30 paivaa.

Yllapitokorvauksen maksaminen

Yllapitokorvaus voidaan maksaa jo omavastuuajalta.

Yllapitokorvaus mydnnetaan kokonaisharkinnan perusteella kuntoutusrahapaatdksen
ajalle, mukaan lukien palvelukuvauksen mahdollistama jousto Kelan jarjestamassa
kuntoutuksessa. Ylimaaraisten kustannusten ei tarvitse kattaa koko kuntoutusaikaa.

Jos myonnat yllapitokorvauksen nuoren ammatillisen kuntoutuksen palveluun, lisaa
tarvittaessa asiakkaan paatokseen fraasi KRY16. Nain ohjaat asiakasta toimittamaan
osallistumistodistuksen Kelaan yllapitokorvauksen maksamiseksi.

Jos kuntoutusraha lakkautetaan kuntoutuksen keskeytymisen vuoksi, lakkautetaan
yllapitokorvaus samasta ajankohdasta lukien.

Yllapitokorvausta ei makseta

* kuntoutuksen tilapaisen keskeytymisen ajalta
— Kasittelyjarjestelma ei salli yllapitokorvauksen maksamista, kun kuntoutusraha
myonnetaan tilapaisen keskeytymisen ajalle 10.11.2021 alkaen.
« ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja valiajalta
— Kasittelyjarjestelma ei salli yllapitokorvauksen maksamista.
* nuoren kuntoutusrahan ajalta
— Kasittelyjarjestelma ei salli yllapitokorvauksen maksamista
« ammatillisen koulutukseen tai oppisopimukseen osallistumisen ajalta.
— Hylkaa yllapitokorvaus hylkayssyylla 05, jolloin paatdkseen muodostuu fraasi
KRC48.

1.4.7 Kuntoutusavustus

Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen tavoitteena on tukea asiakkaan tyollistymista
kuntoutuksen jalkeen (KKRL 566/2005 3 luku 30 § 1 mom.).

Myontamisedellytykset

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on harkintaan perustuva etuus, jota voidaan
myontaa Kelan kuntoutusrahaa saaneelle asiakkaalle kuntoutusrahan paattymisen
jalkeen. Kuntoutusavustuksen myodntaminen tulee harkittavaksi 1ahinna Kelan
ammatillisena kuntoutuksena myonnetyn koulutuksen, tyollistymista edistavan
ammatillisen kuntoutuksen tai nuoren kuntoutusrahan jalkeen.
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Kuntoutusavustuksen tarve ja tarkoituksenmukaisuus harkitaan yksildllisesti. Se
saattaa tulla kysymykseen esimerkiksi silloin, kun asiakas on kuntoutuksen jalkeen
sijoittunut aikaisempaa ansiotasoaan tuntuvasti heikommin palkattuun tyéhon tai
tyoharjoitteluun. Talldin avustuksella voidaan kompensoida tulotasojen eroavuutta
tydsuhteen alkuvaiheen aikana ja nain tukea asiakkaan tydllistymista heikommin
palkattuun tyéhén. Kuntoutusavustus voidaan myéntda myds omaa yritysta aloittavalle
asiakkaalle.

Kuntoutusavustusta ei mydnneta, jos asiakkaalla

» on oikeus tyottomyyspaivarahaan tai tydmarkkinatukeen
» on paatds TE-palvelun maksamasta starttirahasta
» on edeltavasti ollut oikeus tydeldkekuntoutukseen.

Tyossaoloajalle

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta myonnetaan tydssaoloajalle. Avustus voidaan
myontaa ehdollisena edellyttden esimerkiksi, etta asiakkaan tydsuhde jatkuu sen ajan,
jolle avustus kohdistetaan.

Lue lisaa harkinnanvarainen kuntoutusavustuksen maarasta.

1.4.8 Aika, jolta kuntoutusrahaa voi saada

Koulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen aikaisen kuntoutusrahan seka nuoren
kuntoutusrahan myontdajoista on omat ohjesivunsa.

Kuntoutusaika

Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen kuntoutukseen osallistumisen
(KKRL 566/2005 3 luku 23 §) ajalta jokaiselta arkipaivalta eli enintdan kuudelta paivalta
viikossa. Sita ei makseta sunnuntailta eika arkipyhapaivilta. Huomaa, ettd ensimmainen
omavastuupaiva voi olla sunnuntai tai arkipyha.

Kuntoutusraha maksetaan lauantaipaivalta, vaikka se ei olisi kuntoutuspaiva, jos

+ eri kuntoutusjaksojen valissa on viikonloppu
+ kuntoutusjaksoon sisaltyy lauantai.

Esimerkkeja

Kun kuntoutusjaksojen vilissa on Kun kuntoutusjaksoon sisiltyy

viikonloppu

lauantai

Tydkokeilun selvitysjakso toteutuu
keskiviikosta perjantaihin. Tyon
kokeiluvaihe alkaa seuraavana
maanantaina.

Kuntoutusraha maksetaan eri
kuntoutusjaksojen valiin jaavan lauantain
ajalta.

Ammatillinen kuntoutusselvityksen
jatkovaihe-jakso toteutuu keskiviikosta
seuraavan viikon perjantaihin. Jaksoon
sisaltyy lauantaipaiva, mutta kuntoutusta
ei jarjesteta palvelukuvauksen mukaisesti
lauantaina.

Kuntoutusraha maksetaan
lauantaipaivalta, koska se sisaltyy
kuntoutusjaksoon.
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Ammatillisen kurssin avomuotoinen -
jakso toteutuu maanantaista perjantaihin.
Tybharjoittelujakso alkaa seuraavana
maanantaina.

Kuntoutusraha maksetaan eri
kuntoutusjaksojen valiin jadvan lauantain
ajalta.

Kuntoutusraha maksetaan koko kuntoutusjakson ajalta, kun
siihen sisaltyy perusteltu jousto

Tyollistymista edistdvan ammatillisen kuntoutuksen (TEAK) palvelukuvauksessa

on maaritelty mahdollisuus kuntoutuspaivien joustolle. Kuntoutusjakson aikana
kuntoutuspaivien maara viikossa tai kuntoutuspaivan kesto voivat joustaa siten kuin
palvelukuvauksissa kuvataan.

Kuntoutusrahaa maksetaan joustopaivilta, jos asiakas ei voi osallistua kuntoutukseen
viitena paivana viikossa
* tyo- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen (KKRL 6

§) tai

+ toimintakyvyn olennaisen heikentymisen (KKRL 7 a §) vuoksi.
Lisaksi edellytetaan, etta

* asiakas ja palveluntuottaja ovat sopineet joustopaivista
* kuntoutus toteutuu vahintdan kolmena paivana viikossa
+ asiakas on joustopaivina estynyt tekemasta tyota.

Kuntoutusrahapaatoksen aika nuoren ammatillisessa
kuntoutuksessa

Kun asiakkaan kuntoutus perustuu nuoren ammatillisen kuntoutuksen paatdkseen
(KKRL 7a8§), kuntoutusrahapaatos tehdaan kuntoutuspalvelun arvioidun keston ajalle
(tarkista laskennallinen aika jarjestelmasta).

Jos kuntoutusrahaan haetaan jatkoa, koska myonnetty kuntoutus on kesken, selvita
ennen jatkopaatdoksen antamista, onko kuntoutus toteutunut palvelukuvauksen
mukaisesti. Tee tarvittaessa yhteistyéta kuntoutusratkaisijan kanssa.

Huomautus

Jos kuntoutuspaatds on tehty 25.9.2021 tai sen jalkeen, valiajan
kuntoutusrahaa ei endaa makseta kuntoutuspalvelun Seuranta-
vaiheeseen saakka. Asiakas voi edelleen saada kuntoutusrahan
seurantapaivalta tai —kaynnilta.

Seuranta-vaihe sisaltyy seuraaviin ammatillisen kuntoutuksen palveluihin:
ammatillinen kuntoutusselvitys (AKSE) ja tyollistymista edistavan
ammatillinen kuntoutus (TEAK).

Lue myds:
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» TyOsta estyminen
« Kuntoutusrahan odotus- ja valiaika

1.4.8.1 Kuntoutusrahan odotus- ja valiaika

Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan hakeminen

Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan edellytykset

Selvita ja arvioi

Toimeentulon riittdvyyden arvioiminen

Odotus- ja valiajan maksamiselle on enimmaisajat

Nuoren ammatillinen kuntoutus (KKRL 7a §) ja valiajan kuntoutusraha

Odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa maksetaan vain Kelan ammatillisen kuntoutuksen
ajalta

» ennen kuntoutuspalvelun alkamista
* kun kuntoutuspalvelu toteutuu jaksoissa
* kun kuntoutuspalvelut muodostavat kuntoutuskokonaisuuden.

Odotus- ja valiajalta kuntoutusraha maaraytyy 20 prosentilla alennettuna. Kun myoénnat
valiajan kuntoutusrahan ja asiakkaan kuntoutusraha on vahimmaismaaraa suurempi,
lisda paatokseen fraasi KRY17.

Odotus- ja viliaika

Odotusaika tarkoittaa Viliaika tarkoittaa kuntoutusjaksojen tai
kuntoutuspaatdksen antamisen ja perakkain toteutuvien kuntoutuspalvelujen
kuntoutuksen alkamisen valista aikaa. valista aikaa.

Katso myos valiajan kuntoutusraha ja
kuntoutuskokonaisuus.

Esimerkki Esimerkki

Kuntoutuspaatds tydhonvalmennuksesta | Tydkokeilu toteutuu 2.—4.8., 20.8.— 20.9.
on tehty 15.5. ja kuntoutus alkaa 29.5. ja 2.10.-15.10. Véliaikaa ovat 5.8. — 19.8.
Odotusaika on 16.5 — 28.5. ja21.9.-1.10.

Tyokokeilu paattyy 31.8. ja
tyéhonvalmennus alkaa 15.9. Valiaikaa on
1.9.-14.9.

Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan hakeminen

Kuntoutusrahahakemuksella voi hakea my6s odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa.
Odotusajan kuntoutusrahan ratkaisua varten tarvitaan tieto, milloin kuntoutus alkaa.
Valiajan kuntoutusraha voidaan ratkaista, kun kuntoutusjaksoja on tiedossa.

Odotus-ja viliajan kuntoutusraha 31.12.2022 asti

Asiakas ei voi valita odotus-tai valiajan kuntoutusrahaa, jos han voi saada toista etuutta.
Valintaa ei voi tehda, vaikka etuus olisi kuntoutusrahaa pienempi.

Odotus-ja viéliajan kuntoutusraha 1.1.2023 alkaen
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Asiakas voi valita kuntoutusrahan odotus-ja valiajalle muun etuuden sijaan, kun sita
maksetaan ajalta 1.1.2023 tai sen jalkeen. Esimerkiksi tyoton asiakas voi valita odotus-
ja valiajan kuntoutusrahan ty6ttémyysetuuden sijaan.

Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan edellytykset

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa odotus- ja valiajalta, kun se on tarpeellista seka
ammatillisen kuntoutuksen etenemisen etta toimeentulon turvaamisen kannalta
(KKRL 566/2005 24 § 1 mom.). Maksaminen on harkinnanvaraista ja molempien
seikkojen tulee tayttya. Odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa maksetaan, jos asiakkaan
toimeentulo vaarantuu eli han ei saa riittavaa toimeentuloa esimerkiksi tydstaan tai
muusta etuudesta.

Odotus-ja valiajan kuntoutusrahassa huomioidaan kaikki asiakkaan saamat tulot, mita
asiakkaalla on tosiallisesti kaytettavissaan: etuudet, palkat, yritystoiminnasta saadut
tulot ja muut tulot. Tulojen huomioiminen ei siis rajoitu vain vuositulossa huomioitaviin
tuloihin. Jos asiakas on jo saanut toimeentuloa turvaavaa etuutta ajalta, jolta han
hakee odotus- tai valiajan kuntoutusrahaa, etuuden katsotaan jo turvanneen asiakkaan
toimeentulon. Tdman vuoksi esimerkiksi tydttdmyysetuutta ei vaihdeta odotus- tai
valiajan kuntoutusrahaksi takautuvalta ajalta.

Huomautus

- Tuloina ei huomioida mm. seuraavia: perintd, veronpalautus tai opintolaina.
Tarvittaessa voit kysya neuvoa Osaamiskeskuksesta.

- Virtuaalivaluuttaa koskevissa asioissa voit kysya neuvoa
Osaamiskeskuksesta.

- Odotus- ja valiajan kuntoutusraha ei ole ensisijainen etuus mihinkaan
muuhun kuin toimeentulotukeen ndhden

Jos asiakas siirtda ilman pakottavaa ja valttamatonta syyta kuntoutustaan, arvioidaan,
onko odotus- tai valiajan kuntoutusrahan maksaminen edelleen tarpeellista ammatillisen
kuntoutuksen etenemisen turvaamiseksi.

Tee yhteisty6td kuntoutusratkaisijan kanssa.
Selvita ja arvioi

» Onko kuntoutuspalvelu alkanut tai jaksotettu Kelan kuntoutuksessa
palvelukuvauksen mukaisesti?
* Onko asiakas itse siirtanyt kuntoutusjaksoa ilman pakottavaa ja valttamatonta
syyta?
» Onko asiakkaalla ty6ta tai saako han palkkaa tai loma-ajan palkkaa?
* Onko asiakas jo saanut toimeentulotukea odotus- tai valiajalta?
— Jos saatavasuunnitelma on tehty kuntoutusrahaan, voit myontaa
kuntoutusrahan odotus- tai valiajalle.
— Jos saatavasuunnitelmaa ei ole tehty kuntoutusrahaan, arvioi oliko
asiakkaan toimeentulo turvattu toimeentulotuella (huomioi maksettu perusosa
ja muut perusmenot).

Vaikka kuntoutusraha on ensisijainen etuus suhteessa
toimeentulotukeen, toimeentulotuki huomioidaan asiakkaan tulona,
kun sita on jo maksettu.
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Huomautus

- Sairastumisen vuoksi ei makseta odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa, vaan
arvioidaan oikeus kuntoutusrahaan tilapaisen keskeytymisen ajalta.

- Odotus- tai valiaikana ansaittuja tyétuloja ei yhteensoviteta, vaan
arvioidaan turvaavatko ne toimeentulon.

- Nuoren kuntoutusrahaa saavalle odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa
maksetaan ilman tarveharkintaa.

- Takautuvasti samalle ajalle myonnetty etuus, ei vaikuta odotus-tai valiajan
kuntoutusrahaoikeuteen. Jos etuus on kuntoutusrahasta vahennettava,
tehdaan vahennykset ja mahdolliset kuittaukset toisesta etuudesta
normaalisti.

Toimeentulon riittavyyden arvioiminen

Odotus- tai valiajan kuntoutusraha myénnetaan ajalle, jonka aikana ansaittu tyétulo tai
muu etuus ei turvaa asiakkaan toimeentuloa riittavasti.

Toimeentulon riittdvyyden arvioinnissa kaytetaan samaa tulorajaa, jota kaytetadan
koulutuksen aikaisten ty6tulojen yhteensovituksessa. Arvioinnissa huomioidaan myos
asiakkaan yksildlliset olosuhteet, kuten esimerkiksi elatusvelvollisuus.

Huomautus
Vuonna 2023 tuloraja on 800 e/kk.

Jos asiakkaan toimeentulo on turvattu vain osalta odotus- tai valiaikaa, harkitaan, onko
kuntoutusrahan maksaminen perusteltua myds muulle ajalle. Tallainen tilanne voi olla
esimerkiksi opiskelijalla, joka saa kuntoutusrahaa opintojensa ajalta ja tyéllistyy vain
osalta koulutuksen loma-aikaa.

Katso myds esimerkit.

Huomautus

Jos kasittelyjarjestelmaan tulee ilmoitus palvelussuhteista odotus- tai
véliajan paatyttya, tarkista asiakkaan palkkatulot tulorekisterista.

Odotus- ja valiajan maksamiselle on enimmaisajat

Kuntoutusrahaa maksetaan odotus- ja valiajoilta enintdan 3 kuukaudelta kalenterivuotta
kohden kummankin syyn perusteella erikseen laskettuina.

Enimmaisajan voi ylittaa, jos se on erityisesta syysta perusteltua ammatillisen
kuntoutuksen etenemisen ja toimeentulon turvaamisen kannalta. Jos asiakkaan
olosuhteet jatkuvat samana eika erityisia syita ole, ei enimmaisaikaa voida pidentaa.

Huomautus

Jos odotus- tai valiaika on yli 3 kuukautta, tee kuntoutusrahapaatos
aluksi enintadan 3 kuukaudelle. Enimmaisajan jalkeen arvioi uudelleen
kuntoutuspalvelun toteutumista ja selvitd asiakkaan tilannetta. Harkitse, onko
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odotus- tai valiajan kuntoutusrahan myéntaminen edelleen erityisesta syysta
perusteltua.

Nuoren ammatillinen kuntoutus (KKRL 7a §) ja valiajan
kuntoutusraha

Jos kuntoutuspaatds on tehty nuoren ammatillisen kuntoutuksen jarjestamista
koskevan lain (KKRL 7a§) perusteella, valiajan kuntoutusraha myénnetaan
kuntoutuspalvelun arvioidun keston ajalle (tarkista laskennallinen aika jarjestelmasta).
Valiajan kuntoutusrahan maksamiselle ei ole enimmaisaikaa. Katso myos Aika, jolta
kuntoutusrahaa voi saada.

Toimeentulon riittavyys arvioidaan nuoren ammatillisen kuntoutuksen ajalta vastaavasti
kuin muussa ammatillisessa kuntoutuksessa, kts. Toimeentulon riittavyyden arviointi.

+ Jos asiakas tyOskentelee kuntoutuspalvelun aikana, arvioidaan, onko tydskentely
paatoimeen rinnastettavaa ja onko toimeentulo turvattu palkkatuloilla.

+ Jos kuntoutusraha on vahimmaismaaraa suurempi, valiajan kuntoutusraha
tarkistetaan kuntoutusrahaksi osallistumistodistuksen perusteella.

1.4.8.2 Valiajan kuntoutusraha ja
kuntoutuskokonaisuus

Kuntoutuskokonaisuudessa voi olla eri kuntoutustoimenpiteita. Niiden valissa olevalle
ajalle voidaan maksaa valiajan kuntoutusrahaa, kun se on tarpeellista asiakkaan
ammatillisen kuntoutuksen etenemisen ja toimeentulon turvaamiseksi.

Kun asiakkaalla on perakkaisia kuntoutustoimenpiteita, ne katsotaan kuntoutusrahassa
samaksi kuntoutuskokonaisuudeksi, jos ne

» perustuvat kuntoutussuunnitelmaan
+ edistavat tydelamatavoitetta
» seuraavat toisiaan lyhyehkédn, noin 3 kuukauden ajan kuluessa.

1.4.8.3 Tilapainen keskeytys

Kuntoutusrahaa voidaan maksaa, jos kuntoutus keskeytyy tilapaisesti ja poissaolon syy
on hyvaksyttava (KKRL 566/2005 3 luku 29 §). Tama koskee seka Kelan ettd muun
tahon jarjestamaa kuntoutusta.

Lue lisaa, miten Kelan palveluntuottajat on ohjeistettu
laatimaan lasnéolotodistus ja ilmoittamaan poissaoloista
Kelaan.

Mika on hyvaksyttava poissaolon syy

Asiakas voi olla poissa kuntoutuksesta tai keskeyttda sen vain erityisen painavista
syista. Tallaisia syitd ovat esimerkiksi oma tai I1dhiomaisen akillinen sairastuminen,
tyohon tai lastenhoitoon liittyvat akilliset syyt tai muut vastaavat ennalta arvaamattomat
ja pakottavat syyt.
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Maksaminen tilapaisen keskeytyksen ajalta

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttda aina, etta

+ keskeytyminen on ilmeisen tilapaista
+ kuntoutuksen jatkuminen poissaolon tai keskeytyksen jalkeen on todennakaista.

Kuntoutusrahan maksaminen poissaolon tai tilapaisen keskeytymisen ajalta harkitaan
edella esitettyjen erityisen painavien syiden pohjalta. Kuntoutusrahan maksamista
voidaan jatkaa yhdenjakoisesti

* enintdan 25 arkipaivalta
* erityisesta syysta pidemmaltakin ajalta, kuitenkin enintdan 3 kuukautta.

Kuntoutusrahapaatds tarkistetaan ja Jaksot-naytolle viedaan tilapaista keskeytymista
koskeva aika. Nain asiakas saa paatdoksessa vastauksen ilmoitukseensa ja tietoa
tilapaisen keskeytymisen vaikutuksesta kuntoutusrahan maksamiseen.

Ohjaa asiakas hakemaan sairauspaivarahaa, kun sairastuminen vaikuttaa
pitkdaikaiselta. Sairauden ennusteesta voi pyytaa arvioita asiantuntijalaakarilta.

Kelan kuntoutus: asiakkaan oma ilmoitus sairastumisesta

Kuntoutusraha voidaan maksaa asiakkaan oman sairausilmoituksen perusteella
enintdan 3 paivan ajalta. Taman jalkeen asiakkaan tulee esittaa todistus
terveydentilasta tai muu luotettava selvitys poissaolosta. Sairastumisesta tulee ilmoittaa
samana paivana Kelaan ja kuntoutuslaitokseen tai ainakin toiseen niista.

Kuntoutusrahaan ei tehda enintaan 3 paivan sairauden vuoksi tarkistusratkaisua, jos
kuntoutusraha on jo maksettu.

Huomioi, ettd Kelan kuntoutuksessa palveluntuottaja voi standardin puitteissa
ohjeistaa asiakasta poissaolojen ilmoittamisesta ja todistuksen toimittamisesta
kuntoutuslaitokselle tiukemmin.

Lue lisaa kuntoutusrahan seurannasta.

1.4.8.4 Poissaolo kuntoutuksesta

Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen osallistumisen ajalta. Kuntoutuksen
tuloksellisuuden varmistamiseksi on tarkeaa, etta asiakas sitoutuu noudattamaan
kuntoutuksen aikaista suunnitelmaa.

Paasaantoisesti yksittdisen poissaolopaivan syyta ei jalkikateen selviteta eika
kuntoutusrahaa tarkisteta, ellei ratkaisija katso sita perustelluksi. Tama koskee seka
Kelan ettd muun tahon jarjestamaa kuntoutusta.

Milloin kuntoutusrahaa ei makseta

Kuntoutusrahaa ei makseta

* luvattomien poissaolojen ajalta (yli 3 paivaa)
* kun asiakas ei ole estynyt tekemasta tyotaan kuntoutuspaivan aikana (kts. tyosta
estyminen).

Asiakkaalla on velvollisuus ilmoittaa etukateen poissaolosta ja sen syysta Kelalle
(KKRL566/2005 5 luku 43 §).
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Esimerkki

Asiakas ilmoittaa Kelalle, etta on sairaana eika voi osallistua kuntoutukseen
kahtena paivana. Kuntoutusrahaa ei tarkisteta. Asiakasta ohjataan
toimittamaan todistus terveydentilasta, jos sairaus jatkuu yli kolme paivaa.
Asiakasta pyydetaan ilmoittamaan poissaolosta kuntoutuslaitokseen.

Poissaolojen selvittaminen: Kelan kuntoutus

Jos asiakas on poissa kuntoutusjakson aikana enemman kuin 3 paivaa tai saman
kuntoutustoimenpiteen aikana asiakkaalla on toistuvasti yksittaisia poissaolopaivia
(yli 3 kpl), selvitetaan poissaolojen syyt ja arvioidaan oikeus kuntoutusrahaan
niiden ajalta. Selvita poissaolo ensisijaisesti asiakkaalta. Voit olla yhteydessa myos
palveluntuottajaan.

Kuntoutusrahaoikeuden selvittamisessa huomioitavaa:

» Onko asiakas ilmoittanut poissaolosta Kelaan tai palveluntuottajalle viimeistaan
poissaolopaivana?

* Mika on poissaolon syy?

» Onko poissaololla vaikutusta kuntoutuksen tavoitteeseen?

Esimerkki

Palveluntuottaja ilmoittaa, ettad asiakkaalla on 4 yksittaista poissaoloa eika
han ole ilmoittanut niistd etukateen. Asiakas haastatellaan ja selviaa,
ettd poissaoloa ei voida pitaa tilapaisena keskeytyksena. Kuntoutusraha
tarkistetaan ja poissaolopaivat viedaan jarjestelmaan (MV) Muu valiaika.

Esimerkki

Selosteesta selviai, etta asiakas ei ole osallistunut kuntoutukseen 3
paivana eika ole ilmoittanut siitd Kelalle tai palveluntuottajalle etukateen.
Kuntoutusrahaa ei tarkisteta, ellei ole syyta epailla asiakkaan tydsta
estymista.

Poissaolojen selvittaminen: muu kuin Kelan kuntoutus

Muun tahon jarjestdmassa kuntoutuksessa kuntoutuksen toteutumisen seurannasta
vastaa kuntoutuspaatoksen tekija. Kuntoutusraha maksetaan osallistumistodistuksen
perusteella.

Lue lisaa:

» Maksun estaminen
» Seuranta
» Tilapdinen keskeytys

1.4.9 Kv-saannokset

Kelan etuuksien saaminen edellyttdd Suomen sosiaaliturvaan kuulumista. Yleensa
kaikki Suomessa vakituisesti asuvat henkil6t kuuluvat Suomen sosiaaliturvaan. Jos
henkild muuttaa ulkomaille tilapaisesti eli alle 6 kuukaudeksi, hanella on paasaantodisesti
oikeus Suomen sosiaaliturvaan ja Kelan etuuksiin. EU- tai ETA-maihin ja Sveitsiin t6ihin
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muuttavien kohdalla kuitenkin lyhytkin ty6skentely riittda yleensa siirtdmaan henkilén
tydskentelymaan sosiaaliturvan piiriin.

1.4.9.1 EY-lainsaadantoa soveltavien valtioiden
valilla liikkkuvien henkiloiden rahaetuudet

Asetusta 883/2004 ja sen taytantéonpanoasetusta 987/2009 sovelletaan 1.5.2010
lukien EU-jasenvaltioiden valilla liikkuviin EU-kansalaisiin. ETA-maat Norja, Islanti ja
Liechtenstein soveltavat asetusta 1.6.2012 lukien ja Sveitsi 1.4.2012 alkaen. Asetusta
sovelletaan erain poikkeuksin lisdksi muiden maiden kansalaisiin, jotka liikkkuvat

EU:n jasenmaiden valilla. Edellytyksena jasenmaiden valilla liikkumisen lisaksi on,
ettd kolmannen maan kansalainen on asunut laillisesti jossain jasenvaltiossa ennen
likkumistaan.

EY:n sosiaaliturva-asetusta 1408/71 sovelletaan 1.5.2010 jalkeenkin toistaiseksi
tilanteissa, joissa asetus 883/2004 ei sovellu EU/ETA-alueella (ml. Sveitsi) liikkuvaan
henkiléon.

Lue lisda asetuksista 883/2004 ja 1408/71.

Asetuksissa tarkoitettuja rahaetuuksia Suomen etuuksista ovat sairausvakuutus-

lain mukaiset sairauspaivaraha, osasairauspaivaraha, aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainraha, luovutuspaivaraha ja erityishoitoraha sekd Kansanelakelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukainen kuntoutusraha.

Asetuksissa saadetaan, miten rahaetuus annetaan ja mika EY-lainsdadantoa soveltava
valtio vastaa kustannuksista, kun asetusten piiriin kuuluva henkild siirtyy maasta toiseen
tai kun han oleskelee tai asuu muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa.

Rahaetuuksia koskevat tiedot valitetdadn maasta toiseen E 100 -sarjan lomakkeilla.
Sovellettaessa asetusta 883/2004 E-lomakkeeseen liitetdan kansilehti, joka on
tulostettavissa Windowsin tehtavapalkin Kaynnista-valikosta kohdasta Etuuskasittely >
E-lomakkeiden tayttdminen ja tulostaminen (KiTu).

1.4.9.1.1 Vastuu etuuksista ja oikeus etuuksiin

Tyontekijat ja itsenaiset ammatinharjoittajat

Elakkeensaajat

Tyottomat

Opiskelijat
Perheenjasenet

Virkamiehet

Rajatyontekijat

Paasaanto

Rahaetuuksista vastaa aina toimivaltainen valtio tai seuraavassa esitettyjen
saantojen perusteella maaraytyva vastuussa oleva valtio (elakkeensaajat, tydttémat).
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Rahaetuuksia voidaan maksaa myds muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa
asuville tai oleskeleville (eksportointiperiaate).

Asetusten 883/2004 ja 1408/71 lainvalintamaarayksilla maarataan, minka EY-
lainsdadantoa soveltavan maan lainsaadannon piiriin asetuksen tarkoittama henkild
kuuluu. Valtio, jonka piiriin henkild kuuluu, on henkilén toimivaltainen valtio.

Lue lisda asetuksista 883/2004 ja 1408/71.
Tyontekijat ja itsenaiset ammatinharjoittajat

Asetusten lainvalintamaarayksissa maarataan, minka EY-lainsaadantoa soveltavan
maan lainsaadantda tyontekijaan on sovellettava. Jasenmaa, jonka lainsaadantoa
tyontekijaan sovelletaan, on tydntekijan toimivaltainen valtio. Tyontekijan rahaetuudet
maksetaan toimivaltaisesta maasta myos silloin, kun henkil6 oleskelee tai asuu muussa
EY-lainsdadantoa soveltavassa maassa.

Elakkeensaajat

Sovellettaessa asetusta 883/2004 ja elakkeensaaja on oikeutettu sairauspaivarahaan
tai kuntoutusrahaan, hanen rahaetuuksistaan vastaa tydskentelyvaltio. Jos
elakkeensaaja ei tydskentele, hanen kuntoutusrahaetuuksistaan vastaa kuitenkin
luontoisetuuksien kustannuksista vastuussa oleva valtio.

Asetusta 1408/71 sovellettaessa elakkeensaajien ja heidan perheenjasentensa osalta,
vastuu kuuluu jollekin heidan aikaisemmasta tydskentelymaastaan.

1. Jos elakkeensaajalla on oikeus asuinmaan kansallisen lainsdadanndon mukaan
sairaus- ja aitiysetuuksiin ja

* elakkeensaaja saa elakettd asuinmaasta: Asuinmaa vastaa etuuksista (27 art.)

 elakkeensaaja ei saa elakettd asuinmaastaan: Etuuksista vastaa kohdassa 2
selostetun jarjestyksen mukaan maaraytyva maa. Jos vastuussa olevaa maata ei
nain 16ydy, jaa vastuu etuuksista asuinmaalle. (28 a art.)

2. Elakkeensaaijalla ei ole oikeutta asuinmaan kansallisen lainsaadannén mukaan
sairaus- ja aitiysetuuksiin (28 art.) ja

» eldkkeensaaja saa elakettd jasenmaasta, jossa hanella olisi oikeus etuuksiin, jos
han asuisi siella: Tama maa vastaa etuuksista.

* jos edellisessa kohdassa mainittuja maita on useampia, vastaa etuuksista se maa,
jonka vakuutuskaudet ovat pitemmat.

* jos em. tapauksessa vakuutuskaudet ovat yhta pitkat, vastaa etuuksista se naista
maista, jossa han on ollut viimeksi vakuutettu.

* jos ei lI6ydy elakettd maksavaa maata, jossa elakelainen olisi oikeutettu etuuksiin,
jos asuisi sielld, han ei saa etuuksia mistaan.

Asetusta 1408/71 sovellettaessa Suomi vastaa myds muussa jadsenmaassa asuvan
vastuullaan olevan elékeldisen rahaetuuksista riippumatta siita, pidetaanko elakelaista
Suomessa vakuutettuna. Kysymykseen voi tulla kdytdnnossa kuntoutusraha ja
vanhempainpaivarahat.

Ty6ttomat

Ty6ttdmien ja heidan perheenjaseniensa etuuksista vastaa ty6ttomyysturvaa maksava
maa. Tyottdman hakiessa tyota toisesta jasenmaasta, rahaetuuksista vastaa se maa,
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joka vastaa tyéttdmyysetuuden kustannuksista (Iahtdmaa) silta ajalta, jolta etuuksia

maksetaan.

Lue lisda tyottomyysturvan sailyttamisesta haettaessa tyota EY-lainsaadantéa
soveltavasta maasta.

Opiskelijat

Opiskelijoiden etuuksista vastaa asuinvaltio. Opiskeluvaltio vastaa etuuksista, jos

opiskelija tayttaa opiskeluvaltion kansallisessa lainsdadanndssa asetetut vakuuttamisen

edellytykset.
Lue lisda asetuksista 883/2004 ja 1408/71.

Perheenjasenet

Pelkka perheenjasenyys Suomessa vakuutettuun tydntekijaan, opiskelijaan,
elakelaiseen tai tyottdmaan ei tuo oikeutta sairausvakuutuslain perusteella

maksettaviin rahaetuuksiin Suomesta, vaan aina edellytetdan henkilén joko asumisen
(soveltamisalalaki) tai tydskentelyn (asetukset) perusteella olevan henkildkohtaisesti

vakuutettu Suomessa.

Lue lisda asetuksista 883/2004 ja 1408/71.

Virkamiehet

Virkamiehiin ja heidan perheenjaseniinsa sovelletaan asetuksia ja vastuu heille

annetuista etuuksista kuuluu jasenmaalle, jonka palveluksessa he ovat tai ovat olleet.

Rajatyontekija

Suomessa tyOskenteleva rajatydntekija saa rahaetuudet Suomesta. Suomessa asuva,
mutta muussa EY-lainsaadantda soveltavassa maassa tydskenteleva rajatyontekija,

saa rahaetuudet tydskentelymaasta.

Lue lisaa rajan yli tydskentelysta.
1.4.9.1.2 Vuositulo (Tyotulot)

Vuositulo

Vuosituloon otetaan huomioon tulot ajalta, jona asiakas on ollut sairausvakuutuslain
mukaisesti Suomessa vakuutettu. Jos asiakkaalle on maaritetty vakuutuspalkka, ei

ulkomaantuloa oteta huomioon vuositulossa.

Asiakas voi poikkeuksellisesti esittda palkkatulon ajalta, jolloin han ei ollut Suomessa
vakuutettuna, jos han on ollut aikaisemmin Suomessa vakuutettuna ja ansainnut
tulon tydskennellessaan toisessa Euroopan unionin jasenvaltiossa tai valtiossa,
jossa sovelletaan Euroopan unionin lainsdadantéa, ja on tullut uudelleen Suomessa
vakuutetuksi. Edellytyksena on myds, etta asiakkaalla ei ole Suomesta lainkaan

vuosituloa.

Lue lisaa ulkomaantulosta.

Tyo6tulo (Vuonna 2019 alkaneissa paivarahaetuuksissa)
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Rahaetuuden perusteena olevina tydtuloina otetaan huomioon vain Suomessa
vakuutettuna olon ajalta ansaitut tulot (883/2004, 21 artikla ja 1408/71, 23 artikla).
Vakuutuspalkka ja ulkomaan tyétulot eivat valttamatta ndy verotiedoissa. Ota yhteytta
Maksujenhallintaryhmaan / Ty6tulo- ja verotustiedot -ty6jonon kautta, jos henkil6 on
ollut vakuutettuna Suomessa.

Jos henkil6 muuttaa ulkomailta Suomeen ja tulee samalla Suomessa vakuutetuksi,
etuuden perusteena voidaan kayttaa SVL 11 luvun 4 §:n 4 momentin perusteella
arvioituja Suomessa ansaittuja tyétuloja. Ulkomailta muuttoa ja Suomen vakuutukseen
siirtymistd voidaan pitdd ammatinvaihtumista vastaavana muuna syyna.

Paivarahaetuus voi poikkeuksellisesti maaraytya ulkomaan tyotulon perusteella
edellyttaen, etta kysymyksessa on henkilod,

* joka on aiemmin ollut Suomessa vakuutettu ja palaa takaisin Suomen
vakuutukseen ja

 on ollut palkkaty6ssa ja ansainnut tulot tydskennellessdan EU:n jasenvaltiossa tai
valtiossa, jossa sovelletaan EU:n lainsaadantoa ja

* jolla ei ole Suomessa verotuksessa todettua tyétuloa eikd Suomessa ansaittua 6
kuukauden tyo6tuloa.

Jos etuuden saajan palkka maksetaan muuna valuuttana kuin euroina ja etuuden
perusteena kaytetdan kuuden kuukauden tyétuloja, tydtulot muunnetaan euroiksi
kayttden kuuden kuukauden ajanjakson viimeisena paivana julkaistua muuntokurssia
(hallintotoimikunnan paatés H3, 15.10.2009). Valuuttakurssien muuntamisessa
kaytetaan Euroopan Keskuspankin paivittain julkaisemia muuntokursseja. Valuutan
muuntaminen voidaan suorittaa EKP:n internetsivuilla.

1.4.9.1.3 Paivarahaetuuksien maksaminen
muutettaessa ja muuton jalkeen

Tyontekijalle, itsendiselle ammatinharjoittajalle, opiskelijalle ja heidan
perheenjasenilleen maksetaan rahaetuudet |ahtdomaasta sairaus- ja
vanhempainpaivarahakauden loppuun, myds heidan muuttaessaan toiseen
jasenmaahan.

Suomesta

Sairauspaivarahakaudella muuttavalle maksetaan paivarahaa niin pitkdan kuin
tydkyvyttdmyys jatkuu yhdenjaksoisena, korkeintaan sairauspaivarahakauden
enimmaisaika.

Kuntoutusrahaa maksetaan niin kauan kuin paatdksessa on mainittu, edellyttaen,
ettd kuntoutus jatkuu kuntoutuspaatdksen tai -suunnitelman mukaisesti toisessa EY-
lainsaadantoa soveltavassa maassa.

Erityishoitorahaa asiakkaalle maksetaan niin kauan kuin erityishoitorahan
myontamisedellytykset tayttyvat (vanhemman lasnaolo valttamaton, vaikea sairaus,
painavat ladketieteelliset syyt).

Jos muu jasenvaltio alkaa maksaa vastaavaa paivarahaetuutta omien sdannostensa
mukaan, tdma etuus voidaan vahentaa Suomen etuudesta (SVL 12 luku 10 §, KKRL 36

§).
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1.1.2020 alkaen

Suomesta muuhun EU-lainsdadantda soveltavaan valtioon kesken paivarahan
maksukauden muuttava paivarahaetuuden saaja pidetdan Suomessa vakuutettuna
paivarahan maksukauden ajan, jos han on tydskennellyt tai saanut ansionmenetysta
korvaavaa paivarahaa valittdbmasti ennen paivarahaetuuden alkamista (enintaan 1
kuukauden katkos voidaan hyvaksya).

Henkildn paivarahan perusteena olevalla vuosituloilla tai paivarahan maaralla ei

ole merkitysta vakuuttamisen kannalta. Tallainen paivarahan saaja rinnastetaan
tydntekijaan asetusten 883/2004 ja 1408/71 lainvalintamaarayksia sovellettaessa (A883
art 11.2).

Jos henkil6 ei ole tydskennellyt eikd saanut ansionmenetysta korvaavaa paivarahaa
valittdmasti ennen paivarahaoikeuden alkamista, ei han pysy muuttotilanteessa
vakuutettuna, mutta paivaraha maksetaan kuitenkin paivarahan maksukauden loppuun
saakka.

Kansainvalisten asioiden keskuksen asiantuntijat ratkaisevat Suomen
sairausvakuutukseen kuulumisen.

31.12.2019 asti

Muuttajalle maksetaan sairausvakuutuslakiin seka Kelan kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin perustuvia paivarahaetuuksia Suomesta
riippumatta siita, perustuuko etuuden maara edeltaviin tyotuloihin, vai onko kyseessa
vahimmaismaaraisenad maksettava paivaraha.

Suomesta muuhun EY-lainsaadantéa soveltavaan valtioon muuttava paivarahaetuuden
saaja pidetdan Suomessa vakuutettuna paivarahan maksukauden ajan, kun etuuden
maara perustuu edeltaviin tydtuloihin. Tallainen paivarahan saaja rinnastetaan
tyontekijaan asetusten 883/2004 ja 1408/71 lainvalintamaarayksia sovellettaessa.

Lue lisdd Suomesta muutosta.

Suomeen

Edellisen toimivaltaisen valtion tulee maksaa etuuskausi loppuun tyontekijalle,
itsenaiselle ammatinharjoittajalle, opiskelijalle ja heidan perheenjasenelleen heidan
muuttaessaan Suomeen.

Jos on epaselvaa, minka jasenvaltion vastuulle asetuksen 883/2004 mukaan etuuden
maksaminen kuuluu, ota yhteyttd Kansainvalisten asioiden osaamiskeskukseen
(sahkopostiosoite KV-ASIAT).

Paivarahaetuuden maksamista voidaan jatkaa Suomesta, jos henkild palaa Suomeen
toisesta jdsenmaasta sen jalkeen, kun paivarahaetuuden maksaminen toimivaltaisen
valtion lainsdadanndén mukaan on paattynyt. Edellytyksena on, ettd paivarahakautta
Suomen lainsdadannén mukaan on jaljella ja etta paivarahaetuuden saamisen
edellytykset muutoin tayttyvat.
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1.4.9.1.4 Paivarahaetuuksien hakeminen

Paivarahaetuutta voi hakea suoraan toimivaltaisesta laitoksesta tai asuin- tai
oleskelumaan laitos voi valittaad hakemuksen toimivaltaiselle laitokselle.

Lue lisda E-lomakkeiden kaytosta (E 115-E 119 tayttdohjeet)

Muussa jasenvaltiossa asuva vakuutettu

Kasittele toisessa jdsenmaassa asuvan Suomessa vakuutetun rahaetuushakemus
samalla tavoin kuin myontaessasi paivarahaetuutta Suomessa asuvalle. Hanki
puuttuvat tiedot vakuutetulle |&hetettavalla hakemuslomakkeella. Jos asuin- tai
oleskelupaikan laitos on toimittanut lomakkeen E 115, lomake katsotaan hakemukseksi.
limoita tekemastasi etuuspaatoksesta asuinpaikan laitokselle lomakkeella E 117 ja
hylkaavasta etuuspaatoksesta lisdksi lomakkeella E 118. Jos tydkyvyttdomyysaika

on lomakkeella E 115 tai sen liitteena olevassa ldakarintodistuksessa alle
sairauspaivarahan omavastuuajan, voit tehda hylkdavan paatdksen ilman, etta pyydat
vakuutettua tayttdmaan kansallisen hakemuslomakkeen.

Muussa jasenvaltiossa vakuutettu Suomessa

Jos muussa EU-maassa vakuutettu, mutta Suomessa asuva tai oleskeleva hakee taalla
rahaetuuksia, toimita toimivaltaiselle laitokselle lomake E 115.

1.4.9.1.5 Menettelyt tyokyvyttomyyteen liittyvissa
rahaetuuksissa

Asetuksen 987/2009 artiklassa 27 sdadetaan menettelyista, joita vakuutetun,
asuinjasenvaltion laitoksen ja toimivaltaisen laitoksen on noudatettava silloin,
kun tyéhoén kykenemattomyyteen liittyvia rahaetuuksia haettaessa oleskelu- tai
asuinjasenvaltio on muu kuin toimivaltainen jasenvaltio. Menettelyja sovelletaan
tarvittavin muutoksin, jos vakuutettu oleskelee muussa kuin toimivaltaisessa
jasenvaltiossa.

Kun Suomi on toimivaltainen valtio ja etuuden hakija asuu muussa jasenmaassa,
pyyda sairauspaivaraha- ja kuntoutusrahahakemuksissa tarvittavat |daketieteelliset
lisdselvitykset paasaantodisesti etuuden hakijalta. Huomaa, etta lisdselvitysten
pyytaminen suoraan asuin- tai oleskelupaikan laitokselta oikeuttaa laitoksen perimaan
l&8karinlausuntojen ja tutkimusten kustannukset.

Menettely, jota vakuutetun on noudatettava

Jos toimivaltaisen jasenvaltion lainsaadanto edellyttaa laakarintodistuksen esittamista
rahaetuuden saamiseksi, vakuutetun on pyydettava asuinjasenvaltion 1aakaria, joka
maaritteli hanen terveydentilansa, todistamaan tyokyvyttémyyden ja sen keston.
Vakuutetun on lahetettava todistus toimivaltaiselle laitokselle toimivaltaisen jasenvaltion
lainsdadanndssa saadetyn ajan kuluessa.

Jos asuinjdsenvaltiossa hoitoa antavat 1aakarit eivat anna tydkyvyttémyydesta
todistuksia ja niitéd vaaditaan toimivaltaisen jasenvaltion lainsdadanndssa, asianomaisen
henkildn on kaannyttava asuinpaikan laitoksen puoleen. Asuinpaikan laitoksen on
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heti jarjestettava henkildn tydkyvyttdomyyden laaketieteellinen arviointi ja todistuksen
laatiminen. Todistus toimitetaan toimivaltaiselle laitokselle viipymatta.

Tyokyvyttdmyystodistuksen toimittaminen ei vapauta vakuutettua tayttamasta kaikkia
sovellettavassa lainsdadanndssa saadettyja velvoitteita, erityisesti tydnantajaansa
nahden. Tybnantaja ja/tai toimivaltainen laitos voi tarvittaessa kehottaa tyontekijaa
osallistumaan toimintaan, jonka tarkoituksena on edistaa ja tukea hanen paluutaan
tydelamaan. (Asetus 987/2009, 27 artikla kohta A)

Menettely, jota asuinjasenvaltion on noudatettava

Jos toimivaltainen laitos pyytaa, asuinpaikan laitos suorittaa tarpeelliset asianomaisen
henkilén hallinnolliset tarkastukset tai 1ddkarintarkastukset soveltamansa lainsadadannon
mukaisesti.

Asuinpaikan laitos toimittaa tarkastuksen tehneen laakarin lausunnon erityisesti tydhon
kykenemattomyyden todennakdisesta kestosta viipymatta toimivaltaiselle laitokselle.
(Asetus 987/2009, 27 artikla kohta B)

Menettely, jota toimivaltaisen valtion on noudatettava

Toimivaltaisella laitoksella sailyy oikeus teettaa valitsemallaan 1aakarilla vakuutetun
laakarintarkastus.

Toimivaltainen laitos maksaa rahaetuudet suoraan asianomaiselle henkildlle ja ilmoittaa
tasta tarvittaessa asuinpaikan laitokselle. Jos toimivaltainen laitos epaa rahaetuudet,
sen on ilmoitettava paatdksestaan vakuutetulle ja samanaikaisesti myds asuinpaikan
laitokselle.

Tarkastuksen tehneen Iaakarin tai laitoksen ladketieteellisten havaintojen perusteella
toisessa jasenvaltiossa laaditussa vakuutetun tyokyvyttdmyytta koskevassa
todistuksessa olevat merkinnat ovat oikeudellisesti yhta patevia kuin toimivaltaisessa
jasenvaltiossa laadittu todistus. (Asetus 987/2009, 27 artikla kohta C)

Vastuu kustannuksista

Jos toimivaltainen laitos pyytaa asuin- tai oleskelupaikan laitosta toimittamaan
rahaetuuden ratkaisemisessa tarvittavat vakuutetun 1aakarintutkimukset, asuin- tai
oleskelupaikan laitos voi laskuttaa Iaakarinlausunnosta ja tutkimuksista aiheutuneet
kustannukset toimivaltaiselta laitokselta.

Jos toisessa jasenvaltiossa asuva tai oleskeleva vakuutettu pyydetaan tutkimuksiin
toimivaltaiseen jasenvaltioon, edellytyksena on, ettei matkustaminen vaaranna
vakuutetun terveytta. Toimivaltainen valtio vastaa vakuutetun matka- ja
asumiskustannuksista. (Asetus 987/2009, 87 artikla)

1.4.9.2 Sosiaaliturvasopimukset

Suomella on voimassa olevat sosiaaliturvasopimukset Chilen, Israelin, Kanadan
(Quebec), Saksan, USA:n, Viron ja Australian kanssa. Lisdksi Pohjoismaiden kesken on
solmittu sosiaaliturvasopimus.
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Suhde EY-asetuksiin 883/2004 ja 1408/71

Jos kahden tai useamman EY-lainsdadantéa soveltavan maan valilla solmittu
sosiaaliturvasopimus koskee samoja henkil6ita ja samoja etuuksia kuin asetukset
883/2004 ja 1408/71, asetuksen maaraykset syrjayttavat sopimuksen maaraykset.
Taman vuoksi Saksan ja Pohjoismaiden kanssa solmitut sopimukset ovat
merkitykseltdan hyvin rajoitettuja.

Lue lisaa Suomen solmimista sosiaaliturvasopimuksista.

1.4.9.3 Ammatillinen kuntoutus Pohjoismaissa

Pohjoismainen sosiaaliturvasopimus velvoittaa Pohjoismaita tekemaan yhteisty6ta rajat
ylittavissa ammatillisessa kuntoutuksessa. Pohjoismaat ovat tehneet kahdenvalisia
hallinnollisia sopimuksia kuntoutuksen jarjestamisesta ja kdytanndn toimintatavoista,
joissa henkild tydskentelee toisessa Pohjoismaassa ja asuu toisessa. Sopimusten
tarkoituksena on helpottaa kuntoutusasioiden hoitamista tilanteissa, joissa henkilot ovat
kayttaneet oikeuttaan vapaaseen liikkuvuuteen.

Kuntoutuksen hakijan voi olla vaikeaa tayttaa kuntoutuksen rahaetuuden (esim.
kuntoutusrahan) ja kuntoutustoimenpiteiden saamisedellytyksia, jos seka
tyoskentelymaa ettd asuinmaa soveltavat tiukasti kansallista lainsaadantdéaan. Nain
ollen Pohjoismaat ovat tehneet kahdenvalisia sopimuksia, jotta oikeus kuntoutuksen
rahaetuuteen ja kuntoutustoimenpiteisiin toteutuisivat tarkoituksenmukaisella tavalla.

Kahdenvalisia kuntoutussopimuksia sovelletaan tilanteissa, joissa:

* henkilo tydskentelee yhdessa Pohjoismaassa

* henkild asuu jossakin muussa Pohjoismaassa kuin tyéskentelymaassa
* kuntoutuksen toimenpiteet tapahtuvat asuinmaassa

* rahaetuus maksetaan tydskentelymaasta.

Kela jarjestaa ammatillisen kuntoutuksen, kun kuntoutus jarjestetdan Suomessa eika
sen jarjestaminen ole tybelakelaitoksen vastuulla.

Pohjoismaiset kuntoutussopimukset perustuvat EU-asetuksiin 883/2004 ja 987/2009 ja
pohjoismaisen sosiaaliturvasopimuksen rajat ylittavia kuntoutusasioita koskeviin kohtiin.

Lue lisaa:

» Pohjoismainen yhteistydmenettely ammatillisessa kuntoutuksessa
+ Kahdenvaliset hallinnolliset sopimukset

1.5 Kuntoutus perusteena

Kuntoutusrahaa voi saada, kun kuntoutuspaatos on tehty

» Kelan kuntoutuslain 2 luvun

* terveydenhuoltolain 29 §:n

* tyOterveyshuoltolain 12 tai 14 §

» sopeutumisvalmennukseen vammaispalvelulain 8 §:n 1 mom:n

+ paihteisiin tai rippuvuuksiin liittyvaan perhe- tai yksilokuntoutukseen
sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain
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» perhekuntoutukseen lastensuojelulain tai kehitysvammaisten erityishuoltolain
perusteella.

Huomaa, ettd Ahvenanmaan maakunnan kunnat voivat edelleen jarjestaa yksilo-ja
perhemuotoista paihde- tai riippuvuuskuntoutusta paihdehuoltolain perusteella.

Lisaksi kuntoutusrahan maksaminen voi perustua

* hyvinvointitalueen laatimaan henkildkohtaiseen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelmaan
* oppisopimukseen.

Kuntoutustoiminta

Jotta kuntoutuksen ajalta voitaisiin myontaa kuntoutusrahaa, kuntoutuksen tulee tayttaa
kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset:

+ kuntoutusta antavat sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil6t
» palvelua annetaan asianmukaisissa tiloissa
* palveluntuottajalla on tarpeelliset luvat toiminnan harjoittamiseen.

Kuntoutustoiminnalle yleisesti asetettuja vaatimuksia eivat tayta esimerkiksi tydkykya
yllapitava toiminta (ns. tyky-toiminta) tai loma- ja virkistystoiminta.

1.5.1 Kelan kuntoutus

Asiakkaan kuntoutus voi perustua

» ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 6 - 8§)

* nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 7a§)

* harkinnanvaraisen kuntoutuksen (KKRL 12 §)

* kuntoutuspsykoterapian (KKRL 11a ja 11b)

* vaativan laakinnallisen kuntoutuksen (KKRL 9 -10 §)

kuntoutuspaatdkseen.
Kun kuntoutustoimenpide on

+ ammatillinen kuntoutusselvitys

» ammatillinen kurssi (Taito)

» apuvalineen kaytdnopetus

* KIILA- kuntoutus (TYK-kuntoutus)

* koulutus

* koulutuskokeilu

* NUOTTI-valmennus

» tutkimuslausunto

+ tydllistymista edistava ammatillinen kuntoutus (TEAK)

asiakkaalle maksettava kuntoutusraha maaraytyy ammatillisen kuntoutuksen maaran
suuruisena.

* Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha on paivaa kohden 75 % vuosityétulon
300-osasta tai ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava vahimmaismaara.

Hakemuksen liitteet

» Ei pdasaantdisesti tarvita (ks. mahdolliset selvitykset)
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Kuntoutusrahan maksaminen edellyttda selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Laita maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisda maksuedellytyksesta.

1.5.1.1 Koulutus ammatillisena kuntoutuksena

Kela jarjestda ammatillisena kuntoutuksena perus-, uudelleen- ja jatkokoulutusta.
Kuntoutusrahaa maksetaan koulutusta koskevan paatéksen ja koulutukseen
osallistumisen ajalta, kun kuntoutusrahan myontdedellytykset tayttyvat.

Kuntoutusrahapaatos koulutuksen ajalle

Valmistele koulutukseen perustuva ratkaisu koko kuntoutuspaatoksen ajalle, mutta
rekisterdi kuntoutusrahajaksot lukuvuosittain, esim. 1.9. — 31.5. (kuntoutusraha
myonnetdan enintaan 12 kuukautta kerrallaan).

Kuntoutusrahan jatkopaatokset

Opiskelijoille Iahetetdan kevaisin ohjelmallisesti eraajokirje (KRI03). Kirjeessa
kerrotaan, mita tietoja asiakkaan tulee toimittaa Kelaan kesaajasta ja opiskelun
jatkumisesta. Kirjeessa opiskelijaa ohjataan tayttdmaan lomake KU 150 "limoitus
opiskelusta kesalla ja opintojen jatkamisesta”.

Arvioi oikeus valiajan kuntoutusrahaan loma-ajalta, kun asiakkaan selvitys kesaajasta
on saatu ja tee samalla tarkistuspaatds seuraavan lukuvuoden ajalle.

Katso myds

* Tekninen ohje, Jaksot ja Maksuedellytys valmistelussa

» Koulutuksen loma-aika

» Seuranta opiskelun aikana

« Seuranta koulutuksen aikana ammatillisessa kuntoutuksessa

1.5.1.1.1 Tyosta estyminen koulutuksessa

Kuntoutusrahaa maksetaan

+ ammatillisena kuntoutuksena myonnetyn koulutuksen
» oppisopimuskoulutuksen

* nuoren kuntoutusrahan

* nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 7a§)

ajalta, kun asiakas on estynyt tekemasta paatoimeen rinnastettavaa muuta kuin
kuntoutukseen siséltyvaa tyotd (KKRL 566/2005 23 § 2 mom.). Kuntoutuksen
paivittaista kestoa ei selviteta.

Jos Kela saa tiedon tydskentelysta esimerkiksi asiakkaalta, toisesta etuudesta tai
seurannan yhteydessa, selvitetdan tydskentelyn vaikutus kuntoutusrahaan.

Jos asiakas tydskentelee sivutoimisesti opiskelunsa ohella, han voi saada
samanaikaisesti kuntoutusrahaa. Sivutoimisesta tydsté ansaittu tulo yhteensovitetaan
kuntoutusrahan kanssa. Lue lisda, miten tulot vaikuttavat koulutuksen aikana.
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Paatoimeen rinnastettava tyoskentely

Jos asiakas tekee opiskelunsa ohella paatoimeen rinnastettavaa tyota, han ei voi saada
kuntoutusrahaa (KKRL 566/2005 23 § 2 mom.). Asiakkaan tyoskentely on paatoimeen
rinnastettavaa, kun

+ asiakas tekee kokoaikaty6ta tai lahes kokoaikatyota
+ asiakkaan tydskentely muutoin vastaa paatoimista tydskentelya.

Asiakkaan tyoskentelya tarkastellaan kuukausitasolla. Lyhytta, alle kuukauden mittaista
tyoskentelyjaksoa ei pideta paatoimeen rinnastettavana tyoskentelyna. Toistuvat
lyhyetkin tydskentelyjaksot voivat olla kokonaisuutena paatoimeen rinnastettavaa
tyoskentelyd, jos ne seuraavat toisiaan lyhyen ajan sisalla.

Huomaa, etta tydskentelyn paatoimisuutta ei voi paatelld ainoastaan palkan maarasta.

Selvitettavia asioita, kun asiakas tyoskentelee

» Mika on asiakkaan tydaika?

* Minka verran aikaa asiakas kayttaa opiskeluun ja minka verran tyoskentelyyn?

» Mille ajalle tydsopimus on tehty? Pyyda tarvittaessa asiakkaalta kopio
tydsopimuksesta.

Epéselvissa tilanteissa, ota yhteyttd Osaamiskeskuksen tyokykyryhmaan.

Koulutukseen sisaltyva tyoskentely

Kuntoutukseen sisaltyvaa tydskentelya on

* oppisopimuskoulutus
* koulutussopimus.

Koulutukseen sisaltyvaa tyoskentelya ei oteta huomioon, kun arvioidaan tyosta
estymista.

Kuntoutusraha voidaan maksaa tydnantajalle, jos se maksaa palkkaa kuntoutukseen
sisaltyvan tydskentelyn ajalta.

Kuntoutukseen sisaltyvaa tyoskentelya ei ole opiskelua edeltava tai opiskelun ohella
tehtava tyo, jossa hankitun osaamisen oppilaitos hyvaksyy osaksi tutkintoa.

Huomautus

Korkeakouluopintoihin sisaltyva tyoharjoittelu ei vaikuta paatoimisesta tyosta
estymisen arviointiin, koska tydharjoittelu on kuntoutusta. Kun tydharjoittelu
on palkallista, siitd saatu tulo yhteensovitetaan kuntoutusrahan kanssa eika
etuutta makseta tydnantajalle.

1.5.1.1.2 Koulutuksen loma-aika

Ammatillisessa koulutuksessa kuntoutusjaksojen valiseksi ajaksi katsotaan lukuvuosien
valinen opetussuunnitelmaan sisaltyva loma-aika. Jos asiakkaalla ei ole koulutuksen
loma-ajalla palkkatuloja tai niita on vain vahan, eika han suorita opintoja, valiajan
kuntoutusrahaa voidaan maksaa seuraavan lukuvuoden alkuun asti.
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Ammatillisessa koulutuksessa oleville kuntoutusrahan saaijille [3hetetdan kevaisin
ohjelmallisesti eraajokirje KRI03. Kirjeessa kerrotaan, mita tietoja asiakkaan tulee
ilmoittaa, jotta kuntoutusrahan maksaminen kesan ajalta voidaan selvittada. Kirjeessa
opiskelijaa ohjataan toimittamaan Kelaan lomake KU 150 "limoitus opiskelusta kesalla
ja opintojen jatkamisesta”.

Huomautus

Jos asiakas ilmoittaa opiskelevansa kesaajalla, opintojen paatoimisuutta ei
tarvitse arvioida, kun kuntoutusraha on vahimmaismaarainen. Opiskelu ei
talldin vaikuta kuntoutusrahan maaraan.

Nuoren kuntoutusrahan saajalla on oikeus valiajan kuntoutusrahaan ilman
tarveharkintaa eika mahdollisia kesatyon tuloja tarvitse ilmoittaa Kelalle.

Lue lisaa: Odotus- ja valiaika nuoren kuntoutusrahassa

Miten valiajan kuntoutusrahan maksaminen selvitetaan

Kaavio havainnollistaa, miten selvitat kuntoutusrahan maksamisen koulutuksen loma-
ajalta.

Opiskelija toimittaa selvityksen kes3ajasta

Suorittaa opintoja
oppisopimuksena.

Opiskeleeko
Kuntoutusraha paatoimisesti?
maksetaan .
tytnantajalle.

Maksetaan
Onko

kuntoutuksen S
ajalta toissar
taysimaarainen
kuntoutusraha. Maksetaan
Mahdolliset valiajan
tydtulot | : Onko : ; kuntoutusrahaa
yhteensovitetaan. toimeentulo : | koko kes3ajalta
turvattu? . tai ajalta, jolta
tyotulot eivat
turvaa

toimeentuloa.

Kuntoutusrahaa ei makseta.

 Jos asiakas opiskelee opetussuunnitelman mukaisena loma-aikana, myénna
paatoimisen opiskelun ajalle tdysimaarainen kuntoutusraha. Yleensa asiakkaan
oma selvitys loman ajalla suoritettavista opinnoista riittaa eika koulun selvitysta
tarvita. Arvioi suoritettavien opintojen maaran riittdvyytta suhteessa oppilaitoksen
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opintosuunnitelmaan tai henkilokohtaiseen opiskelusuunnitelmaan. Arvioi opintojen
paatoimisuutta Tydsta estyminen koulutuksessa —ohjeen mukaisesti.

+ Jos asiakas on loman aikana opintoihin kuuluvassa tyoharjoittelussa ja saa
siita palkkaa, kuntoutusraha myonnetaan kesan ajalle ja tulot yhteen sovitetaan
kuntoutusrahan kanssa.
Lue lisda: Tydtulot kuntoututuksen aikana ja tekninen ohjeen Tulot-sivu.

» Jos asiakas ei ole tydssa tai kesatyon tulo ei turvaa asiakkaan toimeentuloa,
mydnna valiajan kuntoutusraha.
Lue lisda: Odotus- ja valiaika (ja kappale Miten tulojen riittdvyys arvioidaan)

» Jos asiakas on tydssa ja toimeentulo on turvattu, eikd han suorita opintoja, valiajan
kuntoutusrahaa ei makseta. Loma-ajalta ansaittuja tydtuloja ei yhteensoviteta
kuntoutusrahan kanssa.

Voit myontaa kuntoutusrahan loma-ajalle, vaikka asiakas ei olisi viela toimittanut
selvitysta lukukauden tai lukuvuoden aikana suorittamistaan opinnoista. Selvitys pitaa
toimittaa viimeistdan seuraavan lukuvuoden alkaessa.

Lue lisaa:

» Seuranta opintojen aikana
» Tarkistaminen

1.5.1.1.3 Tulot koulutuksen aikana

Mika on yhteensovitettavaa tuloa?

Miten tulot vaikuttavat?

Tulojen kasitteleminen

Tulorekisterin kaytto

Tarkistaminen vai oikaisu?

Opinnot kesaajalla

Kayta tata ohjetta, kun kasittelet kevatilukukaudelle 2020 ja sen
jalkeiselle ajalle kohdistuvia tuloja. Edeltdvaa aikaa koskeva ohje
IOytyy taalta.

Tulot vahentavat ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen tai siihen liittyvan
harjoittelun ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa siltad osin kuin tyétulojen yhteismaara
ylittda lukukauden ajalta laskettuna noin 800 euroa kuukaudessa (vuonna 2023) .

* Peruskoulussa ja toisen asteen oppilaitoksissa lukukauden alku- ja
loppuajankohdan maarittaa koulutuksen jarjestaja

» Korkeakouluissa lukukauden maarittely voidaan tehda periodien tai opiskelijan
oman ilmoituksen perusteella (esim. lukukauden viimeisen tentin ajankohta).

Koulutuksen aikaisia tyotuloja ei vahenneta

* nuoren kuntoutusrahasta

* elakkeensaajan kuntoutusrahasta

+ tyOnantajalle maksettavasta kuntoutusrahasta
» odotus- tai valiajan kuntoutusrahasta.
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Huomautus

Kuntoutusraha maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta yleensa
tydnantajalle ja siksi oppisopimuksen aikaisia ty6tuloja ei vahenneta
kuntoutusrahasta.

Jos ty6nantaja ilmoittaa, ettei se hae kuntoutusrahaa itselleen, myés
oppisopimuksen aikainen tyétulo yhteensovitetaan lukukauden ajalle.

Mika on yhteensovitettavaa tuloa?

Yhteensovitettavat tulot ovat

+ palkkatulot
* YEL/MYEL-tyétulot.

Yhteensovitettava tulona otetaan huomioon samat palkka- ja yrittajatulot, kuin
vuositulossa. Omaishoidon ja perhehoidon hoitopalkkio ei kuitenkaan ole
yhteensovitettavaa tuloa.

Palkkatulot kohdistetaan lukukaudelle maksupaivan perusteella (1.1.2020 alkaen).
YEL/MYEL- ty6tulosta huomioidaan se osuus, joka kohdistuu lukukaudelle. (KKRL 4
luku 37 §).

Katso, miten viet yhteensovitettavat tulot ratkaisuun.

Miten tulot vaikuttavat?

Opintojen aikaiset tulot sovitetaan yhteen kuntoutusrahan kanssa aina, jos niiden
maara ylittda lukukausikohtaisen tulorajan. Kuntoutusrahaa ei lakkauteta eika jateta
maksamatta, vaikka asiakas pyytaisi sita tulojen vuoksi. Asiakas ei mydskaan voi perua
kuntoutusrahaa eika palauttaa etuutta vapaaehtoisesti, kuten opintotuessa.

Kuntoutusrahapaatos voidaan lakkauttaa ty6tulojen vuoksi asiakkaan pyynnésta vain,
jos ammatillisen kuntoutuksen paatds lakkautetaan ensin. Lue lisdd ammatillisen
kuntoutuksen etuusohjeesta kohdasta Olosuhteiden muutos.

Laskutapa

Yhteensovituksessa noudatetaan seuraavaa laskutapaa:

1. Tulo / lukukauden kuukausimaara = keskimaarainen kuukausiansio
2. Keskimaarainen kuukausiansio — tuloraja 800 e / kk (vuonna 2023) =
kuntoutusrahasta vahennettava tyotulo

Perusperiaate on, etta tulorajan ylityksen jalkeen jokainen asiakkaan ansaitsema euro
vahentada maksettavan kuntoutusrahan maaraa eurolla. Lue miten jarjestelma laskee
vahennyksen.

Esimerkki

Kuntoutusraha on mydénnetty lukuvuoden ajalle 1.9.2019 — 31.5.2020.
Koulutusta koskeva paatds on voimassa 31.5.2021 saakka.

Asiakas pyytad, ettei kuntoutusrahaa makseta opintoihin liittyvan
tyéharjoittelun ajalta 1.1. - 31.5. tai etta etuus lakkautetaan maaraajaksi.
Asiakas arvioi saavansa palkkaa kevatlukukauden aikana 1400-1800 e/kk.
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Etuuskasittelija kertoo, ettei kuntoutusrahaa voi lakkauttaa yhteensovituksen
valttdmiseksi ja kuntoutusrahassa opiskelun aikaiset ty6tulot
yhteensovitetaan. Sen sijaa likamaksu on mahdollista valttaa, kun
lukukauden ty6tulo arvioidaan korkeimman ty6tulon (1800 e /kk) mukaan.

Asiakkaan tilanteessa kuntoutusrahaa ei jaa maksettavaksi, kun
kuntoutusrahapaatos tarkistetaan kevatlukukaudelta arvioitujen tyétulojen
perusteella. Tybharjoittelun paatyttya kuntoutusraha tarkistetaan
toteutuneiden tyétulojen mukaisesti.

Tulojen kasitteleminen

Kela saa tiedot toteutuneista palkoista tulorekisterista ja YEL- ja MYEL-tuloista yrittajien
vakuutuslaitoksista.

Asiakasta pyydetaan ilmoittamaan tuloja seuraavasti:

* lukukauden alussa arvio tulevan lukukauden tuloista. Kuntoutusraha ja tulojen
yhteensovitus -taulukon avulla asiakkaalle voi antaa arvion ty6tulojen vaikutuksesta
kuntoutusrahan maaraan.

* lukukauden aikana, jos tulojen maarassa tapahtuu muutoksia.

Tulojen seurantaa tehdaan, jos

* asiakas ilmoittaa itse tydskentelystaan tai
+ valmisteluun tulee ohjelmallisesti tieto asiakkaan palvelussuhteista kuluvalta tai
edeltavalta lukukaudelta.

Jos arvioidut ty6tulot ovat

* niin suuret, etta ne vahentavat kuntoutusrahan maaraa, tee oikaisu- tai
tarkistuspaatos
— Luo Seuranta-tyd, valitse tarkenne "Muu" ja kirjaa tarkenteen lisatiedoksi
"Tulot/lukukausi, vuosi". Aseta ty0 odottamaan lukukauden loppuun asti ja
valitse odottamisen syyksi "Odottaa seurannan toteuttamista".
— Selvita toteutuneet tydtulot, kun tyd palaa odottamasta.
+ vahaisia, eika tuloraja ylity, iimoita asiakkaalle kirjallisesti tulorajasta.
— Kirjaa ilmoitukseen (viesti tai laheta kirje)
+ asiakkaan ilmoittama tulo
* milloin tulo vaikuttaa kuntoutusrahaan (lukukauden tuloraja)
— Tulojen seuranta toteutetaan Oiwassa.

* Luo Seuranta-tyd, valitse tarkenne "Muu" ja kirjaa tarkenteen lisatiedoksi
"Tulot/lukukausi, vuosi". Aseta tyd odottamaan lukukauden loppuun asti ja
valitse odottamisen syyksi "Odottaa seurannan toteuttamista”.

 Selvita toteutuneet tybtulot, kun tyd palaa odottamasta.

Kuntoutusrahapaatds oikaistaan tai tarkistetaan viimeistaan silloin, kun koko
lukukauden tulotiedot ovat Kelan tiedossa. Lue lisaa tulojen kasittelysta teknisesta
ohjeesta.

Esimerkki

Kuntoutusraha on myonnetty lukuvuoden ajalle 1.9.20XX — 31.5.20XY.
Koulutusta koskeva paatdés on voimassa 31.5.20XY saakka.

Asiakas ilmoittaa helmikuussa, ettd han on saanut tammikuussa 900 euroa
palkkaa ja helmi-toukokuussa palkkatuloja on noin 450 e/kk. Tarkista laskurilla
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tulojen vaikutus kuntoutusrahaan. Kuntoutusrahapaatosta ei tarvitse tarkistaa
ilmoituksen perusteella, koska asiakkaan arvion mukaan tydtulot eivat

ylita tulorajaa. Luo Oiwaan Seuranta-ty6. Valitse tarkenne ”Muu” ja kirjaa
tarkenteen lisatiedoksi "Tulot / kevat 20XY”.

Laheta asiakkaalle viesti:

Olet arvioinut, ettad saat lukukaudella 1.1.20XY — 31.5.20XY tyétuloja
yhteensé 2 700 euroa.

Voit ansaista lukukauden aikana yhteensé noin 3 450 euroa (brutto) ennen
kuin tuloillasi on vaikutusta kuntoutusrahan maaréaéan.

Jos saat palkkaa enemmdan kuin olet arvioinut, ilmoita siitd heti Kelaan, jotta
kuntoutusrahaa ei makseta liikaa. Tulorajan ylittévét tyétulot vahentévét
maksettavan kuntoutusrahan maéaréa.

Tarkistamme lukukauden lopussa tulosi tulorekisterista.

Liita viesti Seuranta-tydhon ja aseta tyo odottamaan lukukauden loppuun
asti tai ajankohtaan, jolloin arvioit tulorekisterin sisaltavan tiedon lukukauden

viimeisesta palkasta.

Tulorekisterin kaytto

Palkansaajana tydskentelevien opiskelijoiden toteutuneiden tyétulojen tiedot haetaan

tulorekisterista.

Tulorekisterin hyédyntaminen:

» Tyo6tulot haetaan kayttétarkoituksella SV-vuositulo
* Tulot huomioidaan maksupaivan mukaan

Kun kaytat ratkaisussa tulorekisteritietoja, lisda paatokseen fraasi KRX05.

Tarkistaminen vai oikaisu?

Kuntoutusraha tulee tarkistaa tai oikaista lukukauden alkamisesta lukien, jos asiakkaalla
on lukukauden aikana tuloja, jotka vaikuttavat kuntoutusrahaan.

Kuntoutusrahapaatos tarkistetaan, jos paatos jaa voimaan osalta aikaa.

Kuntoutusrahapaatds on virheellinen ja se on oikaistava, jos tulot ulottavat
vaikutuksensa kuntoutusrahapaatoksen alkamisajankohtaan tai sen antamispaivaa

edeltavalle ajalle. Asiakkaalta ei poikkeuksellisesti tarvita suostumusta paatoksen

oikaisuun, kuuleminen riittaa (KKRL 4 luku 37 § 3 mom.). Kayta valmistelussa

oikaisun syykoodia 19.

Tarkistaminen

Tapahtuma

Aika

Kuntoutusrahapaatds (28.8.2018)

28.8.2018 — 31.5.2019

ylittavat tyotulot

Opintojen ohessa tybdskentely ja tulorajan

1.2.2019 - 31.5.2019

Tyétulojen kohdentuminen lukukaudelle

1.1.2019 - 31.5.2019

Paatdés muuttuu

1.1.2019 - 31.5.2019

48



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

Tapahtuma Aika

Paatos jaa voimaan 28.8.2018 — 31.12.2019
Oikaisu

Tapahtuma Aika
Kuntoutusrahapaatos (28.8.2018) 28.8.2018 — 1.6.2019

Opintojen ohessa tyoskentely ja tulorajan | 1.9.2018 — 28.12.2018
ylittavat tyotulot

Tyé6tulojen kohdentuminen lukukaudelle 28.8.2018 — 31.12.2018
Paatds muuttuu 28.8.2018 — 31.12.2018

il T
Asiakas saa ammatillisen kuntoutuspaitSksen perusteella kuntoutusrahaa opintojen ajalta
+

samanaikaisia tydtuloja

Tyotulot vaikuttavat KR- TyGtulot vaikuttavat KR-
paitokseen sen alusta paatokseen vain osalta
alkaen aikaa

Tydtulot eivat ylitd

tulorajaa

: .-_.-"'--.- Pﬁﬁl“ I— e|i 1 e :
Tarkistus . tarvitse tarkistaa
_ - taiolkaista

e . P . . _ N
f y ! Esimerkki- Y /' Esimerkki: \
3 2, SR PEstdsz ajalle 13.3. — 1.6,
Esimerkki: - Pistds zjalie 13.3.- 1.6. e
e PEstos ajalle- 138 -1.6. - Kewdtlukukausi 1.1.-1.6. ruloksi 200 E,u"kk
- Syyslukukausi 13.3.- 3112, - limoittza kevatlukukauden PSStAsts ol tarvitse
limittaa syyslukukauden tuloksi 1 500 a/kk tarkistaa, koska tyStulot
tulcksi 1 500 e/kk - Tarkistetazn pastds ajalle it -.-Iité ik
- Dikaistzan pdatos ajzlle 1.1.-1.6. [edellinen p3&tas . Asiakksalle IShetetssn
13.8.-18 J:_: ;u:r::inz?am kirjallinen tieto tulajen
\ | \ - - | \ suhteesta tulorajaan &
M // g _./j o] G

Opinnot kesaajalla

Kun asiakas opiskelee tai on siihen liittyvassa tydharjoittelussa kesalla, kesa katsotaan
osaksi kevat- tai syyslukukautta. Jos asiakas saa samanaikaisesti tyotuloja, ne
yhteensovitetaan jatketulle kevaan tai syksyn lukukaudelle. (Ks. tekninen ohje, miten
lukukaudet saadaan yhdenjaksoisen opiskelun tilanteessa erotettua toisistaan:
Valmistelu > Tulot).
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Esimerkki

Opiskelija Olgalle on myénnetty kuntoutusraha 13.8.20XX annetulla
paatdksella ajalle 1.9.20XX — 31.5.20XY. Han ilmoittaa suorittavansa
opiskeluun liittyvaa tyoharjoittelua 1.6.—27.7.20XY ja saavansa palkkaa talta
ajalta noin 900 e/kk. Olga aikoo pitaa kesalomaa 28.7.—2.9.20XY ja haluaa
hakea vaéliajan kuntoutusrahaa talle ajalle, koska loman ajalta ei ole tuloja.
Olga ei voi antaa tarkkoja palkkatietoja, koska tyd on 2-vuorotyéta ja siséltaa
erilaisia lisia.

Ratkaisu: Kuntoutusrahaan tehdaan tarkistus ajalle 1.1.-27.7.20XY
(harjoitteluaika liitetdan kevatlukukauteen). Olgan antama arvio
kuukausipalkasta viedaan Tulot-naytolle. Tyotulot ovat niin vahaiset, etteivat
ne vaikuta kuntoutusrahan maaraan. Olgalle annetaan tarkistuspaatos
(fraasi KRC26), jossa todetaan, ettei tyotuloilla ole vaikutusta. Kela saa tiedot
harjoittelun toteutuneista ty6tuloista tulorekisterista.

Olgalle mydnnetaan valiajan kuntoutusraha ajalle 28.7.—2.9.20XY ja
kuntoutusraha seuraavan lukuvuoden ajalle erillisella paatoksella.

Esimerkki

Opiskelija Olaville on myonnetty kuntoutusraha 10.8.20XX annetulla
paatdksella ajalle 1.9.20XX — 31.5.20XY. Olavi on vastannut kesaaikaa
koskevaan kirjeeseen (KRI03) seuraavasti: kesatoéita ei ole, mutta opiskeluun
liittyva palkallinen tyOharjoittelu toteutuu 1.8 - 30.9.20XY ja syyslukukausi
alkaa 1.9.20XY. Tyoharjoittelusta Olavi kertoo saavansa yhteensa 1500 e.

Ratkaisu: Kuntoutusrahaa jatketaan tarkistuspaatoksella ajalle 1.6.20XY

- 31.5.20YY. Olaville maksetaan valiajan kuntoutusrahaa 1.6 — 31.7.20XY.
Syyslukukauteen liitetaan tyoharjoitteluaika ja Jaksot-naytolla kuntoutusraha-
aikaa on 1.8.20XY — 31.5.20YY. Olavin antamat tiedot palkallisesta
tydharjoittelusta (1500 e) viedaan Tulot-naytolle ajalle 1.8 - 31.12.20XY. Ellei
Olavi saa muita tuloja loppuvuoden aikana, tulot eivat vaikuta syyslukukauden
kuntoutusrahaan.

Esimerkki

Saimalle on mydnnetty kuntoutusrahaa 1.9.20XY — 31.5.20XX. Han ilmoittaa
viestissa suorittavansa opiskeluun liittyvaa tyoharjoittelua 1.6.—2.9.20XX

ja saavansa palkkaa talta ajalla 1000 e/kk. Saima kertoo, ettad koulu alkaa
3.9.20XX eika han aio pitda kesalomaa.

Ratkaisu: Kuntoutusrahaan tehdaan tarkistus 1.1.20XX alkaen.
Tyoharjoitteluaika yhdistetdan kevatlukukauteen ja Saiman ilmoittama palkka
viedaan Tulot-naytdlle.

1.5.1.1.4 Seuranta opintojen aikana

Miksi opintojen etenemista seurataan

Miten toteutat seurannan

Jos opinnot eivat etene

Jos opinnot keskeytyvat kokonaan
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Kun asiakas valmistuu opinnoista

Kelan tehtadvana on seurata opintojen etenemista, kun asiakkaalle on mydnnetty
koulutus Kelan ammatillisena kuntoutuksena tai nuoren kuntoutusraha opintojen ajalle.
Seurannan tavoitteena on varmistaa, etta asiakas suorittaa opintonsa suunnitellussa
aikataulussa.

Huomautus

Opiskelun seuranta on kuntoutus- ja kuntoutusrahaetuuksien valista
yhteistyota.

Miksi opintojen etenemista seurataan

Opintoja seuraamalla varmistat asiakkaan kuntoutumista, tuet hanen
tydeldmavalmiuksia ja opiskelukykya seka turvaat asiakkaan toimeentulon. Tutki
seurantaa tehdessasi asiakkaan lasnaolotiedot seka opintosuoritukset ja arvioi
niiden perusteella etenevatkd asiakkaan opinnot tavoitteellisesti ja valmistuuko han
suunnitellusti (KKRL 566/2005 46§).

Seurannalla my6s varmistat, etta asiakkaan tilanteessa tulee huomioitua:

+ tarve muille Kelan kuntoutuspalveluille
+ tarve muuhun opiskelukykya tukevaan palveluun, esimerkiksi
— oppilaitoksen tarjoama tuki ja opiskelijaterveydenhuolto
— kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut
» toimeentulo kuntoutuksen aikana ja kustannusten korvaaminen
— kuntoutusraha (ml. nuoren kuntoutusraha)
— koulutarvikemaararaha ja muut opiskeluun liittyvat kustannukset
— opiskeluun liittyvat matkakustannukset
— ohjaa tarvittaessa asiakasta ohjataan hakemaan muita etuuksia,
* liikamaksutilanteiden ennaltaehkaisy.

Miten toteutat seurannan

Kun asiakkaalle on mydénnetty koulutus ammatillisena kuntoutuksena tai nuoren
kuntoutusraha, seuraa, etta opiskelu etenee suunnitellun aikataulun tai KHOPS:n
mukaisesti. Huomioi asiakkaan opintojen aikataulussa koulutusaste, jota asiakas
suorittaa.

Huomioi seurannassa asiakkaan

* tyO- ja opiskelukyvyn heikentyminen seka kokonaistilanne
* yksildllinen tarve seurannalle

Hyddynna seurannassa VIRTA-tietovarantoa ja KOSKI-palvelua ja seuraa opintojen
etenemista em. tietojarjestelmien avulla. Arvioi seurannassa niiden opintojen
edistymista, johon ammatillinen kuntoutus tai nuoren kuntoutusraha on myonnetty.

Seurannan ajankohdat eri koulutusasteilla

Perusopetus Kevatlukukauden lopussa

Syyslukukauden alussa * KU 150 (pl. nuoren kuntoutusraha)

« Lasnaolo
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» Opintosuoritukset (pl. nuoren
kuntoutusraha)

Lukio
Syyslukukauden alussa

* Lasnaolo
» Opintosuoritukset

Kevatlukukauden
alussa

* Lasnaolo
» Opintosuoritukset

Ensimmaisen
opiskeluvuoden
kevatlukukauden
alussa

e Lasnaolo

Kevatlukukauden
lopussa

* KU 150 (pl. nuoren
kuntoutusraha)

Toisen asteen ammatillinen
koulutus

Syyslukukauden alussa

» Lasnaolo
* Opintosuoritukset

Kevatlukukauden
alussa

* Lasnaolo
* Opintosuoritukset

Ensimmaisen
opiskeluvuoden
kevatlukukauden
alussa

* Lasnaolo

Kevatlukukauden
lopussa

* KU 150 (pl. nuoren
kuntoutusraha)

Korkeakoulut (AMK ja yliopistot)
Syyslukukauden alussa

* Lasnaolo

* Opintosuoritukset

* Opiskelusuunnitelma (jossa on
eritelty kyseiseen tutkintoon
liittyvat opinnot ja muut
opinnot)

Kevatlukukauden lopussa

» KU 150 (pl. nuoren kuntoutusraha)

Katso myds:

« Seuranta koulutuksen aikana ammatillisessa kuntoutuksessa
» Seuranta koulutuksen aikana nuoren kuntoutusrahassa

Jos opinnot eivat etene

Jos opinnot eivat etene suunnitellusti, ole yhteydessa asiakkaaseen ja selvita, miksi
opintojen eteneminen on hidastunut. Pohdi asiakkaan kokonaistilannetta ja selvita,
onko siellad tapahtunut jotain, joka estaa opintojen edistymisen. Kannusta asiakasta ja
suunnittele yhdessa asiakkaan kanssa, miten opinnot voisivat edetd hankaluuksista
huolimatta. Tavoitteena on, etta Kela voi jatkaa opintojen tukemista.

Asiakkaan tilanteesta riippuen pyyda tarkempi selvitys tilanteesta, esimerkiksi
paivitetty opintosuunnitelma, HOKS tai nuoren kuntoutusrahassa KHOPS. Jos
opintojen viivastyminen johtuu muutoksesta asiakkaan terveydentilassa, harkitse,
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onko tarpeellista pyytaa asiakasta toimittamaan ladkarinlausunto tai muu ajantasainen
terveydentilaselvitys.

Tilanteita, jolloin Kela voi opintojen hidastumisesta huolimatta jatkaa niiden tukemista,
ovat esimerkiksi:

+ asiakkaan terveydentilan heikentyminen tilapaisesti
» vaikea elamantilanne tai haasteet elamanhallinnassa (esim. parisuhteen
paattyminen, lahiomaisen sairastuminen)

Kun asiakkaan opinnot eivat ole edenneet suunnitellusti, seuraa opintojen etenemista
tiiviimmin tarpeellinen aika ja varmista, ettd opinnot [&htevat etenemaan uuden
suunnitelman mukaisesti. Jatka tarvittaessa kuntoutuspaatdksen voimassaoloaikaa.

Toimi nain
* arvioi asiakkaan palvelutarvetta ja ohjaa tarvittaessa muiden
palvelujen hakemisessa
* sovi asiakkaan kanssa seurannan tiivistdmisesta ja
yhteydenpidosta
» varmista, etta asiakas ymmartaa seuraavat asiat:
— jos opinnot etenevat, kuntoutusetuuksien maksaminen voi

jatkua
— jos opinnot eivat etene, kuntoutusetuudet lakkautetaan

Jos opinnot keskeytyvat kokonaan

Harkitse kuntoutus- ja kuntoutusrahapaatosten lakkauttamista, jos

+ asiakkaan opinnot ovat keskeytyneet kokonaan tai etenevat niin hitaasti, etta
opintoja ei voida pitda enaa tavoitteellisena kuntoutuksena eli
— ammatillisen kuntoutuksen jarjestdminen ei ole enaa tarkoituksenmukaista
— nuoren kuntoutusrahan tarkoitus, ammatillisen kuntoutumisen varmistaminen
ja tyollistymisen edistaminen, ei enaa tayty

Kun paatdksen lakkauttaminen nayttda todennakdiselta ja lahetat asiakkaalle
kuulemisen sita koskien, voit keskeyttdd kuntoutusrahan maksamisen maksuesteella
asiakkaalle aiheutuvan likamaksun estamiseksi (KKRL566/2005 49 §). Kuule asiakasta
ennen kuntoutus- ja kuntoutusrahapaatdsten lakkauttamista (viestilla tai asiakaskirjeella
KUSO03) ja arvioi jatko-ohjauksen tarve.

Lue lisaa

* Maksun estdminen

» Kuntoutuspaatdksen lakkauttaminen

+ Kuntoutusrahan lakkauttaminen

* Nuoren kuntoutus keskeytyy (nuoren kuntoutusraha).

Kun asiakas valmistuu opinnoista

Selvita:

+ onko asiakas saanut tyopaikan tai ilmoittautunut tyohakijaksi
» onko asiakkaalla tuen tarvetta tyéeldamaan siirtymiseen

Kartoita asiakkaan kokonaistilannetta ja palvelutarvetta. Ohjaa asiakasta tarvittaessa
muiden palveluiden tai etuuksien hakemisessa.
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1.5.2 Hyvinvointialueen jarjestama laakinnallinen
kuntoutus

Hyvinvointialueet jarjestavat laakinnallistd kuntoutusta. Kuntoutus voi olla esimerkiksi

* sopeutumisvalmennusta

» paihde- tai riippuvuuskuntoutusta

* toiminta- ja tyOkyvyn seka kuntoutustarpeen arviointia

* kuntoutusohjausta

* kuntoutustutkimus, jonka avulla selvitetdan kuntoutusmahdollisuuksia

» apuvalinepalvelua (sisaltyy tarpeen arviointi, sovitus, kaytdn ohjaus, kaytén
seuranta ja huolto)

+ kuntoutusjakso, joka toteutuu avomuotoisena tai laitoksessa.

Laakinnallisen kuntoutuksen tarve, tavoitteet ja sisaltdé maaritellaan kirjallisessa
yksil6llisessa kuntoutussuunnitelmassa (Terveydenhuoltolaki 1326/2010 3 luku 29 §).

Tarkista, etta

* kuntoutusrahan myontamisedellytykset tayttyvat
* kuntoutus tayttaa kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatoksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot
+ Kuntoutussuunnitelma, jos hakemusasiakirjoissa on ristiriitaisia tai puutteellisia
tietoja kuntoutuksen jarjestamisesta tai antamisperusteesta

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisdd maksuedellytyksesta.

1.5.3 Tyoterveyshuoltolain mukainen kuntoutus

Tyoéterveyshuoltolain mukainen kuntoutus voi olla esimerkiksi

* kuntoremonttikurssi

+ tyokokeilu omalla ty6paikalla

» kuntoutustutkimus tai muu vastaava kuntoutustarpeen arviointijakso
» paihdekuntoutusjakso

+ laakinnallisen kuntoutuksen jakso.

Kuntoutusrahaa voi saada ty6terveyshuoltolakiin perustuvan kuntoutuspaatdoksen ajalta,
kun tydnantaja osallistuu kuntoutuksesta aiheutuneisiin kustannuksiin joko maksamalla
kuntoutuspalvelun kokonaan tai merkittdvan osan sen kustannuksista (KKRL 566/2005
18 § 2. mom.). Tybnantajan osallistumista on arvioitava tapauskohtaisesti, koska

sille ei ole maaritetty minimirajaa. Jos tyénantajan maksama osuus kuntoutuksen
kustannuksista on nimellinen, ei laissa tarkoitettu vaatimus tayty. Pelkka tyénantajan
palkanmaksu ei riitd tayttamaan tyonantajan osallistumista kuntoutuksesta
aiheutuneisiin kustannuksiin, kun kyseessa on kuntoremonttikurssi, kuntoutustutkimus
tai muu vastaava kuntoutustarpeen arviointijakso, paihdekuntoutusjakso tai
l&aakinnallisen kuntoutuksen jakso.
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Jos tyoelakelaitos osallistuu kuntoutuksen kustannuksiin, Kela ei maksa kuntoutusrahaa
lainkaan.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot
» Kuntoutuskurssin ohjelma, jos kysymyksessa on kuntoremonttikurssi tai vastaava

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisda maksuedellytyksesta.

Huomioitavaa

Tarkista, etta

* kuntoutusrahan myoéntamisedellytykset tayttyvat

* kuntoutusta annetaan tyoterveyshuollossa havaittujen ty6- tai ansiokykyongelmien
perusteella

+ tydnantaja tai yrittdja osallistuu kuntoutuksesta aiheutuviin kustannuksiin.

Kuntoremonttikurssi

Kuntoremonttikurssi on tydnantajan ja tyoterveyshuollon suunnittelemaa ja jarjestamaa
varhaiskuntoutusta. Usein sen toteuttaa kuntoutuspalveluntuottaja tai tydpaikan oma
tyéterveyshuolto. Usein kurssi kestda noin 5-7 paivaa (+ mahdolliset seurantapaivat) ja
se toteutuu noin vuoden kuluessa. Se voidaan toteuttaa useissa jaksoissa.

Kela ei osallistu kuntoremontin jarjestdmiseen eika korvaa sen kustannuksia (matkoja,
omavastuuosuuksia tai tyéterveyshuollon kuluja) asiakkaalle, tydnantajalle tai yrittajalle
tyoterveyshuollon tai sairaanhoidon kustannuksina.

1.5.3.1 Tyoterveyshuollon jarjestama tyokokeilu

Kuntoutusrahaa maksetaan tydterveyshuoltolain mukaisen tydkokeilun ajalta, kun

* kuntoutusrahan yleiset myontamisedellytykset tayttyvat
* kuntoutusta annetaan tyoterveyshuollossa havaittujen ty6- tai ansiokykyongelmien
perusteella
* kyse on varhaisen vaiheen ammatillisesta kuntoutuksesta
— Jos asiakkaalla on tunnistettavissa tydkyvyn menettamisen ja

tydkyvyttdmyyselakkeelle joutumisen uhka, tydterveyshuollon tulisi ohjata
asiakasta hakemaan tyokokeilu tyOeldkelaitoksesta.

* tyotehtavat muuttuvat

* tydantaja osallistuu kuntoutuksen kustannuksiin

+ asiakkaalla ei ole oikeutta ammatilliseen kuntoutukseen tydelakelakien perusteella.

Tyoterveyshuolto vastaa tyokokeilun toteutuksesta ja seurannasta yhdessa tydnantajan
kanssa.

Tyotehtavat muuttuvat

Kuntoutusraha voidaan mydntaa, kun tydkokeilu toteutuu

* uusissa tyotehtavissa
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* entisissa tyotehtavissa erityisjarjestelyiden avulla (esimerkiksi henkilokohtaiset
tydnapuvalineet, tydnopastajan tuki tai yksildlliset tydaikajoustot) tai

+ olennaisilta osin muutetuissa entisissa tyotehtavissa (esimerkiksi
kuormitustekijéiden vahentaminen tai tyétehtavien muokkaaminen).

Kuntoutusrahaa ei voida myontaa, kun tyokokeilu toteutuu

* entisissa tyotehtavissa eika niitd ole olennaisilta osin muutettu
 entisissa tybtehtavissa, niin, ettd vain tydaikaa on lyhennetty tai
+ tydnantajan toisessa tyOpisteessa, mutta tyotehtavia ei ole muutettu.

Tyonantaja osallistuu kuntoutuksen kustannuksiin

Kuntoutusrahassa edellytetdan, ettd tydnantaja maksaa tyokokeilun ajalta palkkaa.

Jos kuntoutusrahan myéntamisedellytykset tayttyvat, mutta tydnantaja ei voi etukateen
ilmoittaa tarkkaa palkanmaaraa, voit antaa paatdksen kuntoutusrahasta seuraavasti:

» Ohjaa ty6nantajaa tekemaan limoitus palkanmaksusta kuntoutuksen ajalta (Y17)
asiointipalvelun kautta ja kertomaan, etta tiedot palkanmaksusta ilmoitetaan
my&hemmin.

» Katso, miten kuntoutusrahapaatoksen saa annettua myds tyénantajalle.

» Asiakas ja tydnantaja saavat paatdksen oikeudesta kuntoutusrahaan.

» Palkkailmoitus toimii my6s osallistumistodistuksena tyokokeiluun osallistumisesta.

Lue myds Tyonantajan oikeus.

Kuntoutusrahan maksaminen ja enimmaisaika

Kuntoutusrahaa maksetaan niiltd kuntoutuspaivilta, joina asiakas osallistuu
tyokokeiluun. Jos tyokokeilu toteutuu 1-4 paivana viikossa, kuntoutusrahaa maksetaan
vain kyseisilta paivilta. Tyéterveyshuoltolakiin perustuvan tyokokeilun ajalta ei makseta
valiajan kuntoutusrahaa.

Kuntoutusraha voidaan maksaa myds lauantaipaivalta, vaikka se ei olisi
tyokokeilupaiva, kun se sisaltyy kuntoutusjaksoon.

Jos tyokokeilu alkaa

* ennen 1.1.2023, paatds kuntoutusrahasta voidaan antaa enintdan
60 tyokokeilupaivan ajalle

* 1.1.2023 tai sen jalkeen, paatds kuntoutusrahasta voidaan antaa enintdan
45 arkipaivan ajalle.

Tyoelakekuntoutuksen ensisijaisuuden selvittaminen

Jos asiakkaalle on myénnetty Iahivuosina

+ pitkia tai toistuvia sairauspaiva- tai osasairauspaivarahakausia
* tyOelakekuntoutusta
» osatyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutustukea

tydeldkekuntoutuksen ensisijaisuutta on selvitettava.

Selvita tydeldkekuntoutuksen ensisijaisuutta myds, jos tydelakelaitos on hylannyt
kuntoutustuen tai tyokyvyttdmyyseldkkeen, mutta se ei ole antanut kuntoutuslupausta.
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Selvita asiaa Kelassa olevien tietojen perusteella ja voit kysya tarkennusta myos
tyéterveyshuollosta, joka on tehnyt kuntoutuspaatoksen tydkokeilusta. Asiakkaalta ei
kuitenkaan pyydeta selvityksia terveydentilasta eikd asiaan pyydeta asiantuntijalddkarin
arviota.

Kuntoutusrahaa ei myénneta tyéterveyshuoltolain mukaisen tyékokeilun ajalta, jos

* tybelakelaitoksen jarjestdmaan ammatillisen kuntoutuksen ensisijaisuus on
ilmeinen

» asiakas on saanut oikeudestaan tyoelakekuntoutukseen ennakkopaatoksen, joka
kuntoutusrahaa haettaessa on voimassa.

Katso myds Kelan ja tydelakelaitosten ammatillisen kuntoutuksen yhteistyd.

1.5.4 Muu tyoterveyshuoltolain mukaista kuntoutusta
vastaava kuntoutus

Kuntoutusrahaa voi saada yrittdja tai muu omaa ty6taan tekeva, joka on jarjestanyt
itselleen tydterveyshuoltolaissa tarkoitetun tydterveyshuollon ja maksaa osittain tai
kokonaan kuntoutuksesta aiheutuneet kustannukset.

Tarkista, etta

 asiakkaan kuntoutustarpeen on arvioinut tyoterveyshuollossa toimiva 1aakari tai
muu asiakkaan tyOpaikan olosuhteisiin perehtynyt erikoislaakari
» kuntoutuksen kustannuksista voi saada sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen
— Kysy tarvittaessa sairaanhoitokustannusten etuukasittelijalta.
» kuntoutus vastaa sisalloltaan tyoterveyshuoltolain mukaista kuntoutusta ja se
tayttda kuntoutus toiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset.

Tybpaikan olosuhteisiin perehtyminen tarkoittaa, ettd 1aakari arvioi asiakkaan
terveydentilaa suhteessa tydn kuormitustekijoihin ja sen erityisvaatimuksiin.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatoksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot
» Kuntoutuskurssin ohjelma, jos kysymyksessa on kuntoremonttikurssi tai vastaava

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi 16ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisaa maksuedellytyksesta.

1.5.5 Vammaispalvelulain mukainen
sopeutumisvalmennus

Kunta voi mydntaa sopeutumisvalmennusta vammaispalvelulain 8§:n perusteella.
Sopeutumisvalmennuksen sisallosta saadetdan vammaispalveluasetuksen 15 §:ssa.

Sopeutumisvalmennuksen sisaltda ei vammaispalvelulainsdadanndssa ole tarkemmin
yksil6ity. Sen tavoitteena on asiakkaan sosiaalisen toimintakyvyn edistaminen.

Lue lisaa vammaispalvelujen kasikirjasta.

Tarkista, etta
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* kuntoutusrahan myéntamisedellytykset tayttyvat
» sopeutumisvalmennus edistaa tydelamatavoitetta.

Vammaispalvelulain mukaisessa sopeutumisvalmennuksessa ei kuitenkaan edellytet3,
etta kuntoutusta olisi antamassa sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkildita.
Riittaa, ettd kuntoutuja on hoitosuhteessa terveydenhuoltoon vammansa vuoksi ja
kuntoutusta annetaan vamman perusteell

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatos: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot
+ Selvitys kuntoutuksen sisallosta, jos hakemusasiakirjoissa on ristiriitaisia tai
puutteellisia selvityksia kuntoutuksen jarjestamisesta tai antamisperusteesta

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedelytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisda maksuedellytyksesta.

1.5.6 Lastensuojelulain mukainen perhekuntoutus

Hyvinvointialue voi jarjestaa lapselle ja hanen perheelleen avohuollon tukitoimena
lastensuojelulain mukaista perhekuntoutusta. Perhekuntoutukseen, joka toteutuu
laitoksessa joko ymparivuorokautisena tai paivamuotoisena kuntoutuksena,
voidaan myontaa kuntoutusrahaa. Myos kuntoutuskokonaisuuteen kuuluvilta lyhyita
kotiharjoittelujaksoilta (1-2 paivaa) kuntoutusraha voidaan maksaa.

Lapsen huoltajan hakiessa kuntoutusrahaa omavastuuaikaa ei ole.

Kuntoutusrahaa ei makseta

* kuntouttaviin asumispalveluihin
+ asiakkaan kotona toteutuvan perhetyon ajalta.

Tarkista, etta

» kuntoutusrahan mydntamisedellytykset tayttyvat
» perhekuntoutus tayttaa kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot

+ Selvitys kuntoutuksen sisallésta, esimerkiksi viikko-ohjelma, jos
hakemusasiakirjoissa on ristiriitaisia tai puutteellisia selvityksia kuntoutuksen
jarjestamisesta tai antamisperusteesta

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim.
kuntoutuksen, sairaanhoitokorvausten tai toimeentulotuen asiakirjoista). Lue lisda
maksuedellytyksesta.

Lue lisda perhekuntoutuksesta lastensuojelun kasikirjasta.
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1.5.7 Kehitysvammalain mukainen perhekuntoutus

Kuntoutusrahaa maksetaan kehitysvammaisten erityishuollosta annetun lain
perusteella jarjestetyn perhekuntoutuksen ajalta. Talldin edellytetdan, ettéd kuntoutuja ja
perheenjasen osallistuvat kuntoutukseen samanaikaisesti.

Tarkista, etta

* kuntoutusrahan mydéntamisedellytykset tayttyvat
+ perhekuntoutus tayttaa kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi 16ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisda maksuedellytyksesta.

1.5.8 Paihdekuntoutus

Talla sivulla kerrotaan paihdekuntoutuksesta ja kuntoutusrahasta seka missa tilanteissa
kuntoutusrahaa voidaan maksaa katkaisu- tai vieroitushoidon ajalta. Huomioi, etta luet
my0s jokaisen lakiperustaa koskevan sivun, jotka tdydentavat tata sivua.

Kuntoutuksen jarjestaminen

Kela ei jarjesta paihde- tai riippuuuskuntoutusta, mutta voi maksaa sen ajalta
kuntoutusrahaa kuntoutujan toimeentulon turvaamiseksi.

Hyvinvointialue vastaa ja jarjestaa paihde- tai riippuvuussairauksien hoidon ja
kuntoutuksen seuraavien lakien perusteella:

+ terveydenhuoltolaki
* sosiaalihuoltolaki.

Ahvenanmaan maakunnassa voidaan jarjestaa paihde- ja riippuvuussairauksien
kuntoutusta paihdehuoltolain perusteella.

Huomautus

Kunta voi jarjestaa paihdesairauksien kuntoutuksen paihdehuoltolain (perhe-
tai yksilékuntoutus) perusteella 31.12.2022 saakka.

Hyvinvointialueen jarjestama lastensuojelutyo ja paihdetyd ovat usein toisiinsa
sidoksissa ja palvelevat ainakin valillisesti samaa tarkoitusta. Voit myontaa
kuntoutusrahan lastensuojelulain mukaisen perhekuntoutuksen ajalle, vaikka
kuntoutuksen sisalto olisi paihde- tai rippuvuuskuntoutusta.

Tybnantaja tai yrittaja voivat jarjestaa paihdekuntoutusta tydterveyshuoltolain
mukaisena toimintana.

Taulukossa on kuvattu kuntoutusrahan ratkaisemisen kannalta olennaiset asiat
ryhmiteltyna lakiperusteiden mukaisesti. Jokaista lakiperustaa koskien on oma
ratkaisutydn ohjesivunsa.
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Kuntoutusraha paihdekuntoutuksen ajalta

Kuntoutusrahan myontoedellytysten selvittiminen paihdekuntoutuksessa

Paihdekuntoutu
lakiperusta

Sosiaalihuoltolz Sosiaalihuoltolz:

tai

terveydenhuolt¢ terveydenhuoli¢

perhekuntoutu

Ahvenanmaan
maakunnassa
paihdehuoltolak

tai

yksilokuntoutus

Ahvenanmaan
maakunnassa
paihdehuoltolak

Tyoterveyshuol.astensuojelulaki

Kuntoutustoiminnan

jalkeen jatko
edellyttaa uutta
asiakas- tai
kuntoutussuunnit

tyoterveyslaakari

tai

tydolosuhteet

tuntevan
Hi&tslaakarin

ohjaamana.

Voi olla avo- tai
laitosmuotoista

yleiset
vaatimukset X X X X
ks. Kuntoutus
perusteena
Kuntoutusrahan
yleiset
edellytykset ks. X X X X
Mydntamisedellytykset
Asiakas- tai
. X - -
kuntoutussuunnitelma
Huomioitavaa | Kuntoutuja Kuntoutus Tyénantaja Kuntoutuja
ja perhe toteutuu Kelan | osallistuu ja perhe
osallistuvat hyvaksymassa | tyontekijansa osallistuvat
kuntoutukseen | paihdekuntoutus|ditokeetsiesen kuntoutukseen
paaosin kustannuksiin. paaosin
samanaikaisesti. Kgntoutus on ppprein samanaikaisesti.
laitosmuotoista. | Yrittaja
Voi olla avo- tai jarjestaa Voi olla avo- tai
laitosmuotoista Ku.ntc_J_l_J_tusraha paihde- laitosmuotoista
e”'.“t??r.‘. 75. kuntoutuksen
grklpalvaksu itselleen
jonka

>

Kuntoutusraha katkaisu- tai vierotushoidon aikana

Kuntoutusraha voidaan maksaa mydés kuntoutusta edeltdvan lyhyehkon
katkaisu- tai vieroitushoidon ajalta. Arvioi asiakkaan kokonaistilanne yhdessa

sairauspaivaraharatkaisijan kanssa.

Selvita ja arvioi
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» onko katkaisu- tai vieroitushoito osa asiakkaan kuntoutuskokonaisuutta eli
seuraako hoitovaihetta valittdmasti kuntoutusjakso

« tayttyvatkd kuntoutusrahan yleiset mydntdedellytykset

+ tayttyvatkd paihdekuntoutukseen erityiset edellytykset

* hakeeko asiakas sairauspaivarahaa katkaisu- tai vieroitushoidon ajalle — tee
yhteista harkintaa sairauspaivaraharatkaisijan kanssa

Lue myds sairauspaivarahan etuusohjeesta kappale Paihteiden kaytto ja
tyokyvyttomyys.

1.5.8.1 Perhekuntoutus

Kuntoutusrahaa myonnetaan, jos asiakas ja perheenjasen

osallistuvat sosiaalihuoltolakiin tai terveydenhuoltolakiin perustuvaan
perhekuntoutuksena toteutuvaan paihde- tai riippuvuuskuntoutukseen samanaikaisesti.
Perustellusta syysta kuntoutusrahaa voi saada, vaikka asiakas osallistuisi osan

aikaa perhekuntoutukseen yksin. Syyna voi olla esimerkiksi asiakkaan vaikea
paihderiippuvuus, jonka vuoksi perheenjasenen osallistuminen kuntoutuksen alussa

ei ole tarkoituksenmukaista. Kuntoutusrahan maksaminen edellyttda kuitenkin, etta
paaosin kuntoutus toteutuu perhekuntoutuksena.

Tarkista, etta

* kuntoutusrahan myéntamisedellytykset tayttyvat
» perhekuntoutus tayttaa kuntoutustoiminnalle yleisesti asetetut vaatimukset.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot

+ Selvitys kuntoutuksen siséallosta, esimerkiksi viikko-ohjelma, jos
hakemusasiakirjoissa on ristiriitaisia tai puutteellisia selvityksia kuntoutuksen
jarjestamisesta tai antamisperusteesta

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi 16ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisdd maksuedellytyksesta.

1.5.8.2 Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain
mukainen yksilokuntoutus

Tarkista etta,

* kuntoutusrahan mydéntamisedellytykset tayttyvat
» paihdekuntoutus toteutuu Kelan hyvaksymassa laitoksessa ja
ymparivuorokautisena laitoskuntoutuksena
— HUOM! Kuntoutusrahaa ei makseta, jos paihde- tai riippuvuuskuntoutus
toteutuu kuntouttavana asumispalveluna.
* kuntoutus perustuu sosiaalihuoltolain mukaiseen asiakassuunnitelmaan tai
terveydenhuoltolain mukaiseen kuntoutussuunnitelmaan
— KU 114 lomakkeessa annettu tieto tai tieto 16ytyy kuntoutuspaatoksesta.
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Ahvenanmaan maakunnassa voidaan jarjestaa paihde- ja riippuvuussairauksien
yksilokohtaista kuntoutusta paihdehuoltolain perusteella.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatos: limoitus kuntoutuspaatdksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot

Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain mukainen kuntoutusrahapaatés voidaan
tehda enintaan 75 arkipaivan ajaksi (Paihdekuntoutusrahan aika —laskenta).
Pidemmalta ajalta kuntoutusrahaa voidaan myéntaa vain uuden asiakas- tai
kuntoutussuunnitelman perusteella. Arvioi, onko jatkokuntoutus tarkoituksenmukaista
kuntoutujan ty6elamassa pysymiseksi tai sinne paasemiseksi. Pyyda tarvittaessa
lisaselvitysta tyoelamatavoitteesta.

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I8ytya esim. kuntoutuksen,
sairaanhoitokorvausten tai toimeentulotuen asiakirjoista).

Lue lisaa

* maksuedellytyksesta
» paihdekuntoutuslaitosten hyvaksymismenettelysta

1.5.9 Oppisopimuskoulutus

Toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kaikki palkallinen, tydpaikalla tapahtuva
koulutus, on aina oppisopimuskoulutusta.

Kela voi maksaa kuntoutusrahaa oppisopimuksen ajalta seuraavilla perusteilla:

* koulutusta koskeva ammatillisen kuntoutuksen paatés
* nuoren kuntoutusraha
+ oppisopimus (KKRL 566/2005 19 § 2 mom.).

Kuntoutusraha maksetaan palkkaa vastaavalta osalta tydnantajalle.

Kuntoutusraha oppisopimuskoulutuksessa

Jos asiakas hakee kuntoutusrahaa suoraan oppisopimuksen ajalle, selvita ensin
ammatillisen kuntoutuksen myoéntamisedellytykset. Jos ne eivat tayty, hylkaa
kuntoutusraha oppisopimuskoulutuksen ajalta.

Jos ammatillisen kuntoutuksen myoéntéedellytykset tayttyvat,

* pyyda asiakkaalta kuntoutushakemus ja tee koulutusta koskeva paatds
+ tee kuntoutusrahapaatds kuntoutuspaatdksen perusteella.

Jos asiakas ei ohjauksesta huolimatta hae kuntoutusta, anna paatés kuntoutusrahasta
oppisopimuksen (KKRL 566/2005 19 § 2 mom.) perusteella. Tarkista KOSKI-palvelusta
oppisopimuksen tiedot.

Hakemuksen liitteet

» B laakarinlausunto
* kopiot koulu- ja tyotodistuksista
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Huomautus

Kela ei maksa kuntoutusrahaa oppisopimuskoulutukseen, jos asiakkaalla
on oikeus ammatilliseen kuntoutukseen tydeldkelakien tai erityisopetusta
koskevien saannosten perusteella (KKRL 566/2005 19 § 2 mom.).

Lue lisaa

* Ammatillinen koulutus
* Tydnantajan oikeus
» Seuranta opintojen aikana

Kuntoutusrahan maksaminen ja paatoksen valmistelu
oppisopimuksen ajalta

Kuntoutusraha maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta tydnantajalle taman
maksamaa palkkaa vastaavalta osalta, kun siitd on sovittu. Maksamista varten
tarvitaan tyonantajan ilmoitus palkanmaksusta. Lahiopetuksen ajalta kuntoutusraha
maksetaan asiakkaalla, jos tydnantaja ei maksa palkkaa. Palkallisen vuosiloman ajalta
kuntoutusrahaa ei makseta tydnantajalle eika tyontekijalle.

Valmistele kuntoutusraharatkaisu koko oppisopimuksen ajalle, mutta rekisteroi
kuntoutusrahajakso enintaan 12 kuukauden ajalle. Seuraavista jaksoista ja
mahdollisista valiajoista tehdaan tarkistusratkaisu.

Huomaa, etta

+ valiajan kuntoutusrahaa ei makseta loman ajalta, jos asiakas saa vuosiloma-ajan
palkkaa ja se turvaa asiakkaan toimeentulon.

* ns. kesaajan kirjetta ei laheteta, jos kuntoutusrahan maksun perusteena on
oppisopimuskoulutus.

Seuranta

Seuraa opintojen etenemistd vastaavasti kuin koulutuspaatoksen perusteella myos
silloin, kun kuntoutusrahan perusteena on oppisopimuskoulutus.

1.5.10 Omaisen kuntoutusraha

Omaisen kuntoutusrahaa voidaan maksaa kuntoutujan omaiselle tai lIaheiselle, joka
osallistuu kuntoutukseen ja kuntoutuspaatds koskee kuntoutujan liséksi omaista tai
[&heista. Etuutta voidaan mydntda samanaikaisesti useammalle Iaheiselle tai omaiselle.

Omaisen kuntoutusrahaa koskevat kuntoutusrahan yleiset myontoedellytykset. Kun
omainen osallistuu laheisen kuntoutukseen, omavastuuaika maaraytyy laheisen
kuntoutustoimenpiteen perusteella.

Hakemuksen liitteet

» Kuntoutuspaatoés: limoitus kuntoutuspaatoksesta (KU 114) tai vastaavat tiedot
» Kuntoutuspaatdksen lakiperusteesta riippuen etuusohjeessa mainitut selvitykset

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttda selvitystd kuntoutukseen osallistumisesta.
Aseta maksuedellytys, jos osallistumistodistus puuttuu (voi I6ytya esim. kuntoutuksen ja
sairaanhoitokorvausten asiakirjoista). Lue lisdd maksuedellytyksesta.
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Vanhemman osallistuminen lapsensa kuntoutukseen

Kun vanhempi osallistuu lapsensa kuntoutukseen, kuntoutusrahassa ei ole
omavastuuaikaa. Lapsen ialla ei ole merkitystd omavastuuajan kannalta. (KKRL 27 § 1

mom.)

Huomaa, etta lapsen kuntoutuksen ajalta vanhemmalla voi olla oikeus myos
erityishoitorahaan. Alla olevassa taulukossa on koottuna kuntoutusrahan ja
erityshoitorahan ominaisuuksia. Ohjaa kuntoutukseen osallistuva vanhempi tarvittaessa
hakemaan erityishoitorahaa.

Kuntoutusrahan ja erityishoitorahan vertailu

Kuntoutusraha

Erityishoitoraha

Lapsen ika

Ei maaritelty

0-15 vuotta

Enimmaisaika

Ei enimmaisaikaa

Max. 60 paivaa

Laskennassa huomioidaan
kuntoutuspaéivien liséksi
my6s mahdolliset
Sairaalapéaivét

Omavastuuaika

0 paivaa

0 paivaa

Maara

Laskuriin

Laskuriin

Vuosituloon perustuva

erityishoitoraha voi olla
hieman suurempi kuin

kuntoutusraha.

Hakemuksen
liitteeksi tarvitaan

llImoitus kuntoutuspaatdksesta
(KU 114) tai vastaavat tiedot.

» Ladkarintodistus D tai
muu ladkarintodistus,
josta kay ilmi vastaavat
tiedot.

» Todistus
palkattomuudesta.

Myontaminen ja
maksaminen

Vanhemmalle tai muulle omaiselle
jaltai tyénantajalle.

* Vanhemmalle tai
vanhemman tavoin lasta
tosiasiallisesti hoitavalle
henkildlle, joka ei saa
palkkaa kuntoutuksen
ajalta.

* Ei voida maksaa
tydnantajalle.

Millaisen
kuntoutuksen
ajalta

Kun kuntoutus perustuu johonkin
seuraavista:

» Kelan kuntoutuslaki
« terveydenhuoltolaki
* vammaispalvelulaki
* sosiaalihuoltolaki

» Sairaalajakson
aikana toteutettava
ldakinnallinen kuntoutus
 Lakiin perustuva
kuntoutus- tai
sopeutumisvalmennuskur;
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* lastensuojelulaki * Muu lakiin perustuvan
*» kehitysvammaisten kuntoutus, joka on
erityishuoltolaki terveydenhuollon
 paihdehuoltolaki (vain ammattihenkilon
Ahvenmaan maakunnassa) toteuttamaa
ja sisalloltdan
terveydenhuoltoa,

esim. kuntoutusarvion
tai —suunnitelman
tekeminen, proteesin tai
apuvalineen hankinta,
sovitus tai huoltokaynti.

Muuta Voidaan myontaa myds muille * Maatalousyrittajan
huomioitavaa kuntoutukseen osallistuville tulee hakea
omaisille kuin lapsen erityishoitorahaa lapsen
vanhemmille. kuntoutuksen ajalta, jos

yrittdja tarvitsee samalle
ajalle maatalousyrittajan
lomituspalvelulain
mukaisen sijaisavun.

» Jos
sopeutumisvalmennus-
tai kuntoutuskurssi on
tarkoitettu molemmille
vanhemmille (ns.
perhekurssi), etuutta
voidaan myontaa
molemmille.

1.5.11 Nuoren kuntoutusraha

Nuoren kuntoutusrahan tarkoituksena on varmistaa 16—19-vuotiaan nuoren
ammatillisen kuntoutumisen kaynnistyminen ja toteutuminen, parantaa hanen
tyollistymisedellytyksidan seka turvata hanen toimeentuloaan kuntoutuksen aikana.

Myontamisedellytykset

* lkaedellytys 16-19-vuotta

» Ty6- tai opiskelukyky tai mahdollisuudet valita ammatti tai tyd ovat olennaisesti
heikentyneet sairauden, vian tai vamman vuoksi KKRL 6§:ssé tarkoitetulla tavalla

* Perusteltu tarve tehostetulle kuntoutukselle eli tarve erityisille tukitoimille

» Hyvinvointialueen laatima Henkildkohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma
(KHOPS)

+ KHOPS varmistaa ammatillista kuntoutumista ja edistaa tydllistymista.

KKRL 566/2005 20§ 1-4 mom.

Hakemuksen liitteet

* Hyvinvointialueella laadittu henkilokohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma
KHOPS (KU 110)
+ Laakarinlausunto B
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Lue lisdaa hakemisesta, jos

« alle 18-vuotias hakee itsenaisesti nuoren kuntoutusrahaa
* hyvinvointialue on ottanut alle 18-vuotiaan hakijan huostaansa.

Koulutusta koskevan ammatillisen kuntoutuksen paatos

Kelan on selvitettava nuoren kuntoutusrahaa hakevan tai saavan asiakkaan oikeus
koulutukseen ammatillisena kuntoutuksena (KKRL 566/2005 20 § 5 mom.). Oikeus
selvitetaan, kun nuoren kuntoutusraha-asia on selvitettdvana tai vireilla Kelassa.

Nuoren kuntoutusrahahakemuksella voi hakea myos koulutusta ammatillisena
kuntoutuksena.

Asiakas voi saada

* nuoren kuntoutusrahaa ja koulutuksen ammatillisena kuntoutuksena
* nuoren kuntoutusrahaa ilman ammatillisen kuntoutuksen paatosta, kun
— koulutus ei ole ammatillisen kuntoutuksen edellyttamalla tavalla
tarkoituksenmukainen
— kuntoutus on muuta toimintaa kuin koulutusta
* koulutuksen ammatillisena kuntoutuksena ja sen perusteella maksettavan
kuntoutusrahan, muttei nuoren kuntoutusrahaan
— nuorella ei ole tarvetta erityisille tukitoimille tai KHOPS:lle.

Paatoksen antaminen

Paatoksen perusteluissa huomioidaan asiakkaan hakemuksessa ja muissa asiakirjoissa
esittamat vaatimukset (Hallintolaki 434/2003 45 §, Laki Kansanelakelaitoksesta
731/2001 22a8§).

Esimerkiksi seuraavissa tilanteissa paatos perustellaan yksildllisesti:

* Hakemus hylataan.

* Hakemus hylataan osittain, koska etuutta ei myonneta koko KHOPS:n ajalle (fraasi
KRD19).

» Kun asiakasta on tarve ohjata hakemaan muuta etuutta tai palvelua.

Lue lisaa

» Paatéksen muoto ja sisaltd
+ Paatdksen perusteleminen
» Paatdksen antaminen

Tyosta estyminen KHOPS:n mukaisen kuntoutuksen aikana

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen osallistumisen ajalta, kun asiakas
on estynyt tekemasta paatoimeen rinnastettavaa muuta kuin kuntoutukseen sisaltyvaa
tyéta (KKRL 566/2005 23 § 2 mom). Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutuksen
valiajoilta ilman tarveharkintaa.

Jos Kela saa tiedon tydskentelysta esimerkiksi asiakkaalta, toisesta etuudesta tai
seurannan yhteydessa, selvitetdan tydskentelyn vaikutus nuoren kuntoutusrahaan.

Asiakas voi saada nuoren kuntoutusrahaa, kun han tydskentelee

* sivutoimeen rinnastettavassa tydssa KHOPS:n mukaisen kuntoutuksensa aikana
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» paatoimeen rinnastettavassa tyéssa KHOPS:n mukaisen kuntoutuksen valiaikana
(esimerkiksi koulun kesalomien aikana).

Paatoimeen rinnastettava ty6

Jos asiakas tekee kuntoutuksen ohella paatoimeen rinnastettavaa ty6ta, han ei voi
saada nuoren kuntoutusrahaa. Tydskentely on paatoimeen rinnastettavaa, kun

+ asiakas tekee kokoaikaty6ta tai lahes kokoaikatyota
* asiakkaan tydskentely muutoin vastaa paatoimista tydskentelya.

Asiakkaan tyoskentelya tarkastellaan kuukausitasolla. Lyhytta, alle kuukauden mittaista
tyoskentelyjaksoa ei pideta paatoimeen rinnastettavana tyéskentelyna. Toistuvat
lyhyetkin tydskentelyjaksot voivat olla kokonaisuutena paatoimeen rinnastettavaa
tydskentelyd, jos ne seuraavat toisiaan lyhyen ajan sisalla.

Huomaa, etta tydskentelyn paatoimisuutta ei voi paatelld ainoastaan palkan maarasta.
Epaselvissa tilanteissa, ota yhteyttd Osaamiskeskuksen tyokykyryhmaan.
Selvitettavia asioita, kun asiakas tyoskentelee

Jos asiakas tydskentelee KHOPS:n mukaisen kuntoutukseen osallistumisen aikana ja
tydskentely on muuta kuin kuntoutukseen sisaltyvaa tyota, selvitéd seuraavia asioita:

* Mika on asiakkaan tydaika?

* Minka verran aikaa asiakas kayttaa opiskeluun ja minka verran tydskentelyyn?

» Mille ajalle tydsopimus on tehty? Pyyda tarvittaessa asiakkaalta kopio
tydsopimuksesta.

Kun asiakkaan tydskentely kuuluu osaksi kuntoutusta, tydskentely ei vaikuta tyosta
estymisen arviointiin.

Kuntoutukseen sisaltyvaa tydskentelya on

» oppisopimuskoulutus
* koulutussopimus
* korkeakouluopintoihin kuuluva tydharjoittelu.

Kuntoutusraha voidaan maksaa tydnantajalle, jos se maksaa palkkaa kuntoutukseen
sisaltyvan tyoskentelyn ajalta.

Kuntoutukseen sisaltyvaa tydskentelya ei ole opiskelun ohella tehtava tyo, vaikka
oppilaitos hyvaksyisi tydssa hankitun osaamisen osaksi tutkintoa.

Nuoren kuntoutusrahan maksaminen tyonantajalle

Nuoren kuntoutusraha maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta tydnantajalle taman
maksamaa palkkaa vastaavalta osalta.

Lue lisaa

» Tyonantajan oikeus
* Odotus- ja valiajan kuntoutusraha nuoren kuntoutusrahassa
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1.5.11.1 Tyo- tai opiskelukyvyn olennainen
heikentyminen

Ammatillisessa kuntoutuksessa ja nuoren kuntoutusrahassa henkilén tyé- tai
opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymista arvioidaan samoilla
kriteereilla:

* Henkildlld on asianmukaisesti todettu sairaus tai vamma.

+ Sairauden tai vamman toteaminen perustuu hyvan hoitokdytdnnén mukaisiin ja
ajantasaisiin selvityksiin henkilon terveydentilasta.

» Henkildlle on jarjestetty sairauden tai vamman tarpeellinen ja tarkoituksenmukainen
hoito seka kuntoutus.

* Henkildn todetulla sairaudella tai vammalla on yhteys ty6- tai opiskelukyvyn
olennaiseen heikentymiseen

+ Sairauden tai vamman liséksi otetaan huomioon henkiloén kokonaistilanne.

Huomautus

Kokonaistilanteen arviointi tehdaan aina, mutta erityisesti silloin, jos henkilon
sairaus tai vamma ei aiheuta ty6- tai opiskelukyvyn olennaista heikentymista.

Olennaista heikentymista arvioidaan suhteessa seka nykyhetkeen etta lahivuosiin.
Olennaista heikentymista tarkastellaan henkilon yksildllisen tilanteen kannalta eika
lahivuosille aseteta aikarajaa. Etenevassa sairaudessa huomioidaan sairauden
ennuste seka vaikutus tyo- ja opiskelukykyyn varhaisessa vaiheessa, vaikka hoito
ja kuntoutus ovat vasta kaynnistyneet. Asiantuntijaldakari arvioi vaikuttaako eteneva
sairaus olennaisesti tyokykyyn lahivuosina.

Ty06- ja opiskelukyvyn olennaista heikentymista arvioitaessa on keskeista ottaa
huomioon, tarvitseeko henkildo ammatillisen kuntoutuksen tai nuoren kuntoutusrahan
tukea tyéelamaan palaamiseen, sielld pysymiseen tai tydelamaan paasemiseen tai
opintojen suorittamiseen, niiden loppuunsaattamiseen tai opintoihin paasemiseen.
Kuntoutustarpeen arvioinnissa sairaudella, vammalla tai kokonaistilanteella ei ole tiettya
osuutta tai painoarvoa.

Tyokyvyn olennainen heikentyminen

Tyokyvylla tarkoitetaan henkildn fyysisen, psyykkisen, kognitiivisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn ja ammattitaidon muodostamaa kokonaisuutta suhteessa tyon
vaatimuksiin.

Henkilon tyokyky ja ansiomahdollisuudet ovat olennaisesti heikentyneet, jos hanella on
iimeisia vaikeuksia tai rajoituksia tydssa ja ammatissa suoriutumisessa, tyodllistymisessa
tai ammatinvalinnassa sairauden, vamman tai henkilon kokonaistilanteen vuoksi.
Tybékyvyn arvioinnilla tarkoitetaan henkildn toimintakyvyn arviointia suhteessa hanen
tydhonsa.

Tybelamassa olevien osalta arvioinnissa painotetaan tyopaikan, tyéterveyshuollon ja
terveydenhuollon havaitsemia tyéssa suoriutumisen vaikeuksia. Henkilélla, jolla ei ole
ammattia eika han ole ollut tydelamassa, arvioinnissa painotetaan, miten laajalti sairaus
tai vamma rajaa henkildon ammatinvalintamahdollisuuksia.

Lue lisaa, asiantuntijalaakarin arviosta:
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« ammatillinen kuntoutus
* nuoren kuntoutusraha
* oppisopimuskoulutus (sama kuin ammatillisessa kuntoutuksessa).

Opiskelukyvyn olennainen heikentyminen

Opiskelukyky on opiskelijan tyOkykya ja se muodostuu seuraavista osa-alueista:

+ opiskelijan terveys ja muut voimavarat
— terveydentila, persoonallisuus, eldmantilanne, sosiaaliset suhteet tai
terveyteen liittyvat kayttaytymistottumukset
* opiskelutaidot
— tekniset opiskelutaidot, ongelmanratkaisukyky, oppimistyyli, ajankayton- ja
opiskelun suunnittelu, sosiaaliset taidot
* opiskelijan ymparisto
— fyysinen ymparistd, opiskeluyhteisot, vuorovaikutus oppilaitoksessa
» opetus- ja ohjaustoiminta
— opetuksen ja ohjauksen patevyys oppilaitoksessa

Lisaksi opiskelukykyyn vaikuttavat yleiset sosioekonomiset, kulttuuriset ja ymparistén
olosuhteet seka asenteet.

Arvioittaessa sairauden, vamman tai kokonaistilanteen vaikutusta opiskelukykyyn
otetaan huomioon opiskelukyvyn osa-alueet. Henkilén opiskelukyky ja
ansiomahdollisuudet ovat olennaisesti heikentyneet, jos hanella on ilmeisia vaikeuksia
opintoihin hakeutumisessa tai opinnoissa suoriutumisessa sairauden, vamman

tai kokonaistilanteen vuoksi. Jos henkild ei ole viela ollut tybelamassa, koulutusta
harkittaessa riittaa, etta henkilon kokonaisvaltainen tilanne aiheuttaa olennaisia
rajoituksia ammatin tai tydn valinnassa.

Vahainen opintojen viivastyminen tai opiskeluajan pidentaminen ei viela tarkoita, etta
opiskelukyky olisi olennaisesti heikentynyt.

KKRL 566/2005 6§ ja 20§

1.5.11.2 Kokonaistilanteen arviointi

Ty6- ja opiskelukyvyn olennaisen heikentymisen arvioinnissa otetaan huomioon
henkilon kokonaistilanne sairauden ja vamman lisaksi. Tama tarkoittaa henkilon
fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn, elamantilanteen, taloudellisten ja
sosiaalisten seikkojen, asumisolosuhteiden, koulutuksen, ammatin, aikaisemman
toiminnan ja ian sekd muiden vastaavien tekijoiden vaikutusten arviointia sairauden tai
vamman lisaksi. Henkilon tilannetta tarkastellaan kokonaisvaltaisesti, jolloin sairaus tai
vamma on osa kokonaisuutta.

Osalla henkil6ista sairaus tai vamma ei yksindan aiheuta tyo- tai opiskelukyvyn
olennaista heikentymista, mutta yhdessa kokonaistilanteen kanssa olennainen
heikentyminen voi tayttyd. Kokonaistilanteen arviointi tehdaan aina, mutta erityisesti, jos
henkilon sairaus tai vamma ei aiheuta tyo- tai opiskelukyvyn olennaista heikentymista.

Toimintakyky

Kokonaistilanteen arvioinnissa otetaan huomioon henkilon valmius suorittaa
elamantilanteeseensa ja sen vaatimusten kannalta tarpeellisia toimintoja.
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Kokonaistilannetta tarkastellaan toimintakyvyn ulottuvuuksien avulla (fyysinen,
psyykkinen ja sosiaalinen), jotka kytkeytyvat monin tavoin niin toisiinsa kuin
ympariston tarjoamiin edellytyksiin ja vaatimuksiin seka yksilén terveyteen ja muihin
henkilokohtaisiin ominaisuuksiin.

Fyysinen toimintakyky

Fyysisella toimintakyvylla tarkoitetaan ihmisen fyysisia edellytyksia selviytya niista
tehtavista, jotka hanen arjessaan ovat tarkeita.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa henkilon fyysiset edellytykset

* suoriutua paivittaisistd perustoiminnoista, kuten nukkuminen, pukeutuminen,
peseytyminen ja liikkuminen

* hoitaa omaa arkea, kuten kotiaskareet ja asiointi kodin ulkopuolella

 osallistua hanelle tarkeisiin asioihin

» tehda tyo6ta tai opiskella.

Psyykkinen toimintakyky

Psyykkinen toimintakyky ilmenee esimerkiksi henkilon mielenterveyteen ja psyykkiseen
hyvinvointiin, sosiaalisen ympariston haasteisiin sekad tuntemiseen ja ajatteluun
liittyvissa toiminnoissa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa henkilon ikdtason mukaisesti

* tunteiden tunnistamisen kyky seka tunteiden kasittely ja hallinta

* kyky kokea ja muodostaa kasityksia omasta itsesta seka ympardivastd maailmasta

* henkiset voimavarat ja kyky suunnitella elamaansa seka tehda sité koskevia
ratkaisuja ja valintoja

» kognitiivinen toimintakyky eli oppimiskyky, muistitoiminnot, kyky kasitella ja kayttaa
tietoa

» persoonallisuuteen liittyvat tekijat (voivat olla vahvuuksia tai lisdhaasteita tuovia).

Sosiaalinen toimintakyky

Sosiaalinen toimintakyky sisaltaa kaksi ulottuvuutta: henkilé vuorovaikutussuhteissaan
seka henkild aktiivisena toimijana, osallistujana yhteisdssa ja yhteiskunnassa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa henkilén

« verkostot tai eristyneisyys

* sosiaalinen yhteisyys tai yksinaisyys

* sosiaalinen aktiivisuus ja osallistuminen tai sosiaalinen passiivisuus ja vetaytyminen

* sosiaaliset taidot: sosiaalinen joustavuus ja vuorovaikutustilanteet.

Muut kokonaistilanteeseen vaikuttavat asiat

Sairauden tai vamman seka fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn lisaksi
henkildbn kokonaistilanteeseen voivat vaikuttaa myds muut tekijat kuten koulutuksen
ulkopuolelle jddminen, velkakierre, avioero, pitkittynyt asunnottomuus, pitkittynyt
tyéttomyys, paihdetausta, syrjaytymisvaara, tyopaikalla havaitut tydkykyyn liittyvat
ongelmat tai muut vastaavat tekijat.

Muut tekijat lisdavat henkildn syrjdytymisvaaraa eli yhteisdn tai yhteiskunnan
ulkopuolelle jaamista. Syrjaytyminen on taloudellisten resurssien puutteen,
yhteiskunnasta eristymisen/eristamisen seka sosiaali- ja kansalaisoikeuksien
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rajallisuuden yhdistelma. Syrjaytymista voivat edistdd monenlaiset ongelmat, jotka
liittyvat henkildn tydntekoon, opetukseen ja elintasoon, terveyteen tai kansallisuuteen.

1.5.11.3 Tehostettu tyokyvyn arviointi ja kuntoutus
seka tukitoimet

Tehostetun tyokyvynarvioinnin perusteella tarve tehostetulle kuntoutukselle tarkoittaa,
ettd asiakas tarvitsee erityisia tukitoimia ammatillisen kuntoutumisen aikana.
Erityisten tukitoimien tarve voi liittya suoraan tai valillisesti asiakkaan olennaisesti
heikentyneeseen ty6- ja opiskelukykyyn seka kokonaistilanteeseen tai KHOPS:n
mukaiseen kuntoutukseen.

Erityisia tukitoimia ovat erilaiset julkisen, kolmannen sektorin tai oppilaitosten palvelut.
Palvelut ja niiden sisallot vaihtelevat asiakkaan tarpeen mukaisesti. Palveluiden
jarjestamistavat voivat vaihdella hyvointialueilla.

Selvita suunnitellut erityiset tukitoimet B-ladkarinlausunnosta, KHOPS:sta ja muista
hakemusasiakirjoista. Arvioi tukitoimien tarvetta kokonaisuutena.

Asiakkaalla ei ole tarvetta tehostetulle kuntoutukselle eli erityisille tukitoimille, kun
hanen ammatillisen kuntoutumisen tueksi riittda

* tarvittaessa jarjestettava erityinen tuki
* huoltajien ja laheisten antama tuki ja huolenpito.

Tukitoiminen selvittaminen

Jos arvioit, ettd asiakkaalla on tarve erityisille tukitoimille, mutta niiden jarjestaminen
on epaselvaa, selvitad asiaa asiakkaalta, huoltajalta, hoitavalta taholta tai KHOPS:n
yhteyshenkilolta.

Katso myds

* Moniammatillinen palvelu
* Hyvinvointialueelle ohjaaminen

1.5.11.4 KHOPS - Henkilokohtainen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelma

Hyvinvointialueen on laadittava asiakkaalle henkildkohtainen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelma (KHOPS).

Opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman laatimisesta vastaavat hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveydenhuollon tai opiskeluhuollon (esimerkiksi koulu- ja opiskeluterveydenhuollon
ammattihenkil®, psykologi tai kuraattori) asiantuntijat yhteistydssa nuoren ja hanen
huoltajiensa tai muun laillisen edustajan kanssa. Suunnitelman laatimiseen voi
osallistua myds esimerkiksi opetuksen asiantuntijoita. Liséksi hyvinvointialueen tulee
tarkistaa KHOPS:a, jos asiakkaan kuntoutus ei toteudu sen mukaisesti tai jos kuntoutus
ei muutoin edisty tarkoituksenmukaisella tavalla. (VNa 646/2005 3 § 3 mom.).

Selvita tarvittaessa huoltajan tai muun laillisen edustajan osallistuminen suunnitelman
tekemiseen, jos se ei selvia asiakirjoista.

Katso myds:
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* KU 110 Henkilokohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma nuoren
kuntoutusrahaa varten
« KHOPS:n seuranta

Henkilokohtaisen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman sisalto

Suunnitelman tulee pohjautua laaketieteelliseen arvioon ja sisaltda seuraavat asiat
(VNa 646/2005 48):

 arvio sairauden, vian tai vamman vaikutuksista ammatillisen kuntoutumisen
mahdollisuuksiin

« arvio ammatillisen kuntoutumisen tavoitteista

» suunnitelma opiskelun jarjestamisesta ja toteuttamisesta seka tarvittavista
tukitoimista ammatillisen kuntoutumisen edistamiseksi

« tieto laatimiseen osallistuneista henkildista ja tahoista.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan kuntoutukseen osallistumisen ajalta, joka
tavallisesti on opiskelua. Sitéa voidaan maksaa my6s muun toiminnan ajalta, kun
se edistda ammatillista kuntoutumista ja edistaa tydelamaan paasya. Muu toiminta
voi olla esimerkiksi tydpajatoimintaa, tydhénvalmennusta tai muuta vastaavaa, kun
tarkoituksena on jatkaa tutkintoon johtavaan koulutukseen.

TyOsta estymista ja kuntoutuspaivan vahimmaiskestoa ei selviteta paivakohtaisesti,
mutta myds nuoren kuntoutusrahalla turvataan toimeentuloa kuntoutukseen
osallistumisen ajalta. Jos KHOPS:ssa suunniteltu kuntoutukseen osallistuminen on
vahaista (alle 3 pva/vk) eika tarkoituksena ole osallistumisen lisddminen kuntoutuksen
edetessa, nuoren kuntoutusrahan tarkoitus ei tayty.

Muut asiakas- tai opiskelusuunnitelmat

Hakemuksen liitteena voi olla muu hyvinvointialueella laadittu asiakas- tai
palvelusuunnitelma tai oppilaitoksessa laadittu opiskelusuunnitelma. Keskeista on
arvioida sisaltavatko asiakirjat kokonaisuutena (Iaakarinlausunto, hakemus ja muu
asiakas-, palvelu- tai opiskelusuunnitelma) asetuksen mukaiset tiedot.

Puutteellisen KHOPS:n tarkentaminen

Jos asiakirjoista ei selvia KHOPS:n sisaltod, pyyda puuttuvat tiedot yhteyshenkilolta.
Arvioi, voiko puuttuvan tiedon vastaanottaa puhelimessa. Kelan pyytamista ja
etuuden hylkdamiseen johtavista lisaselvityksista kolmansilta osapuolilta on kuultava
asianomaista.

1.5.11.5 Ammatillisen kuntoutumisen varmistaminen
ja tyollistymisen edistaminen

Nuoren kuntoutusrahan tarkoituksena on

* varmistaa asiakkaan ammatillista kuntoutumista ja
 edistda hanen tybelamaan paasya.

Tavoitteena on, ettéd asiakas saa mahdollisuuden osallistua tydeldamaan omilla
vahvuuksilla ja toimintakyvyn edellytyksilla ammatillisen kuntoutuksen avulla.
Vahimmaistavoite on, etta asiakas voi hankkia joitakin toimeentulon kannalta
merkityksellisia lisdansioita mahdollisen tyokyvyttomyyselakkeen lisaksi.
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Paasaantoisesti nuoren kuntoutusraha mydnnetaan, jos asiakas on viela
perusopetuksessa ja ammatillisen kuntoutumisen mahdollisuuksia on vaikea ennakoida
sairauden tai vamman vuoksi.

Huomautus

Lisaansioita koskeva tavoite on matalampi kuin ammatillisessa
kuntoutuksessa, eika tarkoituksenmukaisuutta arvioida samalla tavalla.

Jos KHOPS ei varmista ammatillista kuntoutumista eika edista
tyollistymista

Jos KHOPS:ssa tai ladkarinlausunnossa suunniteltu koulutusala tai muu toiminta
ei varmista nuoren ammatillista kuntoutumista eika edista jatkossa hdnen
tyollistymistaan, nuoren kuntoutusrahaa ei voida myontaa.

Harkitse, onko tarpeen pyytaa lisdselvitysta, siitd miten koulutuksen ja tulevan ammatin
soveltuvuus on arvioitu. Neuvottele tarvittaessa asiantuntijaladkarin kanssa. Pyyda
asiakasta toimittamaan lisaselvitys hoitavalta |aakariltd tai KHOPS:n yhteyshenkil6lta.
Jos pyydat lisaselvityksen kolmannelta osapuolelta, kerro siitd asiakkaalle. Tietojen
saamisesta pyynnosta saadetdan KKRL 566/2005 59§:ssa.

Esimerkki

Nuorella on reumasairaus, johon han on sairastunut 6-vuotiaana.
Laakehoidoista huolimatta sairaus on pysynyt aktiivisena ja aiheuttanut
pysyvia muutoksia useisiin niveliin (mm. polvi- ja olkanivelet). Nuori opiskelee
rakennusalan perustutkintoa ja tavoitteena on valmistua talonrakentajaksi.

Nuoren kuntoutusrahan tarkoitus tayttyy. Koulutuksen avulla nuorella on
mahdollisuus saada vahaisessa maarin lisdansioita, esimerkiksi suunnittelu-
ja materiaalinhankinta tehtavissa.

Koulutuksen jarjestdminen ammatillisena kuntoutuksena ei ole
tarkoituksenmukaista. Suunniteltu ammatti kuormittaa fyysisesti tuki- ja
liikuntaelimistoa ja erityisesti niita nivelia, joissa nuorella on jo ennestaan
sairauden aiheuttamia muutoksia. Sen sijaan nuoren on mahdollista,
sairaudestaan huolimatta, tydskennelld kokoaikaisesti sairauden kannalta
soveltuvassa, fyysisesti kevyessa tyossa.

Esimerkki

Nuorella on ollut yldkoulun alusta alkaen nuoruusian psyykkiseen kehitykseen
liittyvid, todettuja sairauksia, masennus, ahdistushairid ja traumaoireita.

Han on saanut hyvan hoitokaytannén mukaista hoitoa ja kuntoutusta
terveydenhuollon jarjestdmana useiden vuosien ajan. Siitd huolimatta nuori
on tarvinnut toistuvasti osastohoitoa. Nuori on aloittanut kaksoistutkinnon
|&hihoitajaksi ja sen jalkeen hanen psyykkinen vointi on huonontunut.

Nuoren kuntoutusrahan tarkoitus ei tayty eika koulutuksen jarjestaminen
ammatillisena kuntoutuksena ole tarkoituksenmukaista. Koulutus ei johda
terveydentilalle soveltuvaan ammattiin tai tyohon.
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Jos ammatillisen kuntoutumisen mahdollisuuksia ei ole

Nuoren kuntoutusrahan tarkoitus ei tayty, jos

« ammatillisen kuntoutumisen tavoitteena on harjaannuttaa asiakasta selviytymaan
jokapaivaisista toiminnoista.

+ asiakkaan sairaudesta, vammasta tai niiden hoidosta johtuen alustaviakaan
tydeldmaan tahtaavia tavoitteita ja suunnitelmia ei pystyta tekemaan.

+ tavoitteena ei ole saada koko- tai osa-aikaista ty6ta tai saada tuloja avoimilta
tydomarkkinoilta.

— Tavoitteena on kehitysvammalain tai sosiaalihuoltolain mukaiseen tyo- tai
paivatoimintaan osallistuminen .

Toimi Yhteistyod TK-ratkaisukeskuksen ja vakuutuspiirin valilla —ohjeen mukaisesti.

Suhde tyokyvyttomyyselakkeeseen

Jos alle 20-vuotias hakee tyokyvyttdmyyselakettd, Kelan on ensin selvitettava oikeus
nuoren kuntoutusrahaan (KEL 568/2007 16§). Jos seka nuoren kuntoutusrahan

etta tyokyvyttomyyselakkeen myontoedellytykset tayttyvat, asiakas ei voi tehda
valintaa etuuksien valilla. Poikkeuksena tasta on KEL 12§ 4 momentin mukainen
tyokyvyttomyyseldke (pysyvasti sokea, liikuntakyvyton tai avuton). Sita voi saada
samanaikaisesti nuoren kuntoutusrahan kanssa.

Tyokyvyttomyyselake voi alkaa aikaisintaan nuoren kuntoutusrahan paattymista
seuraavan kuukauden alusta.

Huomautus

Jos nuoren tyokyvyttdmyys ei ole alkanut ennen 15 vuoden ikaa,
tyokyvyttomyyselakkeen alkamista tulee edeltda enimmaisaika tai sita
vastaava ns. laskennallinen aika sairauspaivarahaa.

1.5.11.5.1 Yhteistyo: nuoren kuntoutusraha ja
tyokyvyttomyyselake

Kela arvioi alle 20-vuotiaan ammatillisen kuntoutumisen mahdollisuuksia, kun asiakas
hakee nuoren kuntoutusrahaa tai tydkyvyttomyyselakettd (ml. kuntoutustuki).

Jos seka nuoren kuntoutusrahan etta tyokyvyttémyyselakkeen mydntdedellytykset
tayttyvat, asiakas ei voi tehda valintaa etuuksien valilla. Nuoren kuntoutusraha on
ensisijainen etuus suhteessa tyokyvyttomyyselakkeeseen.

Nuoren kuntoutusraha

Selvita tydkyvyttdmyyseldkeasia yhteistydssa tyokyvyttdmyyselakkeen etuuskasittelijan
kanssa ennen nuoren kuntoutusrahan ratkaisua, jos

* nuoren kuntoutusrahan tarkoitus (ammatillisen kuntoutumisen varmistaminen ja
tydllistymisen edistdminen) ei tayty vaikean sairauden tai vamman vuoksi
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+ KHOPS:n mukainen kuntoutus paattyy tai keskeytyy ja sairauden tai vamman
vuoksi on ilmeista, ettei nuori voi jatkossa tyollistya ja saada toimeentuloa vapailla
tydmarkkinoilla.

Toimi nain

* Ole tarvittaessa yhteydessa tyokyvyttomyyselakkeen etuuskasittelijagan asiakkaan
kokonaistilanteen selvittdmiseksi. Yhteystiedot |6ydat tydvalineista.

» Soita tarvittaessa asiakkaalle ja kerro ennakoivasti kokonaistilanteesta ja
hakemuskasittelyn etenemisesta.

» Tee arviopyyntd asiantuntijalaakarille

— Ohjaa arviopyyntd tydjonoon Asiantuntijaladkariyksikko/Laakari/
Elakekonsultaatio 32010 (tarkenne: Nuori, lisdtarkenne TK-elake?)

Jos nuoren kuntoutusraha hylataan ja tyokyvyttémyyselake olisi myénnettavissa:

» Konsultoi tyokyvyttdomyyselakkeen etuuskasittelijaa ja sovi

tydkyvyttdmyyselakeasian etenemisesta.
— Tyokyvyttdmyyselakkeen etuuskasittelija tekee Oiwaan hakemuspyynto -tydn
ja kirjaa tydhon hakemuskasittelyn kannalta olennaiset asiat.

» Soita asiakkaalle ja selitéd kokonaistilanne. Ohjaa asiakasta
tydkyvyttdmyyselakkeen hakemiseen.

» Tee kirjaukset Onnin asiakasmuistioon.

* limoita ratkaisusta tarvittaessa KHOPS:n yhteyshenkilolle.

Jos kummankaan etuuden, nuoren kuntoutusrahan tai tyokyvyttémyyselakkeen,
myontaminen ei ole mahdollista, arvioi, voitko ohjata asiakasta hakemaan muuta
etuutta, kuten opintoetuutta, sairauspaivarahaa tai toimeentulotukea.

Jos sinulle heraa huoli asiakkaan tilanteesta, muista nama:

* Hyvinvointialueelle tehtavat ilmoitukset
* Moniammatillinen palvelu

Tyokyvyttomyyselake

Selvitad nuoren kuntoutusraha-asia ja nuoren mahdollisuudet kuntoutua ammatillisesti,
jos alle 20-vuotias hakee tydkyvyttdomyyselaketta.

Toimi nain

+ Ole tarvittaessa yhteydessa nuoren kuntoutusrahan etuuskasittelijaan asiakkaan
kokonaistilanteen selvittamiseksi. Yhteystiedot 16ydat tyovalineista.

» Soita tarvittaessa asiakkaalle ja kerro ennakoivasti kokonaistilanteesta ja
hakemuskasittelyn etenemisesta.

» Tee arviopyynt6 asiantuntijalaakarille.

— Ohjaa arviopyynto ty6jonoon Asiantuntijalaakariyksikké/Laakari/
Elakekonsultaatio 32010 (tarkenne: Nuori, lisdtarkenne: nukura?)

Jos tyokyvyttomyyselake hylataan ja nuoren kuntoutusraha olisi myodnnettavissa:

» Konsultoi nuoren kuntoutusrahan etuuskasittelijaa ja sovi nuoren
kuntoutusrahaetuusasian etenemisesa.
— Nuoren kuntoutusrahan etuuskasittelija tekee Oiwaan hakemustyon ja kirjaa
tydhén hakemuskasittelyn kannalta oleelliset asiat.
+ Soita asiakkaalle ja selitd kokonaistilanne. Ohjaa asiakasta nuoren kuntoutusrahan
hakemiseen.
» Tee kirjauksetOnnin asiakasmuistioon.
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Jos kummankaan etuuden, nuoren kuntoutusrahan tai tyokyvyttémyyselakkeen,
mydntédminen ei ole mahdollista, arvioi, voitko ohjata nuorta hakemaan muuta etuutta,
kuten opintoetuutta, sairauspaivarahaa tai toimeentulotukea.

Jos sinulle heraa huoli asiakkaan tilanteesta, muista nama:

» Hyvinvointialueelle tehtavat ilmoitukset
* Moniammatillinen palvelu.

1.5.11.6 Koulutuspaatoksen selvittaminen

Kelan on selvitettava nuoren kuntoutusrahaa hakevan tai saavan asiakkaan oikeus
koulutukseen ammatillisena kuntoutuksena (KKRL 566/2005 20 § 5 mom.). Oikeus
selvitetdan aina, kun nuoren kuntoutusrahasta annetaan paatés. Nuori voi hakea
molempia etuuksia nuoren kuntoutusrahahakemuksella.

Tee molemmista etuuksista omat paatoksensa etuusohjeiden ja prosessien mukaisesti.

Tavoitteena on, ettd sama etuuskasittelija valmistelee ja ratkaisee molemmat etuudet.
Jos se ei ole mahdollista, ohjaa kuntoutushakemuksen kasittely kuntoutuksen
tydjonoon.

Hakemus ammatillisesta kuntoutuksesta

Rekisteroi kuntoutushakemus vireille. Selvita oikeus koulutukseen kuntoutuksen

ohjeiden ja prosessin mukaisesti. Kuntoutusrahapaattksekseen kirjautuu fraasi KRH18,

kun teet paatdksen nuoren kuntoutusrahasta.

Ei hakemusta ammatillisesta kuntoutuksesta

Selvita oikeus koulutukseen kuntoutuksen ohjeiden ja prosessin mukaisesti. Jos
koulutus voidaan mydntaa, selvitd nuoren hakemistahto prosessin mukaisesti
(liséselvityksen pyytaminen). Nuoren kuntoutusrahapaatokseen ei tule fraasia. Jos
koulutusta ei voi myontaa, kirjaa asia tydkyvynarvioinnin muistiinpanoihin.

1.5.11.7 Nuoren kuntoutusrahapaatoksen aika

Nuoren kuntoutusraha myonnetaan ajalle, minka aikana kaikki mydntéedellytykset
tayttyvat ja asiakas osallistuu KHOPS:n mukaiseen toimintaan. Tee paatés nuoren
kuntoutusrahasta aina kalenterikuukauden loppuun.

Nuoren kuntoutusrahaa voi saada

+ aikaisintaan 16 ikdvuoden tayttamista seuraavasta paivasta lukien
« omavastuuajan, 1+9 paivaa, jalkeen
— Omavastuuajan laskenta alkaa, 16 ikdvuoden tayttamistad seuraavasta
paivasta lukien.
— Omavastuuaika voi kulua odotusaikana.
» odotus- ja valiajalta ilman tarveharkintaa
» kuntoutuksen keskeytyessa tilapaisesti

» enintdan meneilldan olevan opiskelun tai muun kuntoutuksen ajalta, johon nuori on

hyvaksytty ennen 20 vuoden tayttamista
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— Talla tarkoitetaan koko sen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelman mukaisen
tutkinnon suorittamista, johon asiakas on hyvaksytty ennen kuin han on
tayttanyt 20 vuotta.

— Nuoren on taytynyt olla 20 vuotta tayttdessaan KHOPS:n mukaisessa
kuntoutuksessa.

* 6 kuukauden takautuvalta ajalta

— Huomioi, vaikuttaako takautuva myénté muihin etuuksiin ja ole tarvittaessa

yhteydessa asiakkaaseen.

Jos nuoren kuntoutusraha maaraytyy vahimmaismaaraisena, lukukausien valiaikoja ei
tarvitse vieda ratkaisuun. Koulun loma-ajat erotellaan omiksi jaksoikseen, jos nuoren
kuntoutusraha maaraytyy vahimmaismaaraistd suurempana. Nuoren kuntoutusraha
mydnnetdan valmistumiskuukauden loppuun saakka.

Nuoren kuntoutusraha maksetaan oppisopimuskoulutuksen ajalta tydnantajalle taman
maksamaa palkkaa vastaavalta osalta.

Lue lisda Tyonantajan oikeus

Valmistumisen jalkeinen valiaika peruskoulun, lukion tai
valmentavan koulutuksen jalkeen

Nuoren kuntoutusraha voidaan myontaa valmistumisen jalkeiselle valiajalle heindkuun
loppuun asti, kun seuraavat seikat ovat todettavissa:

+ Tyo- tai opiskelukyvyn olennainen heikentyminen voidaan todeta ilman uutta
selvitysta terveydentilasta.

+ KHOPS:n mukaan asiakkaalla on suunnitelmana jatkaa opiskelua valmistumisen
jalkeen.

* Voidaan arvioida, etta tukitoimien tarve ja niiden jarjestaminen jatkuvat edelleen
myos seuraavan koulutuksen aikana.

 Asiakas on hakenut tai hakemassa opiskelupaikkaa.

Nuoren kuntoutusraha voidaan myontaa takautuvasti valmistumisen
jalkeiselle valiajalle, jos uusien selvitysten perusteella nuoren kuntoutusrahan
myontamisedellytykset ovat todettavissa jalkikateen.

Lue lisaa Odotus- ja valiaika nuoren kuntoutusrahassa

Ennen 20.4.2023 annetuissa paatoksissa ratkaisu on tehty seuraavasti:

Nuoren kuntoutusrahan maksamista jatketaan peruskoulun, lukion tai valmentavan
koulutuksen paattymisen jalkeen elokuun loppuun saakka, jos asiakas KHOPS:n
mukaan hakee ammatilliseen koulutukseen. Jos asiakas ei saa opiskelupaikkaa, nuoren
kuntoutusrahan jatkuminen ratkaistaan, kun Kelaan on toimitettu paivitetty KHOPS tai
sitd vastaavat tiedot.

1.5.11.7.1 Odotus- ja valiaika nuoren
kuntoutusrahassa
Nuoren kuntoutusrahaa saavalle asiakkaalle maksetaan odotus- ja véliajan

kuntoutusrahaa ilman tarveharkintaa enintdan 3 kuukaudelta kalenterivuodessa
kummankin syyn perusteella.
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* Nuoren kuntoutusrahan saajille ei laheteta kevaalla ohjelmallisesti kirjetta KRIO3,
kuten ammatillisen koulutuksen kuntoutusrahan saajille.

* Nuoren kuntoutusrahan saajan ei tarvitse esittda selvitysta toimeentulosta tai
opiskelusta kesan aikana.

» Jos asiakas saa KEL 12 § 4 mom. mukaista tyokyvyttomyyselaketta, han voi saada
lisdksi saada nuoren kuntoutusrahan odotus- ja valiajalta.

» Jos asiakas opiskelee oppisopimuksella, palkallisen vuosiloman ajalta nuoren
kuntoutusraha maksetaan valiajalta asiakkaalle itselleen.

Nuoren kuntoutusrahaa ei kuitenkaan makseta odotus- ja valiajalta, jos asiakas

* ilman hyvaksyttavaa syyta jattaa hakematta suunniteltuun koulutukseen

* ei ota opiskelupaikkaa vastaan

+ ei aloita koulussa tai muussa kuntoutustoimenpiteessa, johon hanet on hyvaksytty
» keskeyttaa aloittamansa opiskelun tai muun kuntoutustoimenpiteen.

Huomautus

Sairastumisen vuoksi ei makseta odotus- ja valiajan kuntoutusrahaa, vaan
arvioidaan oikeus nuoren kuntoutusrahaan tilapaisen keskeytymisen ajalta.

Enimmaisaika

Kuntoutusrahan odotus- ja valiajoissa on enimmaisajat, jotka koskevat myds nuoren
kuntoutusrahan maksamista.

Jos odotus- tai valiaika on yli 3 kuukautta, tee nuoren kuntoutusrahapaatads enintaan 3
kuukaudelle. Varmista, ettd paatds on perusteltu ja asiakas saa tiedon

* enimmaisajasta

* mita nuoren kuntoutusrahan jatkuminen edellyttaa

* jos nuoren kuntoutusrahan mydntamisedellytykset arvioidaan uudelleen
lisaselvitysten perusteella.

Lue lisda kuntoutusrahan odotus- ja valiajan enimmaismaarista.

1.5.11.7.2 KHOPS:n seuranta

Jos asiakkaan kuntoutus ei etene KHOPS:n mukaisesti, selvita asiaa asiakkaan
kanssa. Voitte sopia, etta Kela on yhteydessa KHOPS:n yhteyshenkil66n.
Hyvinvointialueen tulee tarkistaa KHOPS:a, jos asiakkaan kuntoutus ei toteudu sen
mukaisesti tai jos kuntoutus ei muutoin edisty tarkoituksenmukaisella tavalla (VNa
646/2005 3 § 3 mom.).

Kun asiakkaan kuntoutus on opiskelua, KHOPS:n seuranta toteutetaan seuraavien
ohjeiden mukaan:

» Seuranta opintojen aikana
« Seuranta koulutuksen aikana nuoren kuntoutusrahassa

Jos asiakkaan kuntoutus on muuta kuin opiskelua, suunnittele tarpeenmukainen
seuranta. Voit esimerkiksi pyytda asiakasta toimittamaan selvityksen tydpajatoimintaan
osallistumisesta. Kayta seurannassa Oiwan Edistymisen seuranta —ty6ta tarkenteella
Nuoren kuntoutusraha. Tee kirjaukset tydon kommenttiin ja aseta Edistymisen
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seuranta —ty6 odottamaan. Kun kasittelet Edistymisen seuranta —ty6ta arvioi nuoren
kuntoutusrahan edellytyksia.

Siirtyma tilanteiden seuranta

Seurannalla varmistetaan siirtymatilanteita, kun

+ opiskelu tai muu kuntoutus paattyy eika asiakkaan jatkokuntoutus tai opiskelu ole
selvilla

* arvioit, ettd asiakas tarvitsee tukea nuoren kuntoutusrahan paattyessa Kelan
etuuksien tai muun tahon palveluiden hakemisessa.

Arvioi, milloin on tarpeellista selvittda asiakkaan kokonaistilannetta. Kayta myds
siirtymatilanteissa samaa Edistymisen seuranta —ty6ta, tee tarvittavat kirjaukset
kommenttiin ja aseta tyé odottamaan.

1.5.11.7.3 Nuoren kuntoutus keskeytyy

Nuoren kuntoutusrahan maksaminen voi jatkua, jos asiakkaan kuntoutus keskeytyy
tilapaisesti ja poissaolon syy on hyvaksyttava (KKRL 566/2005 3 luku 29 §).

Jos KHOPS:n mukainen kuntoutus keskeytyy, arvioi

» voiko maksaminen jatkua tilapainen keskeytymisen perustella

* lakkautetaanko nuoren kuntoutusraha keskeytymispaivasta lukien

» ohjaatko asiakasta hakemaan muuta Kelan etuutta tai palvelua tai muun tahon
palvelua.

Jos sairastuminen estaa kuntoutukseen osallistumisen pitkaaikaisesti, selvita
sairauspaivaraha-asiaa asiantuntijaryhman kanssa (sairauspaivaraharatkaisija ja
asiantuntijaladkari). Tee yhteisty6ta sairauspaivarahan etuuskasittelijan kanssa, ettei
toimeentulossa tulisi katkosta.

Tyokyvyttomyyselake

Jos asiakkaan KHOPS:n mukainen kuntoutus keskeytyy sairauden tai vamman
vuoksi, eikd ammatillisen kuntoutumisen mahdollisuuksia enaa ole, nuoren
kuntoutusrahaa maksetaan keskeytymiskuukauden loppuun saakka.

Selvita tydkyvyttomyyselakkeen myontdedellytyksia. Ks. Yhteisty6: nuoren
kuntoutusraha ja tyokyvyttomyyselake

1.5.12 Ulkomailla annettava kuntoutus

Kuntoutusrahaa voi saada ulkomailla toteutuvan kuntoutuksen ajalta. Selvita ensin
ratkaistaanko hakemus KV-asioiden osaamiskeskuksessa vai vakuutuspiirissa.
Kuntoutusrahan myéntaminen edellyttda aina, etta asiakas on sairausvakuutuslain
mukaan vakuutettu Suomessa (KKRL 566/2005 2 § 1 mom.). Kuntoutusrahan
myontéamisedellytykset ja kuntoutukseen osallistuminen selvitetdan samoilla perusteilla
kuin jos kuntoutus toteutuisi Suomessa.

79



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

Jos kyseessa on muu kuin EU-jasenvaltio, ammatilliseen kuntoutukseen (muu kuin
nuoren kuntoutusraha) myénnetdan kuntoutusrahaa vain, jos kuntoutusta ei ole voitu
antaa Suomessa tai sen antamiseen ulkomailla on muu erityinen syy.

Ulkomailla toteutuvan kuntoutuksen ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa koskevan
hakemuksen liitteeksi tarvitaan vastaavat liitteet, kuin jos kuntoutus toteutuisi
Suomessa.

Nuoren kuntoutusraha

Nuoren kuntoutusrahaa voidaan myoéntaa sairausvakuutuslain mukaisesti
vakuutetulle myds silloin, kun henkildkohtaisen opiskelu- ja kuntoutussuunnitelman
mukainen opiskelu tai muu toiminta tapahtuu ulkomailla. Nuoren kuntoutusrahan
myontamisedellytyksia arvioidaan niin kuin opiskelu tai muu toiminta jarjestettaisiin
Suomessa. Esimerkiksi tukitoimien tarve ja niiden jarjestaminen on selvitettava
vastaavasti kuin Suomessa. Opiskelu- ja kuntoutussuunnitelman laatimisesta vastaa
nuoren hyvinvointialue Suomessa, vaikka asiakas olisi muuttanut ulkomaille.

Kuntoutusraha ammatillisen kuntoutuksen koulutuspaatdoksen
ajalta

Kuntoutusrahaa voi saada, jos ulkomailla annettu opiskelu tayttda ulkomailla
annettavaa ammatillista kuntoutusta koskevat mydntamisedellytykset eli ulkomailla
toteutuviin opintoihin on Kelan antama kuntoutuspaatos.

Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain mukainen paihde-tai
riippuvuuskuntoutus (yksilokuntoutus)

Jos hyvinvointialue jarjestaa sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain mukaisen
yksilokuntoutuksen ulkomailla Kelan hyvaksyntaa kuntoutuslaitokselle ei edellyteta.
Ennen ratkaisua on selvitettdva kuntoutuspaatdksen tekijalta, toteutuuko kuntoutus
kuntoutuslaitoksessa, jolla on

» viranomaisen lupa tuottaa ymparivuorokautista laitosmuotoista paihde-tai
riippuvuuskuntoutusta

» asianmukaiset tilat

» paihde-tai riippuvuussairauksien kuntoutukseen perehtynyt sosiaali- ja
terveydenhuoltoalan henkilosto

Ahvenanmaan maakunnassa voidaan jarjestaa paihde- ja riippuvuussairauksien
yksilokohtaista kuntoutusta paihdehuoltolain perusteella.

1.6 Suhde muihin etuuksiin

Asiakkaan muut etuudet ja korvaukset voivat

+ estaa kokonaan kuntoutusrahan maksamisen (esim. taydet liikennevakuutus-,
tapaturmavakuutus- ja sotilastapaturmalainsaadannén mukaiset
ansionmenetyskorvaukset)

» vahentaa maksettavan kuntoutusrahan maaraa (esim. vahimmaismaaraista
suurempi vanhempainpaivaraha, osatyokyvyttomyyselake, osittainen
ansionmenetyskorvaus)




KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

* muuttaa kuntoutusrahan maaraytymisperustetta (esim. tydelakelakin mukaiset
tyokyvyttomyyselakkeet)

+ olla maksussa samanaikaisesti kuntoutusrahan kanssa (esim. KEL 12 § 4 mom.
mukainen tyokyvyttomyyseldke, vahimmaismaarainen vanhempainpaivaraha).

Kuntoutusraha voi myds olla ensisijainen muuhun etuuteen nahden. Silloin
kuntoutusraha joko vahentaa (esim. takautuva tyokyvyttomyyselake) tai estaa (esim.
sairauspaivaraha tai ty6ttémyyspaivaraha) muun etuuden. Ulkomailta maksettavat
etuudet tai korvaukset voivat vaikuttaa kuntoutusrahaan samoin periaattein, kuin
Suomesta maksettavat.

Jos kuntoutusrahan kanssa samalle ajalle myénnetdan siihen vaikuttava toinen etuus,
kuntoutusrahapaatos pitaa tarkistaa tai oikaista. Lue lisaa menettelysta, kun estava tai
vahentava etuus on mydnnetty takautuvasti.

1.6.1 Elakkeet

Kuntoutusrahassa elakkeet ja niiden eri lajit voivat vaikuttaa

» vahentavasti
» estavasti
* kuntoutusrahan maaraytymiseen

tai elakkeilla ei ole lainkaan vaikutusta kuntoutusrahaan.Selvita asiakkaan elakelaji
tybeldkekyselylla tai kansaelaketiedoista. Alasivuilla kerrotaan tarkemmin eri eldkkeiden
vaikutuksesta.

Lue lisaa elakkeensaajan kuntoutusrahan maaraytymisesta.

1.6.1.1 Tyoelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake
ja tyouraelake

Tyobelakelaitos voi myontaa tyokyvyttomyyselakkeen (ml. kuntoutustuki ja
osatyokyvyttomyyselake) tai tyduraelakkeen takatutuvasti samalle ajalle, jolta on
maksettu kuntoutusrahaa. TyOelakelaitos vahentaa kuntoutusrahan elakkeesta ja
maksaa asiakkaalle ylijdavan osan (TyEL 395/2006 32 §, TyEL 395/2006 43 §).

TyoOelakelait luetellaan tyontekijan elakelain 3 §:ssa (TyEL 395/2006 3 §).

Takautuva elakepaatos tyoelakelaitoksesta

Tybelakepaatosilmoituksista muodostuu Oiwaan Tarkistettava asia —tyd. Selvita, onko
kuntoutusrahaa maksettu takautuvalta ajalta.

Takautuva aika = elakkeen mydntamisajankohdan ja eldkkeen
maksun alkamisajankohdan valinen aika.

+ Jos kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta ajalta, ilmoita maksetut
kuntoutusrahat ty6elakelaitokselle suojatulla viestilla (kdyta kuntoutusrahan
viestimallia, numero 25).

— Jos my0s Kelan tyokyvyttdmyyselaketta on haettu, ohjaa tyéelakelaitosta
ilmoittamaan Kelalle, minka verran se vahentaa kuntoutusrahaa elakkeesta.
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» Jos kuntoutusrahaa ei ole maksettu, iimoita siita tydelakelaitokselle suojatulla
viestilld (kdyta kuntoutusrahan viestimallia, numero 24).

Huomautus

Jos asiakas on saanut yllapitokorvausta, siita ei ilmoiteta tydelakelaitokselle.
Takautuvat elakkeet eivat vaikuta oikeuteen saada yllapitokorvausta.

Anna uusi kuntoutusrahapaatoés, jos asiakkaan kuntoutus jatkuu. Asiakasta ei

kuulla eika hanelta pyydetd suostumusta, kun kuntoutusraha kasitellaan uudelleen

tai oikaistaan takautuvan elakepaatoksen vuoksi (KKRL 566/2005 57a§). Arvioi
yllapitokorvauksen myontamisedellytykset uudestaan, jos kuntoutusrahan maksaminen

jatkuu.

Toimi néin

Kuntoutusrahapaatos

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen ei jatku.

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen jatkuu

* lImoita maksetut kuntoutusrahat
tyoelakelaitokselle.
— Kuntoutusrahapaatds jaa
voimaan.

* limoita maksetut kuntoutusrahat
tyoelakelaitokselle.

* Oikaise tai tarkista
kuntoutusrahapdatds ja muuta

maaraytymaan eldkkeensaajan
kuntoutusrahana tulevalta
kuntoutusajalta (=aika, jolta
kuntoutusrahaa ei ole viela
maksettu).

Takautuva elakepaatos tyoelakelaitoksesta ja Kelasta

Jos tybelakelaitoksen lisdksi myds Kela on mydntanyt tyokyvyttomyyseldkkeen
takautuvasti samalle ajalle, kuntoutusraha peritdan takautuvasta Kelan elakkeesta (ml.
takuuelake) regressiperintana. (KEL 568/2007 70 § 1 mom., TKL 703/2010 19 §, KKRL
566/2005 398).

Kelan elakekasittelija selvittda elakepaatdksen yhteydessa, minka verran kuntoutusraha
vahensi tydeldkkeen takautuvaa maaraa ja minka verran kuntoutusrahaa jaa
vahennettavaksi Kelan elakkeesta (ja takuueldkkeesta).

» Jos tyGelakkeesta on vahennetty koko maksettu kuntoutusraha, Kelan
elakkeesta ei jaa kuntoutusrahaa vahennettavaksi, eikd maksuvaatimusta
vieda kuntoutusrahaan. Asiakas saa talloin Kelan elakkeen taytena eika
kuntoutusrahapaatosta tarvitse oikaista tai tarkistaa takautuvalta ajalta.

» Jos tyOelakkeesta ei vahennetty kuntoutusrahaa kokonaan, eldkepaatdkseen
viedadan kuntoutusrahan regressia koskeva tieto.

» Kelan elakepaatdés muodostaa kuntoutusrahaan Tarkistettava asia —tyon. Anna
tarvittaessa uusi kuntoutusrahapaatos.
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Toimi néin

Kuntoutusrahapaatos

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen ei jatku.

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen jatkuu

* limoita takautuvalla ajalla maksetut
kuntoutusrahat tyéelakelaitokselle.
Pyyda tydelakelaitosta ilmoittamaan
Kelalle, minka verran se vahentaa
kuntoutusrahaa elakkeesta.

* Odota tieto elakepaatoksista.

* Oikaise tai tarkista
kuntoutusrahapaatos, jos Kelan
elakkeesta jaa vahennettavaa
tydelakelaitoksen vahennyksen
jalkeen. Poista ty6eldkkeen vaikutus
valmistelussa ja tarkista, etta Kelan
elédkkeen (ml. takuuelake) vaikutus on
vahentava (VAH).

+ Jos kuntoutusrahaan jaa liikamaksua
tai Kelan elakepaatoksesta (ml.
takuueldke) puuttuu maksuvaatimus,
selvita asia regressiperinta-ohjeen
mukaisesti.

* lImoita maksetut kuntoutusrahat
tyéelakelaitokselle ja pyyda
ilmoittamaan Kelalle, minka verran se
vahentaa kuntoutusrahaa eldkkeesta.

» Odota tieto elakepaatoksista.

* Oikaise tai tarkista
kuntoutusrahapaatds.

» Valmistelussa

— poista takautuvalta ajalta
tybeldkkeen vaikutus

— tarkista, etta Kelan elakkeen
(ml. takuuelake) vaikutus on
takautuvalta ajalta vahentava
(VAH), jos Kelan elakkeesta jaa
vahennettavaa tyoelakelaitoksen
vahennyksen jalkeen

— muuta seka Kelan etta
tyoelakelaitoksen elakkeiden
vaikutus maaraytymisen
perusteeksi (PER =
elakkeensaajan kuntoutusraha)
tulevalta ajalta, jolta
kuntoutusrahaa ei ole viela
maksettu.

» Jos kuntoutusrahaan jaa likamaksua
tai Kelan elakepaatoksesta (ml.
takuueldke) puuttuu maksuvaatimus,
selvita asia regressiperinta-ohjeen
mukaisesti.

1.6.1.2 Osatyokyvyttomyyselake

Tybelakelakien mukaan tydkyvyttdmyyseldke voidaan myontaa
osatyokyvyttomyyselakkeena, jos tydkyky on alentunut mutta se ei ole heikentynyt
vahintaan kolmella viidesosalla. Osatyokyvyttomyyseldke joko vahennetaan
kuntoutusrahasta tai silla ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeen vaikutus 1.1.2020 alkaen

Osatyokyvyttdmyyselake vahennetaan kuntoutusrahasta, jos asiakas ei ole saanut sita

vuositulon tarkastelujaksolla.

Jos osatydkyvyttdmyyselake alkaa tarkastelujaksolla ja sen maksaminen jatkuu
kuntoutusrahan kanssa paallekkain, osatyokyvyttomyyselaketta ei huomioida
vuosituloon eika sitd vahennetd maksettavasta kuntoutusrahasta (KKRL 4 luku 38 § 3

mom.).
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Katso myds Etuusperusteinen tulo - Osatydkyvyttomyyselake tarkastelujaksolla.

Takautuva osatyokyvyttomyyselake

Kelan kuntoutusraha ei esta osatyokyvyttomyyselakkeen maksamisen alkamista,

jos se myonnetaan takautuvasti samalle ajalle vuodesta 2017 alkaen. Kelalla ei

ole regressioikeutta takautuvaan osatyokyvyttémyyseldkkeeseen. Tydelakelaitos
tiedustelee (Oiwassa Tarkistettava asia -tyd) Kelan maksaman kuntoutusrahan ajan ja
maaran. Jos osatyokyvyttdmyyseldke on suurempi kuin kuntoutusraha, tydelakelaitos
maksaa asiakkaalle ylimenevan osan.

Menettely

Tybelakelaitoksen paatés muodostaa Oiwaan Tarkistettava asia -tyon. Selvita
osatyokyvyttomyyselakkeen alkamispaiva ja elakkeen maksun alkamispaiva
Tybelakkeet ja korvaukset -kyselylla. limoita elakelaitokselle suojatulla viestilla, jos
kuntoutusrahaa on maksettu eldkkeen maksun alkamisen jalkeen (kuntoutusrahan
viestimallit, numero 24).

Esimerkki

Asiakkaalle on maksettu kuntoutusrahaa ajalle 13.4.2017 — 17.4.2017.
Kuntoutusrahaa on viela maksamatta 7.9. — 11.9.2017 valinen aika.
Kuntoutuksen ty6jonossa on Tarkistettava asia, Muu etuus / TyGel.
Osatyokyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa 1.2.2017 alkaen.

Tybelakelaitokselle ilmoitetaan suojatulla viestilla (kuntoutusrahan viestimallit,
numero 24) maksettu kuntoutusrahajakso. Kuntoutusrahaan valmistellaan
tarkistus 7.9-11.9.2017 ja osatyokyvyttomyyselakkeen vaikutus muutetaan
vahentavaksi (VAH) kuntoutusrahaan (télté ajalta kuntoutusrahaa ei ole viela
maksettu).

Osatyokyvyttomyyselake vahennetaan (kuntoutus alkanut
ennen 1.1.2020)

Osatyokyvyttdmyyseldke vahennetaan seuraavissa tilanteissa:

» Kuntoutusraha maaraytyy edeltavan etuuden mukaan.

* Kuntoutusrahan ma&ara on vahimmaismaarainen.

+ Kuntoutusraha maaraytyy verotuksessa todettujen tyotulojen perusteella ja
osatyokyvyttomyyselake (tai sitd valittdmasti edeltanyt taysi tyokyvyttomyyselake)
on alkanut ko. verotydtulovuoden aikana tai sen jalkeen.

» Kuntoutusraha maaraytyy esitettyjen tyétulojen perusteella ja osa esitetyista
tyotuloista koskee aikaa, jolloin asiakas ei viela ollut osatyokyvyttomyyselakkeella
(tai sita valittémasti edeltaneella taydella tyokyvyttomyyselakkeelld).

Esimerkki

Asiakkaan osatyokyvyttdmyyselake on alkanut 1.1.2015 ja hén

hakee kuntoutusrahaa 2.3.2017 alkavaan kuntoutukseen. Ennen
kuntoutuksen alkamista asiakas on saanut elakkeen lisaksi

soviteltua tyottdmyyspaivarahaa. Kuntoutusraha maaraytyy tdyden
tyottdomyyspaivarahan perusteella ja osatyokyvyttomyyselake vahennetaan
kuntoutusrahasta.
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Esimerkki

Asiakkaan osatyokyvyttomyyselake on alkanut 1.1.2016 ja han hakee
kuntoutusrahaa 2.6.2017 alkavaan kuntoutukseen. Osatyokyvyttdmyyseldke
vahennetaan kuntoutusrahasta, koska elake on alkanut sen kalenterivuoden
(2015) jalkeen, jota koskeva tydtulo on kuntoutusrahan perusteena.

Esimerkki

Asiakkaan osatydkyvyttomyyseldke on alkanut 1.11.2016 ja han hakee
kuntoutusrahaa 2.3.2017 alkavaan kuntoutukseen. Kuntoutusrahan
perusteena kaytetaan asiakkaan esittdmia tyotuloja ajalta 1.9.2016 -
1.3.2017. Koska osa esitetyista tyotuloista on ajalta, jolloin asiakas ei viela
ollut elakkeella (1.9. — 31.10.2016), osatyokyvyttomyyselake vahennetaan
kuntoutusrahasta.

Osatyokyvyttomyyselakeella ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan
(kuntoutus alkanut ennen 1.1.2020)

Osatyokyvyttomyyselaketta ei vahenneta seuraavissa tilanteissa:

» Kuntoutusraha maaraytyy veroty6tulojen perusteella ja osatydkyvyttomyyselake
tai sita valittémasti edeltanyt taysi tydokyvyttdomyyseldke on alkanut ennen
verotydtulovuotta. Eli verotyétulovuoden tulot on ansaittu elakkeen aikana.

» Kuntoutusraha maaraytyy esitettyjen tyétulojen perusteella, jotka kohdistuvat
kokonaisuudessaan elakkeelld olo aikaan. Jos osatydkyvyttdémyyselake
myonnetaan takautuvasti samalta ajalta kuntoutusrahan kanssa.

Esimerkki

Asiakkaan osatyokyvyttomyyselake on alkanut 1.1.2014 ja

han hakee kuntoutusrahaa 2.3.2017 alkavaan kuntoutukseen.
Osatyokyvyttomyyselaketta ei vahenneta kuntoutusrahasta, koska eléke on
alkanut ennen sen kalenterivuoden (2015) alkua, jota koskeva ty6tulo on
kuntoutusrahan perustana.

Esimerkki

Asiakkaan osatyokyvyttdmyyselake on alkanut 1.1.2015 ja han hakee
kuntoutusrahaa 2.3.2017 alkavaan kuntoutukseen. Kuntoutusrahan
perusteena kaytetdan asiakkaan esittdmia tyétuloja ajalta 1.9.2016-1.3.2017.
Osatyokyvyttomyyselaketta ei vahenneta kuntoutusrahasta, koska esitetyt
tyotulot kohdistuvat kokonaisuudessaan elakkeellaoloaikaan.

1.6.1.3 Osa-aikaelake

Osa-aikaelaketta ei vahenneta kuntoutusrahasta (KKRL 566/2005 38 §).

Uusia osa-aikaelakkeita ei ole mydnnetty enda 1.1.2017 jalkeen. Osa-aikaelakkeita voi
olla maksussa vield vuoden 2023 ajan.
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1.6.1.4 Kelan tyokyvyttomyyselake

Kela voi myontaa tyokyvyttomyyselakkeen (ml. kuntoutustuki ja takuuelake)
takautuvasti samalle ajalle, jolta on maksettu kuntoutusrahaa. Samalta ajalta maksettu
kuntoutusraha peritdan regressiperintana takautuvasti myonnettavista elakkeista (KEL
568/2007 70 § 1 mom., TKL 703/2010 19 §, KKRL 566/2005 39§). Elakepaatoksiin
viedaan kuntoutusrahaa koskevat maksuvaatimukset.

Takautuva aika = elake mydnnetdan samalle aikaa kuin

kuntoutusrahaa on jo maksettu.

Huomautus

Jos asiakas on saanut yllapitokorvausta, sita ei kuitenkaan perita
regressina. Takautuvat elakkeet eivat vaikuta oikeuteen saada

yllapitokorvausta.

Kelan elakepaatdés muodostaa kuntoutusrahaan Tarkistettava asia —tyon. Anna uusi
kuntoutusrahapaatds. Asiakasta ei kuulla eika hanelta pyydeta suostumusta, kun
kuntoutusraha kasitellddn uudelleen tai oikaistaan takautuvan eldkepaatdksen vuoksi
(KKRL 566/2005 57a§). Arvioi yllapitokorvauksen myoéntamisedellytykset uudestaan, jos

kuntoutusrahan maksaminen jatkuu.

Katso myds

* lapsikorotuksen vaikutus kuntoutusrahaan
* kuntoutusrahan vaikutus Kelan tydkyvyttdmyyselakkeeseen.

Toimi nédin

Kuntoutusrahapaatos

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen ei jatku

Kuntoutusrahaa on maksettu takautuvalta
ajalta ja sen maksaminen jatkuu

* Oikaise tai tarkista
kuntoutusrahapaatos.

 Tarkista, ettd Kelan eldkkeen (ml.
takuuelake) vaikutus on vahentava
(VAH).

* Jos kuntoutusrahaan jaa liikkamaksua
tai Kelan elakepaatoksesta (ml.
takuuelake) puuttuu maksuvaatimus,
selvita asia regressiperinta-ohjeen
mukaisesti.

» Oikaise tai tarkista
kuntoutusrahapaatos.
» Valmistelussa
— tarkista, ettd Kelan elakkeen
(ml. takuuelake) vaikutus on
maksetulta ajalta vahentava
(VAH)
— muuta Kelan elakkeiden vaikutus
maaraytymisen perusteeksi
(PER = eldakkeensaajan
kuntoutusraha) tulevalta ajalta,
jolta kuntoutusrahaa ei ole viela
maksettu.
Jos kuntoutusrahaan jaa liikkamaksua tai
Kelan elakepaatoksesta (ml. takuuelake)
puuttuu maksuvaatimus, selvita asia
regressiperintd-ohjeen mukaisesti.
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Takautuva elakepaatos Kelasta ja tyoelakelaitoksesta

Jos Kelan lisaksi myos tydeldkelaitos on myontanyt tyokyvyttdmyyseldkkeen
takautuvasti samalle ajalle, Kela ilmoittaa takautuvalta ajalta maksetun kuntoutusrahan
tyoelakelaitokselle.

Toimi Takautuva elakepaatos tyoelakelaitoksesta ja Kelasta —ohjeen mukaan.

1.6.1.5 Takuuelake

Takuueldke on vahimmaiselake, jonka tarkoituksena on turvata pienta elaketta saavien
henkildiden toimeentuloa.

Vaikutus kuntoutusrahan maaraytymiseen

Takuueldke vaikuttaa eldkkeensaajan kuntoutusrahan maaraytymiseen, jos takuuelake
on myoOnnetty

» kansanelakelain
* tydelakelakien mukaisen tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen perustella tai
* maahanmuuttajalle (1.3.2011 alkaen) tyokyvyttomyyden

perustella.

Takautuva paatos

Takuueldke voidaan mydntaa takautuvasti samalle ajalle, jolle on maksettu
kuntoutusrahaa. Tall6in samalta ajalta maksettu kuntoutusraha peritdan regressina
takautuvasti myonnettdvasta takuuelakkeesta. Lue lisdd menettelystd Kelan
tyokyvyttomyyselaketta ja regressiperintaa koskevista ohjeista.

Takuuelake ja KEL 12 § 4 mom. elake

Takuuelakkeella ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan, jos asiakkaan tyokyvyttomyyselake
on myonnetty KEL 12 § 4 mom. mukaan (pysyva sokeus, liikkuntakyvyttomyys tai
avuttomuus). Poista takuuelakkeen vaikutus.

Lue lisaa:

* elakkeensaajan kuntoutusrahan maarasta
» KEL 12 § 4 mom. mukaisesta eldkkeesta.

1.6.1.6 KEL 12 § 4 mom. (sokea, liikuntakyvyton,
avuton)

Pysyvasti sokealle, liikuntakyvyttomalle tai avuttomalle henkildlle maksettava
tyokyvyttomyyselake (KEL 12 § 4 mom.) ei vaikuta kuntoutusrahan maksamiseen
eikd kuntoutusrahaa makseta eldkkeensaajan kuntoutusrahana. Asiakas voi saada
lisksi takuuelakettd. Asiakkaan kuntoutusraha maaraytyy vuositulon perustella tai
vahimmaismaaran mukaisesti. Selvita eldkelaji asiakkaan kansanelaketiedoista.

Huomaa, ettd nuoren kuntoutusrahaa, KEL 12 §:n 4 mom. mukaista
tydkyvyttomyyselakettad seka takuuelakettad voi saada samanaikaisesti.
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Tybelakelakien mukaista tyokyvyttomyyselaketta ja KEL 12 §:n 4 momentin
mukaista elakettd samanaikaisesti saavan kuntoutusraha maaraytyy elakkeensaajan
kuntoutusrahana, jossa KEL 12 §:n 4 momentin mukaista eldketta ei oteta huomioon.

1.6.1.7 Lapsikorotus

Kela maksaa elakkeensaaijille lapsikorotusta alle 16-vuotiaista lapsista. Se on verotonta
ja sita tarkistetaan vuosittain kansanelakeindeksilla.

Lapsikorotuksen voi saada seuraaviin elakkeisiin:

+ kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki, vanhuuselake
tai varhennettu vanhuuselake tai kansanelakelain voimaanpanosta annetun lain
mukainen tyottdmyyselake

* ty6- tai virkasuhteeseen perustuva tyékyvyttdmyyseldke, osatydkyvyttdmyyselake,
tyéttdmyyseldke, vanhuuselake tai varhennettu vanhuuseldke

 tyokyvyttdmyyden perusteella mydnnetty lakisaateinen tapaturma-,
likennevakuutus- tai sotilasvammaelake, elinkorko, tydkyvyttdomyyselake tai
ansionmenetyksen korvaus, jota maksetaan, kun liikkennevahingon sattumisesta on
kulunut vuosi.

Lapsikorotuksen vaikutus kuntoutusrahaan riippuu, mihin eldkkeeseen sen maksaminen
perustuu.

Lapsikorotus vaikuttaa kuntoutusrahan maaraan

Lapsikorotus huomioidaan elakkeiden kokonaismaarassa ja se vaikuttaa
eldkkeensaajan kuntoutusrahaan, kun asiakkaalle on myonnetty

» Kelan maksama tydkyvyttdmyyselake tai kuntoutustuki
+ tydelakelakien mukaan maksettu tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki
* tyottomyyselake.

Takautuvasti myonnettya lapsikorotusta ei regressoida, jos sitd maksetaan samalle
aikaa, jolta on maksettu kuntoutusrahaa.

Ei vaikutusta

Jos asiakkaalle maksetaan lapsikorotusta tydeldkelain mukainen
osatyokyvyttomyyselakkeen tai osakuntoutustuen perustella, korotuksella ei ole
vaikutusta kuntoutusrahaan. Lapsikorotusta ei vahenneta kuntoutusrahasta, koska se ei
ole luonteeltaan ansionmenetyskorvausta.

1.6.1.8 Perhe-elakkeet

Suomessa on kaksi toisiaan taydentavaa lakisaateista perhe-elékejarjestelmaa Kelan
hoitama perhe-eldke ja tydeldkejarjestelman perhe-eldke, joka perustuu edunjattajan
ansaitsemaan tyo- tai yrittajaelakkeeseen.

88



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

Kelan perhe-elakkeet

Kelan maksamia perhe-elakkeitd ovat lapsenelédke ja leskeneldke. Lapseneldkkeeseen

kuuluu perusmaara ja tdydennysmaara. Leskeneldkkeeseen kuuluu alkueldke ja sen
jalkeen mahdollisesti jatkoelake.

Nailla elakkeilla ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan eikd sen maaraytymiseen, silla ne
eivat ole ansionmenetyskorvauksia.

Tyoelakelakien mukaiset perhe-elakkeet

Tyoelakelaitosten maksamia perhe-elakkeita ovat lapsenelake ja lesken elake. Nailla

elakkeilla ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan eika sen maaraytymiseen, silla ne eivat ole

ansionmenetyskorvauksia.

1.6.1.9 Vanhuuselake ja varhennetut
vanhuuselakkeet

Varhennettu vanhuuselake ja vanhuuselake

Kansanelakelain tai tydelakelakien perusteella maksettava

» varhennettu vanhuuselake
* vanhuuseldke
* 65-vuotiaalle maahanmuuttajalle myonnettava takuuelake

estavat kuntoutusrahan maksamisen.

Kuntoutusrahan saajan siirtyessa vanhuuselakkeelle tai varhennetulle
vanhuuselakkeelle kuntoutusrahaoikeus paattyy elakkeen maksamisen alkamiseen.

Osittain varhennettu vanhuuselake

Tybelakelakien mukainen osa-aikaeléke on korvattu osittaisella varhennetulla
vanhuuselékkeelld (OVE). Elaketta voi saada 61-vuotta tayttanyt henkild joko 25
% tai 50 % karttuneen tyoeldkkeen maarasta. Asiakas voi jatkaa kokopaivatydssa
tai vahentaa tydskentelyaan. Osittaista varhennettua vanhuuselaketta koskevat
sdanndkset tulevat voimaan 1.1.2017.

Osittain varhennettu vanhuuselake ei esta kuntoutusrahan saamista eika sita
vahenneta siita.

Vapaaehtoinen vanhuuselake tai lisaelake

Yksilolliset elakevakuutukset, kuten vapaaehtoinen vanhuuselake tai lisaelake,
taydentavat lakisdateista elaketurvaa. Ne eivat ole tybeldkelain mukaisia elakkeita
eivatka siten vaikuta kuntoutusrahan maaraytymiseen tai sen maksamiseen
vahentavasti tai estavasti
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Takautuva paatos tyoelakelaitoksesta

Tybelakelaitoksen paatds muodostaa Oiwaan Tarkistettava asia —tydn. Selvita
vanhuuselakkeen alkamispaiva ja elakkeen maksun alkamispaiva Tydeldkkeet ja
korvaukset —kyselylla (HEKY).

Vanhuuselake tai varhennettu vanhuuselake peritdan regressina, jos eldketta on
maksettu samalta ajalta kuin kuntoutusrahaa. Takautumisoikeus koskee tyoelakelakien
ja kansaneldkelakien mukaisia vanhuuselakkeita ja varhennettuja vanhuuselakkeita.
Tyobelakelaitokselle maksettu kuntoutusraha ilmoitetaan ja peritdan kirjeella KRG74.

Takautuva paatos Kelalta

Jos Kela myontaa varhennetun vanhuuselakkeen ja samalta aikaa on maksettu
kuntoutusrahaa, maksettu kuntoutusraha peritdan maksuvaatimuksen perusteella
Kelalle.

1.6.1.10 Elaketuki ikaantyvalle pitkaaikaistyottomalle

Elaketukilaki tuli voimaan 1.6.2017. Taysi elaketuki on tdyden takuueldkkeen suuruinen.
Eldketuen toimeenpanosta vastaa Kela.

Lue lisaa elaketuen etuusohjeesta.

Kuntoutusrahan myontaminen elaketuen saajalle

Eldketuen saaja voi saada elakkeensaajan kuntoutusrahaa, jonka maara on
kahdeskymmenesviidesosa asiakkaalle maksettavien elakkeiden (elaketuki mukaan
lukien) yhteismaaran kymmenesosasta. Lue lisda elakkeensaajan kuntoutusrahasta.

Elaketuen myontaminen kuntoutusrahan saajalle

Tyétulojen, edeltdvan etuuden tai vahimmaismaaran perusteella maaraytyva
kuntoutusraha estaa elaketuen myontamisen. Sen sijaan elakkeensaajan
kuntoutusrahana maaraytyva kuntoutusraha ei esta elaketuen myéntamista.

Jos elaketukea ollaan myoéntadmassa henkildlle, jolle on jo mydnnetty estava
kuntoutusraha, eldketuen kasittelija ottaa yhteyttd asiakkaaseen ja selvittda haluaako
asiakas, etta kuntoutusraha muutetaan hanen suostumuksellaan eldkkeensaajan
kuntoutusrahaksi, jolloin hanelle voidaan myéntaa elaketuki. Kuntoutusraha voidaan
muuttaa eldkkeensaajan kuntoutusrahaksi kuntoutusrahan edellisestd maksupaivasta
lukien. Takautuvalle ajalle, jolta kuntoutusraha on jo maksettu, ei elaketukea mydnneta.

Taman jalkeen elaketuen kasittelija tekee Oiwaan kuntoutusrahan ty6jonoon
toimeksiantotydn elakkeensaajan kuntoutusrahan mydntamiseksi. Toimeksiantotydssa
kerrotaan, mista lukien elaketuki tulisi myonnettavaksi ja mika sen maara on. Tietojen
perusteella kuntoutusrahan kasittelija tarkistaa kuntoutusrahan elakkeensaajan
kuntoutusrahaksi siita lukien, kun kuntoutusrahaa ei ole viela maksettu. Taman jalkeen
elaketuen kasittelija voi myodntaa asiakkaalle eldketuen.
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1.6.1.11 Urheilijan tapaturma- ja elaketurva

Urheilijan tapaturma- ja elaketurva

Paaasiallisen toimeentulonsa urheilusta saavat kuuluvat pakollisen elake- ja
tapaturmavakuutuksen piiriin. Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa se
urheiluseura tai liilkuntajarjestd, joka on tehnyt sopimuksen urheilijan kanssa. Lisaksi
yksilourheilija voi ottaa lainmukaisen vakuutuksen. Lakisaateinen vakuutus kattaa
lisdksi vanhuuden turvan.

Laki urheilijan tapaurma- ja elaketurvasta 276/2009

Suhde kuntoutusrahaan

Urheilijan tapaturma- ja elaketurvasta annetun lain mukaisia korvauksia ovat
tapaturmaelake ja vanhuuseldke. Taytena maksettavat korvaukset estavat
kuntoutusrahan myéntamisen. Osittaiset korvaukset vahennetaan kuntoutusrahasta.

Kuntoutusrahaan ei vaikuta urheilijavakuutuksen perusteella maksettava:

+ sairaanhoidon tai laakinnallisen kuntoutuksen korvaus
* haittaraha

* haitta- ja vaatelisa

» kodinhoitokustannusten korvaus

» korvaus opaskoiran yllapidosta

» perhe-eldke ja hautausapu

Ylimaaraisesta urheilijaelakkeesta katso Suhde muihin etuuksiin > Elakkeet > Muut
elakkeet.

1.6.1.12 Muut elakkeet

Ylimaarainen urheilijaelake

Ylimaarainen urheilijaelake ei ole luonteeltaan ansionmenetyskorvausta eika silla ole
vaikutusta kuntoutusrahan mydntamiseen tai maksamiseen.

Ylimaarainen urheilijaeléke voidaan myontaa urheilijalle, joka asuu tai on asunut
pysyvasti Suomessa, tunnustukseksi hanen Olympiakisoissa saamastaan kultamitalista.
Erityisesta syysta eldke voidaan myontdd myods merkittavasta kansainvalisesta urheilu-
urasta. Elaketta ei ilman erityista syyta myonneta henkildlle, joka ei ole tayttanyt 60
vuotta. Ylimaaraista urheilijaelaketta voidaan maksaa taytena tai osaelakkeena.

Ylimaarainen urheilijaelake on 1 319,06 euroa kuukaudessa. Osaelake on puolet tdyden
elékkeen maarasta. Elaketta ei myodnneta, jos hakijan verotuksessa vahvistetut elake-
ja muut pysyvat tulot kansanelaketuloa lukuun ottamatta ylittavat tdyden ylimaaraisen
urheilijaelakkeen suuruuden kerrottuna kahdella.

Lue lisaa:

» Laki ylimaaraisista urheilijaelakkeista (1419/2014)
« Urheilijan tapaturma- ja elaketurvan suhteesta kuntoutusrahaan
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Ylimaarainen taiteilijaelake

Ylimaarainen taiteilijaeldke ei ole luonteeltaan ansionmenetyskorvausta eika silla ole
vaikutusta kuntoutusrahan mydntamiseen tai maksamiseen.

Ylimaarainen taiteilijaelake voidaan myontaa taiteilijalle, joka asuu tai on asunut
pysyvasti Suomessa, tunnustukseksi hanen ansiokkaasta toiminnastaan luovana tai
esittavana taiteilijana. Elaketta ei ilman erityista syyta saa myontaa henkildlle, joka ei
ole tayttanyt 60 vuotta. Ylimaarainen taiteilijaelake mydnnetaan joko taytena eldkkeena
tai osaelakkeena.

Ylimaarainen taiteilijaelake on 1 328,69 euroa kuukaudessa. Osaeldke on puolet
tayden eldkkeen maarasta. Elaketta ei myonneta, jos hakijan verotuksessa vahvistetut
elake- ja muut pysyvat tulot kansanelaketuloa lukuun ottamatta ylittavat ylimaaraisen
taiteilijaelakkeen maaran kerrottuna kahdella.

Lue lisaa: Laki ylimaaraisista taiteilijaelakkeista (194/2016)

1.6.2 Tyoelakekuntoutus ja sen korvaukset

Tybelakekuntoutuksella tarkoitetaan tydelakelaitosten jarjestamaa ja kustantamaa
ammatillista kuntoutusta. Tyoelakelaitos maksaa asiakkaalle kuntoutuksen ajalta
kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa, harkinnanvaraista kuntoutusavustusta tai
kuntoutuskorotusta kuntoutustuen tai tyokyvyttdmyyselakkeen saajalle.

Tyobelakelaitoksen maksama kuntoutusraha, osakuntoutusraha (esim. TyEL 28
§) ja harkinnanvarainen kuntoutusavustus (esim. TyEL 31 §) vahennetaan Kelan
maksamasta kuntoutusrahasta.

Tybelakelakien mukaisen tyokyvyttdmyyseldkkeen ja kuntoutustuen lisana
maksettavaa kuntoutuskorotusta (esim. TyEL 30 §), ei vAhennetd Kelan maksamasta
kuntoutusrahasta.

Takautuva tyodelakelakien mukainen kuntoutusraha ajalle, jolta
maksettu Kelan kuntoutusrahaa

TyOelakelaitos ei Iahtokohtaisesti maksa kuntoutusrahaa ajalta, jolta Kela on maksanut
kuntoutusrahaa (TyEL 34 § ja 43 §:n 2 momentti).

Jos tybelakekuntoutus myonnetaan takautuvasti samalle ajalle, jolle Kela on mydntanyt
ammatillisen kuntoutuksen, toimi seuraavasti: ole yhteydessa osaamiskeskukseen ja
pyyda lausuntoa vaikutuksesta Kelan ammatillisen kuntoutuksen paatokseen.

» Jos asiakkaalle myonnetaan tydelakelaitoksen kuntoutusrahaa ja asiakkaan
Kelan ammatillisen kuntoutuksen paatds hylatdan samalta ajalta takautuvasti
(oikaisu vahingoksi), kuntoutusrahap&atds on oikaistava vastaavasti. Oikaisusta
kuntoutusrahaan syntyva lilkkamaksu voidaan peria tyoelakelaitoksen mydntamasta
kuntoutusrahasta regressimenettelya kayttden (KKRL 39 § 4 mom.).

» Jos asiakkaalle mydnnetaan tydeldkelaitoksen kuntoutusrahaa ja asiakkaan Kelan
ammatillisen kuntoutuksen paatds jaa voimaan sellaisenaan, tydelakelaitoksen
kuntoutusraha vahennetdan Kelan kuntoutusrahasta. Kuntoutusrahan liikamaksua
ei ole mahdollista peria regressimenettelya kayttaen, likamaksu peritaan
asiakkaalta itseltdan (KKRL 36 § ja KKRL 57 a §)
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Lue lisaa:

* Regressiperinta
» Paatoksen oikaisu ja poistaminen > Oikaisu vahingoksi
» Takaisinperinta

Takautuva Kelan kuntoutusraha ajalle, jolta maksettu
tyoelakelakien mukaista kuntoutusrahaa

Jos asiakkaalle on myénnetty ty6elakekuntoutusta ja muutoksenhakuelin toteaa
asiakkaan valituksen perusteella, ettd Kelan olisi tullut myéntaa ammatillinen
kuntoutus, toimi seuraavasti: ole yhteydessa osaamiskeskukseen ja pyyda lausuntoa
vaikutuksesta Kelan ammatillisen kuntoutuksen paatdkseen.

1.6.3 Erityishoitoraha

Erityishoitoraha vahennetaan kuntoutusrahasta.

Etuuksia ei ole tarkoituksenmukaista myontaa samanaikaisesti saman kuntoutuksen
ajalta. Tutustu etuuksien eroihin ja yhtalaisyyksiin etuusohjeen kohdasta Omaisen
kuntoutusraha.

1.6.4 Opintoetuudet

Opintotukea ja kuntoutusrahaa voi saada samanaikaisesti, jos asiakkaan

kuntoutus on muuta kuin opiskelua ammatillisen kuntoutuksen koulutuspaatoksella.
Kuntoutusraha huomioidaan tulona opintotuen tulovalvonnassa, jos asiakas saa saman
kalenterivuoden aikana opintotukea ja kuntoutusrahaa.

Nuoren kuntoutusraha ja kuntoutusraha koulutusta koskevan ammatillisen
kuntoutuksen paatdksen perusteella estavat opintotuen mydntamisen. Samanaikaisesti
voi kuitenkin saada seuraavia:

* koulumatkatuki

+ ateriatuki

» korkoavustus

* opintolainahyvitys
 opintolainavahennys.

Opintotuki on mydnnetty, asiakas hakee kuntoutusrahaa

Jos asiakas saa opintotukea ja olet myéntamassa kuntoutusrahaa (ml. nuoren
kuntoutusraha) koulutuksen ajalle, kasittelyjarjestelma ohjaa selvittdmaan asiaa.

Toimi seuraavasti:

» Ota yhteytta opintotuen etuuskasittelijaan tai tee toimeksiantoty6 opintotuen
tydjonolle ja kirjaa kommenttiin kuntoutusrahan omavastuuaika ja mista alkaen
kuntoutusraha olisi maksussa.

— Opintotuen etuuskasittelija selvittaa, mista alkaen opintotuki lakkautetaan
ja tekee opintorahasta bruttovaatimuksen kuntoutusrahaan (asumislisasta
nettovaatimus).
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+ Jatka kuntoutusrahan valmistelua (huomio tarvittaessa molemmat
maksuvaatimukset), kun opintotuki on lakkautettu. Opintotuen regressivaatimus
(opintoraha ja mahdollinen asumislisa) nakyy Laskelma- ja Maksunsaajat-naytailla.

Kuntoutusraha myonnetty, asiakas haluaa opintotuen

Kuntoutusrahaa tai nuoren kuntoutusrahaa ei voida lakkauttaa asiakkaan pyynnésta
silld perusteella, ettd asiakas haluaa hakea koulutuksen ajalta opintorahaa ja
opintolainaa.

Kuntoutusrahan lakkauttaminen asiakkaan pyynnésta edellyttaa sita, etta asiakas
muutoin menettaisi toisen hanelle edullisemman etuuden taikka estyisi osallistumasta
palveluun. Opintorahaa ja opintolainaa ei pidetad asiakkaalle edullisempana etuutena,
silld opintoraha on tasoltaan kuntoutusrahaa matalampi ja opintolainan osuuden
asiakas joutuu lahtdkohtaisesti maksamaan kokonaan takaisin.

Aikuiskoulutustuki

Tyodllisyysrahasto mydntaa aikuiskoulutustukea omaehtoiseen koulutukseen
osallistuvalle aikuisopiskelijalle, joka on ty0- tai virkasuhteessa tai toimii yrittajana.

Kuntoutusraha saman koulutuksen ajalta on estava aikuiskoulutustuessa.
Tyéllisyysrahasto voi hylata aikuiskoulutustuen myds muun kuntoutuksen ajalta, jos
asiakas saa kuntoutusrahaa. Asiakas voi selvittda asiaa TyoOllisyysrahastosta.

Aikuiskoulutustuki vahennetdan samalta ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta.

1.6.5 Sairauspaivaraha (ml. osasairauspaivaraha)

Kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha on ensisijainen sairauspaivarahaan (ml.

jatkossa osasairauspaivaraha) nahden. Sairauspaivarahaan ei ole oikeutta

samalta ajalta jolle kuntoutusraha on myonnetty. Kuntoutukseen osallistuminen ei
sinallaan kuitenkaan esta sairauspaivarahan myoéntamista. Esimerkiksi sairaalan
kuntoutusosastolla tapahtuva kuntoutus voi oikeuttaa kuntoutusrahaan tai
vaihtoehtoisesti sairauspaivarahaan. Oikea etuus pitaa tutkia kuntoutuspaatoksen ja/tai
laakarinlausunnon perusteella

Jos asiakas on sairauspaivarahakaudella lyhytaikaisessa enintdan viikon kestavassa
kuntoutuksessa, voidaan sairauspaivarahan maksua jatkaa talta ajalta. Lyhytaikainen
kuntoutus voi olla esimerkiksi Kelan jarjestama ammatillinen kuntoutusselvitys.

Jos asiakas on hakenut kuntoutusrahaa kuntoutuksen ajalta, han voi peruuttaa
kuntoutusrahahakemuksen ja sairauspaivarahaa voidaan myontaa kuntoutuksen
ajalta. Peruuttaminen on mahdollista siihen saakka, kunnes kuntoutusrahapaatds on
lainvoimainen.

Lue lisda sairauspaivan maksamisesta lyhytaikaisen kuntoutuksen ajalta.

Kuntoutusraha sairauspaivarahan ajalle

Jos kuntoutusrahaa on myodnnetty takautuvasti samalle ajalle, jolta on maksettu
sairauspaivarahaa, takautuvasti maksettava kuntoutusraha peritdan regressina Kelalle
likaa maksetun sairauspaivarahan maaraan saakka (KKRL 566/2005 39 § 2 mom.).
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Tybnantajalle maksettua sairauspaivarahaa ei voi peria regressina kuntoutusrahasta,
perintd on tehtdva normaalina takaisinperintana.

Tee toimeksiantoty6 sairauspaivarahan tydjonoon ja kirjaa kommenttiin, mista alkaen
kuntoutusraha ollaan myontamassa. Ratkaise kuntoutusraha, kun sairauspaivaraha on
lakkautettu.

Sairauspaivaraha kuntoutusrahan ajalle

Jos asiakkaan kuntoutus on keskeytynyt sairastumisen vuoksi ja asiakas on
sairausvakuutuslain mukaan tyékyvyton, voidaan paatds sairauspaivarahasta

antaa vasta kun kuntoutusrahan maksaminen on lakkautettu. Jos sairauspaivaraha
myonnetaan takautuvasti samalle ajalle, jolta on maksettu kuntoutusrahaa,
takautuvasti maksettava sairauspaivaraha peritaan regressina Kelalle liikaa maksetun
kuntoutusrahan maaraan saakka (KKRL 566/2005 39 § 1 mom.).

* Kuule asiakasta ennen kuntoutusrahan lakkauttamista , jos tydnantaja on hakenut
sairauspaivarahan ja on syyta varmistaa, ettd asiakas on tietoinen toisen etuuden
hakemisesta.

 Lakkauta kuntoutusraha sairauspaivaraha myonnon alusta lukien.

+ Tallenna kuntoutusrahan Liikamaksu-naytolle perintatavaksi regressikuittaus
sairauspaivarahasta (PR).

» Kun kuntoutusraha ratkaisu on tallennettu, takaisinperintajarjestelmaan muodostuu
ohjelmallisesti tekninen ratkaisu regressiperinnasta.

Sairauspaivarahan Hakemustyd Oiwassa odottaa kuntoutusrahan lakkauttamista.
Tee yhteistyota sairauspaivaraha kasittelijan kanssa. limoita kun kuntoutusraha on
lakkautettu esimerkiksi kirjaamalla asiasta Hakemustydn kommenttiin.

Tybdnantajalle maksettua kuntoutusrahaa ei voi peria regressina sairauspaivarahasta.
Perinta on tehtdva normaalina takaisinperintana.

Lue lisaa kuntoutusrahan liikamaksun kuittaamisesta.

1.6.6 Toimeentulotuki

Toimeentulotuki koostuu Kelan myontamasta perustoimeentulotuesta seka
hyvinvointialueen mydntamasta taydentavasta ja ehkaisevasta toimeentulotuesta.
Kuntoutusraha on ensisijainen etuus toimeentulotukeen ndhden. Toimeentulotuen
saaminen ei esta kuntoutusrahan tai odotus- ja valiajan kuntoutusrahan myoéntamista.
Toimeentulotuki ei mydskaan vahenna kuntoutusrahan maaraa.

Kuntoutusraha toimeentulotuen saajalle

Seka Kela ettéd hyvinvointialue voivat peria ja nostaa asiakkaalle maksettavan
kuntoutusrahan ajalta, jolta ne ovat maksaneet toimeentulotukea ennakkona
odotettavissa olevaa kuntoutusrahaetuutta vastaan. Jos etuuteen kohdistuu seka Kelan
ettad hyvinvointialueen maksuvaatimukset, maksetaan kuntoutusraha ensin Kelalle ja
sen jalkeen hyvinvointialueelle.
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1.6.7 Tyottomyysetuudet

Tyottdmyysturvaa maksetaan joko tyottomyyskassasta tai Kelasta tyottomyyden tai
tyodllistymista edistavan palvelun, kuten aikuiskoulutuksen ja omaehtoisen opiskelun
ajalta.

Tyottdomyysetuuteen oikeutettu henkild voi saada myds liikkuvuusavustusta Kelasta tai
tyottomyyskassasta.

Kelan tyottomyysetuudet

Kuntoutusraha estaa tydomarkkinatuen, peruspaivarahan ja likkuvuusavustuksen
maksamisen.

Kun olet myéntdmassa kuntoutusrahaa, ilmoita tyéttdmyysturvaan, mille ajalle
kuntoutusraha myonnetaan. Tyottomyysturvan kasittelija lakkauttaa tyottomyysetuuden
tai liikkuvuusavustuksen ja tekee tyottomyysetuudesta maksuvaatimuksen
kuntoutusrahaan.

Tyottomyyskassojen tyottomyysetuudet

Asiakkaalla on ilmoitusvelvollisuus ty6ttdmyyskassalle, jos han on hakemassa tai
hanelle on maksettu kuntoutusrahaa samalle aikaa.

Jos asiakas on saanut ansiopaivarahaa tai liikkkuvuusavustusta samalla aikaa, kun
hanelld on oikeus kuntoutusrahaan, maksetaan kuntoutusraha etuuden maaraan
saakka tyéttdmyyskassalle.

Kun olet myéntamassa kuntoutusrahaa ja huomaat asiakkaan saaneen samalle ajalle
ansiopaivarahaa tyottomyyskassasta, laheta kassalle tiedustelu tyottomyysetuuden
maksusta (KRV03). Voit jatkaa kuntoutusrahan kasittelya, kun ty6ttémyyskassa on
vastannut Kelan tiedusteluun.

Vuorottelukorvaus

Kuntoutusraha estda vuorotteluvapaalain mukaisen vuorottelukorvauksen maksamisen.
Takautuvaa kuntoutusrahaa ei voida maksaa tyottomyyskassalle eika pidattaa Kelalle
maksettua vuorottelukorvausta vastaan.

Palkkatuki

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi maksaa harkinnanvaraista palkkatukea tydnantajalle,
joka palkkaa tdihin tyottdman tyonhakijan, joka ei ole onnistunut I6ytamaan tyéta omin
neuvoin.

Palkkatuella ei ole vaikutusta oikeuteen saada Kelan maksamaa kuntoutusrahaa

eika silla ole vaikutusta kuntoutusrahan maaraan. Tama tarkoittaa, etta
kuntoutusrahaoikeutta arvioitaessa ei Kelassa tarkastella sita, saako tydnantaja samalta
ajalta palkkatukea.

1.7.2023 alkaen antamissaan palkkatukea koskevissa paatoksissa TE-toimiston on
huomioitava, ettei tydnantaja voi saada seka palkkatukea ettd Kelan kuntoutusrahaa
samalta ajalta. Tiedon tyonantajalle maksetusta kuntoutusrahasta TE-toimisto saa
esimerkiksi tulorekisterista.
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Lue lisda palkkatuesta TE-palveluiden verkkosivuilta Palkkatuki-TE-palvelut.

1.6.8 Vanhempainpaivarahat

Oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa 1.8.2022 tai sen jalkeen

Vanhempainpaivarahoja ovat raskausraha ja erityisraskausraha sekad vanhempainraha
ja vanhempainraha osittaisena.

Vanhempainpaivaraha ei vaikuta kuntoutusrahan maaraan eika sen maksamiseen.
Kuntoutusraha puolestaan vahennetaan aina samalta ajalta maksettavasta
vanhempainpaivarahasta.

Vanhempainpaivarahat 31.7.2022 asti

Vanhempainpaivarahoja ovat aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainraha. Ne
vahennetaan kuntoutusrahasta, jos vanhempainpaivarahoja maksetaan samalta aikaa.

Vahimmaismaaraistd vanhempainpaivarahaa ei vahenneta kuntoutusrahasta 1.1.2020
alkaen.

Vanhempainpaivaraha maaraytyy vahimmaismaaraisena, kun asiakas saa samalta
ajalta kuntoutusrahaa. Vanhempainpaivaraha voidaan alentaa vahimmaismaaraiseksi
vasta sitten, kun kuntoutusraha on myonnetty.

Vanhempainpaivaraha on vahimmaismaaraista suurempi

Kuntoutusrahaa myonnettaessa vahimmaismaaraista suurempi vanhempainpaivaraha
vahennetaan kuntoutusrahasta. Vanhempainpaivarahapaatésta on tdman jalkeen
tarkistettava, koska kuntoutusrahan ajalta vanhempainpaivaraha maksetaan
vahimmaismaaraisena. Kun vanhempainpaivaraha on tarkistettu, kuntoutusrahassa
annetaan myos tarkistuspaatds ja vanhempainpaivaraha (vahimmaismaarainen) ei
enda vahenna kuntoutusrahaa.

1.6.9 Kotihoidontuki

Kotihoidon tukena ja yksityisen hoidon tukena maksetaan hoitorahaa, hoitolisaa ja
kuntalisda. Hoitolisa on tulosidonnainen.

Kotihoidontuki ei vaikuta kuntoutusrahan maksamiseen, mutta kuntoutusraha voi
vaikuttaa tulosidonnaiseen hoitolisdan ja osittaiseen hoitorahaan.

1.6.10 Omaishoidon ja perhehoidon hoitopalkkiot

Omaishoidon hoitopalkkiota maksetaan omaishoitajalle. Maksaja on yleensa
hoidettavan hyvinvointialue.

Perhehoidon hoitopalkkiota maksetaan perhehoitajalle, joka on tehnyt
hyvinvointialueen tai sen lukuun toimivan perhehoidon tuottajan kanssa
toimeksiantosopimuksen.
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Omaishoidon tai perhehoidon hoitopalkkioilla ei ole vaikutusta samalle ajalle
maksettavaan kuntoutusrahaan.

Lue taalta, milloin ja miten hoitopalkkiot huomioidaan vuosituloon.

1.6.11 Luopumistuki

Maatalousyrittaja tai poronhoitaja, joka pysyvasti lopettaa maataloustuotannon

tai porotalouden harjoittamisen ennen varsinaista elakeikda voi saada Melasta
luopumistukea. Luopumistuki turvaa maatalousyrittajan ja poronhoitajan toimeentuloa
ennen vanhuuselakeikaa silloin, kun yrittdja toteuttaa sukupolvenvaihdoksen.

Luopumistukeen ovat oikeutettuja maatalousyrittajat ja poronhoitajat, jotka pysyvasti
lopettavat maataloustuotannon tai porotalouden harjoittamisen ennen varsinaista
elakeikaa. Luopumistuki nykymuotoisena on voimassa vuosina 2011-2018.
Luopumistukien maksaminen jatkuu viela vuoden 2018 jalkeen.

Luopumistuella oleva voi tehda rajoitetusti palkkatdita tai harjoittaa pienimuotoista
yrittdjatoimintaa.

Mela maksaa korvauksia myds vanhoista luopumisjarjestelmista, kuten
luopumiselakkeita. Luopumiselake on elinikdinen etuus ja saajat ovat vahintaan 67-
vuotiaita. Sukupolvenvaihdoselakkeita ja luopumiskorvauksia ei enda ole maksussa.

Vaikutus kuntoutusrahaan

Luopumistuki vdhennetaan kuntoutusrahasta.

1.6.12 Ensisijaiset ansionmenetyskorvaukset

Liikennevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja sotilastapaturmalainsdadannén mukaiset
ansionmenetyskorvaukset ovat kuntoutusrahaan nahden ensisijaisia. Vaikutus
kuntoutusrahaan riippuu siitd, onko korvaus myonnetty taysimaaraisena vai osittaisena.
Osittainen ansiomenetyskorvaus vahennetaan kuntoutusrahasta ja tadysimaarainen
korvaus estaa kuntoutusrahan maksamisen.

Ansiomenetyskorvaukset huomioidaan myo6s asiakkaan vuositulossa ja osittaisen
ansionmenetyskorvauksen vahentamiseen vaikuttaa korvauksen alkamishetki.

» Katso myds osittainen ansionmenetyskorvaus tarkastelujaksolla

Jos tiedoissa on selvitettavaa

Esimerkiksi seuraavissa tilanteissa korvaustietoja on ensin selvitettava:

+ asiakkaan korvaustiedot puuttuvat Kelasta

+ asiakkaan korvauspaatés on Oiwassa, mutta tiedot eivat nady HEKYIIa

» korvaustiedoissa on virhe

* tieto korvausprosentista puuttuu (osittainen vai tdysimaarainen korvaus)
» Kela-etuuden tarvitsema rahamaara puuttuu

* korvauksen rekisterdinti tietokantaan on kesken (Kesken-tila).
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Tee Toimeksianto-ty6 ja ohjaa se Maksujenhallintaryhman tyéjonoon. Léydat tarkemmat
ohjeet Oiwa-tydn tekemiseen ja tydjonoihin ohjaamiseen Maksujenhallintaryhman Oiwa-
tydjonot -ohjeesta. Kun tiedot on korjattu, voit jatkaa asiakkaan asian kasittelya.

Kun olet tehnyt kuntoutusrahapaatoksen ja samalle ajalle mydnnetty
ansiomenetyskorvaus on vahentanyt kuntoutusrahan maaraa tai estanyt
kuntoutusrahan myontamisen, l1aheta oikea perintakirje (KRG73 - vahentava
ansiomenetyskorvaus, KRG72 - estava ansiomenetyskorvaus). Valitse perintakirje
vireilla olevasta takaisinperinta-asiasta.

Lue lisaa korvauksista:

» Tyotapaturma- ja ammattitauti
 Liikennevahinko

» Sotilastapaturma

 Urheilijan tapaturma- ja eléketurva.

1.6.12.1 Muun korvauksen viivastyminen

Kuntoutusraha voidaan mydntaa, kun ensisijaisen korvauksen saaminen
viivastyy asiakkaasta riippumattomasta syysta. Jos asiakas on hakenut muuta
korvausta ja kuntoutusrahahakemuksesta tai tapaturmaselvityksesta ilmenee,
missa vakuutusyhtidssa asia on vireilla, pyyda vakuutusyhtiéltd korvauspaatds
tai viivastymistodistus. Talldin asiakkaan oikeus korvaukseen siirtyy maksettua
kuntoutusrahaa vastaavalta osalta Kelalle (KKRL 22 § 4 mom).

Jos asiakas ei ole hakenut muun lain mukaista etuutta, mutta hanella saattaisi

olla siihen oikeus, ohjaa asiakasta tekemaan hakemus ja pyyda ilmoittamaan sen
vireillepanosta Kelaan. Jos on ilmeista, ettd asiakkaalla on oikeus muun lain mukaiseen
etuuteen, mutta han ei hae sita, hylkaa kuntoutusrahahakemus.

Kuntoutusrahan myontaminen viivastymistodistuksen
perusteella.

Kun kuntoutusraha myodnnetaan viivastymisen perusteella,tulee vakuutusyhtidlle
lahettaa ilmoitus mydnnetysta kuntoutusrahasta. Kayta ilmoituksen pohjana
asiakaskirjettd KRV05 (llmoitus kuntoutusrahasta), poista kirjeesta eldkettd koskevat
tiedot ja muokkaa sisalt6a seuraavasti:

Antamanne viivastymistodistuksen (lisdé vahinkonumero) perusteella
ilmoitamme, etta kuntoutusrahaa on myoénnetty seuraavasti: (lisda
tiedot maksetusta kuntoutusrahasta). Pyydamme ilmoittamaan
Kelalle korvauspaatdksestanne. Tiedon saatuamme Idhetdmme teille
perimisilmoituksen korvauksen maksamiseksi Kelalle.

Asiakkaalle kerrotaan paatdksessa kuntoutusrahan maksamisesta muun korvauksen
viivastymisesta huolimatta, ja Kelan oikeudesta peria samalta ajalta myéhemmin
myonnettava muun lain mukainen korvaus maksettua kuntoutusrahaa vastaavalta
osalta.

Kun tieto muun korvauksen mydntamisesta tulee Kelaan, oikaise etuuspaatds. Laheta
vakuutusyhtidlle takaisinperintjarjestelman kautta perintakirje, jossa ilmoitat maksetun
paivarahan kokonaismaaran. Vakuutusyhtio maksaa myontamansa korvauksen Kelalle
Kelan maksaman kuntoutusrahan maaraan saakka.

99



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

Jos viivastymistodistustusta ei ole toimitettu ja vakuutusyhti6é pyytaa perimisilmoitusta
ennen kuin antavat oman paatoksen, lue toimintaohje Regressiperinta-sivulta

Ulkomailta maksettava korvaus

Ulkomailta maksettaviin etuuksiin ja korvauksiin ei sovelleta
viivastymistodistusmenettelya. Voit myéntaa kuntoutusrahan ilman
viivastymistodistusta. Lisaa paatokseen huomautus siita, etta asiakkaan on itse
iimoitettava Kelalle, jos han mydhemmin saa ulkomaan laitoksesta etuutta tai korvausta
samalle ajalle, jolle kuntoutusraha myénnetaan.

Ulkomaan lainsdadannén mukaan voi olla myés niin, ettd ulkomainen laitos vahentaa
Suomesta maksettavan kuntoutusrahan maksamastaan korvauksesta. Tallin
kuntoutusraha jaa asiakkaan ensisijaiseksi ansionmenetyskorvaukseksi kuntoutuksen
ajalta.

1.6.12.2 Tyotapaturma ja ammattitauti

Tyétapaturma- ja ammattitautilakien mukainen:

 tdysimaarainen paivaraha, kuntoutusraha ja tapaturmaelake estda kuntoutusrahan
maksamisen.

» osakorvauksena maksettava paivaraha ja tapaturmaelake vahennetaan
kuntoutusrahasta.

Muilla kuin edella mainituilla tydtapaturma- ja ammattitautilakien mukaisilla korvauksilla
ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan. Mydskaan yrittdjan tai maatalousyrittajan
vapaaehtoiseen vapaa-ajan vakuutukseen perustuvilla korvauksilla ei ole vaikutusta
kuntoutusrahaan 1.1.2015 lukien.

Yksityistapaturmavakuutukseen perustuvilla korvauksilla ei ole vaikutusta
kuntoutusrahaan.

Tyétapaturma- ja ammattitautilakeja ovat:

* ty6tapaturma- ja ammattitautilaki

* maatalousyrittdjan tydtapaturma- ja ammattitautilaki

* laki opiskeluun liittyvissa tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman
tai sairauden korvaamisesta

laki valtion henkilostolle etatydstd johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien
korvaamisesta

Tyotapaturma- ja ammattitautilaki

Tyétapaturmia ja ammattitauteja korvataan tydsuhteessa oleville seka yrittajille
tyétapaturma- ja ammattitautilain perusteella (TyTAL 459/2015). Tybnantaja on
lahtdkohtaisesti velvollinen vakuuttamaan tydntekijansa tyotapaturman ja ammattitaudin
varalta. My0s tydnantajan kanssa samassa taloudessa asuva perheenjasen kuuluu
vakuutukseen, jos han tekee tyota tydsuhteessa.

Pakollisen tapaturmavakuutuksen ulkopuolelle jdavat yrittajat ja ammatinharjoittajat
seka yrityksen omistajaosakkaat ja yhtiomiehet voivat vakuuttaa itsensa
tyétapaturma- ja ammattitautilain 24 ja 25 luvun mukaisella yrittjien vapaaehtoisella
tapaturmavakuutuksella.
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Tyétapaturma- ja ammattitautilain mukaista ansionmenetyskorvausta maksetaan
paivarahana, kuntoutusrahana tai tapaturmaelakkeena. Paivaraha ja tapaturmaelake
voidaan maksaa joko taysimaaraisena tai osakorvauksena. Taysimaarainen paivaraha
ja tapaturmaelake maksetaan, kun vammasta tai sairaudesta aiheutuu taysi tyokyvyn ja
ansion alenema taikka hoito vielad jatkuu. Osakorvausta maksetaan, kun vahingoittunut
kykenee jo uuteen tai entiseen tydhon, mutta ansiot ovat vamman tai sairauden vuoksi
alemmat kuin ennen tapaturmaa. Tapaturmavakuutuksen kuntoutusraha maksetaan
aina taysimaaraisena.

Lue lisada: Tyotapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
Valtion henkilostoa koskeva etatyotapaturmavakuutus

Etatydssa valtion virkamiehille ja tydntekijoille tydntekoon liittyvassa toiminnassa
sattunut tydtapaturma korvataan kuten muukin tyétapaturmaksi luettava
vahinkotapahtuma, ja korvaaminen perustuu 1.1.2023 voimaan tulleeseen valtion
henkilostolle etatydsta johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien korvaamisesta
annettuun lakiin. Vuoden 1.1.2023 voimaan tulleen lain mukaiseen paivarahaan,
tapaturmaelakkeeseen ja kuntoutusrahaan sovelletaan pitkalti tydtapaturma- ja
ammattitautilain sdanndksia. Korvattavuudessa on joitakin rajoituksia etatyén luonteesta
ja ominaisuuksista johtuen.

Taysimaarainen valtion henkildstd koskevan lain mukainen paivaraha ja tapaturmaeldke
estavat kuntoutusrahan myéntamisen. Osakorvauksena maksettava paivaraha ja
tapaturmaelake eivat esta kuntoutusrahan myéntamista, mutta ne vdhennetaan
kuntoutusrahasta.

Lue lisaa: Laki valtion henkildstolle etatydsta johtuvissa olosuhteissa sattuneiden
tapaturmien korvaamisesta ( 1012/2022)

Maatalousyrittajan tapaturmavakuutus

MYEL-vakuuttamisvelvollisella maatalousyrittajalla ja apurahansaajalla on

velvollisuus vakuuttaa itsensa tyotapaturman ja ammattitaudin varalta. Jos
maatalousyrittaja ei kuulu pakollisen vakuutuksen piiriin, han voi ottaa vapaaehtoisen
tapaturmavakuutuksen (maatalousyrittgjan tyotapaturma- ja ammattitautilaki, MATAL 6

§).
Lue lisda: Maatalousyrittajan tyétapaturma- ja ammattitautilaki (MATAL, 873/2015)

Opiskeluun liittyva tyo

Opiskeluun liittyvissa tydhon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman

tai sairauden korvaamisesta on saadetty tata koskevassa laissa (460/2015). Lain
mukaan voidaan maksaa paivarahaa ja tapaturmaelakettd ansionmenetyskorvauksena
ammatillisessa perus- tai aikuiskoulutuksessa, ammattikorkeakoulussa, yliopistossa,
lukiossa tai peruskoulun 7 — 9 vuosiluokissa sattuneen vahinkotapahtuman perusteella.

Taysimaarainen tapaturmalain mukainen paivaraha ja tapaturmaelake estavat
kuntoutusrahan myontamisen. Osakorvauksena maksettava paivaraha ja
tapaturmaeldke eivat estd kuntoutusrahan myontamista, mutta ne vahennetaan.

Ennen 1.1.1982 sattunut tyotapaturma

Jos ty6tapaturma on sattunut ennen 1.1.1982, maksetaan tapaturmavakuutuslain
perusteella tydkyvyn alenemasta ja ladketieteellisesta haitasta korvauksena elinkorkoa.
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Elinkorko koostuu laaketieteellisen haitta-asteen mukaan maaraytyvasta peruskorosta
ja tydkyvyn aleneman mukaan maaraytyvasta tdydennyskorosta.

» Elinkorko estaa kuntoutusrahan myontamisen, jos tdydennyskorkoa maksetaan
taytena.

 Elinkorko vahennetaan kuntoutusrahasta, jos tdydennyskorkoa maksetaan muutoin
kuin taytena.

» Elinkorolla ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan, jos tdydennyskorkoa ei makseta
lainkaan.

1.6.12.3 Liikennevahinko

Liikennevakuutuslain perusteella maksettavia ansionmenetyskorvauksia ovat

* korvaus tydansion menetyksesta

* tyokyvyttdmyyselake

* tyottdmyyspaivarahaa vastaava ansionmenetyskorvaus, kun vakuutettu ollut
tyéttdbmana ennen lilkkennevahingon sattumista.

Yrittdjan ansionmenetyskorvauksena korvataan yleensa sijaisen palkka
sosiaalikuluineen.

Korvausten vaikutus kuntoutusrahaan

Taytend maksettava ansionmenetyskorvaus estaa kuntoutusrahan myéntamisen. Muu
kuin taysi korvaus ansionmenetyksesta vahennetdan kuntoutusrahasta.

Kuntoutusrahaan ei ole vaikutusta kivusta ja sarysta tai pysyvasta haitasta
maksettavalla korvauksella.

Yrittdjan ansionmenetyskorvauksena korvataan yleensa sijaisen palkka
sosiaalikuluineen, joka vahennetdan kuntoutusrahasta.

1.6.12.4 Sotilastapaturmat

Sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaaminen

Tapaturmat ja palvelussairaudet korvataan 1.1.2017 alkaen sotilastapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta annetun lain seka tapaturman ja palvelussairauden
korvaamisesta kriisinhallintatehtavissa annetun lain perusteella.

Lakien mukaiset tadydet ansionmenetyskorvaukset (paivaraha, tapaturmaelake) estavat
kuntoutusrahan myontamisen. Osittaiset ansionmenetyskorvaukset vahennetaan
kuntoutusrahasta.

Muilla lakien mukaisilla korvauksilla (esim. haittaraha, hoitotuki) ei ole vaikutusta
kuntoutusrahaan.

Sotilastapaturmalaki

Sotilastapaturmalain (1211/90) nojalla korvataan tapaturmat ja palvelussairaudet,
jotka ovat sattuneet ajalla 1.1.1991 - 31.12.2016. Palvelussairautena pidetdan
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ammattitautilain mukaisen ammattitaudin lisaksi my6s muuta sairautta, jonka palvelus
on todennakoisesti aiheuttanut tai jota palvelus on olennaisesti pahentanut.

Sotilastapaturmalain mukaista ansionmenetyskorvausta maksetaan paivarahana tai
tapaturmaelakkeena. Ne voidaan maksaa joko taysimaaraisena tai osakorvauksena.
Taysimaarainen paivaraha ja tapaturmaelake maksetaan, kun vammasta tai
sairaudesta aiheutuu taysi tydkyvyn ja ansion alenema taikka hoito viela jatkuu.
Osakorvausta maksetaan, kun vahingoittunut kykenee jo uuteen tai entiseen tydéhon,
mutta ansiot ovat vamman tai sairauden vuoksi alemmat kuin ennen tapaturmaa.

Taysimaarainen paivaraha ja tapaturmaelake estavat kuntoutusrahan myontamisen.
Osakorvaukset vahennetaan kuntoutusrahasta.

Sotilasvammalaki

Ennen 1.1.1991 sattuneet sotilastapaturmat ja palvelussairaudet korvataan
sotilasvammalain perusteella. Sotilasvammalain perusteella tydkyvyn alenemasta ja
|aaketieteellisesta haitasta maksetaan korvauksena elinkorkoa. Elinkorko koostuu
|aaketieteellisen haitta-asteen mukaan maaraytyvasta peruskorosta ja tyokyvyn
aleneman mukaan maaraytyvasta tdydennyskorosta.

 Elinkorko estda kuntoutusrahan myontamisen, jos tdydennyskorkoa maksetaan
taytena.

 Elinkorko vahennetaan kuntoutusrahasta, jos tdydennyskorkoa maksetaan muutoin
kuin taytena.

 Elinkorolla ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan, jos tdydennyskorkoa ei makseta
lainkaan.

1.6.13 Potilas- ja laakevahinkokorvaus

Potilasvakuutuslain (ent. potilasvahinkolaki) perusteella maksettava
ansionmenetyskorvaus ei vaikuta kuntoutusrahaan (KKRL 38 §).

Potilasvakuutus korvaa potilasvakuutuslain mukaisesti potilaille terveydenhoidon
yhteydessa aiheutuneita henkildvahinkoja. Potilasvakuutuskeskus huolehtii keskitetysti
Suomessa sattuneiden potilasvahinkojen korvaamisesta.

Jos kuntoutusrahaa on mydénnetty saman vahinkotapahtuman seurauksena,
Potilasvakuutuskeskus voi esittdd maksuvaatimuksen kuntoutusrahasta.

Laakevahinkokorvaus

Laakevahinkokorvauksella ei ole vaikutusta kuntoutusrahaan.

Kela ilmoittaa pyynnostéd maksamansa etuudet Laakevahinkovakuutukselle, joka
vahentaa ensisijaiset lakisaateiset etuudet maksamastaan korvauksesta.

Laakevahinkovakuutus on toissijainen korvausjarjestelma ja se tdydentaa lakisaateista
turvaa. Tasta syysta lddkevahinkovakuutuksesta maksettavista korvauksista
vahennetaan aina lakisaateisesta vakuutuksesta tai muuten julkisista varoista
maksettavat tai saatavat etuudet. Nama korvaukset ja etuudet haetaan asianomaisilta
tahoilta (kuten Kela tms.), vaikka vahingosta haettaisiin korvausta myés Suomen
Keskinaiseltd Laakevahinkovakuutusyhtiolta.

103



KELA Kuntoutusraha 08.09.2023

1.6.14 Ulkomailta maksettava etuus, korvaus tai
etuutta korvaava palkka

Jos asiakas saa ulkomailta etuutta, korvausta tai hanen ulkomainen tyénantaja tai
kansainvalinen jarjestd maksaa etuutta vastaavaa korvaavaa palkkaa, ne vaikuttavat
yleensa vastaavasti kuin etuutta tai korvausta maksettaisiin Suomesta (KKRL 566/2005
36§ 2 mom.). Ulkomaantulo vaikuttaa kuntoutusrahan maaraytymiseen.

Ulkomaan eléke huomioidaan eldkkeensaajan kuntoutusrahan maaraytymisessa vain
silloin, jos asiakas saa my6s Suomesta tyokyvyttomyyselaketta.

Jos ulkomailta maksettavan elakkeen maara tai muu ansiomenetyskorvaus
kuukaudessa on enintdan sama kuin ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava
vahimmaismaarainen kuntoutusraha kuukaudessa, se ei vaikutakuntoutusrahaan.
Tama koskee myds takautuen ulkomailta myonnettya elaketta, eli jos ulkomaan
eldkkeen maara jaa alle ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettavan
vahimmaismaaran alle, ei ulkomaan elakettd vahenneta kuntoutusrahasta.

Ulkomailta maksettaviin etuuksiin ja korvauksiin ei sovelleta
viivastymistodistusmenettelya ja kuntoutusrahan voi myontaa ilman
viivastymistodistusta.

Huomautus

Kirjaa tarvittaessa paatdkseen huomautus ilmoittamisvelvollisuudesta, jos
asiakas myohemmin saa ulkomaan laitoksesta etuutta tai korvausta samalle
ajalle.

Ulkomaan lainsdadannén mukaan voi olla myos niin, ettd ulkomainen
laitos vahentdd Suomesta maksettavan kuntoutusrahan maksamastaan
korvauksesta. Talldin kuntoutusraha jaa asiakkaan ensisijaiseksi
ansionmenetyskorvaukseksi kuntoutuksen ajalta.

Katso myds

+ KV-asioiden kasittelypaikka
» Ulkomainen ty6nantaja

1.6.15 Vahingonkorvauslain mukaiset korvaukset

Vahingonkorvauslakiin perustuvia korvauksia (kuten vastuuvakuutuksesta maksetut
korvaukset), ei vahennetd kuntoutusrahasta, eika niiden saaminen vaikuta
kuntoutusraha oikeuteen.

1.7 Maara

Sairauspaivarahan, vanhempainpaivarahan ja erityishoitorahan, luovutuspaivarahan
seka kuntoutusrahan maara lasketaan vuositulon perusteella.
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Vuositulon maaraa koskeva ohje on yhteinen kaikille edella mainituille paivarahoille.
Yhteisen ohjeen lisaksi jokaisella paivarahalla on omia, etuuskohtaisia ohjeita
maaraytymisesta. Ohjeita sovelletaan rinnakkain.

Etuuskohtaiset ohjeet:

» Sairauspaivaraha

* Vanhempainpaivarahat

* Vanhempainpaivarahat 1.8.2022 lainmuutos
* Erityishoitoraha

» Kuntoutusraha

Jos etuusoikeus tai tyokyvyttdmyys alkaa ennen vuotta 2020, noudatetaan vanhoja
maaraytymisen ohjeita. Vanhat maaraytymisen ohjeet |6ytyvat Etuusohjearkistosta.

1.7.1 Vuositulo

Paivaraha maaraytyy vuositulon perusteella. Vuositulo lasketaan 12 kalenterikuukauden
tarkastelujaksolta, joka edeltaa tyokyvyttomyyden tai etuusoikeuden alkamista
edeltavaa kalenterikuukautta. Asiakkaan vuositulo voi muodostua yhdesta tai useasta
eri tulosta (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 1. mom.). Vuosituloon huomioidaan laissa
maaratyt tarkastelujakson aikaiset tulot. Erityistilanteessa vuositulo voidaan laskea
myds tarkastelujakson 3 viimeisen kalenterikuukauden tulojen perusteella (SVL
1224/2004 11. luku 2. § 3. mom.).

Tarkastelujakson ja etuuden alkamisajankohdan valiin jaa 1 kalenterikuukausi, jonka
aikana saatuja tuloja ei oteta huomioon.

VUOSITULO: Edeltava kuu- OIKEUS
Tarkastelujakson palkat, tietyt etuudet kausi ei kuulu PAIVARAHAAN
ja ansionmenetyskorvaukset tarkastelu-
seka YEL- ja MYEL-tyotulot. jaksoon

®| ©

larkastelujakso, 12 kk 1 kk

Huomautus

Tammikuussa 2020 alkavissa paivarahoissa vuositulon tarkastelujakso on
poikkeuksellisesti tyokyvyttomyytta tai etuusoikeutta valittomasti edeltavat 12
kalenterikuukautta (1.1. - 31.12.2019).

1.7.1.1 Vuositulon tarkastelujakso

Tarkastelujaksolla tarkoitetaan tydkyvyttémyyden tai etuusoikeuden alkamista edeltavaa
kalenterikuukautta edeltavaa 12 kalenterikuukauden aikaa. Tyokyvyttomyytta tai
etuusoikeuden alkamista valittdomasti edeltava kalenterikuukausi ei siis kuulu vuositulon
tarkastelujaksoon eika sen aikaisia tuloja huomioida vuositulon laskennassa. Vuositulon
tarkastelujakso on aina 12 kalenterikuukautta eika sita voi liu’uttaa, laventaa tai
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muuttaa. Paivarahaetuudelta toiselle siirryttaessa maaritellaan alkavalle etuudelle aina
itsendinen tarkastelujakso. Jarjestelma maarittelee tarkastelujakson automaattisesti.

Asiakkaan hakemuksesta vuositulo voidaan tietyissa laissa maaratyissa
erityistilanteissa laskea myos tarkastelujakson kolmen viimeisen kalenterikuukauden
tulojen perusteella.

VUOSITULO: Edeltava kuu- OIKEUS
Tarkastelujakson palkat, tietyt etuudet kausi ei kuulu PAIVARAHAAN
ja ansionmenetyskorvaukset tarkastelu-
sekd YEL- ja MYEL-tydtulot. jaksoon

®| ©

larkastelujakso, 12 kk 1 kk

Esimerkki

Asiakas on hakenut paivarahaa 4.10.2020-15.12.2020 valiselle ajalle.
Vuositulon tarkastelujakso on 1.9.2019-31.8.2020. Etuusoikeuden alkamista
edeltava syyskuu ei kuulu vuositulon tarkastelujaksoon.

1.7.1.2 Erityistilanne tarkastelujaksolla

Vuositulon voi laskea myds 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson 3 viimeisen
kalenterikuukauden tulojen perusteella (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 3. mom.), kun
seuraavat ehdot tayttyvat:

1. asiakas hakee paivarahaa 3 kalenterikuukauden tuloilla,

2. vahintaan 1 alla kuvatuista erityistilanteista on toteutunut 12
kalenterikuukauden tarkastelujakson aikana ja

3. tarkastelujakson 3 viimeisen kalenterikuukauden tulot ovat 4:11a kerrottuna ja
vuosituloksi muutettuna vahintaan 20 prosenttia suuremmat kuin tarkastelujakson
vuositulo.

Myds 3 kalenterikuukauden tulo voi koostua useista vuosituloon huomioitavista
tulolajeista. Tuloa ei tarvitse olla koko 3 kalenterikuukauden ajalta.

Paivarahan maaraytymista 3 kalenterikuukauden tulojen perusteella tutkitaan vain, jos
asiakas hakee paivarahaa nailla tuloilla. Hakemuksen kasittelyssa ei ole velvollisuutta
tutkia, olisiko asiakkaalla vuositulon tarkastelujaksolla erityistilannetta.

Asiakas voi hakea oikaisua paivarahansa maaraytymiseen 3 kalenterikuukauden tuloilla
ilman maaraaikaa.
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Tulot+20 %
1

3 kk:n tulot kalenteri
kuukausi

Paivdraha

Vuositulon 12 kk:n tarkastelujakso L

Erityistilanteet

Erityistilanteesta on kyse, jos asiakas on 12 kalenterikuukauden tarkastelujakson
aikana

+ valmistunut ammattiin ja suorittanut tutkinnon

+ ollut ase- tai siviilipalveluksessa

+ ollut vanhempainpaivarahakauden jalkeen osittain tai kokonaan poissa tydelamasta
alle 3-vuotiaan lapsensa kotihoidon vuoksi

+ ollut vanhempainpaivarahakauden jalkeen osittain tai kokonaan poissa tydelamasta
adoptiolapsensa kotihoidon vuoksi

* ollut poissa tyosta alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen lapsensa sairaanhoitoon
osallistumisen vuoksi

» muuttanut ulkomailta Suomeen, eika ole ulkomailla ollessaan ollut Suomessa
sairausvakuutettu.

Jos mikaan ylla mainituista erityistilanteista ei ole toteutunut tarkastelujaksolla, ei
paivarahan maaraa voida laskea poikkeussaannon perusteella. Esimerkiksi tyottdmyys
tai pitka sairausloma eivat ole erityistilanteita. My6skaan asiakkaan tulojen nousu ilman
erityistilannetta ei riitd perusteeksi kayttaa poikkeussaantoa.

Selvita erityistilanne ensisijaisesti Kelassa olevista tiedoista. Jos asia ei selvia Kelan
tiedoista, selvitd se tarkemmin asiakkaalta. Silloin kun naet, ettd 3kk tulot eivat ole 20%
suuremmat kuin 12kk vuositulo, sinun ei tarvitse selvittaa erityistilannetta. Muista lisata
paatdkseen perustelufraasi (KRCDE, ERCDE, PRCDE tai 1000006377). Kts. myds
tekninen ohje.

Huomaa, etté erityistilanne on voinut tapahtua milloin tahansa 12 kalenterikuukauden
tarkastelujakson aikana. Jos erityistilanne ajoittuu vasta tarkastelujakson jalkeiselle
kuukaudelle, ei sita huomioida.

Esimerkki

Merin aitiysvapaa/tyokyvyttomyys alkaa 2.4.2020. Merin vuositulon
tarkastelujakso on siten 1.3.2019 — 29.2.2020. Meri on vuositulon
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tarkastelujakson aikana ollut suorittamassa asepalvelusta 1.- 20.3.2019

ja tdman jalkeen han on ollut ty6ttémana ajan 21.3.2019 — 30.11.2019

ja aloittanut vakituisessa tyossa 1.12.2019. Koska Merilla on ollut
tarkastelujakson alussa erityistilanne, voi han hakea paivarahan laskemista
3 kalenterikuukauden tulojen 1.12.2019 — 29.2.2020 mukaan. Pelkka
tyollistyminen ty6ttomyyden jalkeen ei olisi yksinaan riittdva peruste laskea
paivarahan maaraa 3 kalenterikuukauden tulojen perusteella.

Esimerkki

Sinin tydkyvyttémyys alkaa 15.12.2020. Sinin vuositulon tarkastelujakso

on siten 1.11.2019 — 31.10.2020. Sini oli ollut kokoaikaty6ssa koko

syksyn, koska opinnot olivat loppusuoralla. Opintorekisteriin iimoitettu
valmistumispaiva on 20.11.2020. Sinin kohdalla ei tayty edellytys laskea
vuositulo poikkeuksellisesti 3 kalenterikuukauden tulojen perusteella, koska
erityistilanne ei kohdistu vuositulon tarkastelujaksoon.

Erityistilanteen muutos

Erityistilanne voi poistua, jos vuositulon tarkastelujakso muuttuu. Tallainen tilanne voi
olla esimerkiksi aitiysrahassa, jos lapsi syntyy ennenaikaisesti, tai kuntoutusrahassa,
jos kuntoutuksen aloitus siirtyy seuraavalle kuukaudelle. Tutki talléin paatoksen
oikaisutarve.

1.7.1.2.1 Ammattiin valmistuminen ja tutkinnon
suorittaminen

Ammattiin valmistumisesta on kysymys silloin, kun opiskelija on suorittanut opintoihin
kuuluvan tutkinnon Suomessa tai ulkomailla (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 4. mom.)
Kyseessa voi olla esimerkiksi

+ ammatillinen perustutkinto

» ammattitutkinto

* erikoisammattitutkinto

+ alempi korkeakoulututkinto

* ylempi korkeakoulututkinto

+ jatkotutkinto: lisensiaatin ja tohtorin tutkinto

Edellytyksena on, etta tutkinto on kokonaan suoritettu ja asiakas on saanut
todistuksen suoritetusta tutkinnosta. Saanndsta ei voida soveltaa, jos opiskelija

ei ole saanut tutkinnosta todistusta, vaikka tutkintoon liittyvat opintosuoritukset
olisivat jo koossa. Tiedossa tulee olla tutkinnon suorituspaiva, mika on merkittyna
asiakkaan tutkintotodistukseen ja jonka oppilaitos ilmoittaa rekistereihin opiskelijan
valmistumispaivaksi. TAman valmistumispaivan tulee kohdistua vuositulon 12
kalenterikuukauden tarkastelujaksolle.

Saannodksen soveltamiseksi ei edellyteta, etta opiskelija olisi tutkinnon suoritettuaan
siirtynyt kokonaan tyéelamaan.

Esimerkki

Iséd hakee vanhempainpaivarahaa 1.9.2022 syntyneesta lapsesta 1.11.2022
alkaen. Vuositulon tarkastelujakso on siten 1.10.2021 - 30.9.2022. Isa on
suorittanut oikeusnotaarin tutkinnon 15.5.2022 ja ollut asianajotoimistossa
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harjoittelijana 2.5.- 31.8.2022. Isa voi hakea vuositulon laskemista
tarkastelujakson 3 viimeisimman kalenterikuukauden eli 1.7.-30.9.2022
tulojen perusteella, vaikka tuloa ei olisi koko 3 kuukaudelta tai osa tuloista on
muuta kuin palkkatuloa.

Tutkinnon suorittamisena ei pideta

* ylioppilastutkintoa

« ammatilliseen perustutkintoon valmentavaa koulutusta (VALMA)

* tyohon ja itsenaiseen elamaan valmentava koulutus (TELMA)

* tydpaikkakoulutusta

* vapaan sivistystydn koulutusta

+ ammatillista lisa- tai tdydennyskoulutusta

» korkeakoulututkinnon jo suorittaneille jarjestettya ammatilliseen tai
virkakelpoisuuteen tahtaavaa koulutusta (esim. opettajan pedagogiset opinnot,
erikoistumisopinnot terveydenhoitoalalla)

 osatutkinnon suorittamista

Huomautus

Jos et ole aivan varma, onko koulutus ollut tutkinto-opiskelua vai ei, voit
pyytaa lisatietoa vakuutuspiirisi opintotuen neuvontaringista (yhteystiedot
koosteessa). Voit kayttda apunasi myds yksityiskohtaisempaa koostetta siita,
miten selvitat ammattiin valmistumista ja tutkinnon suorittamista.

Korkeakoulututkinto

Korkeakouluopintojen valmistumistiedot ndkyvat Kelassa aina jarjestelmassa

HEKY > Opintotukeen liittyvat tiedot. Valmistumistiedoista nakyy, onko kyseessa
korkeakoulututkinto vai muu tutkintoon johtava koulutus. Korkeakouluissa jarjestetaan
my06s muita kuin tutkintoon tahtaavia koulutuksia. Jos olet epavarma, onko asiakkaan
kohdalla ollut kyse tutkintoon johtavasta koulutuksesta, voit pyytaa lisatietoa
vakuutuspiirisi opintotuen neuvontaringista.

Toisen asteen opinnot

Toisen asteen ammatillisesta koulutuksesta valmistumistiedot saadaan Kelaan vain,
jos asiakkaalla on ollut maksussa opintotuki tai koulumatkatuki. Vaikka tuki olisi ollut
maksussa, ei valmistumistietoa saada, jos koulutus on muun viranomaisen kuin
opetusviranomaisen valvomaa ammatillista opetusta (ks. lista) tai muuta kuin julkisen
valvonnan alaista koulutusta (ks. lista). Pyyda tutkintotodistus asiakkaalta, ellei tutkinto
iimene Kelan tiedoista.

Jarjestelman valmistumistiedoista ei aina voi mydskaan paatelld, onko suoritettu
koulutus ollut tutkintokoulutusta vai muuta koulutusta. Tutki talléin opintotuen edellisen
myonnon Valmistelutietojen kyselysta, mihin opintoihin opintotuki on ollut maksussa.
Voit pyytaa tarvittaessa apua vakuutuspiirisi opintotuen neuvontaringista.

Ammatilliset opinnot yksityisessa oppilaitoksessa

Jos asiakas on suorittanut ammatilliset opinnot yksityisessa oppilaitoksessa, ei
niita lahtdkohtaisesti pidetd ammatillisena koulutuksena, vaikka koulutus olisi
nimeltdan tutkintokoulutusta. Poikkeuksena on kuitenkin tilanne, jossa opiskelija
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on opintojen jalkeen suorittanut nayttétutkinnon ja saanut osaamisestaan virallisen
tutkintotodistuksen.

Jos ammatilliset opinnot on suoritettu nayttétutkintona, tutkintotieto 16ytyy KOSKI-
tietovarannosta. Jos sinulla ei ole omassa etuudessasi kayttdoikeuksia KOSKI-
tietovarantoon tai et ole kaytettavissa olevien tietojen perusteella varma, onko kyse
ammatillisen tutkinnon suorittamisesta, voit pyytaa lisatietoa vakuutuspiirisi opintotuen
neuvontaringista.

Muut viranomaisen valvomat tutkintokoulutukset

Tutkintokoulutusta jarjestetaan lisaksi oppilaitoksissa, jotka ovat oman alansa
viranomaisen valvomia. Tallaisia oppilaitoksia ovat

* Rikosseuraamusalan koulutuskeskus
* Raja- ja merivartiokoulu

» Pelastusopisto

* Helsingin kaupungin pelastuskoulu

+ Alands Yrkesgymnasium

Pyyda naiden tutkintojen osalta tutkintotodistus opiskelijalta itseltdan. Opintotuen
edellisen myodnndn Valmistelutietojen kyselysta saatat nahda, onko opintotuki ollut
maksussa tutkintokoulutukseen.

Vapaan sivitystyston koulutus

Vapaan sivistystyon koulutus ei ole milloinkaan ammatillista tutkintokoulutusta. Tallaista
on esimerkiksi kansanopistoissa tai tydvaenopistoissa annettava koulutus.

Ulkomailla suoritettu tutkinto

Kun koko tutkinto on suoritettu ulkomailla ja opiskelija on saanut siihen opintotukea,
haneltd pyydetaan aina valmistumisen jalkeen tutkintotodistus ja tutkintotieto kirjataan
Kelassa. Samoin tutkintotodistus pyydetaan ja tutkinto kirjataan, jos opiskelija

hakee opintotukea Suomessa suoritettaviin korkeakouluopintoihin ja han ilmoittaa
opintotukinakemuksessa, etta han on aiemmin suorittanut tutkinnon ulkomailla.

Jos tietoja ei ole kirjattu rekisteriin ja asiakas toimittaa kopion tutkintotodistuksesta
paivarahaa varten, ilmoita siitd myds opintotukeen tekemalld Toimeksianto-

tyd, jonka liitteena on tutkintotodistus. Valitse etuudeksi Opintotuki ja tyotyypiksi
Maksuedellytysten selvittdminen. Ohjaa ty6é manuaalisesti kasittely-yksikkdon Itdinen
vakuutuspiiri 39000 ja tyéjonoon Itainen vakuutuspiiri / Ot Ulkom.oppilaitos 39000.

Jos asiakas ei ole saanut opintotukea opintoihin ja kyseessa on ulkomailla
suoritettu tutkinto, pyyda asiakasta toimittamaan kopio tutkintotodistuksesta. Ole
yhteydessa Itaisen vakuutuspiirin opintotukiryhma&an sen arvioimiseksi, onko kyse
ammattiin valmistumiseen liittyvasta tutkinnosta. Tallaisessa tilanteessa saattaa
tulla erityisperusteena kyseeseen myds ulkomailta muutto Suomeen, jos asiakas ei
ulkomailla opiskelunsa aikana ole ollut Suomessa sairausvakuutettu.

Muut opinnot ulkomailla

Opiskelija on voinut suorittaa ulkomailla myds muita kuin tutkinto-opintoja, kuten:

» Vapaata sivistystyota vastaavia kansanopisto-opintoja
* Ammatillista lisdkoulutusta toisella asteella ja korkeakouluissa
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» Korkeakoulututkintoja, jotka eivat ole suoraan verrattavissa suomalaiseen
tutkintorakenteeseen

Naiden opintojen suorittamista ei katsota erityistilanteeksi tarkastelujaksolla.

1.7.1.2.2 Oman lapsen hoitaminen

Oman lapsen hoitamisella (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 4. mom.) tarkoitetaan jotain
seuraavista tarkastelujakson aikaisista tilanteista.

Alle 3-vuotiaan lapsen kotihoito vanhempainpaivarahakauden
jalkeen

* tydsuhteessa oleva vanhempi on vanhempainpaivarahakauden tai
vanhempainrahajakson jalkeen jaanyt tydstaan hoitovapaalle tai osittaiselle
hoitovapaalle alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon vuoksi

* vanhempi, joka ei ole tydsuhteessa, hoitaa paatoimisesti lastaan eika ole
samanaikaisesti esimerkiksi tyoton kokoaikatydnhakija tai paatoiminen opiskelija

» vanhempi, joka on osa-aikatydssa alle 3-vuotiaan lapsen kotihoidon vuoksi, eika
han ole ollut samanaikaisesti esimerkiksi ty6tdén kokoaikatyénhakija tai paatoiminen
opiskelija

* yrittdjana toimiva vanhempi, jos han on ollut alle 3-vuotiaan lapsensa kotihoidon
vuoksi kokonaan tai osittain pois yritystoimintaan liittyvasta tydskentelystaan.

Jotta erityistilanteena voi olla oman lapsen hoitaminen, tulee asiakkaan perhetiedoissa
tai asukastiedoissa olla tarkastelujaksolla alle 3-vuotias lapsi. Jos lasta ei ndy
asiakkaan tiedoissa, selvita, onko asiakkaalla ulkomailla asuva lapsi. Ulkomailla asuvat
lapset eivat ndy Kelan tiedoissa.

Erityistilanteen voi todeta, jos asiakkaalle on tarkastelujakson aikana ollut myénnettyna
lasten kotihoidon tuki, jossa hoitajatietona on Vanhempi. Voit tarkistaa taman etuuden
valmistelutietojen kautta. Valitse perhetiedot ja etuuteen vaikuttavista henkildista
lapsen tiedot. Tieto nakyy lapsen hoitojaksoissa. MyOs asiakkaalle myonnetty joustava
hoitoraha kertoo erityistilanteesta.

Jos vanhempi on kuitenkin ollut lasten kotihoidon tuen tai joustavan hoitorahan
kanssa koko ajan samanaikaisesti tyottdomana kokoaikatydn hakijana tai paatoimisena
opiskelijana, pidetaan tyosta poissaolon syyna ensisijaisesti tyottdmyytta tai opiskelua,
ei lapsen hoitamista.

Opiskelijan tilanteen arvioiminen voi olla hankalaa, koska opiskelun paatoimisuutta

ei voida arvioida pelkan opintotukioikeuden perusteella. Jos opiskelija esim.
kesakuukausien aikana ei opiskele tai tyoskentele, voi tydelamasta poissaolon syy olla
tosiasiassa oman lapsen hoitaminen, eika paatoiminen opiskelu. Jos opiskelija kuitenkin
tydskentelee myods opintojen ohella, voidaan lapsen hoidon vuoksi tydskentelyn
vahenemista arvioida kuten muidenkin tyoskentelevien vanhempien kohdalla.

Jos asiakkaalla ei ole ollut maksussa lasten kotihoidon tukea tai joustavaa hoitorahaa,
tarkista onko tulorekisterin palvelussuhdetiedoissa tieto tydskentelyn vahentamisesta
kotihoidon ajalla. Jos et saa tietoa tulorekisterista, pyyda asiakkaalta selvitys tyon
vahentamisesta lapsen kotihoidon vuoksi tarkastelujaksolla.

Yrittajalla riittda oma selvitys tydsta poissaolosta tai tydajan lyhentamisesta.
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Adoptiolapsen kotihoito

Jotta erityistilanteena voi olla oman lapsen hoitaminen, tulee asiakkaan perhetiedoissa
tai asukastiedoissa olla tarkastelujaksolla adoptiolapsi tai adoptiotarkoituksessa

otettu lapsi. Adoptiolapsen ialla ei ole merkitysta, mutta yleensa adoptiovanhempi on
oikeutettu hoitovapaaseen siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut 2 vuotta
tai enintdan siihen saakka, kun lapsi aloittaa koulun.

Adoptiolapsen kohdalla sovelletaan samaa mita on edella kirjoitettu alle 3-vuotiaan
lapsen kotihoidosta.

Alle 16-vuotiaan sairaan tai vammaisen lapsen sairaanhoito
(kotihoito tai sairaalahoito, johon vanhempi osallistuu)

* tydsuhteessa oleva vanhempi on jaanyt tydstdan vapaalle alle 16-vuotiaan sairaan
tai vammaisen lapsen hoidon vuoksi

* vanhempi, joka ei ole tydsuhteessa, on estynyt tydmarkkinoilta tai opinnoistaan
sairaan tai vammaisen lapsensa hoidon vuoksi

Jotta erityistilanteena voi olla oman lapsen hoitaminen, tulee asiakkaan perhetiedoissa
tai asukastiedoissa olla ollut tarkastelujaksolla alle 16-vuotias lapsi. Jos lasta ei ndy
asiakkaan tiedoissa, selvita, onko asiakkaalla ulkomailla asuva lapsi. Ulkomailla asuvat
lapset eivat ndy Kelan tiedoissa.

Lapsen hoitamisesta on kyse silloin, kun tydelamassa oleva vanhempi on joutunut
ja@maan pois tyostaan hoitaakseen alle 16-vuotiasta sairasta tai vammaista lastaan
kotona tai sairaalassa. Tyosta poissaolon pituutta ei ole maaritelty, kyseessa on voinut
olla esim. tilapainen palkallinen poissaolo sairaan lapsen vuoksi. Yrittajalla riittda oma
selvitys tydsta poissaolosta tai tydajan lyhentamisesta.

Jos vanhempi on kuitenkin saanut koko ajan ty6ttdmyysetuutta, ei tydelamasta
poissaolon syy ole ollut sairaan tai vammaisen lapsen hoitaminen, vaan tyottomyys.

Esimerkki

Asiakkaan vuositulon tarkastelujakso on 1.5.2019 — 30.4.2020. Tasta ajasta
asiakas on saanut ansiosidonnaista tyottomyysetuutta ajalla 1.5.2019 —
31.12.2019 ja aloittanut tydssa 1.1.2020. Asiakkaan alakouluikainen lapsi

on tarkastelujaksolla ollut elokuussa sairaalahoidossa viikon ja asiakas on
osallistunut lapsen hoitoon. Asiakkaan kohdalla ei tayty edellytys laskea
vuosituloa 3 kalenterikuukauden tuloilla, koska asiakas on ollut poissa tydsta
tyottdomyyden vuoksi.

Jos lapsi olisi joutunut sairaalahoitoon helmikuussa ja asiakas olisi ollut pois
tydstaan, voitaisiin vuositulo laskea 3 kalenterikuukauden tuloilla.

1.7.1.2.3 Ase-tai siviilipalveluksen suorittaminen

Ase- tai siviilipalveluksessa olosta on kyse, kun asiakkaalla on tarkoituksena suorittaa
asevelvollisuus tai tayttaa siviilipalvelusvelvollisuus. Asepalveluksessa oloon lasketaan
mukaan myos naisten vapaaehtoinen asepalvelus (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 5.
mom.).
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Saanndksen soveltaminen ei edellyta, etta palvelus olisi suoritettu kokonaan.
Palvelus on voitu keskeyttaa tai se voi olla viela kesken. Riittda, etta asiakas on
tarkastelujaksolla ollut palveluksessa.

Erityistilanteesta kertoo, jos tarkastelujaksolle on kohdistunut sotilasavustusta tai
asiakkaan tiedoissa on nahtavissa asevelvollisen palvelutietoja. Myds asiakkaan
puoliso on voinut saada sotilasavustusta. Ase- tai siviilipalveluksessa olosta voi ndkya
tieto esimerkiksi tydvoimapoliittisesta lausunnosta. Jos tietoa palveluksesta olosta

ei ole nahtavissa Kelan tiedoista, pyyda asiakkaalta selvitys palveluksessa olosta.
Jos palvelus on suoritettu kokonaan, asiakas voi toimittaa kopion sotilaspassista.

Jos palvelus on keskeytynyt, ei asiakas ole valttamatta saanut palveluksen
keskeyttamisesta paatosta. Asiakkaan selvitykseksi kay myos kopio tiliotteesta, josta
kay ilmi, ettd palveluksen ajalla on maksettu paivarahaa.

1.7.1.2.4 Suomeen muutto

Suomeen muutosta on kyse silloin, kun asiakas on tarkastelujakson aikana muuttanut
Suomeen ja tullut Suomessa sairausvakuutetuksi (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 6.
mom.). Sdannoksen soveltaminen edellyttaa, etta seka muutto ettad sairausvakuutetuksi
tuleminen ovat tapahtuneet tarkastelujakson aikana. Saannosta ei voida soveltaa, jos
asiakas on tullut sairausvakuutetuksi, mutta ei ole muuttanut Suomeen.

Jos asiakas on asunut Suomessa jo pidempaan, mutta on tullut vasta tarkastelujaksolla
sairausvakuutetuksi, erityistilanteen ehdot eivat tayty. Jos asiakas on tarkastelujaksolla
tullut tydskentelyn perusteella sairausvakuutetuksi Suomessa, mutta ei ole muuttanut
tarkastelujaksolla Suomeen, sdannodsta ei voida soveltaa. Erityistilanteen ehdot voivat
kuitenkin tayttya myos tyoskentelyn perusteella vakuutetulla.

Suomeen muuton ei tarvitse olla vakinainen eika asiakkaalla tarvitse olla kotikuntaa
Suomessa.

Tarkista asiakkaan vakuuttamistiedoista, onko asiakas tullut Suomeen vakuutetuksi
tarkastelujaksolla. Selvita, onko asiakkaalle kirjattu osoite Suomeen tarkastelujakson
aikana.

1.7.2 Vuosituloon huomioitavat tulot

Asiakkaan vuositulo voi muodostua yhdesta tai useasta eri tulosta (SVL 11. luku 2. § 1.
mom.). Vuosituloon huomioidaan laissa maaratyt tarkastelujakson

+ aikaiset palkkatulot maksupaivan mukaan
» aikaan kohdistuva vakuutuspalkka
 aikana voimassa ollut
— yrittdjan elakevakuutuksen mukainen tyotulo (YEL)
— maatalousyrittdjan elakevakuutuksen mukainen tyétulo (MYEL)
* ajalle mydnnetyt tietyt
— ansionmenetyskorvaukset
— etuudet

Jarjestelma hakee tulot automaattisesti eri rekistereista vuositulon laskentaan. Selvita
tulot ja muokkaa vuosituloa vain poikkeustilanteissa, jotka on kerrottu tulokohtaisissa
ohjeissa.
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1.7.2.1 Palkkatulot

Vuositulossa huomioidaan asiakkaan saamat sairausvakuutuslain mukaiset palkkatulot,
joiden maksupadiva on 12 kalenterikuukauden tarkastelujaksolla (SVL 1224/2004

11. luku 3. §).Vuositulon laskenta-tapahtuma huomioi tulorekisteristd palkkatuloksi

vain sellaiset tulot , jotka on maaritelty sairausvakuutuslain mukaisiksi palkkatuloiksi.
Jos palkkatuloja pitda poikkeuksellisesti poistaa tai lisata vuosituloon, lue tulojen
muokkaamisesta teknisestd ohjeesta.

SVL:n mukaisena palkkatulona pidetaan

» palkkaa, joka on maksettu ty6- tai virkasuhteen perusteella
» vakuutuspalkkaa, joka kohdistuu tarkastelujaksolle
» ennakonpidatyksenalaista palkkaa, palkkiota tai korvausta (Ennakkoperintalaki
(1118/1996) 13. §)
» tydpanokseen perustuvaa osinkoa
* urheilijan palkkiota
» palkkaa, joka on rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta annetun lain
(627/1978) 4. §:ssa tarkoitettua palkkaa
* esiintyvan taiteilijan seka urheilijan henkildkohtaista korvausta (rajoitetusti
verovelvollisen tulon verottamisesta annetun lain 3. §:ssa tarkoitettu palkka)
* tuloverolain 77. §:ssa tarkoitetusta ulkomaantyéskentelysta saatua
ennakkoperintalain 13. §:ssa tarkoitettua ennakonpidatyksen alaista palkkaa
* vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoitetun sairauskassan maksamaa
taydennyspaivarahaa
* tydsuhteessa saatuja palvelurahoja
» palkkaa, joka maksettu virtuaalivaluuuttana
— jos tulo on saatu tydsuhteessa
— jos tulo on ennakonpidatyksen alaista.

Vuositulon laskennassa hyédynnetaan tulorekisterista saatavia tulotietoja ja niiden
tietosisaltéja. Vuositulossa SVL:n mukaiseksi palkaksi maaritellyt tulorekisterin tulolajit
I6ytyvat palkkatuloliitteesta . Liitteessa on maininta, jos kyseisen tulolajin palkkatuloksi
huomioimiseen liittyy jokin erityisehto, jonka tulee tayttya. Palkkatuloon huomioimisessa
erityisehtona on joidenkin tulolajien kohdalla esim. mainittu se, etta tulosta on maksettu
tybeldkevakuutusmaksut.

» Alle 17 -vuotiaalle asiakkaalle tarkastelujaksolla maksettu palkkatulo huomioidaan
ilman tydelakevakuutusmaksua.

Huomaa, ettd Kelan vuosituloon huomioimat SVL:n mukaiset palkkatulot saattavat
edella mainitusta syysta poiketa kansallisessa tulorekisterissa asiakkaalle nakyvista
palkkatulotiedoista.

Voit tehda etuuspaatdksen vuositulolaskelman mukaisilla palkkatulotiedoilla. Jos
asiakkaan antamat tiedot ovat ristiriidassa vuositulolaskelmalle saatujen tulotietojen
kanssa, niin selvita asiaa ensin tulorekisteritiedoista. Sairausvakuutuslain mukaiset
palkkatulotiedot saat nakyviin kayttétarkoituksella SV-Vuositulo. Jos palkkatuloja pitaa
poikkeuksellisesti poistaa tai lisata vuosituloon, lue tulojen muokkaamisesta teknisesta
ohjeesta.

Huomaa, etta vuositulon laskenta -tapahtuma ei tutki, onko asiakas ollut
tarkastelujakson aikana Suomessa sairausvakuutettuna. Tarkista tarvittaessa
onko vuositulon laskennassa huomioitu tuloa ajalta, jolloin asiakas ei viela ole ollut
Suomessa vakuutettuna ja poista tulo tarpeen mukaan.
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Jos asiakas ottaa yhteytta etuuspaatdksen saatuaan ja ilmoittaa, ettad vuositulon
maarassa ei ole huomioitu jotain hanelle maksettua palkkatuloa, niin tutustu ko.
tapaukseen ja selvitd asiakkaan kanssa, mika tulo hanen vuositulolaskelmastaan
puuttuu. Tassa kohtaa kannattaa hyddyntaa etuusohjeen palkkatuloliitetta vuosituloon
huomioitavista tulolajeista. Jos tulorekisterista puuttuu tydnantajan tarkastelujaksolla
maksamia palkkatulotietoja, niin pyyda asiakasta ottamaan yhteytta tydnantajaansa,
jotta tydnantaja korjaisi tai taydentaisi tulorekisterin palkkatulotietoja puuttuvien tietojen
osalta. Jos tyGnantaja ei pyynnoista huolimatta korjaa tai tdydenna palkkatulotietoja
tulorekisteriin, voit hyvaksya muun luotettavan selvityksen palkkatuloista.

Esimerkkeja vuosituloon huomioitavista palkkatulolajeista:

+ aikapalkka (201) (esim. tunti- tai kuukausipalkka) ja siihen liittyvat lisat
* urakkapalkka (227)

» vakuutuspalkka (352)

» omaishoitajan palkkio (319)

 perhehoitajan palkkio (328)

* tulospalkkio (223)

+ urheilijarahastosta maksettu palkka (351)

Esimerkkeja tuloista, jotka eivat ole palkkatuloksi huomioitavia:

vahingonkorvaus tyosuhteen paattamis- ja lomautustilanteessa (229)
ateriakorvaus (303)

urheilijarahastoon siirretty palkka (350)

veronalainen kustannusten korvaus (353)

+ kaupanvahvistajan palkkio

» verovapaat palkkatulot

Listaus tulolajeista, jotka eivat ole palkkatuloa tai joiden huomioimiseen liittyy ehtoja.

Esimerkkeja tuloista, jotka voidaan huomioida palkkatulona, jos niista on maksettu
TyEL-maksut:

» Kokouspalkkio (210)

* Luentopalkkio (214)

Luottamustoimipalkkio (215)

Voittopalkkio (233)

Hallintoelimen jasenyydestd maksettu palkkio (308)
Henkiléstolle annettu rahalahja (310)

» Osakepalkkio (319)

Kansainvalisten jarjestdjen maksamia verovapaita palkkatuloja ei voida ottaa
huomioon vuositulossa. Koska palkasta ei ole tehty ennakonpidatysta eika maksettu
sairausvakuutusmaksua, ei palkkaa voida pitda sairausvakuutuslain 11. luvun 3. §:n 2.
momentin mukaisena palkkatulona. Kansainvalisia jarjestdja, joiden maksama palkka
voi olla verovapaata, ovat esimerkiksi:

* ltdmeren suojelukomissio HELCOM

+ Taloudellisen kehitystutkimuksen kansainvalinen instituutti (UNU-WIDER)
+ Kansainvalinen siirtolaisuusjarjesté IOM

* Yhdistyneiden kansakuntien innovaatio- ja teknologialaboratorio (UNTIL)

Lisatietoa kansainvalisten jarjestdjen maksamien palkkatulojen verotuksesta
www.vero.fi — Ulkomaan edustustot ja kansainvaliset jarjestot.
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Vahennykset

Vuosituloon huomioidusta palkkatulosta ja vakuutuspalkasta tehdaan
vakuutusmaksuvahennys, jonka suuruus on sairausvakuutuksen paivarahamaksun,
tyontekijan tydeldakevakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
yhteismaara 10,01% v. 2023 (9,83% v. 2022, 9,91 % v. 2021). Vakuutusmaksuvahennys
tehdaan etuusoikeuden alkamisen tai tyokyvyttdomyyden alkamisajankohdan mukaisesti
(SVL 1224/2004 11. luku 7. §).

Omaishoitajan tai perhehoitajan palkkio vuositulossa

Omaishoidon palkkio ja perhehoitajan palkkio ovat vakuutetun vuosituloissa
huomioitavia palkkatuloja, jos niitd on maksettu asiakkaalle itselleen tarkastelujakson
aikana. Kunnan, kuntayhtyman, hyvinvointialueen tai niiden hankkiman

yksityisen perhehoidon tuottajan kanssa hoitosopimuksen tehnyt omaishoitaja tai
toimeksiantosopimuksen tehnyt perhehoitaja kuuluvat kunnallisen elaketurvan piiriin,
vaikka he eivat ole tydésuhteessa ja maksettu palkkio on TyEL:n alaiseen palkkatuloon
rinnastettavaa tuloa. Palkkatulona huomioidaan tarkastelujakson ajalle tulorekisteriin
ilmoitetut omaishoidon - ja perhehoitajan palkkiot maksuajankohdan mukaisesti.

Jos asiakas on jo tarkastelujaksolla alkanut saada omaishoidon palkkiota tai
perhehoitajan palkkiota ja sen maksaminen edelleen jatkuu paivarahaetuuden

kanssa samanaikaisesti, ei kyseisen lain perusteella myénnettya palkkiota huomioida
asiakkaan vuositulossa (SVL 1224/2004 11. luku 3. § 6. mom.) . Maksamisen
katsotaan jatkuneen paivarahaetuuden kanssa samanaikaisesti silloin, kun palkkion
maksupaiva on paivarahajaksolla. Palkkio jatetdan vuositulossa huomioimatta
maksupaivakuukaudelta sen maarasta ja ansainta-ajasta riippumatta. Jos asiakkaan
palkkion maksaminen on kuukausittain sdanndéllista, ei palkkiota huomioida vuosituloon
lainkaan. Lue tekninen ohje — Asiakkaalla on omaishoidon tai perhehoitajan palkkiota .

Jos oikeus vuositulossa huomioimatta jatettyyn omaishoidon palkkioon tai perhehoitajan
palkkioon paattyy paivarahakaudella, paivarahaetuuden maaran perusteena oleva
vuositulo tarkistetaan sen paattymisajankohdasta lukien ja myds kyseinen palkkio
huomioidaan alkuperaisen tarkastelujakson ajalta laskettuun vuosituloon. Lue tekninen
ohje — Asiakkaalla on omaishoidon tai perhehoitajan palkkiota.

Esimerkki

Asiakkaalle ollaan mydntamassa kuntoutusrahaa ajalle 23.7.2021 —
31.7.2021. Vuosituloon nousee palkkatulojen (pankkitoimihenkild) lisaksi
asiakkaan saamat omaishoitajan palkkiot. Asiakas on isdnsa omaishoitajana.
Ratkaisun yhteydessa huomataan, ettd asiakkaalle on tulorekisterin mukaan
maksettu heindkuussa 2021 omaishoitajan palkkiota yhteensa 550,76

€ ajalta 1.7.2021 - 31.7.2021 tehdysta tyosta. Palkkion maksupaiva on
15.7.2021. Asiakas on ollut omaishoitajana toimivan isansa lomasijaisena.
Asiakas ilmoittaa, ettd palkkion maksaminen jatkuu.

Maksupaivan mukaan ei ole jatkunut, mutta asiakkaan ilmoituksen mukaan
on jatkunut. Palkkio huomioidaan vuosituloon. Maksupaiva ei ole
myonnettavalla kuntoutusrahakaudella.

Esimerkki

Asiakkaalle ollaan myontamassa kuntoutusrahaa ajalle 23.7.2021 —
31.7.2021. Vuosituloon nousee palkkatulojen (pankkitoimihenkild) lisaksi
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asiakkaan saamat omaishoitajan palkkiot. Asiakas on isansa omaishoitaja.
Ratkaisun yhteydessa huomataan, ettd asiakkaalle on tulorekisterin mukaan
maksettu heindkuussa 2021 omaishoitajan palkkiota yhteensa 450,76

€ ajalta 1.7.2021 — 22.7.2021 tehdysta tyosta. Palkkion maksupadiva on
31.7.2021.

Asiakas ilmoittaa, ettad palkkion maksaminen ei jatku kuntoutusrahan
aikana, mutta se on maksettu 31.7. Omaishoidon palkkiota ei huomioida
vuosituloon. Maksupaiva on myonnettavalla kuntoutusrahakaudella ja sen
vaikutus ulottuu koko kuntoutusrahakauteen.

Esimerkki

Asiakkaalle on myonnetty sairauspaivarahaa ajalle 23.5.2021 — 31.7.2021.
Vuosituloon on huomioitu palkkatulojen (pankkitoimihenkil®) lisdksi asiakkaan
saamat omaishoidon palkkiot. Asiakas on ajoittain isdnsa omaishoitajana.
Jatkoratkaisun (ajalle 1.8.2021-31.8.2021) yhteydessa huomataan,

ettd asiakkaalle on tulorekisterin mukaan maksettu heindkuussa 2021
omaishoitajan palkkiota yhteensa 550,76 € ajalta 1.7.2021 — 31.7.2021
tehdysta tyosta. Palkkion maksupaiva on 15.8.2021.

Jatkoratkaisussa ajalle 1.8.-31.8.2021 perhehoitajan palkkio jatetaan
huomioimatta vuositulosta.

Kunnanelainlaakarin vuositulo

Kunnanelainlaakarin tulona huomioidaan vuosituloon maksetun palkan lisaksi

kunnan tai hyvinvointialueen elainlaakarille vuosittain vahvistettu laskennallinen
toimenpidepalkkion maara (SVL 1224/2004 11. luku 3. § 5. mom.). Kunta tai hyvin
iimoittaa elékelaitokselle laskennallisen toimenpidepalkkion maaran, joka huomioidaan
kunnanelainlaakarin eldkkeen karttumisessa. Elainlaakarille palkkaa maksava kunta
maarittaa laskennallisen toimenpidepalkkion maaran vuosittain ja ilmoittaa sen myds
tulorekisteriin.

Huomaa, ettd jos kunnaneladinlaakari toimii kunnaneldinlaakarin toimen ohella lisaksi
my0s yrittajana yksityisvastaanotolla, yrittajatulot huomioidaan tasta tydsta kuten
muillakin yrittgjilla eli tarkastelujaksolla voimassa olleen yrittdjan eldkelain mukaan
vahvistetun YEL-ty6tulon mukaan.

Jarjestelma hakee kunnanelainlaakarin tulot tulorekisterista automaattisesti.
Urheilijan palkka ja palkkio

Jos urheiluseuran ja urheilijan valilla on tydsuhde, niin urheiluseuran maksama palkka
ilmoitetaan tulorekisteriin. Urheilijalle maksettu palkka ilmoitetaan tulolajilla Aikapalkka
(201). Taman lisaksi ilmoitetaan tulonsaajan lisatieto Urheilija. Urheilijoille maksetusta
Aikapalkasta ei makseta TyEL-maksua, koska urheilijoiden elaketurva on jarjestetty
muulla tavalla.

Urheilijan urheilijarahastosta nostama palkka huomioidaan vuositulossa palkkatulona.
Urheilijarahastosta nostettu palkka on usein joukkueurheilijalle pelaajasopimuksen
perusteella maksettua rahastoon siirrettya palkkaa. Vuositulossa huomioidaan myds
urheilurahastosta nostettu palkkio, jos palkkio on ilmoitettu tulorekisteriin tulolajilla
Tyokorvaus ja tulonsaajasta on ilmoitettu lisatieto Urheilija.
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Sijaismaksajan maksama palkka

Palkan tai muun suorituksen maksajana voi nakya myés sijaismaksaja, joka hoitaa
lain perusteella tai sopimuksesta tietojen ilmoittamisen tulorekisteriin tydnantajan
puolesta. Yleensa sijaismaksaja maksaa palkat ja toimittaa ennakonpidatyksen, mutta
varsinainen tydnantaja maksaa ty6nantajan sosiaalivakuutusmaksut. Sijaismaksajina
toimivat yleensa ulosottolaitos, kunnat, hyvinvointialueet, kaupungit ja Kela seka
Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskukset (ELY-keskukset) ja konkurssipesat, jotka
voivat maksaa sijaismaksajana asiakkaan palkkasaatavia palkkaturvana.

Vuositulon laskenta -tapahtuma huomauttaa, jos vuosituloon nousee seka
sijaismaksajan etta varsinaisen tydnantajan maksamaa palkkaa samalta ajalta. Huomioi
talldin palkkatulo vain yhden maksajan ilmoituksen perusteella. Joudut tallaisessa
tilanteessa kayttamaan poikkeuksellista vuosituloa. Kun molemman ilmoittajan
palkkasummatiedot vastaavat toisiaan, voit poistaa vuositulosta toisen ilmoittajan
(sijaismaksajan tai varsinaisen tydnantajan) ilmoittamat palkat. Jos palkkasummat
eroavat toisistaan, selvitd miksi ne eroavat toisistaan ja poista vaara summa.

Esimerkki

Kasittelet sairauspaivarahahakemusta ja saat vuositulon laskentaruudulle
huomautustekstin: Asiakkaalla on sijaismaksajan maksamaa palkkaa

ja muuta palkkaa samalta ajalta. Tarkista tilanne ja laske tarvittaessa
poikkeuksellinen vuositulo. Tulorekisteristd naet, ettd asiakas on saanut Kelan
maksamaa yksityisen hoidon tukea (palkkaa) 634,72 € ajalla 1.12.2021 —
31.12.2021. Samalla ajalla 1.12.2021 — 31.12.2021 on myds varsinaisen
tydnantajan XX maksama palkka 634,72 €. Kayta poikkeuksellista vuosituloa
ja poista vuositulosta varsinaisen tydnantajan maksama palkka. Nain palkka
ei tule asiakkaan vuosituloon kahteen kertaan.

Esimerkki

Kasittelet sairauspaivarahahakemusta ja saat vuositulon laskentaruudulle
huomautustekstin: Asiakkaalla on sijaismaksajan maksamaa palkkaa

ja muuta palkkaa samalta ajalta. Tarkista tilanne ja laske tarvittaessa
poikkeuksellinen vuositulo. Tulorekisteristd naet, etta asiakas on saanut
Kelan maksamaa yksityisen hoidon tukea (palkkaa) 546,15 € ajalla
1.12.2021 — 31.12.2021. Samalla ajalla 1.12.2021 — 31.12.2021 on myds
varsinaisen tydnantajan XX maksama palkka 894,72 €, joka on suurempi
kuin Kelan maksama yksityisen hoidon tuki. Varsinainen tydnantaja
maksaa siis enemman palkkaa kuin mika Kelan korvauksen suuruus

on. Tdman esimerkin tilanteessa sovittu palkan maaran tulisi kayda ilmi
lastenhoidon tuen asiakirjoista. Kéyta poikkeuksellista vuosituloa ja poista
vuositulosta sijaismaksajan eli Kelan palkka. Nain asiakkaan vuosituloon tulee
huomioiduksi todellinen palkan maara.

Ulkomaantulo

Vuosituloon otetaan huomioon tulot ajalta, jona asiakas on ollut sairausvakuutuslain
mukaisesti Suomessa vakuutettu (SVL 1224/2004 11. luku 2. § 2. mom.). Jos
asiakkaalle on maaritetty vakuutuspalkka, ei ulkomaantuloa oteta huomioon
vuositulossa. Jos vakuutuspalkkaa ei ole maaritetty, vuosituloon huomioidaan
ulkomaan tydskentelysta maksettu ennakonpidatyksenalainen palkka tai rajoitetusti
verovelvolliselle maksettu palkka.
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Kun asiakas on Suomessa vakuutettu, lahtdkohtaisesti myés ulkomaan tulot saadaan
tulorekisterista. Talloin jarjestelma hakee palkkatiedot tulorekisteristd automaattisesti.

Jos tulot eivat poikkeuksellisesti ole tulorekisterista saatavissa, voidaan hyvaksya muu
selvitys tulosta.

Asiakas voi poikkeuksellisesti esittaa tarkastelujaksolla ulkomailta maksettua
palkkatuloa ajalta, jolloin han ei ole ollut Suomessa vakuutettuna, jos han on ollut
aikaisemmin Suomessa vakuutettuna ja ansainnut tulon tydskennellessaan toisessa
Euroopan unionin jasenvaltiossa tai valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin
lainsdadantoa, ja on tullut uudelleen Suomessa vakuutetuksi. Edellytyksend on myos,
ettd asiakkaalla ei ole Suomesta lainkaan vuosituloa (= 0 e). Jos tallaisessa tilanteessa
ulkomailla ansaitut palkkatulot ovat huomattavasti matalammat tai korkeammat kuin
Suomessa vastaavassa ty0ssa ansaittavat tulot, paivarahaetuuden perusteena
kaytettavat tulot voidaan arvioida vastaavasta ty0std Suomessa ansaittavien
palkkatulojen mukaan ottaen huomioon sellaisen henkildn tulot, joka tydskentelee
Suomessa vastaavissa tehtavissa ja jolla on vakuutettuun verrattava kokemus ja
patevyys (SVL 1224/2004 11. luku 3. § 7. mom.).

Jos palkka on maksettu muuna valuuttana kuin euroina, palkkatulo muunnetaan
euroiksi kayttaen vuositulon tarkastelujakson viimeisena paivana julkaistua
muuntokurssia (hallintotoimikunnan paatés H3, 15.10.2009). Valuuttakurssien
muuntamisessa kaytetddn Euroopan Keskuspankin paivittain julkaisemia
muuntokursseja. Valuutan muuntaminen voidaan suorittaa EKP:n internetsivuilla.

1.7.2.2 Vakuutuspalkka

Vakuutuspalkka on ulkomaan tydkomennuksen ajalle maaritelty laskennallinen palkka.
Vakuutuspalkka vastaa palkkaa, joka olisi maksettava, jos ulkomailla tehtya ty6ta
vastaava tyd tehtdisiin Suomessa. Vakuutuspalkka huomioidaan vuosituloon silta osin,
kun ulkomailla tyéskentely on tapahtunut vuositulon tarkastelujakson aikana (SVL
1224/2004 11. luku 2. § 1. mom.).

Kela saa tiedot vakuutuspalkasta tulorekisterista ja jarjestelma hakee tiedot laskentaan
automaattisesti. Tydnantaja ilmoittaa tulorekisteriin vakuutuspalkan maaran
kalenterikuukautta kohden. Jos ulkomaan tydskentely on alkanut tai paattynyt kesken
kalenterikuukauden, tydnantaja ilmoittaa tulorekisteriin kyseisen kalenterikuukauden
vakuutuspalkan maaraksi vajaalta kuukaudelta kertyneen vakuutuspalkan maaran.

Vuosituloon sisaltyvasta vakuutuspalkasta tehdaan vakuutusmaksuvahennys.
1.7.2.3 YEL- ja MYEL-tyotulot

Yrittdjatulona vuosituloon huomioidaan tarkastelujaksolla voimassa olleen yrittajan
elékelain ja maatalousyrittdjan elakelain mukaan vahvistettu tyétulo (SVL 1224/2004
11. luku 4. § 1. mom.). Vakuutuksen voimassaolo voi perustua joko pakolliseen tai
vapaaehtoiseen vakuutukseen. Muita tuloja omasta yritystoiminnasta ei huomioida
asiakkaan vuosituloon.

Jos asiakkaalle on YEL/MYEL-vakuutuksen voimassaolon aikana maksettu
tarkastelujakson aikana tyésuhteeseen perustuvaa palkkaa, myonnetty
etuusperusteiseen tuloon huomioitavaa etuutta tai ansionmenetyskorvausta, kyseiset
tarkastelujakson tulot huomioidaan YEL/MYEL-ty6tulon lisdksi asiakkaan vuosituloon.
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YEL- ja MYEL-ty6tulo otetaan vuositulossa huomioon siltd ajalta, kun se on ollut
tarkastelujakson aikana voimassa. Jos YEL/MYEL-vakuutuksen mukaista tytuloa on
sen voimassaolon aikana muutettu, YEL/MYEL-ty6tulona huomioidaan tarkastelujakson
aikainen keskimaarainen tyotulo (SVL 1224/2004 11. luku 4. § 2. mom.).

Jos asiakkaalla on tarkastelujaksolla ollut samanaikaisesti voimassa seka YEL-
ettd MYEL-vakuutus, yrittajatuloa huomioidaan molemmista vakuutuksista niiden
voimassaolon mukaisesti.

Koska yrittajatulojen osalta sairausvakuutuksen paivarahamaksun perusteena (SVL
1224/2004 18. luku 15. §) on 1.1.2020 lukien vahvistettu YEL- tai MYEL-vakuutuksen
tyotulo, ei yrittaja tai esim. kevytyrittgja, freelancer tai bloggaaja voi enaa esittaa
paivarahan perusteeksi elinkeinotoiminnan ansiotuloa, omasta yrityksesta saatua
palkkatuloa, tydkorvausta tai virtuaalivaluuttana maksettua tuloa, vaikka han ei ole
YEL- tai MYEL-vakuuttamisvelvollinen. Myds apuraha huomioidaan vuosituloon vain
asiakkaan MYEL-vakuutuksen mukaisen tydtulon perusteella.

Esimerkiksi silloin, kun pienyrittdja kayttaa laskutuspalveluyrityksen palveluja
solmimatta tydsuhdetta, on pienyrittajalle laskutuspalveluyrityksen tulorekisteriin
ilmoittama tyosta maksettu suoritus tydkorvausta, eika tydkorvausta huomioida
pienyrittgjan yrittdjatulona. Myoskaan yrittdjan ja laskutuspalveluyrityksen kesken vain
verotuksellisista syista tehdyn tydsuhteen perusteella maksettua palkkaa ei huomioida
asiakkaan vuositulossa, jos maksetusta palkasta ei ole peritty Tyel-maksua.

Kela saa tiedot YEL- ja MYEL-tydtuloista vakuutuslaitoksista. Jos asiakas ilmoittaa
hakemuksessa tarkastelujaksolla voimassa olleesta YEL/MYEL-vakuutuksesta,
varmista, etta tyotulojen tiedot nakyvat laskennassa. Hae tulot jarjestelmaan, jos ne
puuttuvat.

Kela ei enaa selvitd yrittdjan vakuuttamisvelvollisuutta. Vakuuttamisvelvollisuuden
arviointi perustuu eldkevakuutusyhtion ja yrittdjan yhdessa tekemaan arvioon.

1.7.2.4 Ansiomenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena vuosituloon huomioidaan vakuutetun tyétapaturman

tai ammattitaudin perusteella saama tydtapaturmaa koskevien eri lakien

mukainen ansionmenetyskorvaus, likennevakuutuslakiin, potilasvakuutuslakiin tai
sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin perustuva ansionmenetyskorvaus seka
tartuntatautilain mukainen tartuntatautipaivaraha. Ansionmenetyskorvaus huomioidaan
vuositulossa mydntdajankohdan mukaisesti. Maksupaivalla ei ole merkitysta (SVL
1224/2004 11. luku 5. § 1. mom.).

Koska myodnnetty ansionmenetyskorvaus vastaa maaraltaan taysin tai suurelta

osin asiakkaalle tapaturmasta tai vahingosta aiheutunutta taytta tai osittaista
ansionmenetysta, se huomioidaan vuositulossa mydnnetyn suuruisena (taytena tai
osittaisena) palkkatulon tapaan. Jarjestelma hakee tiedot ansionmenetyskorvauksista
laskentaan automaattisesti. Jos korvaustietoja pitda poikkeuksellisesti poistaa tai lisata
vuosituloon, muokkaa tietoja teknisen ohjeen mukaisesti.

Ansionmenetyskorvauksina vuosituloon huomioidaan tarkastelujakson ajalle myoénnetty
paivaraha, kuntoutusraha, elinkorko ja tapaturmaelake, kun mydnnetyn korvauksen
perusteena on:

* tyotapaturma- ja ammattitautilaki (liittyen tyétapaturmaan tai ammattitautiin)
— Huom. etatydssa tapahtuneen tapaturman perusteella myonnetty korvaus
huomioidaan vuosituloon vain, jos korvaus on myénnetty tyétapaturma- ja
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ammattitautilain tai valtion henkilostolle etatydsta johtuvissa olosuhteissa
sattuneiden tapaturmien korvaamisesta annetun lain perusteella.
Vakuutussopimukseen perustuvia etatydn perusteella maksettavia
tapaturmakorvauksia ei huomioida vuosituloon.
* liikennevakuutuslaki
* potilasvahinkolaki
* maatalousyrittajan tyétapaturma- ja ammattitautilaki
* laki opiskeluun liittyvissa tyohon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman
tai sairauden korvaamisesta
* laki urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta
* laki sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta
* laki tapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtavassa
+ laki valtion henkilostolle etatyosta johtuvissa olosuhteissa sattuneiden tapaturmien
korvaamisesta
* tartuntatautilaki.

Tarkastelujakson ajalle mydnnetty taysi ansionmenetyskorvaus huomioidaan aina
asiakkaan vuosituloon, jos se on maksettu hanelle itselleen (tai esim. edunvalvojalle,
kunnalle, ulosottolaitokselle). Jos korvaus on asiakkaan sijaan maksettu hanen
tydnantajalleen tai palkkaturvan maksajalle, sitd ei huomioida asiakkaan vuositulossa.
Kyseiselta ajalta vuosituloon huomioidaan asiakkaalle maksettu palkkatulo. Jos
asiakkaalla on tarkastelujaksolla maksettua palkkatuloa ja ansionmenetyskorvausta
samalta ajalta, jarjestelma antaa asiasta huomautuksen. Selvitd maksunsaaja ohjeen
mukaan ja muokkaa tarvittaessa vuosituloa teknisen ohjeen mukaisesti.

Jos asiakkaalle on tarkastelujaksolla mydnnetty ansionmenetyskorvauksen

kanssa samalle ajalle muuta vuosituloon huomioitavaa etuutta tai korvausta,

johon ndhden ansionmenetyskorvaus on ensisijainen, asiakkaan vuosituloon
huomioidaan ensisijainen ansionmenetyskorvaus ja muusta etuudesta tai korvauksesta
ansionmenetyskorvauksen vahentamisen jalkeen jaljelle jaanyt etuuden maara.
Jarjestelma tekee taman automaattisesti.

Osittainen ansiomenetyskorvaus tarkastelujaksolla

Jos asiakas on tarkastelujaksolla tai sitd ennen alkanut saamaan osittaista
ansionmenetyskorvausta muun kuin tayden tyokyvyttémyyden perusteella ja sen
maksaminen edelleen jatkuu paivarahaetuuden kanssa samanaikaisesti, ei kyseisen
lain perusteella mydnnettya osittaista korvausta huomioida asiakkaan vuosituloon
(SVL 1224/2004 11. luku 5. § 2. mom.). Osittainen ansionmenetyskorvaus jatetaan
huomioimatta vuosituloon tarkastelujakson aikaisesta korvaustasosta riippumatta.
Lue tekninen ohje - Osittainen ansionmenetyskorvaus jatkuu paivarahan kanssa
samanaikaisesti.

Jos oikeus vuositulossa huomioimatta jatettyyn osittaiseen ansionmenetyskorvaukseen
paattyy paivarahakaudella, paivarahaetuuden maaran perusteena oleva vuositulo
tarkistetaan osittaisen ansionmenetyskorvauksen paattymisajankohdasta lukien ja myo6s
kyseinen ansionmenetyskorvaus huomioidaan alkuperaisen tarkastelujakson ajalta
laskettuun vuosituloon. Lue tekninen ohje - Osittainen ansionmenetyskorvaus paattyy
paivarahakaudella.

1.7.2.5 Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteisen tulon muodostuminen
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Huomioitavat etuudet

Etuuden huomioiminen vuosituloon

Rajoitukset etuuksien huomioimisessa

Osatyokyvyttomyyselake tarkastelujaksolla

Tietojen saaminen eri etuuksista

Muutokset vuositulossa

Vuosituloon huomioidaan tiettyjen, laissa maarattyjen etuuksien perusteella laskettu
etuusperusteinen tulo. Etuudet huomioidaan vuosituloon myontdajan perusteella.
Maksupaivalla ei ole merkitysta etuuden huomioimiseen.

Etuusperusteisen tulon on tarkoitus vastata asiakkaan tarkastelujakson aikaisten
etuuksien keskimaaraista tulotasoa Kelan paivarahalle siirryttdessa. Asiakkaan
vuositulossa huomioitu etuusperusteinen tulo on aina laskennallinen tulo, joka perustuu
tarkastelujakson ajalle myonnettyjen etuuksien yhteismaaran ja paivarahapaivien
lukumaaran perusteella laskettuun etuuksien keskimaaraiseen paivakohtaiseen
maaraan (Ks. etuusperusteisen tulon muodostuminen).

Tarkastelujakson ajalle myodnnettyjen etuuksien yhteismaara ja vuositulossa
huomioitava etuusperusteinen tulo poikkeavat aina toisistaan. Asiakkaan vuositulossa
huomioituun etuusperusteiseen tuloon vaikuttavat tarkastelujaksolta huomioitujen
etuuksien yhteismaara ja mydntdjaksoihin sisaltyvien paivarahapaivien lukumaara

seka naiden perusteella laskettu etuuksien keskimaarainen paivakohtainen maara.
Asiakkaan etuuksista laskettu laskennallinen eli teoreettinen etuusperusteinen vuositulo
maaraytyy aina etuuksien keskimaaraisen paivakohtaisen maaran perusteella ja
kasiteltdvan etuuden tulorajat ja laskentakaava huomioiden.

Etuusperusteisen tulon muodostuminen

Koska tarkastelujakson ajalta huomioitavat etuudet voivat olla tulotasoiltaan vaihtelevia,
edellyttda etuusperusteisen tulon maarittdminen alla lueteltujen asioiden laskemista.
Huomaa, etta etuusjaksot voivat olla osittain paallekkaisia, perakkaisia tai toisistaan
irrallisia jaksoja. Paallekkaisissa tilanteissa etuussummat lasketaan yhteen, mutta
etuusjaksoon sisaltyvat arkipaivat (sairausvakuutuslain mukaiset suorituspaivat)
lasketaan myontdjakson mukaan.

Etuusperusteinen tulo (SVL 1224/2004 11. luku 6. §) muodostuu seuraavasti:

1. tarkastelujakson ajalle mydnnettyjen etuuksien yhteissumma (e/brutto).

2. tarkastelujakson aikaisten etuusjaksoihin sisaltyvien sairausvakuutuslain mukaisten
arkipaivien yhteismaara

3. etuuksien keskimaarainen paivakohtainen maara, joka on tarkastelujaksolle
myodnnettyjen etuuksien yhteissumma (e/brutto) jaettuna etuuksien myontoajalle
sisaltyvien arkipaivien lukumaaralla.

4. laskennallinen etuusperusteinen vuositulo, joka turvaa asiakkaalle yhta suuren
paivarahan kuin etuuksien perusteella laskettu keskimaarainen paivakohtainen
maara (3).

5. lasketusta etuusperusteisesta vuositulosta (4) huomioidaan asiakkaan vuosituloon
osuus, joka on sama kuin tarkastelujaksolla olevien sairausvakuutuslain
mukaisten arkipaivien osuus koko vuoden arkipaivien (300 pv) maarasta. Saatu
etuusperusteisen tulon rahamaara pydristetaan lahimpaan senttiin.
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Esimerkki etuusperusteisen tulon laskennasta:

Asiakas hakee sairauspaivarahaa. Asiakkaalle on tarkastelujaksolle mydnnetty
kolmessa eri jaksossa ansiosidonnaista ty6ttdmyyspaivarahaa. Ansiopaivarahan maara
on 58,00 e/pv.

1.
2.

3.

Tarkastelujakson ajalle mydnnetyn tyéttdmyysturvan yhteissumma on 9 396,00 e.
Kolmeen etuusjaksoon sisaltyy yhteensa 187 sairausvakuutuslain mukaista
arkipaivaa.

Tarkastelujakson ajalle mydnnettyjen etuuksien keskimaarainen paivakohtainen
maara saadaan jakamalla etuuksien yhteissumma 9 396 e sairausvakuutuslain
mukaisten arkipaivien lukumaaralla 187, jolloin keskimaarainen paivakohtainen
maara on 50,25e/pv.

. Keskimaaraisen paivakohtaisen maaran 50,25 e/pv perusteella lasketaan

etuusperusteinen vuositulo. Paivarahan maaraytymisperusteet ja tulorajat
huomioiden etuusperusteisen vuositulon maaraksi saadaan 21 535,71e (50,25e

x 300:0,7). Vuotuisella 21 535,71 euron tulolla asiakas saa saman suuruisen
sairauspaivarahan kuin mita edelld laskettu keskimaarainen paivakohtainen maara
on eli 50,25 e/pv.

. Asiakkaalle laskettu etuusperusteinen vuositulo on 21 535,71 e. Etuusperusteista

vuosituloa ei voida huomioida kokonaisuudessaan asiakkaan vuosituloon,
koska kyse on laskennallisesta koko vuoden tulosta. Etuusperusteinen vuositulo
huomioidaan asiakkaan vuositulossa asiakkaan saamien sairausvakuutuslain
mukaisten arkipaivien lukumaaran suhteessa. Lasketusta etuusperusteisesta
vuositulosta huomioidaan sen kolmassadasosa tarkastelujakson arkipaivilla
kerrottuna eli 21 535,71:300x187 = 13 429,93 euroa.

Huomio! Koska paivarahojen laskukaavat poikkeavat toisistaan, myds laskennallinen
etuusperusteinen tulo on poikkeava eri paivarahaetuuksilla. Nain on, vaikka etuuksien
keskimaarainen paivakohtainen maara on tarkastelujaksolta saman suuruinen.
Laskukaavan vaikutus on esitetty esimerkin kohdassa 4.

Etuusperusteisen vuositulon laskukaava:

x =300%y/a + (a-b)/b*max( 300%y/a —x1 ; 0} + (b-c)/c*max{ 300*y/a + (a-b)/b*max( 200*y/a—x1; 0} —x2 ; 0)

Esimerkki

Pekan oikeus paivarahaan alkaa 14.2.2020. Tarkastelujakso on
1.1.-31.12.2019. Pekka on saanut talta ajalta ansiosidonnaista
tyottomyyskorvausta noin 60 e/paiva, 5 paivana viikossa. Pekka on saanut
tyottdmyyskorvausta noin 1 290 e/kk.

Keskimaaraisen ansiosidonnaisen tyottdomyyskorvauksen perusteella
paivarahan maara on n. 52 e/paiva. Kelan paivarahaa maksetaan 6 paivalta
viikossa. Pekka saa Kelan paivarahaa noin 1 300 e/kk.

Esimerkki

Sirpan oikeus paivarahaan alkaa 20.1.2020, jolloin tarkastelujakso on 1.1.—
31.12.2019. Sirpa on saanut koko tarkastelujakson ajan kuntoutusrahaa
87,63 e/pv, yhteensa 26 551,89 euroa. Vuositulossa huomioitavan
etuusperusteisen tulon maara nousee 52 982,08 euroon, jonka perusteella
Sirpan paivarahan maara on 87,98 e/pv. Sirpan tulotaso sailyy suurin piirtein
samana kuin edeltdvan vuoden aikana.
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Jarjestelma on muodostanut etuusperusteisen tulon oikein, kun asiakkaalle myoénnetyt
etuudet ovat laskennassa oikealta ajalta ja oikean suuruisina. Tarkista paatésesitys ja
vuositulolaskelma aina paatésta tehdessasi.

Vuositulon laskentaa varten tarvittavat etuusperusteisen tulon tiedot haetaan
jarjestelmasta automaattisesti. Katso poikkeukset kohdasta Tietojen saaminen eri
etuuksista.

Huomioitavat etuudet

Alle on lueteltu etuusperusteiseen tuloon huomioitavat etuudet seka niiden korotukset
(SVL 1224/2004 11. luku 6. § 1. mom.). Listan ulkopuolisia etuuksia tai etuuksien osia ei
ole mahdollista huomioida vuosituloon edes poikkeustilanteissa.

Kelan etuudet

» peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki
— lapsikorotus
— korotusosa
* vuorottelukorvaus
» opintoraha
— huoltajakorotus
— oppimateriaalilisa
* vanhempainpaivarahat
— erityisraskausraha
— erityisaitiysraha
— isyysraha
— osittainen vanhempainraha
— raskausraha
— vanhempainraha
— aitiysraha
* erityishoitoraha
* kuntoutusraha, osakuntoutusraha
* kuntoutusavustus
* sairauspaivaraha
* Osasairauspaivaraha
* YEL-paivaraha
* luovutuspaivaraha
* tyokyvyttdmyyselake ja kuntoutustuki
+ takuuelake, kun se on myonnetty tdydentamaan tyokyvyttomyyselaketta tai
kuntoutustukea

Tyottomyyskassojen etuudet

* ansiopaivaraha

— lapsikorotus

— perusosa, ansio-osa ja korotettu ansio-osa
* vuorottelukorvaus

Tyoelakelaitosten etuudet

* Mela-sairauspaivaraha

* kuntoutusraha

* kuntoutuskorotus

* kuntoutusavustus

+ tyokyvyttomyyselake, osatyokyvyttomyyselake

» kansanedustajan sopeutumiseldke ja sopeutumisraha
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Muiden laitosten etuudet
« aikuiskoulutustuki
Ahvenanmaan etuudet

» Peruspaivaraha
— Peruspaivarahan korotusosa
— Peruspaivarahan lapsikorotus
» Tyomarkkinatuki
* — Tydémarkkinatuen korotusosa
— Tybmarkkinatuen lapsikorotus
» Opintoraha
— Opintorahan huoltajakorotus

Etuuden huomioiminen vuosituloon

Etuudet tai niiden osat huomioidaan etuusperusteisena tulona asiakkaan vuosituloon,
jos:

* kysymyksessa on laissa maaritelty etuus (SVL 1224/2004 11. luku 6. § 1. mom.)
» etuus on mydnnetty tarkastelujaksolle
+ etuus on maksettu asiakkaalle itselleen (tai esim. edunvalvojalle, kunnalle,
ulosottolaitokselle)
— ei tydnantajalle tai palkkaturvan maksajalle

Etuusperusteiseen tuloon huomioidaan etuuden bruttomaara. Esimerkiksi
tyottdmyysturvaetuus, johon on kohdistunut aktiivimallin mukainen vahennys tai se on
maksettu soviteltuna, huomioidaan vahennetyn suuruisena.

Jos asiakkaalle on myénnetty samalle ajalle kahta etuusperusteiseen tuloon
huomioitavaa etuutta, joista toinen on ensisijainen, vuositulossa huomioidaan
ensisijainen etuus maksetun suuruisena. Toinen etuus huomioidaan vahennettyna
ensisijaisella etuudella. Jos samalle ajalle myonnetyissa etuuksissa ei

ole ensisijaisuusjarjestysta, vuosituloon huomioidaan molemmat etuudet.
Vahimmaismaaraisenad maksettu vanhempainpaivaraha huomioidaan aina
etuusperusteiseen tuloon.

Jarjestelma huomioi mahdolliset vahennykset ja ensisijaiset etuudet automaattisesti.

Esimerkki

Sirpa on saanut vuositulon tarkastelujaksolla tydttdmyysetuutta, josta on
vahennetty kotihoidontuki. Sirpan etuusperusteiseen tuloon huomioidaan
tyéttdmyysetuus vahennetyn suuruisena.Kotihoidontuki on etuus, jota ei

huomioida etuusperusteisessa tulossa.

Esimerkki

Pekka on saanut vuositulon tarkastelujakson alussa samanaikaisesti seka
kuntoutusrahaa etta osatydkyvyttomyyselakettd. Kuntoutusrahasta on
talldin vahennetty osatyokyvyttomyyseléke. Etuusperusteiseen tuloon
huomioidaan tarkastelujaksolla paattynyt osatyokyvyttomyyselake ja se osa
kuntoutusrahasta, joka on jaanyt vahennyksen jalkeen maksettavaksi.
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Esimerkki

Maija on saanut vuositulon tarkastelujaksolla samanaikaisesti opintorahaa
ja vahimmaismaaraista vanhempainpaivarahaa. Molemmat etuudet
huomioidaan Maijan etuusperusteiseen tuloon.

Rajoitukset etuuksien huomioimisessa

Asiakkaan etuusperusteiseen tuloon ei huomioida sitd osaa etuudesta, joka on
maksettu tydnantajalle tai palkkaturvan maksajalle. Jos asiakkaalle on palkan liséksi
maksettu osa etuudesta, niin asiakkaalle maksettu etuuden maara huomioidaan
etuusperusteisessa tulossa.

Etuuksiin liittyvia verottomia kulu- tai yllapitokorvauksia ei huomioida etuusperusteiseen
tuloon.

Jos takautuvasti mydnnetysta eldkkeestd on vahennetty samalta ajalta maksettua
paivarahaa, niin etuusperusteisessa tulossa huomioidaan vain asiakkaalle maksettu
paivarahalla vahennetty elakkeen maara. Tallainen tilanne voi olla esimerkiksi
takautuvan tayden kuntoutustuen ja sairauspaivarahan kohdalla. Etuusperusteisen
tulon laskennassa huomioidaan talldin vahennetyn elakkeen maara ja samalta
ajalta maksettu sairauspaivaraha. Jarjestelma antaa huomautuksen, kun vuositulon
tarkastelujaksolla on eldkkeen kanssa samalle ajalle toista etuutta.

Osatyokyvyttomyyselake tarkastelujaksolla

Jos asiakkaalle on mydnnetty tydelakelakien mukainen osatyokyvyttomyyselake
tarkastelujaksolle ja sen maksaminen edelleen jatkuu paivarahaetuuden

kanssa samanaikaisesti, ei myodnnettya osatyokyvyttdmyyselakettd huomioida
asiakkaan vuositulossa (SVL 1224/2004 11. luku 6. § 5. mom.). Lue tekninen ohje -
Osatyokyvyttdmyyselake jatkuu paivarahan kanssa samalta ajalta.

Osatyokyvyttdmyyseldke huomioidaan asiakkaan etuusperusteiseen tuloon,

jos se on alkanut ennen tarkastelujakson alkamista tai tarkastelujaksolla ja sen
saaminen on paattynyt ennen etuusoikeuden alkamista. Jos oikeus vuositulossa
huomioimatta jatettyyn osatyokyvyttdmyyseldkkeeseen paattyy paivarahakaudella,
paivarahaetuuden maaran perusteena oleva vuositulo muutetaan tai tarkistetaan
sen paattymisajankohdasta lukien ja myds osatyokyvyttomyyselake huomioidaan
alkuperaisen tarkastelujakson ajalta laskettuun vuosituloon. Lue tekninen ohje -
Osatyokyvyttomyyselake paattyy paivarahakaudella.

Jos osatydkyvyttdmyyselakkeen maksaminen on osalta tarkastelujakson aikaa

ollut tydskentelyn johdosta tilapaisesti keskeytyksissa tai korottunut kuntoutuksen
ajalta taydeksi, osatyokyvyttdmyyseldkkeen ei katsota paattyneen tarkastelujaksolla.
Elakkeen maksaminen katsotaan naissa tilanteissa vain keskeytyneen tai
korottuneen tilapaisesti eika tarkastelujakson aikaista osatyokyvyttémyyselaketta
edelleenkaan huomioida asiakkaan vuosituloon. Vuosituloon huomioidaan kuitenkin
tarkastelujaksolla oleva kuntoutuksen ajalle taydeksi korottunut kuntoutustuki
kuntoutuskorotuksineen ja eldkkeen aikaisen tydskentelyn ajalta maksettu palkka
maksupaivan mukaisesti.

Tietojen saaminen eri etuuksista

Etuusperusteiseen tuloon huomioitavat etuudet seka niiden myoéntojaksot ja -
maarat saadaan vuositulon laskentaa varten eri jarjestelmista. Paivarahojen
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kasittelyjarjestelmat hakevat etuustuloon hyvaksyttavat tiedot laskelmalle
automaattisesti. Etuustiedot on ilmoitettu tulorekisteriin vuodesta 2021 lukien. Jos
kasittelet hakemusta, jossa vuositulon tarkastelujakso on tata aiemmalla ajalla, voit
joutua pyytamaan asiakkaalta lisatietoja. Lue lisaa vuositulon teknisesta ohjeesta.

Eldakelaitosten myontamista kuntoutusrahoista Kela saa tiedot jarjestelmaan, mutta
maksunsaajatieto puuttuu. Selvita eldkelaitoksesta, kenelle kuntoutusraha on maksettu.
Jos maksunsaaja on tydnantaja tai palkkaturvan maksaja, poista niille maksettu osuus

elékelaitoksen maksamasta kuntoutusrahasta vuositulon laskelmalta.

1.7.2.6 Muutokset vuositulossa

Paivarahaetuus tulee oikaista paasaantoisesti aina, kun myéhemmin kay ilmi, etta
tarkastelujakson aikaisissa, vuosituloon huomioitavissa tuloissa on tapahtunut
paivarahan maaraan vaikuttava muutos. Kun vuositulossa on tapahtunut muutos, jonka
perusteella asiakkaan paivaraha korottuu, asian voi oikaista asiakasta kuulematta.
Paivarahan vahingoksi oikaiseminen edellyttda sen sijaan aina asiakkaan suostumusta.

Tarkastelujaksolla tapahtuneista muutoksista ei muodosteta automaattisia ilmoituksia.
Vuosituloon vaikuttava muutos voi tulla ilmi esim. asiakkaan aloitteesta, mydhemmassa
etuusratkaisutydssa tai asiakaspalvelussa.

Kun asiakas itse ilmoittaa vuositulon maaraan vaikuttavasta tulomuutoksesta, varmista,
ettd asiakkaan esittdma muutostieto vastaa jarjestelman tietoja. Jos tiedoissa on
ristiriitaa, selvita asiaa viela tarkemmin asiakkaalta tai tulon maksajalta.

Huomaa, etta aina, kun asiakkaan paatésta oikaistaan tyokyvyttémyyden tai
etuusoikeuden alkamisesta lukien, Vuositulon laskenta -tapahtuma tunnistaa
muuttuneet tulotiedot ja laskee vuositulon ajantasaisilla tiedoilla. Kun paatosta
joudutaan muun syyn johdosta oikaisemaan ja tarkastelujakson tuloissa on tapahtunut
myds paivarahan maaraan vaikuttava muutos, joudutaan paatds vuositulonkin osalta
oikaisemaan.

Esimerkkeja vuositulossa myé6hemmin tapahtuneista muutoksista:

Palkkatulojen johdosta vuositulo muuttuu, jos esim. tydnantaja korjaa aiemmin
tulorekisteriin tekemaansa palkkailmoitusta tai asiakas tai tydnantaja toimittaa
selvityksen ulkomaantulosta. Vuosituloon huomioitavan palkkatulon maara voi muuttua
myo0s tilanteessa, jossa hoitopalkkion maksaminen jatkuu paivarahakaudella, vaikka
aiemmin sen on ilmoitettu paattyneen.

YEL/MYEL-tydtulon johdosta vuositulo muuttuu, jos esim. asiakas mydhemmin
lakkauttaa YEL- tai MYEL-vakuutuksensa takautuvasti. Lakkautus voi vaikuttaa
paivarahaetuuden maaraan, paivarahan jakamiseen tyonantajan ja yrittajan kesken tai
YEL-paivarahaoikeuteen.

Ansionmenetyskorvauksen johdosta vuositulo muuttuu, jos esim. uuden
myd&hemmin tehdyn paatdksen seurauksena vuositulossa huomioidun osittaisen
ansionmenetyskorvauksen maksaminen jatkuukin paivarahakaudelle.

Etuuden johdosta vuositulo muuttuu esim. erilaisissa muutoksenhakutilanteessa tai
jonkin myéhemmin tarkastelujaksolle mydnnetyn etuuden johdosta. Etuuden johdosta
vuositulo voi muuttua my®os silloin, kun asiakkaalle takautuvasti myonnetty muun lain
mukainen korvaus vahentaa aiemmin vuositulossa huomioidun etuuden maaraa.
Vuositulo voi my6és muuttua, jos asiakkaan opintotukipdatdsta on vuositulovalvonnan
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seurauksena tarkistettu tai asiakas on vapaaehtoisesti palauttanut opintotukea, eika
opintotukioikeutta ole enaa tietyilta tarkastelujakson kuukausilta.

Esimerkki

Pekalla on ollut oikeus paivarahaan ajalla 14.2.-28.2.2020 ja tarkastelujakso
on 1.1.-31.12.2019. Vuositulon laskennassa on tarkastelujaksolta

huomioitu palkkaa ajalta 1.1.-31.5.2019 yhteensa 11 329,63 euroa
(vakuutusmaksuvahennys huomioiden) ja Kelan tydmarkkinatukea 32,40
elpy, ajalla 1.6.-31.12.2019. Vuositulon maara on ollut 18 365,71 euroa ja
paivaraha 42,82 e/pv. Mybhemmin asiakkaan tarkastelujakson aikainen
tyomarkkinatuki evataan TE-toimiston lausunnon perusteella. Asiakas on
katsottu yrittajaksi, eika oikeutta tydmarkkinatukeen ole.

Kun tyémarkkinatuki poistuu tarkastelujaksolta, jaa asiakkaan vuosituloksi
ainoastaan palkkatulo 11 329,63 euroa, josta paivarahan maaraksi tulee
28,94 e/pv.

Kun Pekan paivarahapaatosta joudutaan mydhemmin oikaisemaan muun
syyn vuoksi, huomataan samalla, etta paivarahan perusteena olleessa
vuositulossa on tapahtunut muutos. Asiakkaalta pyydetaan suostumus
oikaisuun my0s vuositulon osalta.

Ei muutosta vuositulossa

Huomaa, etta tarkastelujakson aikaisesta tulomuutoksesta ei viela ole kyse silloin, kun
esim.

« tarkastelujakson aikaiseen etuuspaatokseen on vasta haettu poistoa Samusta,

« tarkastelujakson ajalle mydnnettya opintotukea saatetaan joutua palkkatulojen takia
myo6hemmin palauttamaan tai

* asiakkaalla on ansiosidonnaisen tyéttémyyskorvauksen ajalta myds palkkatuloa, jota
ei kuitenkaan ole soviteltu ty6ttdmyyskassan maksaman ty6ttdmyyskorvauksen kanssa.

Edelld mainituissa tilanteissa etuustulot tulee huomioida vuosituloon myéntéajankohdan
mukaisesti. Nain ollen vasta tarkastelujakson aikaisen etuustiedon tosiasiallisesti
muututtua, voi vuositulon oikaista muuttuneita etuustietoja vastaavaksi. Naissa
tilanteissa ratkaistu asia tulee asettaa seurantaan odottamaan mahdollista vuosituloon
vaikuttavan etuuden muutosta.

Virhe vuositulossa

Jos vuositulon laskennassa on tapahtunut kasittely- tai tekninen virhe, jonka johdosta
vuositulo on muodostunut asiakkaalle virheellisesti, kyseinen paatés tulee oikaista
normaalimenettelyin joko asiakkaan suostumuksella tai hakemalla paatoksen
poistamista. Kyseisen paatoksen jalkeen annettavasta suorasta jatkopaatdksesta tai
esim. saman sairauden johdosta 30 paivan sisalla jatkuneesta tyokyvyttdmyydesta
voidaan antaa itsenainen paatos oikealla vuositulolla lopullisena heti sen jalkeen, kun
edeltdneen paatdksen oikaisuun liittyvan suostumuspyynnén maardaika on kulunut.

Huomaa, ettd jos asiakas ei anna suostumusta edeltdneen paatdksen vuositulon
oikaisemiselle, joudutaan jatkoa koskeva itsenainen lopullinen paatés antamaan Onni-
jarjestelmassa kayttamalla poikkeuksellisen vuositulon vaihtoehtoa tytkohtainen
vuositulo, joka mahdollistaa ndissa tilanteissa oikean vuositulon kayton.
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Esimerkki

Saaralle on mydnnetty paivarahaetuus 8.2.-31.3.2020. Hanen vuosituloonsa
on huomioitu palkkatulot ajalta 1.1.-31.12.2019. Vuositulon laskenta -
tapahtumaan on noussut virheellisesti tieto mydnnetysta ansiopaivarahasta
ajalta 1.1.-31.12.2019. Todellisuudessa Saaralle ei ole palkan lisaksi
maksettu ansiopaivarahaa ko. ajalta. Virhetta ei ole huomattu etuuden
valmistelussa, vaan paivarahan vuositulossa on huomioitu seka palkkatulo
ettd ansiopaivaraha. Virhe on huomattu vasta myéhemmin ja etuus on ehditty
jo maksaa. Jos Saara ei anna suostumustaan virheellisen etuuspaatdksen
oikaisemiseen, on virheellinen paatds poistettava muutoksenhakuelimessa
ennen uuden paatoksen antamista.

[

1.7.3 Kuntoutusrahan vahimmaismaarat ja
laskukaava

Vahimmaismaaraista kuntoutusrahaa maksetaan, jos kuntoutujalla ei ole oikeutta
suurempaan kuntoutusrahaan vuositulon perusteella.

Kuntoutusrahan maara paivaa kohti lasketaan vuositulosta laskukaavan perusteella.

Kuntoutusrahan vahimmaismaara

Vuonna 2023 vahimmaismaara on 31,99 e/pv ja osakuntoutusraha 16 e/pv.

Vahimmaismaara ammatillisessa kuntoutuksessa ja nuoren
kuntoutusrahassa

Vuonna 2023 vahimmaismaara 36,91 e/pv ja osakuntoutusraha 18,46 e/pv.
Ammatillista kuntoutusta ovat

* Kelan jarjestdma ammatillinen kuntoutus (KKRL 566/2005 7 §)

» Kuntoutuksen kehittamishankkeena jarjestetty kuntoutus, jonka sisaltd on
ammatillista kuntoutusta (KKRL 566/2005 12 §).

» oppisopimuskoulutus (ilman ammatillisen kuntoutuksen paatdsta)

+ tyoterveyshuoltolain tai terveydenhuoltolain mukainen ammatillinen kuntoutus,
esim. kuntoutustutkimus tai tydkokeilu.

Vahimmaismaaraa pienempi kuntoutusraha

Kuntoutusrahan maara voi olla myds vahimmaismaaraa pienempi:

» osakuntoutusraha

* kun muu etuus vahentaa kuntoutusrahaa

* eldkkeensaajan kuntoutusraha

* tulot vahentavat koulutuksen ajalta maksettavaa kuntoutusrahan maaraa.
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Kuntoutusrahan laskukaavat

Kuntoutusraha korottuu vahimmaismaaraista suuremmaksi, jos asiakkaan vuositulo on
vahintaan 13 712 € (vuonna 2023).

Kuntoutusrahan laskukaava

Kuntoutusrahan laskukaava vuonna 2023

Vuositulo, josta on tehty mahdolliset Kuntoutusraha (euroa / arkipaiva)
vahennykset (euroa / vuosi)

enintdan 1 598 ei kuntoutusrahaa ty6tulojen perusteella
1599 - 34 043 0,7 x vuositulo: 300

yli 34 043 0,7 x (vuositulo / 300) - 0,5 x ((vuositulo -

34 043) / 300)

Paivarahaetuuksien laskukaavat 2023

Kuntoutusrahan maara paivaa kohti lasketaan vahintaan neljan desimaalin tarkkuudella
laskutoimitusten ajan. Lopputulos muutetaan senteiksi siten, ettd 01/100-50/100
senttid pyoristetdan lahimpaan alempaan senttiin ja 51/100-99/100 senttia Iahimpaan
ylempaan senttiin.

Vuositulorajat ovat laissa vuoden 2010 tasolla ja ne tarkistetaan vuosittain maksu-
vuoden ja edellisen vuoden palkkakertoimen suhteessa. Jos tulorajat nousevat
tarkistuksen yhteydessa yli taysien eurojen, jatetaan yli meneva osa lukuun ottamatta.
Taulukossa olevat euromaarat ovat vuoden 2023 tasossa. Ne on tarkistettu vuoden
2023 palkkakertoimella (1,558).

Ammatillisen kuntoutuksen kuntoutusraha on paivaa kohden 75 % vuosity6tulon
300-osasta. Laskukaava on sama kaikissa tuloluokissa.

1.7.3.1 Indeksikorotuksen vaikutus
vahimmaismaaraan

Jos kuntoutusraha jatkuu yli vuoden vaihteen, siihen tehdaan indeksikorotus.
Vahimmaismaaraisten kuntoutusrahojen maara voi siten vaihdella sen mukaan,
mind vuonna kuntoutusraha on alkanut. Maaraytymisperusteena kuitenkin sailyy
vahimmaismaara.

Huomaa, ettd tasokorotusten vuoksi vahimmaismaarat olivat v. 2020 kaikissa
kuntoutusrahoissa samoja riippumatta kuntoutusrahan alkamisvuodesta.

Lue lisaa:

* Indeksi- ja maaratarkistukset

1.7.4 Maara ja kuntoutuskokonaisuus

Kuntoutusraha maaraytyy kuntoutuksen alkamishetken perusteella.

M&ara pysyy samana, kun asiakas
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* siirtyy seuraavaan kuntoutuspalveluun ja perakkaiset palvelut ovat samaa
kuntoutuskokonaisuutta
* jatkaa keskeytyneena ollutta kuntoutusta.

Kun asiakkaalla on perakkaisia kuntoutuspalveluita, ne katsotaan samaksi
kuntoutuskokonaisuudeksi, jos ne

» perustuvat kuntoutussuunnitelmaan

+ edistavat tydelamatavoitetta

* seuraavat toisiaan lyhyehkdn, noin 3 kuukauden kuluessa
» ovat ammatillista kuntoutusta (KKRL 6 § ja KKRL 7a§)

+ ovat ladkinnallistd kuntoutusta.

Ammatillisen kuntoutuksen ja laakinnallisen kuntoutuksen palvelut eivat voi kuulua
samaan kuntoutuskokonaisuuteen, koska kuntoutusrahan laskentaperusteet ovat
erilaiset. Kummastakin palvelusta annetaan siis oma paatos ja otetaan palvelun
mukainen omavastuuaika.

Ammatillisena kuntoutuksena jarjestetyn koulutuksen ajalle
mydnnetyn kuntoutusrahan maaraa ja perusteita ei muuteta
kuntoutusraha-aikaan sisaltyvan laakinnallisen kuntoutuksen ajalta.

KKRL 566/2005 32 §
KKRL 566/2005 25 § 4 mom.

Esimerkki

Asiakkaalle on myodnnetty Kelan jarjestdma kuntoutuskurssi, jonka
ensimmainen jakso toteutuu ajalla 19.5.- 23.5. Asiakkaalle mydnnetaan
kuntoutusraha ajalle 20.5.-23.5., palvelun perusteella omavastuuaika on 1
paiva. Kuntoutusraha maaraytyy vahimmaismaaraisena, 31,99 e/pv.

Samalle asiakkaalle on myénnetty myés ammatillinen kuntoutusselvitys,
jonka alkuvaihe toteutuu heti kuntoutuskurssin peraan, ajalla 1.6.- 3.6.
Asiakkaalle mydnnetaan kuntoutusraha ajalle 2.6.-3.6, palvelun perusteella
omavastuuaika on 1 paiva. Uusi omavastuuaika otetaan, koska ammatillisen
kuntoutusselvitys ei ole samaa kuntoutuskokonaisuutta kuntoutuskurssin
kanssa. Kuntoutusraha maaraytyy ammatillisen kuntoutuksen ajalta
maksettavan vahimmaismaaran mukaan ja on 36,91 e/pv.

Esimerkki

NUOTTI-valmennuksen (KKRL 7a §) kuluessa asiakkaalle myénnetaan lisaksi
ammatillinen kuntoutusselvitys (KKRL 6 §). NUOTTI-valmennus paattyy 31.5.
ja ammatillinen kuntoutusselvitys alkaa 1.8. Kuntoutusrahaa ei maaritella
uudestaan ammatillisen kuntoutusselvityksen alkaessa.

Valmistele kuntoutusraha ammatillisen kuntoutusselvityksen ajalta
uutena asiakokonaisuutena, kayta talléin valmistelussa Kuntoutuksen
poikkeuksellista alkamisaikaa.

Kuntoutusrahan maara muuttuu

Kuntoutusrahan méaara voi muuttua kuntoutuksen aikana esimerkiksi seuraavissa
tilanteissa:

» kuntoutustuki paattyy ja asiakas ei ole enaa elakkeensaaja
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» vuositulossa huomioituun tuloon tulee muutoksia (esim. hoitopalkkion maksaminen
paattyy)

* kuntoutusrahaa vahentaa muu ansionmenetysta korvaava etuus tai korvaus.

1.7.5 Muut kuntoutusrahan maarat

Osakuntoutusraha on puolet kuntoutusrahan maarasta.

Kuntoutusraha maaraytyy elakkeiden perusteella, jos sitd maksetaan elédkkeensaajalle.

Ammatillisen kuntoutuksen odotus- ja véliajalta kuntoutusraha maksetaan 20 %lla
vahennettyna, mutta vahintadan vahimmaismaaran suuruisena.

Jos kuntoutus keskeytyy tilapaisesti, kuntoutusrahan méaaréa ei muutu.

Yllapitokorvaus on aina saman suuruinen.

Kuntoutusavustus perustuu sita edeltavan kuntoutusrahan maaraan.

1.7.5.1 Osakuntoutusrahan maara

Osakuntoutusrahan maara on puolet siitd tdyden kuntoutusrahan maarasta, johon
asiakkaalla olisi oikeus estyessaan tyosta kokopaivaisesti. Osakuntoutusrahan maara
on vahintaan puolet kuntoutusrahan vahimmaismaarasta.

Vuonna 2023 osakuntoutusraha on vahintaan 16 e/pv ja ammatillisessa kuntoutuksessa
osakuntoutusraha on vahintaan 18,46 e/pv.

1.7.5.2 Elakkeensaajan kuntoutusrahan maara

Talla sivulla kerrotaan, milloin kuntoutusraha maaraytyy elakkeensaajan
kuntoutusrahana, luetellaan maaraytymiseen vaikuttavat eldkkeet ja miten ulkomailta
maksettavat eldkkeet vaikuttavat.

Perusteena on elake

Elakkeensaajan kuntoutusrahaa (KKRL 566/2005 3 luku 34 § 1 mom.) maksetaan
asiakkaalle, joka saa

+ taytta tyokyvyttomyyselaketta toistaiseksi tai maaraaikaista kuntoutustukea
tyoelakelakien tai kansaelakelain perusteella

* tyduraelaketta

+ sukupolvenvaihdoselaketta maatalousyrittdjien elakelain tai maatalousyrittajien
sukupolvenvaihdoseldkkeestad annetun lain nojalla.

Kuntoutusraha ei maaraydy eldkkeensaajan kuntoutusrahana seuraavissa tilanteissa:

» Tyokyvyttomyyseldake on myonnetty KEL 568/2007 12 § 4 mom. mukaan (pysyva
sokeus, liikuntakyvyttomyys tai avuttomuus).

» Tyokyvyttomyyselake on jatetty lepaamaan.

» Tyokyvyttdmyyselake on maksettu kertasuorituksena.
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Maaraytyminen

Elakkeensaajan kuntoutusraha maaraytyy asiakkaalle maksettavien eldkkeiden
lakisdateisten bruttomaarien perusteella, mukaan lukien Kelan maksama takuuelake
ja lapsikorotus. Kuntoutusrahan maara paivaa kohden on kahdeskymmenesviidesosa
asiakkaalle kuukausittain maksettavien elakkeiden yhteismaaran kymmenesosasta.

Ei vaikutusta maaraytymiseen

Seuraavat asiat eivat vaikuta eldkkeensaajan kuntoutusrahan maaraytymiseen:

+ Elakkeensaajan asumis- ja hoitotuki
+ Elake, joka on maksettu kertasuorituksena
» Tyotulot, joita asiakas saa elakkeen lisaksi.

Muutos elakkeessa

Jos elakkeen maara muuttuu, se lakkaa tai sen maksaminen keskeytetdan kesken
kuntoutuksen, kuntoutusraha maaritetaan uudelleen elakkeen muutoksesta tai
lakkaamisesta lukien.

Elakkeensaajalle ei makseta osakuntoutusrahaa

Elakkeensaaja voi tehda kuntoutuksen ohessa ty6ta samoilla saannéilla kuin
kuntoutusrahassa muutenkin. Osakuntoutusrahan sijasta asiakkaalle maksetaan
kuitenkin elakkeensaajan kuntoutusrahaa.

Lue lisaa tyosta estymisesta.

1.7.5.3 Odotus- ja valiajan kuntoutusrahan maara

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha ja nuoren kuntoutusraha
maksetaan 20 %:lla alennettuna kuntoutuksen odotus- ja valiajalta. Kuntoutusrahan
maara on kuitenkin vahintdan vahimmaismaaran suuruinen.

Odotusajan kuntoutusraha maaritetdan odotusajan alkamisajankohdan perusteella.
Odotusajan jalkeen kuntoutusraha maaritetdan uudelleen varsinaisen kuntoutuksen
alkamishetken perusteella.

Lue lisda odotus- ja valiajan myontamisesta.

1.7.5.4 Maara tilapaisen keskeytymisen ajalta

Tilapaisen keskeytymisen ajalta kuntoutusraha maksetaan taysimaaraisena.
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1.7.5.5 Yllapitokorvauksen maara

Yllapitokorvauksen maara on 9,00 euroa paivalta. Siita ei pidateta veroa.

1.7.5.6 Kuntoutusavustuksen maara

Kuntoutusavustuksen maaran laskennassa kaytetaan asiakkaan viimeksi saaman
kuntoutusrahan maaraa. Jarjestelma laskee avustuksen enimmaismaaran
seuraavasti: asiakkaalle lasketun kuuden kuukauden kuntoutusrahan maara (6 x 25
x kuntoutusrahan paivakohtainen maara) jaetaan kuntoutusavustuksen haetun ajan
arkipaivien maaralla.

Kuntoutusavustuksen maksaminen perustuu harkintaan, joten sen maara arvioidaan
tapauskohtaisesti. Jarjestelma laskee kuntoutusavustuksen paivakohtaisen maaran
aina maksimimaaraiseksi, joka on siis yleensd huomattavasti suurempi kuin edeltava
kuntoutusraha. Laht6kohtana ratkaisussa voi pitaa asiakkaan edeltavan kuntoutusrahan
paivakohtaista maaraa. Talldin edeltavan kuntoutusrahan maara tulee vieda erikseen
Erityisperusteet-naytolle.

Jos harkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella kompensoidaan aiempaa ansiotasoa
pienempaa palkkaa, sen maaran arvioinnin lIahtdkohdaksi otetaan aiemman ja nykyisen
ansiotason erotus.

Kuntoutusavustus maaritellaan kertasuorituksena, mutta se voidaan maksaa
useammassa erassa kuntoutusrahan tavoin.

Esimerkki

Asiakkaalle on maksettu vuoden 2019 tasossa vahimmaismaaraisen (31,39
e) suuruista kuntoutusrahaa ammatillisena kuntoutuksena myoénnetyn
koulutuksen ajalle 31.5. saakka. Asiakkaalle ollaan myontamassa
harkinnanvaraista kuntoutusavustusta palkattoman tydharjoittelun 1.7. — 31.7.
ajalle. Haettuun aikaa sisaltyy 26 arkipaivaa.

Jarjestelma laskee kuntoutusavustuksen paivakohtaisen maaran 6 (kk) x 25
(pv) x 31,39 e /26 =181,10 e/pv.

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus myénnetdan samansuuruisena kuin
kuntoutusraha oli ammatillisen koulutuksen aikana eli vahimmaismaaraisena
(31,39 e) ajalle 1.7. — 31.7. Erityisperusteet-naytdlle poikkeukselliseksi
maaraksi viedaan 31,39 e.

Esimerkki

Asiakkaalle on maksettu kuntoutusrahaa ammatillisen koulutuksen
ajalle 35,15e/pv. Asiakkaalle ollaan myéntamassa harkinnanvarainen
kuntoutusavustus yrityksen perustamiseen.

Jarjestelma laskee kuntoutusavustuksen paivakohtaisen maaran 6 (kk) x 25
(pv) x 35,15e = 5272.50¢e, joka maksetaan asiakkaalle kertaerana.
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Harkinnanvarainen kuntoutusavustus voidaan myontaa enimmaismaaraisena
alkavan yritystoiminnan tukemiseksi.

Esimerkki

Asiakas on ammatillisen koulutuksen jalkeen tydllistynyt uuteen ammattiin.
Palkka entisessa tydssa on arvioitu verotuksen tietojen perusteella olleen
jokseenkin parempi kuin nykyisessa ammatissa johon juuri valmistunut.
Entisessa tydssa palkka on ollut noin 2000 e/kk ja nyt uudessa ammatissa
palkkatodistuksen mukaan noin 1400 e/kk.

Asiakkaalle voidaan myontaa kuntoutusavustus kuntoutusrahan jalkeiselle
ajalle kompensoimaan uudelleen koulutusta edeltavaa tulotasoa.
Kuntoutusavustus on tarkoitettu tydsuhteen alkuvaiheen tueksi. Tassa
tapauksessa verotietojen perusteella asiakkaan ansiotaso on ollut ennen
kuntoutusta noin 2000 e/kk ja talla hetkella noin 1400 e/kk = erotus 600 e.
Valmistelussa Erityisperusteet-ruudulle viedaan poikkeuksellinen maara,
tassa tapauksessa 25 e/pv, jolloin kuntoutusavustus olisi aiemmin laskettu
600 euron erotus (asiakkaan eduksi).

Lue lisaa harkinnanvaraisesta kuntoutusavustuksesta.

1.8 Ratkaiseminen

Kuntoutusrahaa, yllapitokorvausta ja harkinnanvaraista kuntoutusavustusta koskevassa
asiassa on annettava kirjallinen paatos. Paatosta ei anneta, jos kysymyksessa on
etuuden maaran tarkistaminen, joka johtuu yksinomaan indeksitarkistuksesta taikka
muusta vastaavasta lain tai asetuksen nojalla maaraytyvasta perusteesta. Hakijan
pyynnosta naissakin tapauksissa annetaan paatos.

Ota paatoksessa kantaa kaikkiin hakemuksessa esitettyihin vaatimuksiin. Esimerkiksi:

» Perustele, jos kuntoutusrahaa ei voida myontaa hakijan esittamalle ajalle.
* Myonna tai hylkaa yllapitokorvaus, jos sita on haettu. Nain perustelut tulostuvat
kuntoutusrahapaatokseen.

Myonna kuntoutusraha koko kuntoutuspaatoksen mukaiselle haetulle ajalle, jos
kuntoutusjaksot ovat tiedossa.

Huomioitavaa

+ Sosiaalihuoltolain tai terveydenhuoltolain mukainen yksilékuntoutus paatos
tehdaan kerrallaan enintdan 75 arkipaivan ajalle.
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* Ammatillisen kuntoutuksen koulutuspaatdksen perusteella kuntoutusrahapaatos
tehdaan kerrallaan enintdan yhdeksi lukuvuodeksi (enintdan 12 kk) .

* Kun kuntoutuspaatds on tehty nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL 7a§)
perusteella, ensimmainen kuntoutusrahapaatés annetaan kuntoutuspalvelun
arvioidun keston ajalle (laskennallinen aika).

Osallistumistodistus tarvitaan maksamiseen

Osalllistumistodistus ei ole hakemusasiakirja, joten sita ei tarvita ratkaisun tekemiseksi.
Edellytysten tayttyessa myénna kuntoutusraha ja aseta maksuedellytys.

Huomioitavaa

Kun kuntoutusrahan maksaminen perustuu nuoren ammatillisen kuntoutuksen (KKRL
7a8) kuntoutuspaatokseen, jarjestelmaan ei aseteta maksuedellytyksia.

Lue lisaa:

* Maksaminen

* Maksun estaminen

» Seuranta

* Koulutuksen seuranta

Ratkaisu odotus- tai valiajalle

Ratkaise valiajan kuntoutusraha tarkistuspaatoksena , jos jos se liittyy aiemmin tehtyyn
kuntoutusrahapaatokseen.

Odotusaika on oma asiakokonaisuutensa kasittelyjarjestelmassa, joten siitd annetaan
oma paatos. Nuoren kuntoutusraha ja nuoren ammatillisen kuntoutuksen ajalta
maksettava kuntoutusraha poikkeavat tasta ja voit antaa samassa paatoksessa
ratkaisun odotusajasta etta kuntoutusajasta. Lue lisda tasta teknisesta ohjeesta
Hakeminen-nayttd-sivulta.

1.8.1 Esteellisyydesta

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Esteellisyys.

1.8.2 Haastattelu

Nuoren kuntoutusraha

Harkitse nuoren / alle 18-v nuoren huoltajan haastattelemista esimerkiksi seuraavissa
tilanteissa:

« Selvitat alle 20-vuotiaan nuoren ammatillisia kuntoutumismahdollisuuksia.
 Tarvitset tietoa nuoren kokonaistilanteesta.

* KHOPS puuttuu kokonaan.

* KHOPS:n sisalt6 on ristiriidassa nuoren terveydentilan kanssa.

 Tukitoimet vaikuttavat riittamattomiltéd nuoren terveydentila ja kokonaistilanne
huomioiden.

KHOPS:n mukainen kuntoutus ei etene suunnitelman mukaisesti.
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» Seuranta-tydn selvittamisessa.

Oppisopimuskoulutus

Harkitse asiakkaan haastattelemista esimerkiksi seuraavissa tilanteissa:

+ Valittu ala/ammatti ei vaikuta tarkoituksenmukaiselta asiakkaan terveydentila
huomioiden.

» Asiakkaan kuntoutuksen tarvetta ja tavoitteita sekd asiakkaan kuntoutukselle
asettamia odotuksia on tarpeen selvittda ennen ratkaisua.

Lue lisaa:

+ Ratkaisutyon puhelinpalvelu — Huolenpitoa asiakkaasta
* Haastattelu ammatillisen kuntoutuksen etuusohjeessa.

1.8.3 Lisaselvitykset

Ratkaisuvaiheessa on pyydettava kohdassa Hakeminen mainitut mahdollisesti viela
puuttuvat lisdselvitykset.

1.8.4 Arvion pyytaminen

Asiantuntijalaakareiden ja valmistelijoiden kayttoon on laadittu yhteiset ohjeet
etuuksittain. Lue lisaa asiantuntijalaakarin arvion pyytamisesta.

Pyyda asiantuntijalaakarin arvio, kun tarvitset laaketieteellistd asiantuntemusta nuoren
kuntoutusrahan tai oppisopimuskoulutuksen ajalle maksettavan kuntoutusrahan
mydntdedellytysten selvittamiseen.

Lue lisaa:

 Asiantuntijalddkarin arviosta nuoren kuntoutusrahassa
 Asiantuntijalddkarin arviosta ammatillinen kuntoutuksessa (oppisopimuskoulutus)

1.8.5 Asiakasmuistio - Tyo- ja toimintakyvyn
arviointi

Asiakkaan tyo-, opiskelu- ja toimintakykyyn liittyvat olennaiset tiedot kirjataan Tyo6- ja
toimintakyvyn arvioinnin asiakasmuistioon (ASMU). Kirjaaminen sujuvoittaa asiakkaan
kokonaistilanteeseen perehtymista ja kuntoutustarpeen arviointia. Asiakasmuistiossa on
selked rakenne ja otsikot, jotka ohjaavat sinua kirjaamisessa.

Kirjaa asiakasmuistioon ne asiat, joista voi olla hydtya seuraavalle etuuskasittelijalle

tai palveluneuvojalle. Kullakin asiakkaalla on yksi Ty6- ja toimintakykyarvioinnin
asiakasmuistio, jonka aloitat, kun tarve kirjaamiselle ilmenee. Jos asiakkaalla on muistio
jo valmiina, muokkaa tata. Varmista, ettd asiakasmuistion tiedot ovat ajan tasalla.

Lue lisaa teknisesta ohjeesta.
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Digitaalisen tyokaverin tekema kirjaus asiakasmuistioon
sairaus- ja osasairauspaivarahassa

Digitaalinen tyokaveri kirjaa Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin muistiinpanot aina, kun

* sairauspaivarahan ratkaisussa ylittyy 61 tai 150 suorituspaivaa tai
* osasairauspaivarahaa myonnetaan.

Kasitellessasi sairauspaivarahaa tai osasairauspaivarahaa on erittain tarkeaa tayttaa
Onni -jarjestelman paneelit huolellisesti, jotta tarvittavat tiedot asiakkaan tilanteesta
siirtyvat muistiinpanoon. Katso teknisesta ohjeesta erityisesti kohdat:

* Tyd ja toiminta
» Kuntoutustarpeen selvittaminen

Katso sairauspaivarahan tyovalineet, Digitaalisen tyokaverin ("Tarmo" -robotin)
poimimat tiedot, ja lue, mitka tiedot digitaalinen tydkaveri poimii Onnista kirjausta
tehdessaan.

Jos Onniin vietyjen tietojen lisaksi iimenee tarve kirjata Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin

muistiinpanoihin jotain muuta asiakkaan tilanteesta, kirjaa tiedot.

Huomautus

Kun sairauspaivarahan enimmaisaika on tayttynyt ja asiakas hakee
paivarahaa uudelleen, joudut selvittdmaan oikeutta sairauspaivarahaan.
Tallenna naihin tilanteisiin liittyvan selvittamistyon johtopaatokset aina Tyo-
ja toimintakykyarvioinnin muistiinpanoihin (Etuushistoria, Aikaisemmat
tydkyvyttdomyysjaksot), vaikka robotti kirjaisikin muistiinpanot muilta osin.
Kirjaa tieto siitd, onko 12 kuukauden tyokykyisyys tayttynyt enimmaisaikaan
nahden ja mitk& sairaudet ovat aiheuttaneet enimmaisajan aikana
tyokyvyttomyytta. Kirjaa myos tieto lisdpaivaoikeudesta ja lisapaivien
suorituspaivista.

Huomautus

Digitaalinen tydkaveri ei kirjaa muistiinpanoa tarkistus- ja oikaisuratkaisuissa.
Tallenna tarvittaessa myds naihin liittyvat asiat itse Ty6- ja
toimintakykyarvioinnin muistiinpanoihin.

1.8.6 Kuuleminen

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Kuuleminen.

1.8.7 Paatoksen antaminen

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Paatdksen antaminen.
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1.8.7.1 Paatoksensaajat

Kuntoutusrahapaatds ja valitusosoitus annetaan seuraaville tahoille:

* asiakkaalle itselleen

+ alle 18-vuotiaan asiakkaan huoltajalle/huoltajille

* edunvalvojalle, joka hoitaa asiakkaan taloudellisia asioita.

+ edunvalvontavaltuutetulle, kun valtuutus kattaa taloudelliset asiat.

+ tyOnantajalle, kun se ilmoittaa maksavansa kuntoutusajan palkkaa. (Ty6nantajan
paatokseen ei tule tietoa yllapitokorvauksesta.)

» Potilasvakuutuskeskukselle, jos se on hakenut kuntoutusrahaa.

* hyvinvointialueelle, sen hakiessa kuntoutusrahan maksua itselleen asiakkaan
elamantapojen perustella (KKRL 566/2005 488§).

Paatos tiedoksi huoltajille

Paatds annetaan tiedoksi ensisijaisesti sille huoltajalle, joka on allekirjoittanut asiakkaan
hakemuksen tai avustanut sen laatimisessa. Jos talla perusteella ei voida ratkaista
paatdksen tiedoksi saajaa, valitaan paatoksensaajaksi aakkosissa ensimmaisena oleva
huoltaja.

Jos alaikaisen asiakkaan huoltajat asuvat eri osoitteissa, annetaan paatos tiedoksi
molemmille huoltajille. Lue lisda Alaikaisen edunvalvoja (huoltaja).

Kuntoutusrahapaatdsta ei anneta tiedoksi asiakkaan huoltajalle, jos on syy epailla,
ettd paatdksen tiedoksi antaminen olisi vastoin erittdin tarkeaa yleista etua taikka
lapsen etua tai muuta erittdin tarkeata yksityista etua. Tallainen tilanne voi olla
kyseessa esimerkiksi silloin, kun asiakas on kayttanyt terveydenhuollossa potilaslain
mukaista kielto-oikeuttaan tietojensa luovuttamiseen. Kyse on kokonaisharkinnasta,
jossa on huomioitava alaikaisen itsemaaraamisoikeus, yksityisyys ja huoltajan
tiedonsaantioikeus.

Epaselvissa tilanteissa, ota yhteyttd Osaamiskeskukseen (RP_Tyokyky).
Ohjeis- tai sijaishuoltaja

Vanhemmat voivat sopia tai tuomioistuin voi paattaa, etta lapsen huolto uskotaan
vanhempien tai toisen vanhemman ohella muulle henkildlle eli oheishuoltajalle.
Tuomioistuin voi maarata vanhempien sijasta huoltajaksi sijaishuoltajan. Vanhemman
ohella tai sijaan maaratyt huoltajat ovat lakimaaraisen huoltajan kanssa samassa
asemassa. Paatos tulee siten I1ahettdd myds oheis- tai sijaishuoltajalle. Lue lisda
Alaikaisen edunvalvoja (huoltaja).

Paatos edunvalvojalle

Paatds annetaan tiedoksi asiakkaalle ja edunvalvojalle, joka hoitaa asiakkaan
taloudellisia asioita.

Edunvalvojan maksuvaatimus rekisterdityy jarjestelmaan vain tarkistuspaatdksen
kautta, eikd maksuvaatimusta saa vieda jarjestelmaan ilman paatdoksen antamista.

Lahiomainen tai muu henkilo

Jos Kelan hyvaksyma lahiomainen tai muu henkilé (KKRL 566/2005 42 §) on hakenut
etuutta etuudensaajan puolesta, paatds postitetaan etuudensaajalle itselleen hanen
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osoitteellaan. Pyynnésta paatds voidaan postittaa myds puhevaltaa kayttaneelle
henkildlle.

Lue lisda lahiomaisen tai muun paamiehesta huolehtineen henkilén puhevalta (ns.
|[&hiomaistilanteet)

limoitukset

Kela voi antaa paatoksen tiedoksi myds hyvinvointialueelle tai kuntoutuksen tai
oppisopimuksen jarjestajalle, jos ne sita erikseen pyytavat. Lisaksi paatos lahetetaan
ohjelmallisesti elakelaitokselle, jos kuntoutusraha muuttuu kesken kuntoutusrahajakson
eldkkeensaajan kuntoutusrahaksi.

Hyvinvointialue

Paatosta ei anneta hyvinvointialueelle, vaikka hyvinvointialue on hakenut
kuntoutusrahaa alaikaisen lapsen huostaanottotilanteessa. Huoltajan asema lapsen
edunvalvojana ja huoltajana sailyy ennallaan, ellei tuomioistuin ole paattanyt toisin.
Kuntoutusrahapaatds annetaan talldin tiedoksi lapsen huoltajalle/huoltajille tai
edunvalvojalle. Pyydettdessa paatds voidaan antaa tiedoksi hyvinvointialuelle
asiakaskirjeelld ilman valitusosoitusta.

Hyvinvointialueelle ei mydskaan anneta paatosta, kun hyvinvointialue on hakenut
kuntoutusrahan maksua toimeentulotuen ennakon tai asiakasmaksulain perustella
(TOTUL 1412/1997 23 § ja AML 734/1992 14 §. Talloin tieto kuntoutusrahan
maksamisesta valitetaan viite- tai viestitietona tiliotteella. Pyydettdessa paatés voidaan
antaa tiedoksi asiakaskirjeella ilman valitusosoitusta.

Kuntoutuksen tai oppisopimuskoulutuksen jarjestajalle

Kuntoutusrahapaatdksen yhteydessa voidaan I&hettdd ohjelmallinen ilmoitus
kuntoutusrahapaatoksesta kuntoutuksen tai oppisopimuskoulutuksen jarjestajalle.
limoitus lahetetaan ohjelmallisesti, jos syoétat jarjestelmaan Kuntoutuspaatds-naytolle
kuntoutuksen jarjestajan tai oppisopimuskoulutuksen jarjestajan osoitetiedot. Laheta
ilmoitus vain silloin, jos

* jarjestaja on niin erikseen pyytanyt ja
+ tiedon saaminen on valttamatonta naiden maksaman palkan tai muun edun
vahvistamista tai oikeellisuuden tarkistamista varten.

limoitus lahtee vain kuntoutusrahan ensimmaisesta myontoratkaisusta. [Imoituksessa
ei kerrota kuntoutusrahan maaraa eika muita arkaluontoisia tietoja eika siita ole
valitusoikeutta. (KKRL 566/2005 63 §)

Eldkelaitokselle

Jos kuntoutusraha muuttuu kesken kuntoutusrahajakson elakkeensaajan
kuntoutusrahaksi, lahetetaan ohjelmallisesti elakelaitokselle ilmoitus myénnetysta
kuntoutusrahasta ensimmaisen tarkistuspaatoksen yhteydessa.

1.9 limoitusvelvollisuus

Asiakkaan on esitettdva hakemuksen ratkaisuun seka kuntoutusrahan maaraan ja
maksamiseen liittyvista asioista Kelaan (KKRL 566/2005 43 §).

Jos asiakas saa kuntoutusrahaa, hanen tulee ilmoittaa esimerkiksi seuraavista
asioista:
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* kuntoutus keskeytyy kokonaan tai tilapaisesti

* kuntoutusrahaan vaikuttavien etuuksien maara muuttuu
» ammatillisena kuntoutuksena myonnetyn koulutuksen aikaisissa tuloissa tapahtuu

muutoksia

* asiakas aloittaa oppisopimuksen
* YEL/MYEL-vakuutuksen voimassaolo paattyy kuntoutusajan palkanmaksun aikana
* hanelle mydnnetaan elake
* hanelle mydnnetaan lakiin perustuva ansionmenetyskorvaus

* muusta vastaavasta muutoksesta olosuhteissa, joista asiakkaan on tullut ilmoittaa

etuutta hakiessaan
 vuositulon tarkastelujaksolla tapahtuu muutoksia.

Jos Kela on Kelan kuntoutuslain nojalla saanut tietoonsa sellaisen etuuden saajan
olosuhteissa tapahtuneen muutoksen, joka vaikuttaa tai voi vaikuttaa asiakkaalle
myonnettavaan tai maksettavaan etuuteen, Kela voi maarata asiakkaan esittamaan

olosuhteiden muutoksesta selvityksen.

1.10 Hakeminen

Kuntoutusrahaa voivat hakea asiakas ja hanen tydnantajansa. Hakemuksen voi
erikseen maaritellyissa tilanteissa tehda lisdksi edunvalvoja, edunvalvontavaltuutettu,
lahiomainen, huostaan otetun alaikaisen hyvinvointialue, kuolinpesa seka asiakkaan
valtuuttama henkild. Kuntoutusraha voidaan maksaa eri perusteilla myds muille kuin
sitd hakeneille tahoille esimerkiksi maksuvaatimuksen perusteella.

Hakeminen

- Lomake Asiointipalvelu
Kuntoutusraha KU 112 X

Yllapitokorvaus KU 112 X

Nuoren kuntoutusraha KU 111 X

Kuntoutusavustus KU 113 X

Tyénantajan hakemus Y 17 Tybnantajan asiointipalvelu

ja eSara (ilmoitin.fi)

Jos tyonantajan
palkkajarjestelmaan

on rakennettu yhteys
tulorekisteriin, hakemuksen
voi toimittaa myds sen
kautta.

Kuntoutusrahaa voi hakea myods suullisesti.

Jos alaikdisen lapsen huoltaja tai muu kuntoutujan I&heinen hakee
toisen puolesta kuntoutusrahaa oman asiointipalvelunsa kautta, siirra
hakemus vireille oikealle asiakkaalle. Ohjaa laheista, ettei toisen
puolesta asiointi asiointipalvelussa ole mahdollista.
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Hakemus maaraytymisesta erityistilanteen perusteella

Kuntoutusrahan maaran perusteena oleva vuositulo voidaan laskea maaritellyissa
erityistilanteissa tarkastelujakson 3 viimeisen kalenterikuukauden perusteella asiakkaan
tai tydnantajan hakemuksesta. Lue lisaa erityistilanteista.

Erityistilanteesta ei koskaan pyydeta lisatietoja tydnantajalta, eikd Kela anna siita
tydnantajalle tietoja.

Vireilletulo

Kuntoutusraha-asia tulee vireille:

+ |aakarinlausunnolla B (nuoren kuntoutusraha ja oppisopimuskoulutuksen
kuntoutusraha)

+ lomakkeella KU 110 (Henkil6kohtainen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitelma nuoren
kuntoutusrahaa varten)

+ tydantajan ilmoituksella kuntoutusajan palkasta/palkattomuudesta (tydnantajan
hakemus)

* muulla asiakirjalla, josta iimenee lahettajan tiedot seka se, etta silla haetaan
kuntoutusrahaa.

Ohjaa asiakasta aina hakemaan kuntoutusrahaa, jos se on tullut vireille muulla
asiakirjalla kuin asiakkaan tai tydnantajan hakemuksella. Anna hylkdava paatos
kuntoutusrahasta, jos asiakas ei toimita hakemusta maaraajassa. Jos asiakas
mydéhemmin toimittaa puuttuneen hakemuslomakkeen, kasittele asia uudelleen
alkuperaisen vireilletuloajan mukaisesti.

Esimerkki

Nuoren kuntoutusraha on tullut vireille ladkarinlausunnolla, joka on
saapunut Kelaan 1.6. Asiakas ei pyynndsta huolimatta toimita hakemusta,
joten kuntoutusraha hylatdan 19.6. Asiakas toimittaa hakemuksen 1.11.
Kuntoutusraha kasitellaan 1.6. vireilletulon mukaisesti ja kuntoutusraha
voidaan myontaa takautuvasti 1.2. alkaen, jos edellytykset tayttyvat.

Hakemuksen peruuttaminen ennen kuin paatos on annettu

Asiakas tai tydnantaja voi peruuttaa hakemuksen ennen kuin paatdés on annettu.
Peruutuksen voi tehda suullisesti tai kirjallisesti. Aina kun hakemisen yhteydessa

on ilmoitettu asiakkaan saaneen kuntoutusajalta palkkaa, seka kuntoutujan etta
tydnantajan on suostuttava hakemuksen peruuttamiseen. Voit pyytda suostumuksen
puhelimitse. Jos molemmat eivat suostu hakemuksen peruuttamiseen, hakemus on
ratkaistava ja paatds annettava.

Laheta asiakkaalle kirje jossa kerrot, ettd hakemus on pyynndsta peruutettu. Voit
kayttaa kirjepohjaa limoitus hakemuksen peruuttamisesta YHI39. Poista jarjestelmasta
vireilldolotieto.

Hakemuksen peruuttaminen paatoksen antamisen jalkeen

Asiakas tai hanen tyonantajansa voi peruuttaa hakemuksen paatoksen antamisen
jalkeen siihen saakka, kun paatds on tullut lainvoimaiseksi. Peruutus on tehtava
kirjallisesti.
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Anna itseoikaisupaatos, jossa toteat ettei etuusoikeutta ole ja ilmoita perusteluksi
hakemuksen peruuttaminen. Jos tydnantaja on saanut paatéksen, pyydetaan
myds toiselta osapuolelta suostumus itseoikaisuun. Jos suostumusta ei saada, ei
paatdsta voida itseoikaista vaan asia lahetetaan valituksena Sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaan.

Lue lisaa:

* ltseoikaisusta
» Valituksen lahettaminen muutoksenhakuelimelle

Huomaa! Hakemuksen peruuttamisesta ei ole kyse silloin, kun hakija ilmoittaa jonkin
myontamiseen tai maksamiseen liittyvan tiedon olevan virheellinen. Esimerkiksi
tydnantaja korjaa ilmoittamansa palkanmaksutietoja tai asiakas ilmoittaa menneensa
téihin. Talldin kyse on paatdoksen tarkistamisesta tai oikaisusta

Sen jalkeen, kun paatos on tullut lainvoimaiseksi, ei hakemusta paasaantdisesti enaa
voi peruuttaa.

1.10.1 Vireilletulo

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Asian vireillepanotavat.

1.10.2 Kuka voi hakea etuutta?

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Kuka voi hakea etuutta.

1.10.2.1 Hyvinvointialue

Jos lapsi on otettu hyvinvointialueen huostaan, silld on oikeus hakea lapselle kuuluvaa
etuutta.

Perhehoitaja tai muu lapsen sijaishuoltopaikan edustaja ei voi hakea etuutta. Jos
perhehoitaja tai muu lapsen sijaishuoltopaikan edustaja on allekirjoittanut huostaan
otetun lapsen kuntoutusrahahakemuksen, etuus tulee vireille, mutta lapsen asioista
vastaavalta sosiaalitydntekijalta tulee pyytda suostumus kuntoutusrahan hakemiseen.

1.10.2.2 Tyonantaja

Tybénantaja voi hakea kuntoutusrahaa, kun se maksaa kuntoutujalle palkkaa
kuntoutusajalta. Tydnantaja voi hakea kuntoutusrahaa ilmoittamalla palkkatiedot:

* tydnantajien asiointipalvelussa (www.kela.fi/tyonantajat)

* llmoitin.fi-palvelussa (www.ilmoitin.fi)

* limoitus tydnantajan maksamasta palkasta -lomakkeella (Y 17)

* tulorekisterin kautta, jos tydnantajan kayttama palkkaohjelma mahdollistaa
hakemuksen tekemisen
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— osakuntoutusrahaa ei voi hakea tulorekisterin kautta

Ennen ratkaisua arvioi, tarvitaanko hakemuksen kasittelyyn lisatietoja asiakkaalta.
Pyyda tarvittaessa asiakasta tayttdmaan hakemus. Lisatietojen pyytdminen ei edellyta
tyonantajan kuulemista ennen paatoksen tekemista.

Jos asiakas ei pyynnésta huolimatta toimita puuttuvia tietoja, anna kuntoutusrahasta
hylkaava paatds. Jos asiakas myéhemmin toimittaa hakemuksen tai puuttuvat tiedot,
kasittele asia uudelleen alkuperaisen vireilletulon mukaisesti.

Esimerkki

Kuntoutusraha on tullut vireille tyénantajan hakemuksella, joka on saapunut
Kelaan 1.6. Asiakkaalta pyydetaan ratkaisun tekemiseksi tarvittavat tiedot
hakemuksella. Asiakas ei toimita hakemusta eika muitakaan puuttuvia tietoja,
joten kuntoutusraha hylatadan 19.6. Asiakas toimittaa hakemuksen vasta
toisen kuntoutusjakson jalkeen 1.11. Kuntoutusraha kasitelladn uudelleen ja
kuntoutusraha voidaan myontaa takautuvasti 1.12. alkaen, jos edellytykset
tayttyvat.

Lue lisda tyonantajan oikeudesta saada paivarahaetuutta.

1.10.3 Hakuaika

Kuntoutusrahaa ja yllapitokorvausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa siita
paivasta, josta alkaen etuutta halutaan saada eli yleensa kuntoutuksen tai sen
odotusajan alkamisesta. (KKRL 566/2005 41 §)

Esimerkki

Kuntoutusrahaa haetaan 1.8. alkaneeseen koulutukseen. Hakemus

saapuu 15.2. ja on mybhassa ajalta 1.-14.8. Kuntoutusrahaa ei makseta
myOhastyneelta ajalta, ellei sen epaaminen talta osin ole kohtuutonta (ks.
jaliempana). Kuntoutusrahan maksaminen voi alkaa 15.8. koska omavastuu
(1+9) on kulunut mydhastyneella ajalla.

Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta on haettava kuuden kuukauden
kuluessa sita edeltavan kuntoutusrahan maksamisen paattymisesta.

Kuntoutusrahahakemus tehdaan yleensa siina vaiheessa, kun varsinainen
kuntoutuspaatds on tehty. Hakemus voidaan poikkeuksellisesti tehdad samanaikaisesti
kuin varsinainen kuntoutushakemus, kun on kyse Kelan jarjestamasta kuntoutuksesta.
Jos kuntoutushakemukseen tehdaan kielteinen paatds, hylataan silla perusteella myds
kuntoutusrahahakemus.

Kun maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai arkilauantai,
kuntoutusrahaetuutta koskevan hakemuksen saa jattaa ensimmaisena arkipaivana sen
jalkeen. Sama koskee itsenaisyyspaivaa, vapunpaivaa seka joulu- tai juhannusaattoa.

Esimerkki

Jos kuntoutusrahaoikeus on alkanut 7.1.2011, on kuntoutusrahahakemuksen
saanut jattaa viela maanantaina 9.7.2011, silla 7.7.2011 oli arkilauantai.
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Myontaminen myohastyneen hakemuksen perusteella

Kuntoutusrahaetuus tai osa siitd voidaan myontaa, vaikka sita ei olisi haettu kuuden
kuukauden maaraajassa, jos sen epaaminen hakemuksen myohastymisen vuoksi olisi
kohtuutonta. Pyyda selvitys mydhastymisen syysta, jos hakemus on jatetty mydhassa.

Kuntoutusrahan epaaminen voisi olla kohtuutonta esimerkiksi silloin, kun
mydhastyminen on johtunut hakijasta riippumattomasta syysta tai muusta patevasta
perusteesta. Jos kuntoutusrahahakemus on myohastynyt, pyyda hakijalta selvitys
myoOhastymisen syysta. (Tarvittaessa kirjeet KRLO1, KRL15).

Erityisend syyna etuuden mydntamiselle myohastymisesta huolimatta ei pideta
tietamattomyytta eiké edunvalvojan tai muun hakemiseen oikeutetun henkilon
laiminlyontia etuuden hakemisessa.

Jaksoissa toteutettu kuntoutus

Jos kuntoutusrahaa haetaan vasta 2. tai 3. jaksolle ja ensimmaisesta jaksosta on alle

6 kuukautta, tiedustele hakijalta halutaanko kuntoutusrahaa hakea ensimmaiselta
jaksolta. Jos 1. jaksosta on hakemishetkella kulunut yli 6 kuukautta, ei selvitysta
myOhastymisesta aikaisempaa jaksoa koskien pyydeta. Kuntoutusraha kuitenkin
maaritetaan aina kuntoutuksen alkamishetken eli 1. jakson alkamisen tilanteen mukaan.

Erityistilanne vuositulon perusteena - 3 kk tulot

Kuntoutusrahan maaraytymista 3 kalenterikuukauden tulojen perusteella

tutkitaan vain, jos asiakas tai tydnantaja hakee kuntoutusrahaa nailla tuloilla.
Kuntoutusrahan maaraytymista erityistilanteen perusteella voi hakea ilman maaraaikaa.
Kuntoutusrahasta annetaan uusi paatos, vaikka maaraytyminen ei muuttuisi.

1.10.4 Hakemuksen liitteet

Kuntoutusrahahakemuksen ratkaisemiseksi tarvitaan kuntoutustoimenpiteesta
riippuen eri selvityksid. Maksaminen edellyttda myds selvitysta kuntoutukseen
osallistumisesta ja kuntoutuksen etenemisesta.

Kuntoutuspaatos

Jos kysymyksessa ei ole Kelan jarjestama kuntoutus, kuntoutusrahahakemukseen
on liitettdva kopio kuntoutuspaatoksesta, maksusitoumuksesta tai lImoitus
kuntoutuspaatdksesta (KU 114).

Selvityksesta on kaytava ilmi:

+ mille ajalle kuntoutuspaatds on tehty

* kuntoutuspaatdksen perusteena oleva laki
* missa ja miten kuntoutus toteutetaan

» kuntoutuspaatdksen tekija

» kuntoutuksen tarkoitus
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Kuntoutuspaatosta ei tarvita, jos asiakkaan kuntoutus on oppisopimuskoulutus tai
han hakee nuoren kuntoutusrahaa.

limoitus tydnantajan maksamasta palkasta

Pyyda tydnantajalta hakemus, jos asiakas ilmoittaa saavansa palkkaa kuntoutusajalta.
Siirrd hakemus odottamaan, jos asiakkaan hakemus koskee tulevaa aikaa, eika
kuntoutusajan palkkaa ole viela maksettu.

Jos kuntoutus alkaa ennen 1.1.2020 ja asiakas hakee kuntoutusrahaa 6 kk tulojen
perusteella, pyyda vain tulorekisterista puuttuvat palkkatiedot tydnantajalta.

Viivastymistodistus ansionmenetyskorvauksesta

Jos asiakas on hakenut kuntoutusrahan kanssa samalta ajalta ansionmenetyskorvausta
vakuutuslaitoksesta ja asian kasittely on siella kesken, tarvitaan kuntoutusrahaa

varten viivastymistodistus (KKRL 566/2005 22 § 2 mom.). Kela pyytaa selvityksen tai
viivastymistodistuksen suoraan vakuutuslaitokselta.

Laaketieteelliset selvitykset

Nuoren kuntoutusrahan ja oppisopimuskoulusta koskevan hakemuksen liitteeksi
tarvitaan ajantasainen, enintdan vuoden vanha laakarinlausunto B.

Omakannasta tulostetut tai kopioidut tiedot eivat korvaa ladkarinlausuntoa tai sen
kopiota. Niitd voidaan kuitenkin tapauskohtaisesti kayttaa lisdselvityksend, jos tiedon
aitoutta ei ole syyta epailla.

Paatos Mela-sairauspaivarahasta

Jos asiakas on saanut Mela-sairauspaivarahaa vuositulon tarkastelujakson aikana,
hakemuksen liitteeksi tarvitaan Melan paatos.

Muut selvitykset

Kela voi tarvita myds muita selvityksia kuntoutusrahahakemuksen ratkaisemiseksi.
Tarkista tarvittavat selvitykset etuusohjeen kohdasta Kuntoutus perusteena:

» Kelan kuntoutus

» Terveydenhuoltolain mukainen laakinnallinen kuntoutus
» Tyodterveyshuoltolain mukainen kuntoutus

* Vammaispalvelulain mukainen sopeutumisvalmennus
Lastensuojelulain mukainen perhekuntoutus
Kehitysvammalain mukainen perhekuntoutus
Paihdekuntoutus

Oppisopimuskoulutus

» Veikkausvoittovaroin jarjestetty kuntoutus

* Omaisen kuntoutusraha

* Nuoren kuntoutusraha

* Ulkomailla annettava kuntoutus
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1.10.5 Lisaselvitysten pyytaminen

Etuuksille yhteinen Lisaselvitysten pyytaminen -ohje.

1.11 Maksaminen

Kuntoutusrahan maksaminen edellyttaa selvitysta kuntoutukseen osallistumisesta
asiakkaalta tai kuntoutupalvelun tuottajalta (KKRL 566/2005 46§ 2 mom.).
Kuntoutusrahahakemuksen liitteeksi ei tarvita selvitystd kuntoutukseen osallistumisesta.

Maksukaudet

Kuntoutusraha ja yllapitokorvaus maksetaan maksukausittain jalkikateen. Ensimmainen
maksukausi on 6 arkipdivaa maksettavan ajan alusta ja seuraavat maksukaudet ovat
25 arkipaivan pituisia. Jos kuntoutus toteutuu lyhyemmissa jaksoissa tai jakson laji
muuttuu (esimerkiksi KR muuttuu VA), kuntoutusrahan maksukausi on jakson mittainen.
Maksupaiva on maksukauden viimeinen pankkipaiva.

Tydnantajalle maksettavan kuntoutusrahan maksupaiva maaraytyy asiakkaan
paatdksen mukaisesti.

Jos kuukaudelta maksettava era olisi pienempi kuin 36,91 euroa (vuoden 2023 taso),
kuntoutusrahaa ei makseta.

Katso myds Maksun estdminen.

Maksuedellytykset

Kasittelyjarjestelmaan voi asettaa maksuedellytykseksi osallistumistodistuksen (OSAL).
Maksuedellytys estda kuntoutusrahan maksamisen siitd maksukaudesta lukien, johon
paivamaara sisaltyy ja muodostaa Maksaminen estynyt —tyon Oiwaan.

Kuntoutusraha maksetaan osallistumistodistuksen ajalta. Jos todistus ei kata koko
maksukautta, kuntoutusraha maksetaan kuitenkin koko maksukaudelta. Tarvittaessa
uusi maksuedellytys asetetaan seuraavan maksukauden alkuun.

Esimerkki

Paihdekuntoutus: Asiakkaalle on myonnetty kuntoutusraha paihdehuoltolain
mukaisen yksilokohtaisen kuntoutuksen ajalle 1.7.-31.8. Kuntoutusrahaa

on asetettu maksuedellytys 1.7. alkaen. Kelaan toimitetaan 16.7.
palveluntuottajan laatima todistus kuntoutukseen osallistumisesta ajalla 1.7.—
15.7. Todistuksen perusteella kuntoutusrahan voidaan sallia ensimmaisen 6
arkipaivan (1.7. - 8.7.) ja toisen 25 (9.7. - 7.8.) arkipaivan maksujakson ajalta.
Seuraavan maksujakson alkuun asetetaan uusi maksuedellytys.

Kelan kuntoutus

Kuntoutusraha voidaan maksaa palveluntuottajan laatiman osallistumistodistuksen
perusteella

* kun saadaan tieto, ettad kuntoutusjakso on alkanut
+ kaikilta kuntoutusjaksoilta, joita osallistumistodistus koskee.
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Katso myds, miten Kelan kuntoutuspalveluntuottajat on ohjeistettu laatimaan
osallistumistodistus kuntoutusrahaa varten.

Esimerkki

Asiakkaalle on mydnnetty kuntoutusjakson ajalle kuntoutusrahaa 5.3.—
5.6. Kuntoutusrahaan on asetettu maksuedellytys 5.3. alkaen. Kelaan
toimitetaan 15.3. palveluntuottajan todistus kuntoutusjakson aloittamisesta.
Kuntoutusrahan maksaminen voidaan sallia koko jakson ajalle.

Esimerkki

Asiakas on toimittanut osallistumistodistuksen TEAK-kuntoutuksen ajalta.
Palveluntuottajan laatimassa osallistumistodistuksessa on tiedot toteutuneista
jaksoista ja tulevista jaksoista. Kuntoutusrahan maksaminen voidaan sallia
toteutuneiden ja tulevien jaksojen osalta.

Koulutuksen ajalle maksettava kuntoutusraha tai nuoren kuntoutusraha

Kun asiakkaalle on mydnnetty koulutus ammatillisena kuntoutuksena ja
hanelle maksetaan kuntoutusrahaa, opiskelun edistymista seurataan osana
kuntoutusprosessia.

» Seuranta opintojen aikana ammatillisessa kuntoutuksessa

Kun asiakkaalle on mydnnetty nuoren kuntoutusraha ja sitd maksetaan opiskelun ajalta,
opiskelun edistymisen seuranta jatkuu edelleen kuntoutusrahaprosessissa.

» Seuranta opintojen aikana nuoren kuntoutusrahassa
Nuoren ammatillinen kuntoutus KKRL 7a§

Kun kuntoutusrahan maksaminen perustuu nuoren ammatillisen kuntoutuksen
kuntoutuspaatdkseen, asiakkaalta ei edellyteta osallistumistodistuksen toimittamista.

Onhjaa asiakas toimittamaan osallistumistodistus, jos

+ asiakkaalle on mydnnetty yllapitokorvaus. Yllapitokorvaus
maksetaan vain kuntoutukseen osallistumisen ajalta .

* kuntoutusraha on suurempi kuin vahimmaismaarainen.
Kuntoutusraha maksetaan eri suuruisena kuntoutuksen valiajoilta
ja kuntoutuspaivilta.

1.11.1 Maksuosoite

Etuus maksetaan etuuden saajan ilmoittamalle Euroopan unionissa sijaitsevalle tilille.

Tilinumeromuutokset tehdaan etuuden saajan ilmoituksen perusteella. Asiakas voi
ilmoittaa tilinumeromuutoksen lomakkeella Y 121, verkkoasioinnissa tai tietyissa
tilanteissa suullisesti. Tilinumeromuutoksia ei oteta vastaan sahkdpostitse. Jos asiakas
ilmoittaa tilinumerotietonsa ollessasi yhteydessa haneen etuusasiansa hoitamiseksi,
ota tilinumerotieto vastaan tunnistettuasi asiakaan. Tee tilinumeromuutos niihin
etuusjarjestelmiin, joihin osaat. Jos asiakkaalla on etuuksia muissa jarjestelmissa (esim.
Onni, RAKE), tee Oiwaan Perustetietojen muutos -tyd, tarkenteella tilinumeromuutos.
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Tyonantajan tilinumero ja etuuden maksaminen tydonantajalle

Etuus maksetaan tyénantajan ilmoittamalle pankkitilille. Y-tunnuksellisen tydnantajan
tilinumeron voi ilmoittaa Tydnantajan asiointipalvelussa tai paperilomakkeella

Y122. Tilinumero on tydnantajakohtainen ja sen ilmoittaa Y-tunnuksen
nimenkirjoitusoikeudellinen henkild. Henkilétydnantajan on ilmoitettava tilinumero aina
paperilomakkeella.

Tybnantajan asiointipalvelussa ilmoitettu kotimaan tilinumero tallentuu jarjestelmaan
automaattisesti. Muulla tavoin tulleet tydnantajan tilinumerotiedot seka tilinumerotietojen
muutokset tallennetaan Maksujenhallintaryhmassa 1-2 paivan kuluessa. Esimerkiksi
ulkomaan tilinumerotiedot seka paperilomakkeilla ilmoitetut tilinumerotiedot tallennetaan
kasin. Tilinumeromuutokset tulee ohjata Maksujenhallintaryhman Etuusmaksut 23410
tydjonoon.

Jos tyénantajan tilinumero puuttuu, pyyda sitad puhelimitse, sahkdpostitse
ryhmapostilaatikosta tai kirjeitse (YHLO02). Al4 ota tilinumeroa vastaan puhelimessa
vaan ohjaa sen ilmoittaminen edella kuvatuilla vaihtoehdoilla. Kayttaessasi sahkopostia,
l&hetd pyyntd ryhmapostilaatikosta valmiilla viestipohjalla. Ohjeet ryhmapostilaatikon
kaytosta loydat taalta.

Etuuden maksaminen, kun asiakkaalla ei ole pankkitilia tai
tilinumeroa ei saada

Jos asiakkaalla ei ole pankkitilia tai han ei ilmoita tilinumeroa pyynndsta huolimatta,
paivaraha maksetaan prepaid-kortille.

Huomautus

Kuntoutusrahajarjestelma ei vaadi asiakkaan tilinumeroa, jos maksuvaatimus
naytodlle on viety asiakasmaksulain mukainen maksuvaatimus ja
kuntoutusraha maksetaan kokonaan hyvinvointialueelle. (AML 734/1992 14

§)-

1.11.1.1 Ulkomaan maksuosoite

Jos etuuden saaja haluaa hanelle maksettavan etuuden ulkomaan maksuosoitteeseen,
etuus maksetaan ulkomaille kansainvalisia pankkiyhteystietoja kayttaen kirjoittamalla
maksuosoitteeksi

» ulkomaan IBAN-tilinumero ja BIC-koodi tai
+ ulkomaan BBAN-tilinumero ja BIC/SWIFT-koodi tai
+ ulkomaan BBAN-tilinumero, pankin nimi ja maakoodi.

Etuus voidaan maksaa ulkomaille myds vakuutetun postiosoitteen perusteella
edellyttaen, ettd hanella on voimassa oleva ulkomaan osoite.

Lisatietoja etuuksien maksamisesta l16ydat teknisista ohjeista.
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1.11.2 Maksunsaajat

Kuntoutusraha voidaan maksaa

+ vakuutetulle

* tyOnantajalle

» edunvalvojalle

» Potilasvakuutuskeskukselle

* hyvinvointialueelle (KKRL 566/2005 48 §, TOTUL 1412/1997 23 § tai AML
734/1992 14 §)

* tyottomyyskassalle

* opintotuen vastuuyksikolle

* tyOpaikkakassalle

» Kelan toimistolle.

1.11.2.1 Vakuutettu

Kuntoutusraha maksetaan vakuutetulle eli asiakkaalle itselleen, jos hanen
tydnantajansa ei maksa palkkaa kuntoutusajalta eikd kuntoutusrahaa ole esitetty
maksettavaksi edunvalvojalle tai viranomaiselle.

Tydsuhteessa olevan asiakkaan kuntoutusraha maksetaan hanelle itselleen myos
silloin, jos kuntoutus toteutuu palkallisen vuosiloman, ylitydvapaan, sapatti- tai
saastdvapaan tai muun vastaavan palkallisen vapaan aikana. Kuntoutusraha
maksetaan asiakkaalle myds esimerkiksi silloin, kun han on vaihtanut lomarahansa
vapaaksi ja osallistuu tana aikana kuntoutukseen.

Jos kuntoutusrahan maara ylittda kuntoutusajalta maksetun palkan tai korvauksen
maaran, ylimeneva osa maksetaan asiakkaalle.

Lue lisaa tyonantajan oikeudesta paivarahaan.

Siirtokielto

Kuntoutusrahaa ei saa siirtda maksettavaksi toiselle (ns. siirtokielto). Tallainen sopimus
on mitatén. Maksuosoitteeksi tulee ilmoittaa etuudensaajan tai edunvalvojan tili (KKRL
566/2005 528§).

Kuntoutusrahaa ei voida maksaa hyvinvointialueen Virho-tilille eika valitystilille, vaikka
asiakas ja hyvinvointialue nain sopisivat tai asiakas nain pyytaisi.

Huomautus

Poikkeuksellisesti kuntoutusraha voidaan maksaa Virho- tai valitystilille, kun
hyvinvointialue on hakenut kuntoutusrahan maksamista lain edellyttamalla
tavalla maksuvaatimuksella (EV 241N). Virho- tai valitystilia ei voida kayttaa
ilman lain mukaista perustetta hyvinvointialueelle maksamiseen. Lue lisaa
hyvinvointialueelle maksamisesta.
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Taysi-ikaisen kuntoutusraha maksetaan omalle tilille

Alaikaisen kuntoutusraha voidaan maksaa hanen omalle tililleen tai edunvalvojan
iimoittamalle tilille. Varmista, ettd kuntoutusraha maksetaan 18-vuotispaivasta alkaen
asiakkaan omalle tilille.

Lue lisaa edunvalvojalle maksamisesta.

1.11.2.2 Tyonantaja

Paivarahaetuus maksetaan tydnantajalle, jos tydnantaja maksaa ty6- tai virkasuhteen
perusteella palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta tydsta poissaolon ajalta.

Lue lisda tydnantajan oikeudesta paivarahaan erilaisissa tilanteissa kohdasta Oikeus ja
edellytykset > Tybnantajan oikeus.

1.11.2.3 Palkkaturvan maksaja

Palkkaturvana maksettavat saatavat siirtyvat kaikkine oikeuksineen valtiolle
palkkaturvapaatdksen antopaivana (palkkaturvalaki 16 §) Tyostapoissaolon ajalta
maksettua palkkaa vastaava paivarahaetuus maksetaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle (ELY-keskus) palkkaturvapaatdksen tai ilmoituksen perusteella.
Maksamista varten tarvitaan henkilotiedot vakuutetusta, tiedot tydstapoissaoloajalta
maksetun palkan maarasta ja maksuajasta, maksuvaikeuksiin joutuneen tyonantajan
nimi sekd maksunsaajan maksuosoitetiedot.

1.11.2.4 Potilasvakuutuskeskus

Jos potilasvakuutuskeskus on maksanut ansionmenetyskorvausta kuntoutujalle
samalta ajalta, miltd tdma saa kuntoutusrahaa, maksetaan kuntoutusraha
Potilasvakuutuskeskukselle sen maksuvaatimuksen perusteella.

1.11.2.5 Edunvalvoja ja edunvalvontavaltuutettu

Kuntoutusrahaetuudet voidaan maksaa edunvalvojalle tai kuntoutujan laillisesti
valtuutetulle asiamiehelle.

Kela saa vaestdtietojarjestelmasta tiedon edunvalvojasta ja edunvalvontavaltuutetusta.
Tieto edunvalvojasta nakyy Henkildn tietojen kyselytapahtumalla HEKY > Henkilén
yleistiedot > Perhetiedot. HEKY-kyselylla selvida edunvalvojan nimi ja tunniste seka
tieto siitd, onko asiakkaan toimintakelpoisuutta rajoitettu tai onko asiakas julistettu
vajaavaltaiseksi.

Alaikdisen asiakkaan edunvalvojia ovat tavallisesti hdnen huoltajansa. Heidan
tehtavansa edunvalvojina lakkaa, kun nuori tayttaa 18 vuotta. Alaikaiselld voi olla myds
oikeuden maaradma edunvalvoja.

Lue lisaa:

* Mika on edunvalvoja?
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* Mika on edunvalvontavaltuutus?

Kuntoutusrahan maksaminen edunvalvojan tai
edunvalvontavaltuutetun ilmoittamalle tilille

Selvitd edunvalvontamaarayksen sisaltdé holhousasioiden rekisterikyselylla (Ratkaisutyo
> Tyévalineet, kohta Holhousasioiden rekisteri). Jos edunvalvontamaarayksessa ei
eritelld edunvalvojan tehtavia, katsotaan sen kattavan etuusasioiden hoitamisen.

Kuntoutusraha maksetaan edunvalvojalle tai hdnen maaraamalleen etuudensaajan
tilille, jos asiakkaalle on maaratty edunvalvoja hoitamaan

* hanen taloudellisia asioitaan
* hanen omaisuuttaan
* hanen omaisuuttaan ja taloudellisia asioitaan.

Edunvalvojan tehtavana on ilmoittaa, mille tilille asiakkaan kuntoutusraha maksetaan.
Voit pyytaa edunvalvojalta tilinumeron kayttamalla kirjepohjaa YHL13. Sinun ei
tarvitse tarkistaa, kenen nimissa tili on. Kirjaa Maksuvaatimus-naytoélle saapumispaiva,
edusnvalvojan tiedot seka tilinumero ja valitse perusteeksi holhoustoimilaki (HOLTL
4§). Jos edunvalvoja ei ilmoita tilinumeroa maaraajassa, kuntoutusraha maksetaan
edunvalvojalle, asiakkaan vanhalla tilinumerolla.

Jos edunvalvontamaarays on maaraaikainen, rekisterdi kuntoutusrahaan seurantatieto.
Tarkista kuntoutusrahan maksunsaaja-asia ennen maaraajan paattymista.

Edunvalvojan tilinumeroilmoitus ei vaikuta voimassaolevaan maksuvaatimukseen (esim.
kunnalta). Edunvalvoja rinnastuu asiakkaaseen itseensa ja edunvalvojalle maksetaan
vain se, mita jaad maksuvaatimuksen jalkeen.

Ala-ikaisen asiakkaan kuntoutusrahan maksaminen

Alle 18-vuotiaan asiakkaan kuntoutusraha voidaan maksaa hanen omalle tililleen
tai huoltajan ilmoittamalle tilille. Toimi edella kuvatulla tavalla, jos alaikaisella
asiakkaalla on oikeuden maaraama edunvalvoja. Alle 18-vuotiaalle ei voi tehda
edunvalvontavaltuutusta.

Jos seka alaikainen ettd huoltaja/edunvalvoja esittavat kuntoutusrahan maksamista
itselleen, suoritetaan kuntoutusrahan maksu huoltajan/edunvalvojan osoittamalle tilille.

Menettely asiakkaan tayttaessa 18 vuotta

Kuntoutusraha maksetaan asiakkaan omalle tilille, kun han tulee taysi-ikaiseksi, eika
hanelle ole maaratty edunvalvojaa. Tilinumeron selvittdmiseksi Oiwaan muodostuu
ohjelmallisesti Seuranta/atk-tyd noin 2 kuukautta ennen kuin asiakas tayttda 18 vuotta.

Jos kuntoutusrahaa on maksettu huoltajan tilille tai tilin omistajasta ei ole varmuutta, ole
yhteydessa asiakkaaseen. Tarvittaessa voit kayttaa kirjepohjaa YHLO3. Kun asiakas
ilmoittaa oman tilinumeronsa, muuta tilinumero ilmoittamisajankohdasta lukien, siis
mahdollisesti jo ennen kuin asiakas on tayttanyt 18 vuotta.

Jos asiakasta ei saada tavoitettua eika tilinumeroa varmistettua, voit valiaikaisesti
keskeyttda kuntoutusrahan maksamisen asettamalla maksuesteen 18 vuoden
tayttdmista seuraavaan maksueraan.

Kuntoutusrahaa ei saa siirtdd maksettavaksi toiselle (ns. siirtokielto). Tallainen sopimus
on mitatén. Tasta syysta etuudensaajan asioita hoitavan lahiomaisen tai valtakirjalla
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toimivan henkilén tulee ilmoittaa maksuosoitteeksi etuudensaajan tili (KKRL 566/2005
528).
Asiakkaalla on useita edunvalvojia
Jos etuudensaajalle on maaratty useita edunvalvoijia, kuntoutusraha maksetaan
sille edunvalvojalle, jolle tuomioistuin on maarannyt taloudellisten asioiden hoidon.

Jos tehtavien jaosta ei ole paatetty, kuntoutusraha voidaan maksaa kenelle tahansa
edunvalvoijista.

1.11.2.6 Hyvinvointialue

Hyvinvointialueelle maksamisen lakiperusteet ja menettelyt

Hyvinvointialueen pyynto tai perinta tullut Kelaan ennen ratkaisua

Hyvinvointialueen pyynto tai perinta tullut Kelaan ratkaisun jalkeen

Kuuleminen, kun maksuvaatimuksessa on asiakkaan allekirjoitusSection 1.11.2.6.1.4

Virho- ja vélitystilin kayttd kuntoutusrahan maksamisessa

Maksuvaatimuksen paattdminen tai uusi maksuvaatimus

Kuntoutusrahaetuudet voidaan maksaa osittain tai kokonaan hyvinvointialueelle, kun
maksamille on peruste kuntoutuslaissa. Hyvinvointialueen on ilmoitettava

* maksuvaatimuksen aika, pl. KKRL 48 §:n 3 mom.
* perittdva maara
* jos maksuvaatimuksen tiedot muuttuvat.

Etuus maksetaan joko Sosiaalihuollon toimielimet —rekisterissa olevalle
hyvinvointialueen tilille, muulle hyvinvointialueen ilmoittamalle tilille tai Virho-tilille.

Hyvinvointialueelle maksamisen lakiperusteet ja menettelyt

Kooste menettelysta

Laki Toimeentulotuki Perhe- tai Toimeentulon
. TOTUL S;ﬁ)ni?é)gz\}:;u vaarantuminen
1412/1997 23 § * KKRL 48 §:n 3
+ KKRL 48 § 1 * AML 734/1992 mom.
mom. 14 §
+ KKRL 48 § 2
mom.
Hyvinvointialueen | Sosiaalitoimen Sosiaalitoimen Lomake EV241N.

pyynto tai ilmoitus | etuustietopalvelu tai | etuustietopalvelu tai
lomake (EV255). lomake (EV255).

Maksuvaatimuksen | Hyvinvointialue Hyvinvointialue Hyvinvointialue perii

peruste on myontanyt jarjestaa perhe- tai | kuntoutusrahaetuude
ehkaisevaa tai laitoshoitoa/huoltoa | maksun, koska
taydentavaa tai asumispalvelua | muutoin asiakkaan
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toimeentulotukea ja voi perii tai hanen
ennakkona kuntoutusrahaetuuderperheensa
odotettavissa kaytettavaksi toimeentulo
olevaa etuutta asiakkaan hoidosta, | vaarantuu.
vastaan. yllapidosta
tai huollosta
maaratyn maksun
korvaukseksi.
Asiakkaan Ei Ei Kylla
kuuleminen Asiakaskirje
KRSO01 ja sen
litteena kopio
hyvinvointialueen
maksuvaatimuksesta.
Lue lisaa
Kuuleminen, kun
maksuvaatimuksessa
on asiakkaan
allekirjoitus.
Huomioitavaa Jos Merkitse alaikaista | Yllapitokorvaus
kuntoutusrahaan asiakasta koskevan | maksetaan
kohdistuu seka maksuvaatimuksen | asiakkaalle
Kelan etta paattyminen 18-v. itselleen.
hyvinvointialueen syntymapaivaan,
maksuvaatimus jos hyvinvointialue
toimeentulotuen ei pyynnosta
perustella, huolimatta ilmoita
maksetaan maksuvaatimuksen
kuntoutusraha ensin | paattymispaivaa.
Kelalle. Yli jaanyt L
osa maksetaan Hyvmv?m."ualue.en
hyvinvointialueelle. on tehtava uust
maksuvaatimus, jos
Yllapitokorvausta se jarjestaa taysi-
ei makseta ikaiselle asiakkaalle
hyvinvointialueelle, |jalkihuoltoa,
koska sita ei asumispalvelua tai
huomioida laitoshoitoa ja vaatii
toimeentulotuessa | kuntoutusrahaetuuden
tulona. maksua sen
perusteella.
Paatoksen Asiakkaalle Asiakkaalle Asiakkaalle ja
antaminen annetaan paatos annetaan paatos hyvinvointialueelle
hyvinvointialueelle | hyvinvointialueelle | annetaan paatds
maksamisesta. maksamisesta. hyvinvointialueelle
Hyvinvointialueelle | Hyvinvointialueelle | maksamisesta.
ei anneta paatosta. | ei anneta paatosta.
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Hyvinvointialueen pyynto6 tai perinta on tullut Kelaan ennen ratkaisua

Kuntoutusrahaetuutta ei saa maksaa asiakkaalle tai muulle maksunsaaijalle (paitsi
tybnantajalle), jos hyvinvointialue pyytaa sen maksua.

Hyvinvointialueen pyynto tai perinta on tullut Kelaan ratkaisun jalkeen

Kuntoutusrahaetuus maksetaan hyvinvointialueelle, jos tama on ilmoittanut
vaatimuksesta vahintaan kaksi vilkkoa ennen etuuden maksupaivaa. Taman jalkeen
kuntoutusrahaetuutta ei saa maksaa asiakkaalle itselleen tai muulle maksunsaajalle
(paitsi tydnantajalle).

Kela voi hyvaksya maksuvaatimuksen saapumiselle lyhyemman ajan, jos
kuntoutusrahaa ei ole ehditty maksaa asiakkaalle.

Kuuleminen, kun maksuvaatimuksessa on asiakkaan allekirjoitus

Jos hyvinvointialueen maksuvaatimuksen yhteydessa toimitetaan asiakkaan suostumus
hyvinvointialueelle maksamiseen, Kelassa arvioidaan suostumuksen merkitysta
asiakkaan kuulemisen kannalta. Tapauskohtaisen arvioinnin perusteella voit joko

* kuulla asiakasta puhelimitse

— Tarkenna suostumuksen tiedot puhelimitse. Varmista, etta asiakas ymmartaa,

mista on kyse ja kirjaa kuulemisen sisalto tarkasti yhteydenottoon.
* kuulla asiakasta kirjallisesti

— Jos suullinen kuuleminen ei ole asiakkaan kohdalla tarkoituksenmukaista
tai asia jaa suullisessa kuulemisessa epaselvaksi tai et saa asiakkaaseen
yhteytta, kuule asiakasta maksuesityksen johdosta kirjeitse. Kayta
kuulemisessa kirjepohjaa YHL18.

+ jattaa kuulemisen ilmeisen tarpeettomana suorittamatta.

— Kuuleminen on ilmeisen tarpeetonta ainakin tilanteissa, joissa suostumus on
uusi, ja sisalléltdan niin yksiselitteinen, ettei erillisen kuulemisen voida olettaa
tuottavan asiaan mitaan lisatietoa. Jos paatat jattaa kuulemisen suorittamatta,
kirjaa tydon kommenttiin, etta asiakasta ei ole kuultu ja perustelut kuulematta
jattamiselle.

Virho- ja vilitystilin kdaytto kuntoutusrahan maksamisessa

Virho-tili korvaa hyvinvointialueiden ns. valitystilit niilla hyvinvointialueilla, jotka

ovat ottaneet Virho-jarjestelman kayttéon. Virho-tili on hyvinvointialueen nimissa ja
hyvinvointialueenn nimeamalla toimihenkil6lla on siihen kayttdoikeus. Asiakkaalla ei ole
tilin kayttdoikeutta.

Jos etuus halutaan maksettavaksi Virho-tilille, hyvinvointialueenn on tehtava tasta
vaatimus kirjallisesti. Hyvinvointialueen tulee vaatimuksessa ilmoittaa, etta kyseessa

on ns. Virho-tili. Kuntoutusrahaa ei voida maksaa hyvinvointialueen Virho-tilille eika
valitystilille pelkdstdan asiakkaan ilmoituksen tai asiakkaan ja hyvinvointialueen valisen
sopimuksen perusteella. Kun hyvinvointialue on esittdnyt maksuvaatimuksen, harkitaan,
tayttyyko jokin KKRL 48 §:ssa saadetty edellytys hyvinvointialueelle maksamiseen.
Asiakasta tulee tarvittaessa kuulla asiasta.

Virho-tilid ei voida rekisterdida hyvinvointialueen maksuvaatimukseen, mutta tili
voidaan poikkeuksellisesti rekisterdida asiakkaan omaksi tiliksi. Katso ohjeet Virho-tilin
rekisterdimiseksi asiakkaan tilinumeroksi teknisen ohjeen, Maksunsaajat -sivulta.
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Maksuvaatimuksen paattaminen tai uusi maksuvaatimus

Kun hyvinvointialue ei enda hoida asiakkaan asioita, hyvinvointialueen tai asiakkaan
tulee ilmoittaa Kelaan asiakkaan oma henkilokohtainen tili. Asiasta annetaan paatos
hyvinvointialueeelle. Jos asiakas itse ilmoittaa, ettd han haluaa jatkossa etuuden omalle
tililleen, tulee asiasta kuulla hyvinvointialuetta.

Jos asiakkaalla on jo olemassa hyvinvointialueen maksuvaatimus ja hyvinvointialue
l&hettad uuden vaatimuksen etuuden maksamisesta Virho-tilille, ota yhteytta
hyvinvointialueeseen. Sovi hyvinvointialueen kasittelijan kanssa kumpi maksuvaatimus
on voimassa ja toimi voimassaolevan vaatimuksen mukaisesti.

1.11.2.7 Tyottomyyskassa

Jos kuntoutuja on saanut ty6ttomyyskassalta tyottomyysetuutta ja hanelle tulisi samalta
ajalta maksettavaksi kuntoutusrahaa, suoritetaan kuntoutusraha jo maksetun muun
etuuden maaraan saakka asianomaiselle tyéttémyyskassalle sen maksuvaatimuksen
perusteella. Pyyda maksuvaatimusta asiakaskirjeelld KRV03. (KKRL 566/2005 39 § 2
mom.).

1.11.2.8 Opintotuen vastuuyksikko

Jos kuntoutuja on saanut opintotukea samaan koulutukseen kuin, minka ajalle
hanelle mydénnetaan kuntoutusraha, maksetaan kuntoutusraha maksuvaatimuksen
perusteella enintddn maksetun opintotuen maaraan asti opintotuen vastuuyksikdlle.
Etuuskasittelijan tulee ottaa yhteyttd ennen kuntoutusrahan ratkaisemista opintotuen
vastuuyksikkdon ja ilmoittaa tulevan estavan etuuden mydnndsta. Opintorahasta ja
asumislisasta tehdaan kummastakin erillinen maksuvaatimus kuntoutusrahaan.

1.11.2.9 Tyopaikkakassa

Jos kuntoutuja on saanut sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa tydpaikkakassalta,
maksetaan samalta ajalta suoritettava kuntoutusraha maksuvaatimuksen perusteella
paivarahan maksajalle.

1.11.2.10 Kelan toimisto

Kuntoutusraha maksetaan regressina Kelalle, kun kuntoutusrahaa myoénnetaan
takautuvasti ajalle, jolta Kela on maksanut kuntoutusrahan suhteen toissijaista etuutta.

Kela voi 1.1.2017 alkaen peria ja nostaa henkildlle maksettavan kuntoutusrahaetuuden
ajalta, jolta se on maksanut toimeentulotukea ennakkona odotettavissa olevaa etuutta
vastaan. Kuntoutusrahaetuus maksetaan ensin Kelalle, jos siihen kohdistuu sekd Kelan
ettd kunnan maksuvaatimus. Yli jadnyt osa maksetaan kunnan toimielimelle.

Lue lisda: Maksaminen regressina.
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1.11.2.11 Ulosottoviranomainen

Kuntoutusrahaetuutta ei saa ulosmitata. Kansanelakelaitoksen on kuitenkin annettava
asianomaisen viranomaisen pyynnostéd muun lain mukaisen etuuden ulosottoa varten
tarpeelliset tiedot kuntoutusrahaetuudesta.

1.11.3 Maksaminen regressina

Kuntoutusraha voi tulla myénnettavaksi samalle ajalle, jolta on maksettu
kuntoutusrahan suhteen toissijaista etuutta. Toisin sanoen kuntoutusraha on
ensisijainen etuus toiseen etuuteen nahden ja kuntoutusrahan myéntaminen aiheuttaa
toiseen etuuteen liikamaksua. Tassa tilanteessa kuntoutusraha maksetaan toissijaista
etuutta vastaan regressikuittauksena tai toisen etuuden maksuvaatimuksesta
regressisuorituksena, kun niin on etuuslaeissa saadetty.

Regressikuittaus

Regressikuittaus tarkoittaa, ettda YHTE-jarjestelmassa on mahdollista kuitata
kuntoutusrahan suhteen toissijaista Kelan maksamaa etuutta. Kuittauslupa merkitaan
toissijaisen etuuden Liikamaksu-naytdlle ja likamaksu palautuu toiseen etuuteen.
Regressikuittaus nakyy toisen etuuden Laskelma-naytolla ja kuntoutusrahan
maksuerittelyssa

Etuudet, jotka voivat tehda regressikuittauksen kuntoutusrahaan ovat:

» tydmarkkinatuki ja peruspaivaraha

* sairauspaivaraha tai osasairauspaivaraha
* kuntoutusraha

» erityishoitoraha

* vanhempainpaivaraha

Regressisuoritus maksuvaatimuksen perusteella

Kuntoutusraha maksetaan regressisuorituksena maksuvaatimuksen perusteella
seuraaville maksunsaajille:

» Tyottdbmyyskassa
» Tybpaikkakassa
» Opintotuen vastuuyksikkd
— Opintotuesta bruttovaatimus
— Asumislisasta nettovaatimus
» Kelan toimisto
Tydelakelaitos (ks. Tybeldakekuntoutus ja sen korvaukset)

1.11.4 Ennakonpidatyksen yleiset periaatteet

Etuuksille yhteinen Ennakonpidatys-ohje.
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1.11.5 Maksun estaminen

Maksueste

Kuntoutusrahan liikamaksun syntymisen voi estaa maksuesteelld. Jos kuntoutusrahan
maksu estetaan

* siitd ilmoitetaan heti asiakkaalle
+ aloitetaan kuntoutusrahapaatoksen lakkauttamisperusteen selvittdminen.

Lue lisaa lakkauttamispaatdksen antamisesta.

Tapauksissa, joissa tydnantajan palkanmaksu jatkuu ja tydnantaja on toimittanut
palkanmaksutiedot vain osalle mydnnettyd kuntoutusraha-aikaa, syntyy ohjelmallisesti
kuntoutusrahaan maksueste. Maksuesteen paivamaarana on se paivamaara, josta
alkaen palkanmaksutiedot puuttuvat. Tieto muodostuu kasittelijan Tydnantaja-naytdlle
kirjoittaman Palkanmaksu jatkuu -tedon perusteella.

Kuntoutusrahan maksamisen jatkaminen edellyttda tyonantajalta saatavia uusia
palkanmaksutietoja ja kuntoutusrahan tarkistamista.Tieto tallennetusta maksuesteesta
paivittyy seuraavana yona eraajolla TORE- ja TOKY-aloitusvalikon Maksaminen estynyt
-luetteloon.

Katso myds seuraavat teknisen ohjeet sivut: Maksuedellytys valmistelussa ja
Maksuedellytykset

1.11.6 Etuusmaksujen peruutukset pankista

Maksuja ei voi enda peruuttaa pankista.

1.12 Keskeyttaminen

Kuntoutusrahan maksaminen voidaan keskeyttaa, jos Kelassa on tieto, etta etuuden
maaraa tulisi vahentaa tai se tulisi lakkauttaa.

Kayta maksuestettd, jos asiakkaalle on syntymassa liikamaksua. limoita maksun
keskeytymisesta valittdmasti asiakkaalle. Lakkauttamisasia on myds kasiteltava
viipymatta. Lue lisda lakkauttamisesta.

1.13 Lakkauttaminen

Lakkauttamisella tarkoitetaan etuusoikeuden paattamista. Etuusoikeus voidaan
paattaa etuusjarjestelmassa Lakkautus- tai Tarkistaminen-toiminnoilla. Talla sivulla on
kerrottu eri lakkauttamismenettelyista ja mita toimintoa jarjestelmassa kaytetaan sen
tekemiseen.
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Kuntoutusrahaetuus lakkautetaan, kun asiakkaan oikeus etuuteen paattyy
muuttuneiden olosuhteiden vuoksi, esimerkiksi kun

* kuntoutuspaatds lakkautetaan

» kuntoutus paattyy tai keskeytyy eika syyna ole tilapainen keskeytys

+ asiakkaan kuntoutus paattyy ennen arvioitua paattymisaikaa (KKRL 7 a §)

* asiakas aloittaa paatoimisen tydskentelyn kuntoutuksen aikana

+ asiakas muuttaa EU-asetusten soveltamisalueen ulkopuolelle tai muutoin ei enaa
ole Suomessa vakuutettu

* asiakas on kuollut.

Lakkauttamisperusteen ollessa kasilla, kuntoutusrahaetuuden maksaminen voidaan
keskeyttaa likamaksun estamiseksi maksuesteella, kunnes asia on lainvoimaisella
paatdksella ratkaistu (KKRL566/2005 49 §). Maksamisen keskeyttamisesta on
iimoitettava valittdmasti asiakkaalle ja asiakkaalle on annettava paatds heti, kun
mahdollista.

Eri menettelyt

Suostumuksella

Jos kuntoutusraha lakkautetaan takautuvasti kuntoutusrahapaatoksen alusta
lukien tai kuntoutusrahapaatdksen antamispaivamaaraa aiemmasta ajankohdasta,
kuntoutusrahan lakkauttaminen on mahdollista vain kuntoutusrahapaatdsta
oikaisemalla. Asiakkaan vahingoksi oikaiseminen edellyttaa asiakkaan yksilditya
suostumusta paatdksen oikaisemiseen. Suostumuskirje:

* YHSO01 Suostumus paatdksen oikaisemiseen

Kayta jarjestelman Tarkistaminen-toimintoa tehdessasi lakkautusta ja on kysymys
oikaisutilanteesta.

Kuulemisen perusteella

Jos kyse ei ole oikaisutilanteesta, asiakasta on kuultava ennen kuntoutusrahan
lakkauttamista. Kuulemiskirjeet:

+ KRS04 Kuntoutusrahan lakkauttaminen
+ KUSO03 Kelan kuntoutuspaattksen ja kuntoutusrahan lakkauttaminen.

Ei suostumusta tai kuulemista

Jos asiakkaalle myénnetaan takautuvasti kuntoutusrahan estava etuus,
kuntoutusrahasta ei anneta jarjestelmassa lakkautuspaatosta, vaan tehdaan tarkistus-
tai oikaisupaatos silla perusteella, ettei kuntoutusrahaan ole oikeutta estavan

etuuden alusta lukien. Tassa tilanteessa poikkeuksellisesti ei tarvitse kuulla asiakasta
tarkistaessa eika pyytaa suostumusta paatoksen oikaisemiseen.

Lue lisda: Takautuvasti mydnnetty estava tai vahentava etuus

Kuntoutusrahan perusteena oleva kuntoutuspaatos lakkaa

Kuntoutusraha lakkautetaan, jos sen perusteena oleva kuntoutuspaatos lakkautetaan
tai oppisopimus puretaan. Kuntoutusraha lakkautetaan kuntoutuspaatoksen
lakkauttamisesta alkaen. Nuoren kuntoutusrahapaatos lakkautetaan kun KHOPS:n
mukainen kuntoutus keskeytyy, eika kysymys ole tilapaisesta keskeytymisesta.
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Asiakkaan kuntoutus keskeytyy, mutta kuntoutuspaatosta ei
lakkauteta

Toisinaan asiakkaan kuntoutuspaatosta ei lakkauteta, vaikka kuntoutus keskeytyy
tai sen toteutuksessa tapahtuu kuntoutusrahan kannalta oleellinen muutos.
Kuntoutusrahapaatds voi tulla lakkautettavaksi, koska etuutta maksetaan
kuntoutukseen osallistumisen ajalta.

Esimerkkeja poikkeustilanteista pitkdkestoissa ammatillisessa kuntoutuksessa, joissa
kuntoutusrahapaatos lakkautetaan, mutta kuntoutuspaatds voi pysya voimassa:

* Asiakas sairastuu pitkdaikaisesti ja hanelle myonnetaan sairauspaivaraha.

» Asiakkaan kuntoutus keskeytyy tilapaista keskeytysta pidemmaksi ajaksi.

» Asiakas keskeyttda opiskelun pitkdkestoisen vanhempainvapaan ajaksi.

+ Asiakas lahtee vaihtoon ulkomaille kuukausien ajalle eika suorita sen aikana
opintoja, jotka sisaltyvat hanelle ammatillisena kuntoutuksena mydnnettyyn
koulutukseen tai KHOPS:iin.

» Asiakas tyoskentelee taysipaivaisesti, mutta osallistuu kuntoutukseen suunnitelman
mukaisesti.

Kuntoutusrahan lakkauttaminen asiakkaan pyynnosta

Kuntoutusrahan voi lakkauttaa asiakkaan pyynnosta, jos asiakas muutoin menettaisi
toisen hanelle edullisemman etuuden taikka estyisi osallistumasta palveluun.

Kuntoutusrahaa ei voi lakkauttaa asiakkaan pyynnosta, jos etuutta maksetaan
koulutusta koskevan ammatillisen kuntoutuspaatdksen ajalta, ja asiakas haluaa valttaa
kuntoutusrahan ja tyotulojen yhteensovittamisen. Kuntoutusrahan lakkauttaminen
tydskentelyn perusteella edellyttda lahtdkohtaisesti, etta myds ammatillisen
kuntoutuksen paatos lakkautetaan.

Nuoren kuntoutusrahaa tai koulutusta koskevan ammatillisen kuntoutuspaatéksen
ajalta maksettavaa kuntoutusrahaa ei voi lakkauttaa asiakkaan pyynnosta, jos
asiakas haluaa hakea koulutuksen ajalle mieluummin opintoetuuksia. Opintorahaa ja
opintolainaa ei pideta asiakkaalle edullisempana etuutena, silld opintoraha on tasoltaan
huomattavasti kuntoutusrahaa matalampi ja opintolainan osuuden asiakas joutuu
lahtdkohtaisesti maksamaan kokonaan takaisin.

Lakkauttamispaatos kuolemantapauksissa

Jos etuudensaaja kuolee, kuntoutusraha lakkautetaan teknisella paatdksella.

Kuntoutusrahassa ei anneta lakkauttamispaatosta kuolinpesalle, jos lakkauttamisesta
ei aiheudu liikamaksua. Jos likamaksua syntyy, annetaan paatds kuolinpesalle ja
tarvittaessa myos tydnantajalle.

Huomioitavaa paatoksen perusteluissa

Hallintolain 45 §:n mukaan Kelan on perusteltava paatéksensa, mutta perustelemisen
voi jattaa, jos se on erityisesta syysta ilmeisen tarpeetonta. Kuolema on selkea peruste
kuntoutusrahan lakkauttamiselle, eika sita ole tarpeen mainita paatdksen perusteluissa.

Huomioi seuraavat asiat:
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* Voit lisata pahoittelut kuolinpesan paatdksen sopivaan kohtaan esimerkiksi
seuraavasti: Osanottomme menetyksenne johdosta. Jos asia on jo ilmaistu Kelan
taholta kirjallisesti, voit jattaa lisdyksen tekematta.

» Tarkista, etta paatoksessa ei mainita kuolemaa lakkauttamisen perusteluissa ja
korjaa paatosteksteista sinuttelu. Esimerkiksi "kuntoutusrahasi on lakkautettu”
korjataan "kuntoutusraha on lakkautettu”. Poista paatdksesta maininta
henkildkohtaisesta sahkdisesta asiointipalvelusta. Tee vastaavat muutokset myos
kuulemiskirjeeseen.

* Lue, miten kuolinpesan osoitetiedon saa muutettua paatdksen antamisen ajaksi
henkilétietoihin.

Liikamaksun periminen kuolinpesalta

Muokkaa takaisinperintapaatdksen teksti kuolinpesalle sopivammaksi ja korjaa
sinuttelu. Lue lisda kuolinpesalta perimisesta.

1.14 Paatoksen tarkistaminen

Olosuhdemuutos

Kuuleminen

Tarkistamisen ajankohta

Paatdsta on tarkistettava tai oikaistava, jos asiakkaan olosuhteet muuttuvat ja muutos
vaikuttaa kuntoutusrahan myodntadmisedellytyksiin, sen maaraan tai maksamiseen.

Tarkistus vai oikaisu?
Vaikuttaako olosuhdemuutos

etuusoikeuteen, sen kestoon
tai etuuden maaraan?

Kylla Kylla

Olosuhdemuutos on tapahtunut
kuntoutusrahapaattksen antamisen
jélkeen, eika se ulota vaikutustaan
kuntoutusrahapaatdksen alkuun.

Tarkistus

Olosuhdemuutos

Olosuhdemuutaos ulottaa
vaikutuksena paatdksen alkuun tai
paatdspaivad edeltaville ajalle.
P&atos on virheellinen.

Oikaisu

Olosuhdemuutoksia ovat esimerkiksi tieto

» seuraavasta kuntoutusjaksosta
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* kuntoutusjakson siirtymisesta

» kuntoutuksen jatkumisesta pidemmalle

* kuntoutuksen keskeytymisestd maaraajaksi

+ asiakkaalle myonnetysta muusta etuudesta, joka vaikuttaa vahentavasti tai
estavasti kuntoutusrahaan

 asiakkaan tydskentelysta ja ansioista kuntoutusrahapaatdksen ajalla

+ tydnantajan kuntoutusajan palkanmaksusta.

Lue lisaa:

» Tulot koulutuksen aikana

» Takautuvasti myodnnetty estava tai vahentava etuus
» Ulkomailta maksettavan etuuden ja tulon vaikutus
* Tarkistus ja oikaisu (Tekninen ohje)

Kuuleminen

Ennen paatdksen tarkistamista asiakasta kuullaan. Kuule asiakasta suullisesti
tai kirjallisesti (ks. viestimallit, kirjeet KRS02 — KRS04 seka kuntoutuksen ja
kuntoutusrahan yhteinen kirje KUS03).

Lue lisaa kuulemisesta.

Huomautus
Asiakasta ei tarvitse kuulla ennen paatdksen tarkistamista, jos

- kuntoutusrahapaatdsta tarkistetaan takautuvasti mydnnettavan estavan tai
vahentavan etuuden vuoksi

- tarkistaminen perustuu yksinomaan asiakkaan ilmoittamaan
olosuhdemuutokseen ja asiakas on tietoinen sen vaikutuksesta
kuntoutusrahaan.

Tarkistamisen ajankohta

Anna tarkistuspaatds olosuhdemuutoksen ajankohdasta lukien.

Voit tarvittaessa tehda kuntoutusrahasta uuden asiakokonaisuuden
kasittelyjarjestelmaan, kun asiakkaalle myénnetaan uusi jakso
Nuotti-valmennusta. Nain kasittelyjarjestelman Jaksot-naytélla riittaa
tilaa.

Esimerkki

Kuntoutusraha on myodnnetty 15.1.20xx — 15.6.20xx ja Kelaan tulee 22.5.20xx
tieto, ettéd kuntoutuspalvelu jatkuu vield kuukauden ajan. Paatds tarkistetaan
16.6.20xx alkaen ja kuntoutusrahaan myénnetaan jatkoa.

Esimerkki

Kuntoutusraha on myodnnetty 15.1.20xx — 31.12.20xx. Kelaan tulee tieto, etta
asiakkaalle on mydnnetty kuntoutusrahasta vahennettava etuus 1.7.20xx
alkaen. Paatos tarkistetaan 1.7.20xx — 31.12.20xx.
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1.14.1 Ulkomailta myonnetty etuus

Ulkomailta myonnetty etuus voi vaikuttaa kuntoutusrahan etuusoikeuteen tai maaraan
ja aiheuttaa siksi tarkistustilanteen. Etuus voi vaikuttaa kuntoutusrahaan estavana tai
vahentavana ja se huomioidaan kuten vastaava suomalainen etuus.

Lue lisaa: Ulkomailta maksettavan etuuden ja tulon vaikutus.

1.14.2 Indeksi- ja maaratarkistukset

Kuntoutusrahassa tehdaan vuosittain indeksitarkistus (KKRL 566/2005 67 §).
Indeksitarkistus koskee vahimmaismaaraisia kuntoutusrahoja ja kaikkia niita
kuntoutusrahoja, joiden maksu jatkuu vuodenvaihteen yli.

Kuntoutusrahan vahimmaismaarien indeksitarkistukset

Kuntoutusrahan vahimmaismaaraa korotetaan KEL- eli kansanelakeindeksin mukaisesti
vuosittain, jos sen maaran perusteena on

* sairauspaivarahan vahimmaismaaran suuruinen kuntoutusraha
« ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusrahan vahimmaismaara
* nuoren kuntoutusrahan vahimmaismaara.

Vuodenvaihteen yli jatkuvan kuntoutusrahan indeksitarkistus

Vuodenvaihteen yli jatkuvaan sairauspaivarahan vahimmaismaaran suuruiseen ja
kaikkiin vahimmaismaaraa suurempiin kuntoutusrahoihin tehdaan vuodenvaihteessa
TyEL- eli tybeldkeindeksin mukainen korotus.

Tarkistuksen jalkeen kuntoutusrahan maaran tulee olla edelleen vahintaan yhta suuri
kuin sairauspaivarahan vahimmaismaaran (KKRL 566/2005 32 §).

Elakkeensaajan kuntoutusrahassa indeksitarkistus tehdaan siina suhteessa kuin
elakkeiden yhteismaara muuttuu.

Huomautus

Indeksikorotusten vuoksi sairauspaivarahan vahimmaismaaran suuruisen
kuntoutusrahan maara riippuu siitd, mina vuonna kuntoutusraha on alkanut.
Tama johtuu siita, ettd vahimmaismaaraa ja vuodenvaihteen yli jatkuvia
kuntoutusrahoja korotetaan eri indekseilla.

Kuntoutusrahan alkamisvuosi , indeksitarkistus

Kuntoutusrahan alkamisvuosi Maara vuoden 2023 tasossa
2021 31,99 e/pv
2022 31,99 e/pv
1.8.2022 32,80 e/pv
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Vaikutus yllapitokorvaukseen

Jos asiakkaan kuntoutusraha nousee indeksitarkistuksen johdosta yli
vahimmaismaaran, sailyy hanelld oikeus aikaisemmin myonnettyyn
yllapitokorvaukseen. Indeksitarkistus etuuden maaraan tehdaan Kelan aloitteesta, eika
kysymys ole maaraytymisperusteen muutoksesta.

Vakuutuspiireissa tehtavat tarkistukset

Indeksitarkistukset tehdaan padosin ohjelmallisesti erdajossa. Osa tapauksista ohjataan
vakuutuspiireihin. Ne muodostavat OIWAssa Indeksitarkistus-tyon, jonka tarkenteessa
kerrotaan, miksi indeksitarkistusta ei ole tehty ohjelmallisesti.

Poimittuasi Indeksitarkistus-tyon tutki tapaus ja tee tarvittaessa indeksikorotus
tarkistusratkaisuna. Jarjestelma laskee oikean maaran. Asiakkaalle ei ole yleensa
tarpeellista antaa kirjallista paatosta, jos tarkistus koskee vain indeksikorotusta.

1.15 Liikamaksu

Kuntoutusrahasta aiheutuva likamaksu tai sen lisdys voi syntya tarkistus-, oikaisu- tai
lakkautusratkaisun yhteydessa, kun etuutta on maksettu liilan suurena, vaaralle ajalle tai
aiheetta.

Kuntoutusrahan liikkamaksua voidaan peria takaisinperintana tai regressiperintana.
Kuntoutusrahasta aiheutunut likamaksu voidaan peria

 asiakkaalta

+ tyOnantajalta

» Potilasvakuutuskeskukselta
* tyottdmyyskassalta

* tyOpaikkakassalta

» vakuutuslaitokselta

» Kelan toimistolta.

Asiakkaan liikamaksu

Asiakkaalle liikaa maksettu kuntoutusraha on ennakonpidatyksen alaista,

mutta se voidaan peria nettomaaraisena maksuvuotta seuraavana vuonna
Verohallinnon maaraamaan paivaan saakka. Liikamaksu kasitellaan asiakkaan
likamaksuna, vaikka kuntoutusraha olisi maksettu edunvalvojalle tai sosiaalitoimistolle
elamantapaperusteella (KKRL 566/2005 48 § 3 mom.)

Muun saajan liikkamaksu

Tybénantajalle, Potilasvakuutuskeskukselle, tyottdmyyskassalle, tydpaikkakassalle
ja Kelalle liikaa maksettu maara ei ole ennakonpidatyksenalaista. Se peritdan
bruttomaaraisena.

Huomautus

Kun kuntoutusrahan regressiperintaa koskeva paatds on tehty ja taman
jalkeen uudella tarkistuspaatoksella kuntoutusrahan maara vahenee, ei uutta
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kuntoutusrahan likamaksua peritd enaa Perintdkeskukselta. Tarkistuksesta
muodostunut likamaksu peritdan asiakkaalta itseltdan.

Kasittelyjarjestelmassa tarkistuksesta aiheutuva liikamaksu
Perintakeskukselle (toinen etuus) paatetaan ilman paatdsta ja likamaksua
koskevat tiedot viedaan kasin asiakkaalle annettavaan tarkistuspaatdkseen.
Asiakkaalle muodostuvaan liikkamaksuun lisdtddn manuaalisesti koko
likamaksun maara ja vasta tdman jalkeen lahetetdan kuulemiskirje
likamaksusta tai ratkaistaan muu samalle ajalle mydnnettava etuus.

Ota tarvittaessa yhteyttd osaamiskeskukseen.

Kuuleminen kuntoutusrahan lilkamaksusta

Kuntoutusraharatkaisussa paatokseen liitetdan ohjelmallisesti likamaksua koskeva
kuulemiskirje, jos asiakasta ei ole aiemmin kuultu likamaksusta. Kuulemiskirje
l&ahetetdan asiakkaalle, hanen edunvalvojalleen ja tydnantajalleen, jos heille syntyy
likamaksua. Muita kuntoutusrahan maksunsaaijia ei kuulla, vaikka ratkaisusta aiheutuisi
likamaksua.

Lue lisaa:

» Takaisinperinta
* Regressiperinta

1.15.1 Takaisinperinta

Kaikille etuuksille yhteinen Takaisinperinta-ohje.

1.15.2 Regressiperinta

Regressiperinnan tyonkulku

Regressiperinta Kelan etuuksien valilla

Regressiperinta Kelan ja muun laitoksen valilla

Kuntoutusrahaan syntyy regressisaatavaa, kun maksetulle ajalle mydnnetaan etuus,
joka estaa kuntoutusrahan maksamisen tai vahentaa sen maaraa. Lisaksi edellytetaan,
etta etuuslainsdadannon perusteella samalta ajalta myonnettava muu etuus voidaan
maksaa regressisuorituksena kuntoutusrahaa vastaan Kelalle.

Regressisaatava hoidetaan seuraavasti:

* Regressikuittauksena muusta Kelan etuudesta, kun se on YHTE-jarjestelmassa
mahdollista.

* Regressiperintana Kelan maksamasta muusta etuudesta maksuvaatimuksen
perusteella.

* Regressiperintdna muun laitoksen maksamasta etuudesta perintakirjeella.

Regressiperinnan tyonkulku

1. Tutki muun etuuden vaikutus (vahentaa tai estdd) Suhde muihin etuuksiin —sivuilta.
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2. Selvita onko kuntoutusrahapaatds tarkistettava vai oikaistava.

3. Ratkaisussa kannanotto perintddn muodostuu ohjelmallisesti (regressikuittaus tai
regressiperintd maksuvaatimuksella) ja asiakkaalle 1ahtee ohjelmallisesti kuulemiskirje
(ellei ole valittu: Liikamaksusta paatetaan myéhemmin).

4. Jos liikamaksu aiheutuu toisen laitoksen maksamasta etuudesta, joka voidaan peria
regressing, laheta saatavasta perintakirje.

Regressiperinta Kelan etuuksien valilla

Vanhuuseliake

Kansanelakelain mukaiset vanhuuselakkeet estavat kuntoutusrahan maksamisen.
Elakekasittelija selvittaa, paljonko kuntoutusrahaa on maksettu ja rekisteroi
kuntoutusrahan regressia koskevat tiedot elakeratkaisun yhteydessa. Elakepaatoksen
jalkeen asiasta lahtee tieto kuntoutusrahaan (OIWA > Tarkistettava asia). Tarkista tai
oikaise kuntoutusraha vanhuuseldkkeen myodnnosta alkaen. Lue lisda vanhuuseladkkeen
ja varhennetun vanhuuselakeen vaikutuksesta.

Tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki ja takuuelake

Takautuvasti myonnetty kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake vahennetaan
samalta ajalta maksetusta kuntoutusrahasta. Tulevan ajan osalta(=kuntoutusrahaa ei
ole vield maksettu) eldke muuttaa kuntoutusrahan eldkkeensaajan kuntoutusrahaksi.

Eldkekasittelija selvittaa, paljonko kuntoutusrahaa on maksettu ja rekisteroi
kuntoutusrahaa koskevan maksuvaatimuksen. Jos asiakas on saanut yllapitokorvausta,
sita ei peritd regressind. Elakepaatds muodostaa kuntoutusrahaan Tarkistettava asia -
tyon.

Kun kuntoutusrahapaatds on tarkistettu tai oikaistu takautuvalta ajalta, paata
regressiperintd, kun palautus nakyy kuntoutusrahassa. Jos liikamaksua jaa jaljelle
regressisaatavan jalkeen, luovu lopusta liikamaksusta. Takaisinperintdasia hoidetaan
loppuun luopumalla perinndsta syykoodilla 95. Tall6in luopumisratkaisusta ei anneta
kirjallista paatosta.

Huomautus

Jos elakeratkaisujen yhteydessa elaketta ei ole pidatetty kuntoutusrahaan ja
se on maksettu kokonaisuudessaan asiakkaalle, kuntoutusrahan liikkamaksu
peritdan asiakkaalta itseltdan.

Lue lisaa:

+ Kelan tyokyvyttomyyseldke
» Regressiperinnan jalkeiset toimenpiteet

Regressiperinta Kelan ja muun laitoksen valilla

Tyoelakelaitos
Vanhuuselakkeet

Tybelakelakien mukaiset vanhuuselakkeet estavat kuntoutusrahan maksamisen.
Samalta aikaa maksettu kuntoutusraha peritdan tyéelakelaitoksen ilmoituksen (TORE-
impulssi) jalkeen kirjeella KRG74.
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Kuntoutusrahat

Jos tydelakelaitos on mydéntanyt takautuvasti kuntoutusrahaa tai kuntoutuskorotusta
samalle ajalle, jolta asiakas on saanut Kelan ammatilliseen kuntoutuspaatokseen
(KKRL 6 §) perustuvaa kuntoutusrahaa, Kelalla on oikeus peria liikaa maksettu
kuntoutusraha regressimenettelyd kayttaen. Regressia voidaan kayttaa, kun oikeutta
kuntoutusrahaan ei enaa ole (kuntoutus hylatty).

Lue ensin Tydeldkekuntoutus ja sen korvaukset. Ennen perintatoimenpiteita, ota
yhteyttd osaamiskeskukseen.

Huomautus

Regressiperintdan ei ole oikeutta, jos tydeldkelaitoksen maksama
kuntoutusetuus vahennetdan Kelan maksamasta kuntoutusrahasta. Tall6in
tydelakelaitokselle iimoitetaan samalle ajalle maksetun kuntoutusrahan maara
(suojattu viesti tai kirje).

Vakuutuslaitos

Taysimaaraiset tapaturma- ja likennevakuutuskorvaukset sekd sotilasvamma-
ja sotilastapaturmakorvaukset estavat kuntoutusrahan maksamisen ja muut kuin
taysimaaraiset korvaukset vahennetadan kuntoutusrahasta.

Vakuutuslaitokselle tulee 1ahettaa ilmoitus Kelan mydntadmasta kuntoutusrahasta,

jos kuntoutusraha on myonnetty viivastymistodistuksen perusteella. Asiakkaalle on
kerrottu paatdksessa Kelan oikeudesta peria samalta ajalta myéhemmin mydnnettava
muun lain mukainen korvaus maksettua kuntoutusrahaa vastaavalta osalta.
Viivastymistodistuksen perusteella ratkaistaessa kuntoutusraha ei lahde maksuun
tydénantajalle.

Viivastymistodistuksen antanut vakuutuslaitos ilmoittaa toimistolle, jos asian kasittely
siirtyy toiseen laitokseen.

Viivastymistodistusta ei ole toimitettu

Vakuutuslaitoksen maksama korvaus voidaan peria vakuutuslaitokselta kuntoutusrahaa
vastaavalta osalta, vaikka viivastymistodistusta ei olisi pyydetty Kelaan. Jos
vakuutuslaitos pyytaa Kelalta tietoja ennen korvauspaatdksen antamista toimi
seuraavalla tavalla:

Laheta vakuutuslaitokselle ilmoitus maksetusta kuntoutusrahasta (kirjepohja KRV05)
ja lisda kirjeeseen kasin perintdkeskuksen tilinumero. Kun vakuutuslaitos on tehnyt
paatoksen, voit tehda kuntoutusrahasta paatoksen ja vieda korvauksen tiedot
valmisteluun. Perintakirjetta ei yleensa tarvitse lahettaa enaa uudestaan.

Jos vakuutuslaitos on maksanut korvauksen suoraan asiakkaalle, likamaksu kasitellaan
asiakkaan takaisinperinta asiana.

Lue lisda ensisijaisista ansiomenetyskorvauksista (myds alasivut).
Regressiperinta ulkomailta maksettavasta eldkkeesta
KV-keskus hoitaa viestin vaihdon Elaketurvakeskuksen kanssa.

Jos asiakkaalle maksetaan ulkomailta (muualta kuin Ruotsista) takautuvaa elaketta
samalta ajalta, jolta han on saanut kuntoutusrahaa, elakkeenmaksaja maksaa elakkeen
Elaketurvakeskukselle, joka tiedustelee Kelalta sen haluamaa maaraa. Kuntoutusraha
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tarkistetaan ja Elaketurvakeskukselle lahetetaan perimisilmoitus (KRG75) maksetusta
kuntoutusrahasta.

Ruotsista tyokyvyttémyyden perusteella maksettu takautuva korvaus peritdan
etuudensaajalta itseltdan.

Lue lisda KV-asioiden kasittelypaikasta.
Muut lakiin perustuvat ansionmenetyskorvaukset

Jos kuntoutujalle on myonnetty korvausta ansionmenetyksesta jonkin muun lain
perusteella takautuvasti, maksetaan korvaus kuntoutusrahaetuutta vastaavalta osalta
Kelalle.

1.15.3 Regressikuittaus kuntoutusrahasta/
sairauspaivarahasta

Kuntoutusrahan liikkamaksun voi regressikuitata samalta ajalta maksettavasta

* kuntoutusrahasta
* sairauspaivarahasta.

Regressikuittausta kaytetaan silloin, kun liikamaksu on syntynyt samalle ajalle
maksetusta toisesta Kelan etuudesta, josta likamaksu voidaan ohjelmallisesti kuitata
saadoksen perusteella.

Jos liikkamaksua ei saada kuitattua kokonaan regressina, paata regressi ja kasittele
jaljelle jaanyt likamaksu normaalina takaisinperintaasiana. Jaljella olevasta
likamaksusta tulee kuulla asiakasta, ennen kuin takaisinperinnasta annetaan paatos.

Lue lisda takaisinperinnan ohjeesta.

1.16 Paatoksen oikaisu ja poistaminen

Kaikille etuuksille yhteinen Paatdksen oikaisu ja poistaminen.

Paivarahapaatoksen oikaiseminen eduksi

Jos hakija toimittaa Kelaan uutta selvitysta joka ulottuu takautuvalle ajalle, tulee
aina tutkia, voidaanko aiemmin annettu etuuspaatos oikaista hakijan eduksi. Myds
lainvoimainen etuuspaatos voidaan oikaista hakijan eduksi.

Oikaiseminen tulee kysymykseen esimerkiksi, kun ratkaisun tekemiseksi tarvittavia
tietoja ei pyynnosta huolimatta ole toimitettu (esimerkiksi hakemus tai ladkarinlausunto
on puuttunut) ja hakemus on hylatty silla perusteella. Asia kasitelladn uudelleen
alkuperaisen vireilletulon mukaisesti, jos hakija toimittaa myéhemmin puuttuvan
selvityksen. Oikaisemisella ei ole maaraaikaa.

1.17 Muutoksenhaku

Kaikille etuuksille yhteinen Muutoksenhaku-ohje.
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