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1 Etuusohje

Etuusohjetta kaytetdan apuna etuuksien ratkaisutydssa. Ohje on ensisijaisesti
tarkoitettu Kelan siséiseen kayttoon.

Ohje julkaistaan Kelan intranetissa verkkosivuina ja pdf-muodossa seka Kela.fi-sivuilla
pdf-muodossa. Etuusohjetta tdydentavat erikseen julkaistavat menettelyohjeet.

Tama Tyottomyysetuudet-ohje sisaltda peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen.

1.1 Asiakkaan kokonaistilanne

Kun kasittelet tyottomyysetuushakemusta, sinun tulee aina ensimmaiseksi kartoittaa
asiakkaan kokonaistilanne. Asiakkaalla saattaa olla tarve myos muihin etuuksiin tai
elamantilanteeseen liittyvaan neuvontaan.

» Tutustu asiakkaan tilanteeseen ja muodosta kasitys kokonaistilanteesta Kelassa
olevien taustatietojen ja nyt kasiteltdvana olevien asiakirjojen avulla.

» Taydenna epaselvaksi jdaneet asiat asiakkaalta ensisijaisesti puhelimitse. Kayta
tarvittaessa viestipalvelua tai asiakaskirjetta.

* Huomioi myos muut etuudet ja ohjaa tarvittaessa hakemaan niita. Lue lisda muiden
sosiaalietuuksien vaikutuksesta tyottomyysetuuteen.

Jos havaitset kokonaistilanteen kartoittamisessa, ettd asiakkaalla on useita tai
isoja ongelmia terveydessa, eldmanhallinnassa tai toimeentulossa, han voi hyotya
moniammatillisesta palvelusta.

Lue lisda Ratkaisutyon mallista.

1.2 Kenelle myonnetaan

Tyéttdomyysetuuksien tavoitteena on turvata tyéttdman tydnhakijan toimeentulo
tyéttdmyyden aikana ja parantaa tydttéman edellytyksia paasta tai palata
tyomarkkinoille.

Tyottomyysetuudet ovat osa asumisperusteista sosiaaliturvaa ja niitd maksetaan
Suomessa asuville, tyokykyisille henkildille. Ennen tyéttomyysetuuden myontamista on
ratkaistava, pidetaankd henkilda Suomessa asuvana.

Tyottdmyysetuuksia maksetaan paasaantdisesti 18-64 —vuotiaille henkildille.
Tyéttdomyysetuuden saaminen edellyttaa tyéttdmaksi tydnhakijaksi ilmoittautumista
TE-palveluihin ja tydmarkkinoiden kaytettavissa olemista. TE-palvelut tutkii, tayttdako
tydnhakija tydvoimapoliittiset edellytykset tyéttémyysetuuden saamiseksi ja antaa siita
Kelalle tai tyottomyyskassalle tydvoimapoliittisen lausunnon.

Tyénhakijan tulee ty6ttomyysetuutta saadakseen tayttda samanaikaisesti seka
tyéttdmyysetuuden tydvoimapoliittiset ettd Kelan tutkimat muut edellytykset.

Tyottomyysetuutta voidaan maksaa myos yrittajalle ja lomautetulle. Ty6ttdmyysetuus
maksetaan soviteltuna henkildlle, joka on esim. osa-aikatydssa tai vastaanottanut
lyhyen aikaa kestavan kokoaikatydn.

Tyoéttomyysetuuden maaraa vahentaa tietyt sosiaalietuudet, esimerkiksi lastenhoidon
tuki. Jotkin etuudet estavat tyéttomyysetuuden saamisen.
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Tyéttdmana ollessaan asiakas voi osallistua tydllistymista edistavaan palveluun.
Palvelun ajalta asiakkaalla on yleensa oikeus tyéttdmyysetuuteen.

Tyottomyysetuuksia ovat tyottomyyspaivaraha ja tyomarkkinatuki.

Tyottdmyyspaivaraha voidaan myontaa tydssaoloehdon tayttavalle henkildlle.
Tybssaoloehto voi tayttya palkansaajana tai yrittdjana tyoskentelysta. Tyéssaoloehdon
tayttavalla asiakkaalla voi olla oikeus Kelan maksamaan peruspaivarahaan tai
tyéttdmyyskassojen maksamaan ansiopaivarahaan. Tyottomyyspaivarahassa on
enimmaismaksuaika ja sen pituus maaraytyy tyohistorian perusteella.

* Peruspaivarahan maksaa Kela. Sen maara ei riipu tyottomyytta edeltdneista
ansiotuloista.

» Ansiopaivarahan maksaa tyottdmyyskassa. Sen maara riippuu tyéttémyytta
edeltaneista ansiotuloista ja se voidaan myontaa, kun tyoton on ollut riittdvan
pitkaan tyottomyyskassan jasen.

Tyomarkkinatuki voidaan myontaa sellaiselle henkildlle, joka ei voi saada
tyottdomyyspaivarahaa. Tyomarkkinatuen saajia ovat esim. ensi kertaa tydomarkkinoille
tulevat. Tydmarkkinatukea voi saada myds tyéttdmyyspaivarahan enimmaisajan
taytyttya.

» Tydmarkkinatukeen sovelletaan paasaantoisesti tarveharkintaa, jolloin tietyt tulot
(esim. omat paaomatulot) vahentavat tydomarkkinatuen maaraa.

» Tydmarkkinatuen maaraan vaikuttaa tietyissa tilanteissa vanhempien taloudessa
asuminen. Tydmarkkinatuen maaraa vahentaa vanhempien tulot, jolloin
tydmarkkinatuki maksetaan osittaisena.

» Tyomarkkinatuessa on odotusaika. Odotusaika koskee henkilda, jolla ei ole
ammatillista koulutusta ja joka ei ole tayttanyt tydssaoloehtoa. Odotusajalta ei
makseta tydmarkkinatukea.

1.2.1 Tyovoimapoliittiset seikat

TE-palvelut tutkii tyéttdmyysetuuden saamisen tydvoimapoliittiset edellytykset ja antaa
sitovan tydvoimapoliittisen lausunnon Kelalle tai tyéttdmyyskassalle. Kaytanndssa
tama tarkoittaa sita, etta TE-palvelut selvittdada mm. onko hakija ty6tdn, onko tydnhaku
voimassa seka mahdolliset opiskelun ja yrittdjyyden tilanteet. TE-palvelut myds tutkii
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn seké korvauksettomat maaraajat.

Osa tiettyja asiakasryhmia koskevia TE-palveluiden tehtavia on siirretty maaraajaksi
tydllisyyden kuntakokeiluun kuuluvan kunnan tehtavaksi. Kuntakokeilut kdynnistyivat
1.3.2021 ja paattyvat 30.6.2023. Tassa ohjeessa lausunnon antajia ei ole eritelty, koska
kyse on maaraaikaisesta kokeilusta ja kuntakokeilu ei vaikuta etuuskasittelyyn Kelassa.
Lue lisda Kuntakokeilusta.

Tyéttdomyysturvalaissa on maaritelty ne tilanteet, joissa TE-palvelut antaa
tydvoimapoliittisen lausunnon. Tydvoimapoliittinen lausunto annetaan, kun kyseessa on:

* ty6ttdémana tydnhakijana oleminen;

» ulkomaalaisen oikeus tyottomyysetuuteen;

* muu kuin tyésuhteessa tehty tyo;

* yritystoiminta tai oma tyo;

+ paatoiminen opiskelu;

» korvaukseton maaraaika;

+ tydssaolovelvoite;

« ammatillista koulutusta vailla olevaa nuorta koskevat rajoitukset; tai
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+ oikeus ty6ttomyysetuuteen tydllistymista edistavan palvelun ajalta.

Lue lisda tydvoimapoliittisten lausuntojen kasittelysta.

1.2.2 lka

Paasaantoisesti tyottdomyysetuus voidaan mydntaa 18 vuotta tayttaneelle tydnhakijalle.
Tyéttdémyysetuutta voidaan maksaa sen kalenterikuukauden loppuun, jonka aikana

* ennen vuotta 1965 syntynyt tydnhakija tayttaa 65 vuotta.
* vuonna 1965 tai sen jalkeen syntynyt tydnhakija tayttaa tyontekijan elakelain
mukaisen alimman vanhuuselakeian. Ikaraja on sidottu elinajanodotteeseen.

Alle 18-vuotias

Oppivelvollisuusika laajeni 1.8.2021 alkaen 18 vuoteen. Laajennettu oppivelvollisuus
koskee nuoria, jotka paattavat peruskoulunsa vuonna 2021 tai sen jalkeen.

Laajennetun oppivelvollisuuden piirissa olevalle 17-vuotiaalle voidaan maksaa
tyéttdmyysetuutta, jos han on

+ suorittanut oppivelvollisuuden (ammatillinen tutkinto tai ylioppilastutkinto) tai
» keskeyttanyt oppivelvollisuuden suorittamisen oppivelvollisuuslaissa saadetylla
tavalla, esim. pitkdaikaisen sairauden vuoksi.

Jos 17-vuotias henkild on suorittanut oppivelvollisuuden, mutta hanella ei kuitenkaan
ole ammatillista koulutusta, han voi saada tydmarkkinatukea vain tyollistymista
edistédvan palvelun ajalta. Rajoitus ei kuitenkaan koske ty6ttomyyspaivarahaan
oikeutettuja eli tydssaoloehdon tayttaneita nuoria.

Jos alle 18-vuotias tydnhakija on suorittanut peruskoulun ennen vuotta 2021, héan ei
ole laajennetun oppivelvollisuuden piirissa. Talloin tyottdmyysetuusoikeuteen riittaa
peruskoulun suorittaminen.

65-67 -vuotias

Tyottomyysetuutta voidaan maksaa 65-67-vuotiaalle sen kalenterikuukauden loppuun,
jona han tayttaa 68 vuotta. Edellytyksena on, etta hakijan tydnteko on estynyt:

* lomautuksen (kokoaikainen lomautus tai lomautus lyhentamalla tyépaivaa tai
tyoviikkoa),

* lomautukseen rinnastettavan syyn,

+ sdaesteen tai

* toisten tyontekijdiden tyotaistelutoimenpiteen takia (lakko tai tyosulku).

1.2.3 Tyomarkkinoilla olon esteen vaikutus

Tydnhakija ei yleensa ole oikeutettu tyéttdmyysetuuteen ajalta, jona han on estynyt
olemasta tydémarkkinoilla:

» asevelvollisuuden;

« siviilipalveluksen;

* vankeusrangaistuksen;

 sairaala- tai muun laitoshoidon; tai

* muun naihin rinnastettavan syyn takia (esim. tutkintavankeus).
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Tybévoimakoulutuksen, tydnhakijan omaehtoisen opiskelun sekd maahanmuuttajan
paatoimisen omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun aikana ei kuitenkaan
tutkita tydmarkkinoilla olon esteita. Muiden tyollistymista edistavien palveluiden aikana
tyomarkkinoilla olon esteet tutkitaan normaalisti.

Kela ratkaisee tydmarkkinoilla olon esteiden vaikutuksen tydnhakijan oikeuteen saada
tyéttdmyysetuutta itsenadisesti ilman tydvoimapoliittista lausuntoa. Ratkaisu tehdaan
hakijan ilmoittamien seikkojen perusteella.

Tydénhakija ei ole estynyt olemasta tyémarkkinoilla silloin, kun

* han toimii karajaoikeuden lautamiehena tai hoitaa muuta vastaavaa
luottamustehtavaa.
* han on avomuotoisessa kuntoutuksessa.

1.2.3.1 Asevelvollisuus tai siviilipalvelus

Asevelvollisuus ja siviilipalvelus ovat este tydmarkkinoilla ololle, eika henkilélla ole
asevelvollisuuden tai siviilipalveluksen aikana oikeutta ty6ttdmyysetuuteen.

Asevelvollisuuden suorittamiseen kuuluu

* varusmiespalvelus,

» kertausharjoitus,

* ylimaarainen palvelus ja

* liikekannallepanon aikainen palvelus seka

+ osallistuminen kutsuntaan ja palveluskelpoisuuden tarkastukseen.

Siviilipalvelukseen kuuluu

* peruskoulutusjakso,

» yhteiskunnalle hyddyllinen siviililuonteinen tydpalvelu,
 tdydennyspalvelus,

* ylimaarainen palvelus ja

+ liikekannallepanon aikainen palvelus.

Varusmiehilld palvelukseen astumispaiva ja kotiuttamispaiva ovat paivia, jolloin
tydmarkkinoilla olon este on olemassa. Jos asevelvollisen palvelus keskeytyy ennen
kuin taysi palvelusaika olisi tullut suoritettua loppuun, ei keskeyttamispaivaa lueta enaa
palveluspaivaksi.

1.2.3.2 Vankeusrangaistus

Tybénhakijalla ei ole etuusoikeutta hanen suorittaessaan vankeusrangaistusta.
Vankeus voidaan suorittaa joko suljetussa vankilassa tai avovankilassa.

+ Suljetun vankilan vanki seka avolaitoksen vanki voivat ilmoittautua vankeusaikana
tyéttdmaksi tydnhakijaksi, mutta eivat voi saada tyéttdmyysetuutta, silla he ovat
tydttdmyysturvalaissa tarkoitetulla tavalla estyneet olemasta tydmarkkinoilla.

» Tutkintavankeus ja sakon muuntorangaistus ovat vankeusrangaistukseen
rinnastettavia syitd, eika henkildlla ole niiden ajalta oikeuta tyéttdmyysetuuteen.

Sen sijaan tydmarkkinoilla olon esteita eivat ole

» yhdyskuntaseuraamukset (nuorten ehdollisen vankeuden valvonta,
nuorisorangaistus, yhdyskuntapalvelu),
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 valvontarangaistus,
* valvottu koevapautus tai
» ehdonalainen vapauttaminen.

Vankeusrangaistuksessa aloittamis- ja paattymispaiva ovat paivia, jolloin
tydmarkkinoilla olon este on olemassa.

Lue lisaa:

» Vankilassaolo ja Kelan etuudet
» Tyottomyysetuuden prosessi
» Vankilailmoitusten kasittelyn prosessi

1.2.3.3 Sairaala- tai muu siihen verrattava laitoshoito

Henkildlla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen sairaala- tai muun siihen verrattavan
laitoshoidon ajalta, silla sairaala- tai laitoshoito on este tydmarkkinoilla ololle.
Sairaalahoitoon rinnastettavaa laitoshoitoa on esimerkiksi paihdekuntoutuksen
laitosjakso. Sairaala- tai muusta laitoshoidosta on erotettava esimerkiksi sairaalassa
tapahtuvat tutkimukset, joiden ajalta henkil6lla voi olla oikeus ty6ttomyysetuuteen.

Sairaalahoito tai muu siihen verrattava laitoshoito ei kuitenkaan esta ty6ttémyysetuuden
myontamista sairauspaivarahan omavastuuajalta. Lue lisda sairauspaivarahan
omavastuuajasta.

Lue esimerkki Sairaalahoidossa oleva.

1.2.3.4 Tyomarkkinoilla olon esteet ja tyollistymista
edistava palvelu

Tyovoimakoulutuksen ja ty6ttomyysetuudella tuetun tyénhakijan omaehtoisen
opiskelun aikana ei sovelleta tydmarkkinoilla olon esteita koskevaa lainkohtaa.

Nain ollen, jos asiakas on tyévoimakoulutuksessa tai tyottdmyysetuudella tuetussa
omaehtoisessa opiskelussa, hanelle voidaan maksaa tyottomyysetuus, vaikka hanelle
tana aikana tulisi jokin tydmarkkinoilla olon este.

Muiden tyollistymista edistavien palvelujen aikana sen sijaan sovelletaan
tydmarkkinoilla olon esteita.

Lue esimerkki Kertausharjoituksessa tyovoimakoulutuksen aikana.

1.2.4 Lapsikorotus huollettavasta alle 18-vuotiaasta
lapsesta

Tyottomyysetuutta korotetaan, jos tyottomyysetuuden saajalla on huollettavana alle 18-
vuotiaita lapsia. Katso taalta lapsikorotuksen maarat.

Huollettavana lapsena pidetaan

* tyottomyysetuuden saajan biologista lasta
» avo- tai aviopuolison alaikaista lasta, jos lapsi asuu samassa taloudessa
* saajan adoptiolasta
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— Adoptiolapsella tarkoitetaan lasta, jonka adoption tuomioistuin on vahvistanut.
* lasta, jonka saaja on antanut kasvattilapseksi

— Kasvattilapsella tarkoitetaan yksityisesti sijaiskotiin sijoitettua lasta.
* lasta, joista saaja on velvollinen maksamaan elatusapua
+ sosiaalihuollon huostaan ottamaa lasta

Lapsen huostaanotto tai kasvattilapseksi antaminen eivat automaattisesti katkaise
elatusvelvollisuutta. Naissa tilanteissa lapsikorotus maksetaan sille, joka on
elatusvelvollinen eli Iahtékohtaisesti vanhemmalle. Oikeutta lapsikorotukseen ei ole

* kasvattilapsen kasvattivanhemmilla
* huostaan otetun perhehoidossa olevan lapsen sijaisvanhemmilla
» tuomioistuimen maaraamalla oheishuoltajalla

Jos molemmat huoltajat ovat tyéttdmyysetuuden saaijia, lapsikorotus maksetaan
kummallekin.

Jos lapsen isa ei asu samassa taloudessa lapsen kanssa, lapsikorotus myénnetaan
isyyden vahvistamisesta lukien. Huoltosuhde on voimassa siita lukien, kun isyys on

vahvistettu. Jos vanhemmat asuvat avoliitossa, muodostuu isélle lapsikorotusoikeus
ennen isyyden vahvistamista puolison lapsen perusteella.

Lapsikorotus maksetaan myds lapsen syntyma- ja kuolinpdivalta seka silta paivalta,
jona lapsi tayttaa 18 vuotta.

Lapsikorotus voidaan maksaa myods ulkomailla asuvasta lapsesta, jos hakijan
elatusvelvollisuus on selvitetty, riippumatta siitd, asuuko lapsi EY-lainsaadantda
soveltavassa maassa vai ns. kolmannessa maassa.

Lapsikorotuksen hakeminen/lapsi asuu ulkomailla

Kun hakija hakee ensimmaista kertaa lapsikorotusta ulkomailla asuvasta lapsesta,
lapsikorotus myonnetaan siita lukien, kun elatusvelvollisuus on luotettavasti selvitetty.
Lapsikorotus voidaan myontaa tyottomyysturvalaissa saadetyn takautuvan hakuajan
mukaisesti.

Kun hakijan oikeus ulkomailla asuvasta lapsesta maksettavaan lapsikorotukseen

on aikaisemmin hylatty ja hakija esittaa sellaista uutta selvitysta, jonka perustella
aikaisemmin annettua paatdsta voidaan oikaista hakijan eduksi, hakijalle mydnnetaan
lapsikorotus takautuvasti siitd lukien, kun asia voidaan oikaista uuden selvityksen
perusteella. Hakijan on aina esitettdva luotettava selvitys elatusvelvollisuudestaan,
esim. pelkka syntymatodistus ei osoita elatusvelvollisuutta.

Lue esimerkki Lapsikorotus ulkomailla asuvasta lapsesta.

1.2.5 Palkkatyosta tyottomaksi jaava —
tyossaoloehdon tutkiminen

Jos henkil6 on ty6ttémaksi jdddessaan ollut tydelamassa ja tayttda palkansaajan
tydssaoloehdon, han voi saada peruspaivarahaa tai tyottdmyyskassan
maksamaa ansiopaivarahaa. Jos tydssaoloehto ei tayty, henkildlla voi olla oikeus
tydmarkkinatukeen.

Kun henkild hakee tyottomyysetuutta, Kelan tulee selvittda tydssaoloehdon tayttyminen.
Kelan on myds seurattava tydssaoloehdon kertymista paivarahakauden aikana.
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Ansiopaivarahaa haetaan omasta ty6ttémyyskassasta. Tydssaoloehdon tayttyessa Kela
ei voi maksaa peruspaivarahaa, jos henkil6lla on oikeus tyéttdmyyskassan maksamaan
ansiopaivarahaan.

Palkansaajan tyossaoloehto tayttyy, kun henkild on ollut palkkatydssa vahintaan
26 viikkoa tyottomyytta edeltdneen 28 kuukauden eli tarkastelujakson aikana.
Palkansaajan tydssaoloehtoon luettavan tydn on taytettava palkkaa ja tydaikaa
koskevat kriteerit sekad oltava vakuutuksenalaista.

Jos alalla on epatavallinen ty6aikajarjestely (opettajat, kotityontekijat, urheilijat
tai taiteilijat), poiketaan tyéssaoloehdon viikoittaisesta tydaikaedellytyksesta. Tydn
vakuutuksenalaisuuden ja tydstad saadun palkan osalta sovelletaan naillakin aloilla
normaalisdannoksia.

Jos tyoéttémyysetuuden hakija on tyoskennellyt perheenjasenensa yrityksessa, jossa
hanella itsellaan ei ole omistusosuutta, tydssaoloehto tayttyy 52 viikon tydskentelylla.
Tybaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset ovat samat kuin muilla palkansaaijilla.

Tybéssaoloehdon tayttymisesta tyollistymista edistavan palvelun aikana kerrotaan
ohjeen kohdassa Tydssaoloehdon tayttyminen palvelun aikana.

Tybssaoloehdolla on tarkastelujakso, jonka ajalla tehty tyé otetaan huomioon. 28
kuukauden tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintdan 7 vuodella.

Kerran hankittu tydssaoloehto on voimassa, jos henkild on tyéttémyysjaksojen valilla
tydssa. Jos henkild on poissa tydmarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli 6 kuukautta,
hanella ei ole oikeutta peruspaivarahaan, ennen kuin han on tayttanyt uudelleen
tydssaoloehdon.

1.2.5.1 Tyossaoloehtoon luettava tyo

Palkansaajan tyossaoloehtoon luetaan kalenteriviikot, jolloin:

» tydaika on ollut vahintaan 18 tuntia viikossa
+ palkka on ollut vahintaan tyéehtosopimuksen mukainen
* ty6 on ollut vakuutuksenalaista.

Kalenteriviikko voidaan lukea tydssaoloehtoon, vaikka tydsuhde ei kestaisi koko
kalenteriviikkoa, kunhan tydaikaa koskevat edellytykset tayttyvat (tyoté esimerkiksi
vahintaan 18 tuntia).

Palkansaajan tyossaoloehdon tayttymista tarkastellaan paivakohtaisesti siten, etta
palkansaajan tydssaoloehdon voidaan katsoa tayttyneen jo sind paivana kun 18
viikkotyotuntia tulee tayteen. Talldin omavastuuaikaa voidaan laskea seuraavasta
paivasta lukien.

Kukin kalenteriviikko voidaan lukea ty6ssaoloehtoon vain kerran. Rajoitusta ei
sovelleta peruspaivarahaan oikeutettuun henkil6on, joka tayttaa tyéttémyyskassan
jasenyysehdon. Tallaisessa tapauksessa kertaalleen peruspaivarahan tyéssaoloehtoon
luettu tyo voidaan lukea ansiopaivarahan tydssaoloehtoon.

Palkansaajan tyéssaoloehtoon luettavan tyon tulee perustua ty6-, toimi- tai
virkasuhteeseen. Palkansaajan tydssaoloehdossa ei huomioida:

* yritystoimintaa
* yritystoimintaan rinnastettavaa omaa tyéta
» osuuskunnan kautta yrittajana tehtya tyéta
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» omaishoidontuella tehtya tyota

» perhehoitajana toimimista

» vapaaehtoisty6ta

* apurahalla tyoskentelya

* ty6ta, jota henkild on tehnyt osa-sairauspaivarahaa saadessaan

* tydaikaa, joka on saastetty tydaikapankkiin

+ aikaa, jolta henkildlle on maksettu tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaan alennettua
sairausajan palkkaa

+ vankilassa tehtya vankityota.

Yritystoiminta ei esta palkansaaja-asemassa tehdyn tydn lukemista tydssaoloehtoon.
Omalle tai yhdessa perheenjasenen kanssa omistetulle yritykselle yrittdjdasemassa
tehtya tyota ei kuitenkaan voida lukea palkansaajan tyossaoloehtoon. Yrittajan ei
omistavana perheenjdsenena tehty ty6 voi kerryttda palkansaajan tydssaoloehtoa.

1.2.5.1.1 Tybaika

Tybaikaa koskevat edellytykset tayttyvat, kun henkildén tydaika yhdessa tai useammassa
tydsuhteessa on yhteensa vahintadan 18 tuntia kalenteriviikossa (ma — su). Jokainen
sellainen kalenteriviikko, johon sisaltyy vahintdan 18 tyotuntia yhdesta tai useammasta
tydsuhteesta, lasketaan yhdeksi viikoksi tydssaoloehtoon. Jos tyétunteja on ollut alle

18, jatetdan koko kalenteriviikko huomioon ottamatta.

Tybaikaa koskevat edellytykset voivat tayttyd myods vahemmalla tyolla tai
tydssaoloehdon tayttyminen voidaan laskea ansioista. Lue lisda tydssaoloehdon
erityistilanteista.

Paasaantoisesti tydssaoloehtoon luetaan vain sellaiset kalenteriviikot, joina henkild
on ollut tosiasiallisesti tydssa. Tydssaoloehtoon voidaan kuitenkin hyvaksya myds
aika, jolta henkilé saa tydnantajaltaan esimerkiksi vuosiloma-ajan, irtisanomisajan tai
sairausajan palkkaa.

Ajalta, jolta henkilo saa varallaolokorvausta, voidaan tyossaoloehtoon lukea se jakso,
jolta henkildlle maksetaan palkkaa varallaolosta.

Tybaikaedellytyksen tayttyminen voidaan todeta selvimmin sellaisissa tydsuhteissa,
joissa tydaika on tydnantajan valvottavissa ja palkkaus perustuu tehtyyn tydaikaan.

Jos palkka perustuu muuhun kuin tydaikaan, voidaan tydaikaedellytyksen tayttyminen
todeta muillakin perusteilla. Vaikka tydnantaja ei tydaikaa tarkasti valvoisikaan, voidaan
tapauskohtaisesti olosuhteista paatella, etta tydaikaedellytys tayttyy ja tyd on luettavissa
tydssaoloehtoon. Esimerkiksi joissain provisiopalkkaisissa tdissa, joihin ei sovelleta
tyoaikalakia eika tyonantajalla ole tarvetta valvoa tyOaikaa tarkasti, tybaikaedellytyksen
tayttymista voidaan arvioida olosuhteiden ja muun selvityksen perusteella.

Jaksotyossa edellytetaan, ettd tydsopimuksen mukainen saannollinen tydaika on
tasoittumisjakson aikana keskimaarin yhteensa vahintaan 18 tuntia kalenteriviikossa.
Tasoittumisjaksolla tarkoitetaan ajanjaksoa, jonka aikana tehdyn tydajan tulee tasoittua
tiettyyn enimmaistydaikarajaan. Jos tybaikaedellytys tayttyy tasoittumisjaksolla, se
luetaan tydssaoloehtoon kokonaan.

1.2.5.1.2 Tyon vakuutuksenalaisuus ja palkka

Tybéssaoloehtoon voidaan hyvaksya vain vakuutuksenalainen tyo.
Vakuutuksenalaisella tyolla tarkoitetaan tydta, josta saadusta palkasta tydnantaja
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on maksanut sosiaaliturvamaksut, kuten eldke- ja tyottdmyysvakuutusmaksut seka
toimittanut ennakonpidatyksen.

Ty6 voidaan lukea tyossaoloehtoon sosiaaliturvamaksujen laiminlyénnista huolimatta,
jos henkild ei ole tiennyt, eika hanen voida kohtuudella olettaa tienneenkaan siita, etta
tydnantaja ei ole maksuja maksanut.

Palkansaajan tydssaoloehtoa laskettaessa voidaan ottaa huomioon myés yli 65-
vuotiaana tehty tyd, vaikka tydsta ei makseta tydttémyysvakuutusmaksua.

Palkkaa koskevat edellytykset tayttyvat, kun palkka on vahintaan
tydehtosopimuksessa sovitun vahimmaispalkan suuruinen.

Lue lisda tydehtosopimuksista Kelan tyéttémyysturvassa.

Jos alalla ei ole tybehtosopimusta, kokoaikatydn palkan tulee vuonna 2023 olla
vahintaan 1 331 euroa. Maaraa muutetaan vuosittain tyontekijan elakelain mukaisella
palkkakertoimella. Katso tasta vuosittaiset vahimmaismaarat. Tarkasteltaessa sita,
onko palkka riittdvan suuruinen, sita verrataan tydskentelyvuoden kokoaikatyon
vahimmaispalkkaan.

Lue esimerkki Tuntipalkka ylittda palkkaminimin.

Tydssaoloehtoon hyvaksyttadvana palkkana pidetdaan myds palkkaturvana maksettua
palkkaa, jos se olisi tullut ottaa huomioon tydnantajan maksamana.

Palkkana ei pideta

+ tydsopimuslain mukaista tydsuhteen paattymiseen liittyvan suorituksen
viivastysajalta maksettavaa odotusajan palkkaa.

 verottomia paivarahoja, kulukorvauksia tai muitakaan sellaisia eria, joista
ennakonpidatysta ei ole toimitettu.

1.2.5.2 Tyossaoloehdon tarkastelujakso

Tydssaoloehdon tulee tayttya tietyn ajanjakson kuluessa. Tata ajanjaksoa kutsutaan
tydssaoloehdon tarkastelujaksoksi. Normaalia 28 kuukauden tarkastelujaksoa voidaan
pidentda tyéttomyysturvalain mukaisista hyvaksyttavista syista (esim. paatoiminen
opiskelu, lapsen syntyma ja alle 3-vuotiaan lapsen hoito). Tarkastelujaksoa voidaan
pidentaa enintdan 7 vuotta.

Tybéssaoloehdon tarkastelujaksoa ulotetaan taaksepain paasaantoisesti tyottomyytta
edeltdneen tydsuhteen paattymispaivasta lukien. Jos henkild ei ilmoittaudu
tydnhakijaksi valittdmasti tydsuhteen paatyttya, tarkastelujakso alkaa tydnhakijaksi
ilmoittautumista edeltavasta paivasta.

Lue esimerkit Tydssaoloehdon tarkastelujakson alkaminen.

1.2.5.2.1 Tarkastelujakson pidentaminen

Palkansaajan tydssaoloehdon 28 kuukauden tarkastelujaksoa pidennetaan silla ajalla,
jona henkild on hyvaksyttavasta syysta estynyt olemasta tyomarkkinoilla.

Tydssaoloehdon tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintaan seitsemalla vuodella.
Ty6ssaoloehdon tarkastelujakso on siten pisimmilldan yhdeksan vuotta ja nelja
kuukautta (28 kk + 7 vuotta).
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Tarkastelujaksoa pidentavia hyvaksyttavia syita olla poissa tydmarkkinoilta ovat:

* sairaus tai kuntoutus;
* laitoshoito;
+ asevelvollisuus / siviilipalvelus;
» paatoimiset opinnot;
* lapsen syntyma tai alle 3-vuotiaan lapsen hoito;
* apurahakausi; tai
* muu naihin rinnastettava hyvaksyttava syy:
— kansainvalisen jarjestdn palveluksessa toimiminen
tydskentely "au-pairina” ulkomailla
— omais- tai perhehoitajana toimiminen
— naisten vapaaehtoinen asepalvelus tai kertausharjoitus;
— vanhempainpaivarahan, erityishoitorahan tai vuorottelukorvauksen saaminen
— osatyokyvyttdomyyselakkeen tai osa-aikaelakkeen saaminen
— ensimmaisen asteen tyokyvyttdmyyseldkepaatdksen odottaminen
— vankilassa olo.

Sairaus ja kuntoutus pidentavat tarkastelujaksoa ajalla, jolta henkilé on saanut
sairauspaivarahaa, kuntoutustukea, kuntoutusrahaa tai muuta tayden tyokyvyttomyyden
perusteella maksettavaa maaraaikaista etuutta. Sairauspaivarahan omavastuuaika
pidentaa tarkastelujaksoa, jos omavastuuajalta ei ole maksettu tyottdmyysetuutta.

Opiskelu pidentaa tarkastelujaksoa vain silloin, kun se on paatoimista. Opiskelu on
aina paatoimista silloin, kun TE-palvelut on antanut opiskelun johdosta henkilosta
esteellisen tyévoimapoliittisen lausunnon. Jos tyévoimapoliittista lausuntoa ei ole
annettu, Kelan tulee arvioida opiskelun paatoimisuus itsenaisesti TTL:n 2 luvun

10 §:n perusteella. Tarkastelujaksoa pidentaa myds opiskelu ulkomailla, jos sen
arvioidaan olevan paatoimista. Tydvoimakoulutuksen tai omaehtoisen koulutuksen
ajalta tarkastelujaksoa pidennetaan tyollistymista edistdvaan palveluun osallistumisen
perusteella.

Osatyokyvyttomyyselakkeen tai osa-aikaeldkkeen aika pidentaa tarkastelujaksoa
niiltéa osin, kuin elakkeella tehtya tyéta ei voida lukea tydssaoloehtoon (esim. tydaika
alle 18 tuntia/kalenteriviikko). Jos osatyOkyvyttdmyys- tai osa-aikaelakkeen aikana
tehty tyo luetaan tydssaoloehtoon, henkilon katsotaan olevan tydmarkkinoilla eika
tarkastelujaksoa voida pidentaa.

Paasaantoisesti tarkastelujakson pidentdminen edellyttaa tydmarkkinoilta poissaoloa
laissa mainituista hyvaksyttavista syista. Tarkastelujaksoa ei pidenna aika, jona henkild
on ollut tyémarkkinoilla.

Tarkastelujaksoa voidaan kuitenkin pidentdd myoés tydmarkkinoilla olevalla, jos
tyoskentelya ei voida lukea tyossdoloehtoon koska

* henkild on saanut osa-sairauspaivarahaa, tai
* henkildlle on maksettu tyd- tai virkaehtosopimuksen perusteella alennettua
sairausajan palkkaa.

Tarkastelujaksoa pidentaa aika, jolloin henkild on tydllistymista edistdvassa palvelussa.

Lisaksi tarkastelujaksoa pidentaa se osa palkkatuetusta tydsta (25 %), jota ei voida
lukea tydssaoloehtoon. Palkkatukity® luetaan tyéssaoloehtoon kokonaisuudessaan
30.12.2013 lukien 31.12.2016 asti, eika se siis pidenna tarkastelujaksoa.

Jotta tarkastelujaksoa voitaisiin pidentaa, taytyy kysymyksessa olla aina hakijan
henkilokohtainen hyvaksyttava syy. Tyottdmyysturva ei seuraa esimerkiksi avio- tai

10
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avopuolison ty6ttdmyysturvaa. Siten esimerkiksi pelkka oleskelu ulkomailla aviopuolison
tydn takia ei ole hyvaksyttava syy pidentaa tarkastelujaksoa. Tallaisessa tilanteessa
henkildlla saattaa toki olla myds henkilékohtainen hyvaksyttava syy, esimerkiksi
apurahakausi tai alle 3-vuotiaan lapsen hoitaminen.

1.2.5.3 Tyossaoloehdon voimassaolo

Seka palkansaajan etta yrittdjan tydssaoloehto pysyy voimassa peruspaivarahakauden
ajan, ellei henkilé tydmarkkinoilta poissaolollaan meneta sita.

Jos henkil6 on ollut poissa tydmarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi
kuukautta, hanelle ei mydnneta peruspaivarahaa, ennen kuin han on poissaolon jalkeen
tayttanyt uudelleen joko palkansaajan tai yrittajan tydéssaoloehdon. Tydssaoloehdon
tarkastelujakso alkaa tallin siitd, kun henkilé on poissaolon jalkeen mennyt tydhon tai
aloittanut yritystoiminnan.

Yli kuuden kuukauden poissaolo tyémarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta aiheuttaa
sen, etta tydnhakija menettaa ne etuuspaivat, jotka hanella mahdollisesti on jaljella
peruspdivarahan enimmaismaksuajasta. Lisédksi han menettaa sen tydssaoloehtoon
luettavan tydssaolon, joka on kertynyt ennen tydmarkkinoilta poissaoloa.

1.2.5.3.1 Tyomarkkinoilla vai ei

Henkilon katsotaan olleen tydmarkkinoilla, kun héan on ollut:

* tydssaoloehtoon luettavassa tydssa;

» palkkatuetussa tyossa, jota ei voida lukea tydssaoloehtoon (25 %) 1.1.2017 lukien

+ tyodllistynyt yritystoiminnassa tai tata vastaavassa omassa tydssa;

+ ollut tyéllistymista edistavassa palvelussa tai tydvoimapoliittisessa toimenpiteess3;
tai

* ollut ty6ttémana tydnhakijana TE-palveluissa.

Osatyokyvyttdmyyselakkeella tai osa-aikaeldkkeella oleva henkild on tydmarkkinoilla
silloin, kun hanen elakkeella ollessaan tekemansa tyd tai harjoittamansa yritystoiminta
luetaan tydssaoloehtoon.

Henkilon katsotaan tydllistyvan yritystoiminnassa tai sita vastaavassa omassa tyossa
silloin, kun kyse on TTL 2 luvun 5 §:n tarkoittamasta paatoimisesta, tyottomyysetuuden
saamisen estavasta yritystoiminnasta tai omasta tydsta. Jos toiminta on niin vahaista ja
satunnaista, ettei se esta tyéttdmyysetuuden saamista, henkild ei ole tydmarkkinoilla,
jollei han ole ty6ttdmana tydnhakijana TE-palveluissa.

Henkilon katsotaan olevan tydmarkkinoilla kaikkien tydllistymista edistavien palvelujen
aikana.

Muissa tapauksissa henkildn katsotaan paasaantdisesti olleen poissa tydmarkkinoilta.

1.2.5.3.2 Hyvaksyttava syy tyomarkkinoilta
poissaololle
Tydmarkkinoilta poissaolo ei johda tydssdoloehdon menettamiseen, jos poissaololle on

hyvaksyttava syy. Hyvaksyttavan syyn tydmarkkinoilta poissaololle muodostavat samat
tilanteet, joiden perusteella tydssaoloehdon tarkastelujaksoa voidaan pidentaa.
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Sellaisen tydn tekeminen tai yritystoiminnan harjoittaminen, jota ei voida lukea
tydssaoloehtoon, voidaan tietyin edellytyksin pitda hyvaksyttdvana syyna olla poissa
tydmarkkinoilta. Edellytyksena talle on se, ettei tydn tai yritystoiminnan maara ole aivan
vahainen.

Jotta tydssaoloehto séilyy voimassa, tulee tydmarkkinoilta poissaololle olla aina hakijan
henkilbkohtainen hyvaksyttava syy; tyéttémyysturva ei seuraa esimerkiksi puolison
tyottomyysturvaa.

Vaite viranomaisen virheellisestd neuvonnasta ei yleensa ole hyvaksyttava

syy tydmarkkinoilta poissaololle. Jotta virheellinen neuvonta voitaisiin katsoa
hyvaksyttavaksi syyksi olla pois tydmarkkinoilta, tulee neuvonnan sisalté ja antaja
selvittda luotettavasti. Luotettava selvitys voi olla esimerkiksi virheellistd neuvontaa
antaneen viranomaisen selvitys; sen sijaan pelkka hakijan vaite neuvonnan
virheellisyydesta ei riita.

Yli kuuden kuukauden tydmarkkinoilta poissaolon tulee paasaantodisesti olla
yhdenjaksoinen. Joissakin tapauksissa myds muu, kuin yhdenjaksoinen poissaolo
aiheuttaa tydssaoloehdon menettamisen.

Lue esimerkit Hyvaksyttava syy tydmarkkinoilta poissaololle.

1.2.5.4 Tyossaoloehdon erityistilanteita

Tybéssaoloehdon kertymisessa on myds poikkeuksia.
Opettajilla tydssaoloehdon tydajan vahimmaismaara riippuu opetusalasta.

Palkkatukityosta voidaan lukea tydssaoloehtoon 75 % tydssaoloehdon tayttavista
kalenteriviikoista.

Perheyrityksessa tehdysta tyossa tydossaoloehdon tayttymiseen tarvitaan 52 viikkoa
ja tydssaoloehdon tayttymisen tarkastelujakso on 28 kuukautta.

Tydssaoloehto voi kertya 60 vuotta tayttaneilla tyollistamista edistavassa
palvelussa, jos palvelu on jarjestetty tyollistamisvelvoitteen perusteella.

Tydssaoloehto kertyy poikkeavalla tavalla myos

* kotityontekijoilla

* luovaa ja esityksellista tyota tekevilla henkil6illa seka
* urheilijoilla

+ toimitusjohtajan tyosta.

1.2.5.4.1 Opettaja

Opetusalalla tyoskenteleviksi katsotaan henkil6t, jotka tekevat opetustyota esim.
peruskoulussa, lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa, teknisessa oppilaitoksessa,
kansalaisopistossa, aikuislukiossa, ammattikorkeakoulussa, korkeakoulussa tai
yliopistossa.

Opetusalalla ty6ssaoloehtoon luetaan jokainen kalenteriviikko, jona henkilon tydaika
on ollut vahintdan puolet kyseisen opetusalan paatoimisen tuntiopettajan alimmasta
viikoittaisesta tyotuntimaarasta.

Alla olevasta taulukosta naet eri oppilaitosten paatoimisten tuntiopettajien alimman
viikoittaisen tyotuntimaaran seka tydssaoloehtoon vaadittavan tuntimaaran.
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Paatoimisen tuntiopettajan tyéossaoloehtoon vaadittava viikkotyoaika

Oppilaitos/opetusala

Paatoimisen opettajan
alin viikoittainen
tyotuntimaara

Kalenteriviikko luetaan
tyéssaoloehtoon, jos
tyoaika on vahintaan

Peruskoulu, lukio ja 16 8
ammattikoulu

Tekninen oppilaitos 18 9
Yliopisto, korkeakoulu ja 14 7
aikuislukio

Jos opetusalalla ei ole - 8

paatoimisia tuntiopettajia

Tuntipalkkaisen ja kuukausipalkkaisen opettajan viikkotybaika selvitetdan eri tavoilla.
Tuntipalkkaisella opettajalla seurataan tosiasiassa tehtyja tunteja. Kuukausipalkkaisella
opettajalla tosiasiallista tybaikaa ei tarvitse selvittaa, vaan opettajan katsotaan viikoittain
tekevan sen tuntimaaran, johon kuukausipalkka perustuu.

Kun henkild on tydskennellyt kahdelle tai useammalle tydnantajalle tehtavissa,
joissa tydssaoloehdon tayttymisen tuntirajat poikkeavat toisistaan, suhteutetaan tyot
prosenttiosuuksilla toisiinsa, jos tydssaoloehto ei tayty jo pelkastaan toisesta tyosta.

Lue esimerkit Opettajan tydssaoloehto.

1.2.5.4.2 Palkkatukityo

Palkkatukityon on taytettava tydssaoloehtoon luettavan tyon edellytykset

tydajan, palkan ja vakuutuksenalaisuuden osalta. Kalenteriviikko voidaan lukea
tydssaoloehtoon, vaikka tydsuhde ei kestaisi koko kalenteriviikkoa, kunhan tydaikaa
koskevat edellytykset tayttyvat (tyéta esimerkiksi vahintaan 18 tuntia).

Lue esimerkki Palkkatukity0.

Palkkatukityosta luetaan tydssaoloehtoon 75 prosenttia, jos palkkatuettu tyd alkaa
1.1.2017 tai sen jalkeen. Laskettaessa tydssaoloehtoon luettavia viikkoja pydristys
tehdaan tayteen kalenteriviikkoon alaspain. Tydssaoloehdon tarkastelujaksoa pidentaa
se palkkatukityon aika, jota ei voida lukea ty6ssaoloehtoon. Lue lisaa palkkatukityon ja
tyollistamistukitydn tallentamisesta jarjestelmaan.

Jos TE-palveluiden lausunnosta kay ilmi, etta palkkatuettu ty® on jarjestetty julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun 1 §:n mukaisen velvoitteen nojalla,
tydssaoloehtoon luetaan kuitenkin aina kaikki tydssaoloehdon tayttavat kalenteriviikot.
JTYPL 11 luvun tulkitseminen kuuluu TE-palveluiden toimivaltaan.

1.2.5.4.3 Velvoitepalvelu

Palkansaajan tydssaoloehtoon voidaan lukea myds muuta kuin ty6-, toimi- tai
virkasuhteessa tehtya tyota.

TE-palveluiden on jarjestettava tyollistymista edistdvaa palvelua tai palkkatuettua tyota
ennen kuin henkilén oikeus palkansaajan tyottomyyspaivarahaan paattyy enimmaisajan
takia. Tyéssaoloehtoon voidaan lukea sellaiset tdydet kalenteriviikot, joina henkild
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on ollut 60 vuotta taytettyaan julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
perusteella TE —palveluiden jarjestamassa tyollistymista edistdvassa palvelussa.

Tybdssaoloehtoon luettava aika lasketaan palvelun keston perusteella. Merkitysta ei ole

» paivarahaoikeuden mahdollisella puuttumisella palvelun ajalla.
» onko palvelua tosiasiallisesti jarjestetty jokaisena paivana viikon aikana.

Tybssaoloehtoon ei huomioida kahden palvelun valista, enintdan seitseman
kalenteripdivan pituista aikaa, jolta maksetaan korotettua etuutta (korotusosa
tyollistymista edistavan palvelun ajalta).

Lue esimerkki Velvoitepalvelun lukeminen tydssaoloehtoon.

1.2.5.4.4 Yrittajan perheenjasen

Palkansaajan tydssaoloehto voi tayttyd myds henkildn tydskenneltyd sellaisessa
yrityksessa, jossa hanen perheenjasenensa on yrittdjdasemassa. Tallaisesta tyosta
tydssaoloehto tayttyy 52 viikon tydskentelylla. Yrittdjan ja perheenjdsenen maaritelmaa
kasitellaan tarkemmin ohjeen kohdassa Kuka on yrittgja.

Henkil66n voidaan soveltaa palkansaajan 26 viikon tydssaoloehtoa niissa tilanteissa,
joissa henkilén tai hanen perheenjasenensa omistajaosuus yrityksesta jaa alle laissa
maaritellyn rajan eika nain ollen omistamisesta seuraa yrittdjaasemaa kenellekdan
perheenjasenista.

Palkansaaja, joka on tydskennellyt sellaisessa yrityksessa tai yhteisdssa, jossa hanen
perheenjasenellaan on yrittdjaaseman tuottava omistusosuus tai maaraysvalta,
tayttaa tydssaoloehdon, kun han on 28 kuukauden tarkastelujakson aikana ollut 52
kalenteriviikkoa ty0ssa, joka voidaan lukea tydss&oloehtoon.

Peruspaivarahan maksaminen 52 viikon tydssaoloehdon perusteella edellyttaa, ettei
henkilolla itselldan ole edellisten 12 kuukauden aikana ollut lainkaan omistusosuutta tai
maaraamisvaltaa kyseisessa yrityksessa tai yhteistssa.

Yrittdjan ei omistavan perheenjasenen asemassa kertynytta 52 viikon tydéssaoloehtoa
ja palkansaajan 26 viikon tydssaoloehtoa ei voida yhdistaa toisiinsa. Tama koskee
seka samanaikaisia etta perakkaisia tyosuhteita. Peruspaivarahaa hakeva saattaa
tayttdd molemmat palkansaajan tydssaoloehdot. Talléin han voi itse paattada, kumman
tydssaoloehdon perusteella paivarahaa maksetaan.

Lue esimerkki Yrittdjan perheenjasenen tydssaoloehto.

1.2.5.4.5 Luovan tyon tekija

Luovaa tai esityksellista tyota tekevia henkildita ovat esim. tydsuhteessa toimivat
muusikot, nayttelijat, tanssijat ja muut esiintyvat taiteilijat, ohjaajat, dramaturgit,
koreografit, pukusuunnittelijat, lavastajat, sanoma-, aikakauslehti-, radio- tai
televisiotoimittajat, toimitustyohon liittyvat toimitukselliset tai taiteelliset avustajat,
kielenkaantajat, tulkit, oppaat, valo- tai elokuvaajat, leikkaajat ja kuvaukseen liittyvat
taiteelliset avustajat.

Luovilla tai esityksellisilla aloilla tydssaoloehtoa tarkastellaan viikkotuntimaarien sijasta
viikkoansioiden perusteella. Tydssaoloehtoon luetaan jokainen kalenteriviikko, jona
henkildn saama tulo kuukauden tarkastelujakson aikana on ollut vahintaan 1 331
euroa vuonna 2023. Katso tasta aiempien vuosien maarat. Kuukauden tuloedellytys
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suhteutetaan kalenteriviikolle (minimitulo : 21,5 pv * 5 pv). Jos kalenteriviikon aikana
saatu tulo ylittdd ndin saadun viikkokohtaisen minimitulon, kalenteriviikko voidaan lukea
tyossaoloehtoon. Tata sovelletaan 1.1.2018 tai sen jalkeen alkavaan tyosuhteeseen.

Jos tyosuhde on alkanut viimeistaan 31.12.2017, luetaan tyossaoloehtoon alle
kuukauden kestavasta tyosuhteesta jokainen kalenteriviikko, jona henkilon tasta tyosta
saama verotettava tulo kuukauden tarkastelujakson aikana on vastannut vahintaan
vuosittaista tydssaoloehtoon hyvaksyttdvaa minimituloa. Jos kyse on ollut kuukauden
tai pidempaan kestavasta tydsuhteesta, tydssaoloehtoon sovelletaan normaalia
viikoittaista tydaikaedellytysta.

Tavallisen ja tydaikajarjestelyltaan epatavallisen osa-aikatyon suhteuttaminen

Tydssaoloehto voi tayttya kahdessa tai useammassa osa-aikatyéssa. Henkil6 voi
tydskennella yhta aikaa sellaisessa osa-aikatydssa, jossa tydaikaedellytyksen
tayttyminen ratkeaa paasaanndén mukaan (18 tuntia viikossa) ja sellaisessa
tybaikajarjestelyltdan epatavallisessa osa-aikatydssa, jossa tydaikaedellytyksen
tayttyminen maaritelldan tulojen perusteella. Jos tydssaoloehto ei tayty yksin missaan
tydssa, maaritelldaan tydssaoloehdon tayttyminen suhdelukujen avulla. Paasaannon
mukaisen tyon tyOaikaa verrataan 18 tuntiin kalenteriviikossa ja tyoaikajarjestelyltaan
epatavallisen tyon tuloa verrataan asetuksella saadettyyn tulorajaan. Nain saadut
suhdeluvut lasketaan yhteen. Jos suhdelukujen summa on 100 tai yli 100, tayttyy
tydssaoloehto.

Lue esimerkit Luovan tyon tekijan tydssaoloehto.

1.2.5.4.6 Urheilija

Urheilijana pidetaan henkil6a, joka on urheilijoiden tapaturma- ja eldketurvasta
annetussa laissa saadetyn vakuuttamisvelvollisuuden piirissa. Urheilijalla tulee
olla vakuutus tapaturman ja vanhuuden varalta, jos hanen urheilusta saamansa
veronalainen tulo vuonna 2023 on vahintdan 12 550 euroa vuodessa tai vuotta
lyhyemmassa pelikaudessa.

Urheilutoiminnassa tydssaoloehtoon luetaan jokainen kalenteriviikko, jona
urheilemisesta saama verotettava tulo kuukauden tarkastelujakson aikana on ollut
vahintaan 1 331 euroa vuonna 2023. Koska tydssaoloehtoon luetaan kalenteriviikkoja,
kuukauden tuloedellytys on suhteutettava kalenteriviikolle. TAma tapahtuu jakamalla
minimipalkka 21,5:11a ja kertomalla ndin saatu luku viidella. Jos kalenteriviikon aikana
saatu tulo ylittda nadin saadun viikkokohtaisen tulominimin, kalenteriviikko voidaan lukea
tydssaoloehtoon.

Katso vakuuttamisvelvollisuuden piirissa olevan urheilijan vuositulorajat ja
tydssaoloehdon vahimmaisrajat aiemmilta vuosilta.

Urheilutoiminta voidaan lukea ainoastaan peruspaivarahan tydssaoloehtoon.

Lue esimerkki Urheilijan tydssaoloehto.

1.2.5.4.7 Kotityontekija

Kotitydntekijalla tarkoitetaan tydsuhteessa olevaa henkil63, joka tekee kotonaan
paasaantoisesti urakkaluonteista tyota ulkopuoliselle tydnantajalle. Kotitydssa palkkaus
ei perustu tybaikaan, vaan yleensa tydssa tuotettuun kappalemaaraan. Kotity6ta
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tehdaan yleisesti tekstiili- ja vaatetusalalla. Etatyo ei ole kotiy6ta, koska siina palkkaus
perustuu yleensa tybaikaan.

Kotityontekijalla tydssaoloehtoon luetaan jokainen kalenteriviikko, jona hanen palkkansa
on ollut vahintaan % alan tydehtosopimuksen mukaisesta vahimmaispalkasta.

Jollei tybehtosopimusta alalla ole, palkan tulee olla vahintaan % vuosittaisesta
tydssaoloehdon minimisummasta, joka vuonna 2023 on 1 331 euroa. Katso tasta
aiempien vuosien maarat. Kuukauden tuloedellytys suhteutetaan kalenteriviikolle
(minimipalkka : 21,5 pv * 5 pv).

Lue esimerkki Kotityontekijan tydssaoloehto.

1.2.5.4.8 Toimitusjohtajan tyo

Toimitusjohtajan tyé voidaan lukea palkansaajan tydssaoloehtoon, vaikka
toimitusjohtaja ei ole tydsuhteessa yritykseen. Tydssaoloehdon kertyminen edellyttaa
aina sita, etta toimitusjohtaja on palkansaaja-asemassa. Jos toimitusjohtajaa on
pidettava tyottdmyysturvalain mukaisena yrittdjana, palkansaajan tyéssaoloehto

ei kerry. Toimitusjohtajan asema poikkeaa palkansaajasta silta osin, etta
oikeuskaytadnndssa on katsottu, ettei toimitusjohtajaa voi lomauttaa eli lomautusajalta
toimitusjohtajalla ei ole oikeutta tyottdmyyspaivarahaan.

1.2.6 Yrittajat

Yritystoiminnaksi katsotaan kaikki ansiotarkoituksessa tehtava tyo, jota ei tehda tyo-
tai virkasuhteessa. TE-palvelut tutkii yritystoiminnan tilanteen ja antaa lausunnon
esim. yritystoiminnan paatoimisuudesta ja sivutoimisuudesta.

Henkilolla ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen ajalta, jona han tydllistyy yli kaksi viikkoa
paatoimisesti yritystoiminnassa tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyéssaan.

Sivutoimiselle yrittajalle voidaan maksaa ty6ttdmyysetuutta, jolloin yritystoiminnasta
saatu tulo sovitellaan.

Jos yritystoiminta kestaa enintaan kaksi viikkoa, yritystoiminnan paa- tai
sivutoimisuutta ei arvioida, eika asiakkaan tai Kelan tule ilmoittaa siitd TE-palveluihin.
Asiakkaalla on oikeus ty6ttdémyysetuuteen riippumatta siita, onko yritystoiminta paa- vai
sivutoimista. Tulot kuitenkin sovitellaan.

Yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuutta ei arvioida neljan ensimmaisen kuukauden
aikana yritystoiminnan aloittamisesta. Siten tydénhakijalla on oikeus tydttdmyysetuuteen
neljan kuukauden ajalta riippumatta yritystoiminnan tydomaarasta.

Yrittajatulon sovittelu

Perusperiaate yritystoiminnasta saatavien tulojen sovittelussa on, etta tuloja arvioidaan
edellisen verovuoden/tilikauden verotettavan tulon perusteella. Talléin huomioiduksi
tulee koko vuoden tulo véahennyksineen.

Jos verotuksen tietoja ei ole kaytettavissa, kuten alkavan yritystoiminnan tapauksessa,
voidaan kayttaa muita selvityksia.

Alkavan yritystoiminnan tulot voidaan arvioida asiakkaan oman arvion perusteella.
Tavoitteena on kayttaa sellaista selvitystd, joka parhaiten kuvaa etuudensaajan
ajankohtaista tilannetta.
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Ns. laskutuspalveluyrittdjien tulot saadaan yleensa tulorekisterista.
Entinen yrittaja tulossa ty6ttomyysetuuden hakijaksi

Kun entinen yrittaja tulee tyéttdmyysetuuden hakijaksi, TE-palvelut selvittda ensin,
onko yritystoiminta paattynyt, ja antaa siita lausunnon. Mikali henkildn yritystoiminta
katsotaan paattyneeksi, selvitetaan, jaiko yrityksen lopettamisesta myyntivoittoa.
Myyntivoitto voidaan jaksottaa tydttdmyyden alkuajalle.

Yrittajan tydssdoloehto edellyttda vahintadan 15 kuukauden yrittdjana tydskentelya
I&hinna edellisten 48 kuukauden (tarkastelujakso) aikana.

1.2.6.1 Kuka on yrittaja

Yrittajia ovat tyottdmyysturvan nakdkulmasta kaikki, jotka tydskentelevat
ansaintatarkoituksessa olematta ty6- tai virkasuhteessa. Ty6ttdmyysetuuden hakijan
on aina ilmoitettava TE-palveluihin, jos han harjoittaa yritystoimintaa. TE-palvelut antaa
yritystoiminnassa tydllistymisesta Kelaa sitovan tyévoimapoliittisen lausunnon.

Lausunnon perusteella yritystoiminnassa tydskenteleva henkild voi olla paatoiminen,
sivutoiminen, kausiluontoinen tai palkansaajaan rinnastettava yrittgja.

Henkildlla ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen ajalta, jona han tydllistyy yli kaksi
viikkoa paatoimisesti yritystoiminnassa tai sita vastaavalla tavalla omassa
tyossaan. Paatoimisella yrittajalla voi kuitenkin olla oikeus tyéttomyysetuuteen
tydvoimakoulutuksen ajalta. Lue lisda tydvoimakoulutusta koskevista
erityissdanndksista.

Jos sivutoimiseksi todettu yritystoiminta laajenee, Kela pyytaa TE-palveluista lausuntoa.
Jos henkil6 ottaa vastaan aiemman sivutoimisen tydn ohella uuden toimeksiannon,

ei sen sivu- tai paatoimisuudesta tarvitse pyytaa lausuntoa, jos yritystoiminnan kesto

on enintadan kaksi viikkoa. Jos kesto on yli kaksi viikkoa, toimeksiannosta pyydetaan
lausunto.

Myds Kela voi joutua valilla selvittdmaan, onko henkil6a pidettava tyéttdmyysturvalaissa
tarkoitettuna yrittdjana vai onko han palkansaaja. Nain voi kdyda esimerkiksi
ratkaistaessa henkildn oikeutta soviteltuun ty6ttomyysetuuteen tai selvitettdessa
tydssaoloehdon tayttymista tai myyntivoiton jaksottamista.

Henkilda pidetaan yrittajana vain siina tapauksessa, ettd han tosiasiallisesti
tyoskentelee yrityksessa. Pelkka omistaminen tai samassa taloudessa yrityksen
omistajan kanssa asuminen ei tee henkildsta yrittajaa, jos han todistettavasti ei
tydskentele yrityksessa.

Aina ei ole selvaa, pidetdankd henkilda palkansaajana vai yrittdjana tai omaa tyota
yritystoimintaan rinnastettavalla tavalla tekevana. Perinteisen yritystoiminnan ja
palkkatyon valilla on harmaa alue, jolla tydskentelevat voivat olla joko itsenaisia yrittajia
tai ammatinharjoittajia tai vaihtoehtoisesti palkansaajia. Epaselvissa tilanteissa TE-
palveluista voidaan pyytaa tyévoimapoliittinen lausunto, jotta voidaan ratkaista, onko
henkilé palkansaaja, vai paatoimisesti (lausunnot Y005 tai Y006) tai sivutoimisesti
(lausunto Y003) omaa ty6ta tekeva tai yrittaja. Omaa tyéta ei ole tarkemmin maaritelty
lainsdadanndssa. Yritystoiminnasta poiketen omaa ty6ta ei Iahtdékohtaisesti tehda
ansaintatarkoituksessa. Oman tyon tekijoiksi katsotaan siten esimerkiksi perhe- ja
omaishoitajat.
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1.2.6.1.1 YEL/MYEL

Yrittajaksi katsotaan asiakas, joka on paatoimista yritystoimintaa varten velvollinen
ottamaan itselleen yrittajan elakelain tai maatalousyrittdjan eldkelain mukaisen
vakuutuksen. Jos asiakkaalla on pakollinen YEL- tai MYEL-vakuutus, hanta pidetdan
aina yrittajana eika omistusosuuksia ja asemaa yrityksessa tarvitse selvittaa.

Asiakkaan yrittajaelakevakuutuksen voimassaolo ei tee hanesta viela paatoimista
yrittdjaad, vaan yritystoiminta voi olla sivutoimista. Jos asiakas on elinkeinonharjoittaja tai
asiakkaalla on yhtiomuotoinen yritys (KY, AY) tai toiminimi, han kuuluu paasaantoisesti
YEL-vakuutuksen piiriin. MYEL-vakuutettuja ovat maatilatalouden harjoittajien lisaksi
ammattikalastajat ja poronomistajat. Poikkeuksena ovat MYEL-vakuutuksen ottaneet
apurahansaajat, joita ei pidetd MYEL-vakuutuksen perusteella yrittdjana. Tydsuhteessa
olevat eivat kuulu YEL-vakuutuksen piiriin vaan tydelakevakuutukseen (TyEL).

1.2.6.1.2 Osaomistajat

Yrittajaksi katsotaan tyottdmyysturvalain mukaan myds yrityksen osaomistaja.

Osaomistajana pidetaan henkil6a, joka tydskentelee johtavassa asemassa
osakeyhtidssa tai muussa yrityksessa, jossa hanella itsellddn on vahintdan 15 % tai
hanella yhdessa perheenjasentensa kanssa on vahintdan 30 % osakepadomasta tai
osakkeiden tuottamasta 8animaarasta.

Samoin osaomistajaksi katsotaan henkild, joka ei ole johtavassa asemassa, mutta
tydskentelee osakeyhtidssa tai muussa yhtidssa, jossa hanella itsellaan tai hanella
yhdessa perheenjasentensa kanssa on vahintdan 50 % osakepaaomasta tai
osakkeiden tuottamasta aanimaarasta.

1.7.2019 alkaen henkild on ty6ttémyysturvassa aina palkansaaja, jos hanella ei ole
lainkaan henkildkohtaista omistusosuutta, osuutta 8dnimaarasta tai muutoin vastaavaa
maaraamisvaltaa yrityksessa, jossa han tydskentelee. Henkilda ei siis voida katsoa
yrittajaksi pelkastadan perheenjasenen omistusosuuden tai maaraamisvallan perusteella.
Pienikin henkildkohtainen omistusosuus yhdessa perheenjasenten riittdvan omistuksen
kanssa aiheuttaa kuitenkin sen, ettd henkil6a pidetaan yrittajana.

Yksityisen elinkeinonharjoittajan yrityksessa tyoskentelevaa perheenjasenta pidetaan
omistuksen ja maaraysvallan nakdkulmasta palkansaajana eikd osaomistajana,

koska han ei voi omistaa tallaista henkilokohtaista yritystoimintaa. Yksityisen
elinkeinonharjoittajan yrityksessa tyoskenteleva perheenjasen voi kuitenkin olla
tyéttdmyysturvassa yrittaja YEL:n yrittdjamaaritelman tayttamisen perusteella.
Yksityisen elinkeinonharjoittajan yrityksessa palkatta tydéskentelevaa puolisoa ja
samassa taloudessa asuvaa lasta pidetaan yrittdjana. Jos elinkeinonharjoittajan
perheenjasen on TyEL-vakuutettu, hanta pidetaan tyéttdmyysturvassa lahtokohtaisesti
palkansaajana.

Henkilda pidetaan yrittajana vain siina tapauksessa, ettd han tosiasiallisesti
tyoskentelee yrityksessa. Pelkka omistaminen tai samassa taloudessa yrityksen
omistajan kanssa asuminen ei tee henkildsta yrittdjaa, jos han todistettavasti ei
tydskentele yrityksessa. Henkilda ei voida pitaa yrittdjana esimerkiksi silloin, kun han
omistaa 100 % osakeyhtitsta, mutta esittaa selvityksen siita, ettd kyseessa on ns.
poytalaatikkoyritys, jolla ei ole minkaanlaista toimintaa.
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Johtavassa asemassa osakeyhtiéssa ovat ainakin toimitusjohtaja ja hallituksen jasen.
Kommandiittiyhtidssa maaraysvaltaa kayttaa vastuunalainen yhtiémies ja avoimessa
yhtidssa kaikki yhtiomiehet yhdessa.

Lue esimerkit Osaomistajat.

1.2.6.1.3 Perheenjasenet yrittajina

Yrittajan perheenjasen voi tydskennella yrityksessa tai olla aidosti palkansaajan
asemassa. Perheenjasen on palkansaajan asemassa, jos han ei ole YEL- tai
MYEL-vakuutettu eikd han omista vahintaan 15 % yrityksen osakkeista tai muutoin
omaa vastaavaa maaraysvaltaa yrityksessa. Yrittajan perheenjasenella voikin olla
oikeus tyottdmyysetuuteen esimerkiksi lomautusajalta tai tydnteon ja palkanmaksun
keskeydyttya esimerkiksi tydpaikkaa kohdanneen tulipalon vuoksi. Edellytyksena
tyottdomyysetuuden maksamiselle kuitenkin on, etta yrityksessd on myds muita samassa
asemassa olevia tyontekijoita, jotka eivat ole yrittdjan perheenjasenia.

Perheenjaseneksi katsotaan yrityksessa tydskentelevan henkilén puoliso seka
samassa taloudessa asuva lapsi, lapsenlapsi, vanhempi tai isovanhempi. Aviopuolisoon
rinnastetaan myos avopuoliso seka rekisterdidyssa parisuhteessa elava henkild.

Jos lapsi, lapsenlapsi, vanhempi tai isovanhempi muuttaa eri talouteen, ei hanta enaa
pideta tassa tarkoitettuna perheenjasenena.

Yrittdjan ei-omistavan perheenjasenen tyottomyysetuusoikeuteen on tullut muutoksia
1.7.2019. Tallainen henkild voi tayttdd palkansaajan tydssaoloehdon, kun han 28
edellisen kuukauden aikana on ollut vahintaan 52 kalenteriviikkoa tydssa. Lue

lisda yrittdjan ei-omistavan perheenjasenen tytssaoloehdosta kohdasta Yrittdjan

perheenjasen.

1.2.6.1.4 Erilaisia yritystoiminnan muotoja

Itsensatyollistaminen kuvaa moninaisia yrittajyyden muotoja. Erilaisia
itsensatyodllistdmisen muotoja yhdistaa tyon tekeminen yksin ja itsenaisesti seka

tyon yrittdjamaisyys. Itsensatydllistaja voi toimia esimerkiksi yksinyrittajana,
ammatinharjoittajana, freelancerina tai apurahansaajana. Laskutuspalveluiden kautta
ansiota saavat ovat yrittajia. Kevytyrittajyys on yksi itsensatydllistamisen muoto mutta
se ei ole juridinen termi vaan laskutuspalveluiden kayton kautta vakiintunut ilmaus.

Elinkeinonharjoittaja (eli toiminimiyrittaja) voi olla liikkeen- tai ammatinharjoittaja.
Ammatinharjoittajilla yrittajyys perustuu omaan ammattitaitoon, esimerkiksi laakarit tai
toimittajat. Liikkeenharjoittajalla on kiintea toimipaikka ja kahdenkertainen kirjanpito.

Maatalousyrittaja harjoittaa maataloutta, kalastusta tai poronhoitoa. Han tekee ko.
tyota itse ja ei ole tydsuhteessa.

Osakeyhtidn (oy) voi perustaa yksi tai useampi osakas, joka sijoittaa yhtioon pddoma-
panoksen. Osakeyhtid on itsendinen verovelvollinen, jonka tulosta ei jaeta osakkaille.
Toimintaa johtaa hallitus.

Henkiloyhtiot: Avoimessa yhtidssa (ay) vahintdan kaksi yhtidmiesta vastaavat
yhtion sitoumuksista omaisuudellaan. Kommandiittiyhtiéssa (ky) on vastuunalaisen
yhtidmiehen lisaksi aaneton yhtiomies, jonka vastuu rajoittuu hanen yhtioon
sijoittamansa panoksen maaraan.
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Verotusyhtyma on useamman henkilén yhteenliittyma, jonka tarkoitus on hallita tai
viljella kiinteist6a, esimerkiksi maatilaa tai metsaa.

1.2.6.1.5 Yritystoiminnan alkaminen ja paattyminen

Henkildn katsotaan tydllistyvan yritystoiminnassa tai omassa tydssa siita lahtien, kun
yritystoiminta tai oma tyo on aloitettu, aina siihen saakka, kun henkilon tyoskentely
yrityksessa on paattynyt tai yritystoiminta tai oma tyd on todistettavasti lopetettu.

Yritystoiminta/oma ty6 katsotaan aloitetuksi paasaantoisesti silloin, kun yritys on

+ aloittanut varsinaisen tuotannollisen tai taloudellisen toimintansa
» merkitty arvonlisdverovelvollisten rekisteriin

* merkitty ennakkoperintarekisteriin tai

» merkitty Verohallinnon tydnantajarekisteriin.

Tyottdmyysetuuden maksamiselle ei ole yritystoiminnasta johtuvaa estetta enaa sen
jalkeen, kun henkildn tydskentelyn yrityksessa katsotaan paattyneen. Yritystoiminnan
lopettamista ei talldin edellyteta.

Henkildn tydskentelyn yrityksessa katsotaan paattyneen (ellei muuhun arvioon ole
aihetta), jos

1. henkilon tydkyky on alentunut pysyvasti ja olennaisesti;

2. henkild on saanut enimmaisajan sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa,
on edelleen kykenematdn tydskentelemaan yrityksessa ja hanen
tyokyvyttomyyselakehakemuksensa on vireilla tai hylatty;

3. henkild on palkansaajaan rinnastettava yrittdja, jonka toimeksiantosuhde tai -
suhteet ovat paattyneet; tai

4. yritystoimintaa on pidettava kausiluonteisena ja toimintakausi on paattynyt.

TE-palvelut antaa lausunnon kaikista edelld mainituista tydskentelyn paattymisen
syista.

1.2.6.1.6 Yritystoiminnan lopettaminen

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi, jos henkild ilmoittaa tuotannollisen ja taloudellisen
toiminnan lakanneeksi, ja han on jattanyt verohallinnolle ilmoituksen yrityksen
poistamisesta ennakkoperintarekisterista ja tydnantajarekisterista. Yrittdja on voinut
tehda myds ALV-rekisterin keskeyttamisilmoituksen. Yksin kaupparekisterimerkinnat
eivat ratkaise asiaa.

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi, ellei muuhun arvioon ole aihetta, jos:

1. tuomioistuin on velallisen tai velkojan aloitteesta tehnyt paatdksen konkurssiin
asettamisesta;
2. osakeyhtio tai osuuskunta on asetettu selvitystilaan;
3. muun yhtién kuin osakeyhtion purkamisesta on tehty kaikkien yhtiomiesten kesken
sopimus;
4. tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on paattynyt ja henkild on
* luopunut yrittajan elakelain tai maatalousyrittajan elakelain mukaisesta
elédkevakuutuksesta;
* jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi
ennakkoperintarekisterista;
* jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi tydnantajarekisterista; ja
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* jattanyt Verohallinnolle joko ilmoituksen yrityksen poistamiseksi
arvonlisaverovelvollisten rekisterista tai yritystoiminnan keskeytymisesta; tai

Yritystoiminta katsotaan lopetetuksi myds, jos muiden seikkojen perusteella on iimeista,
ettd tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on kokonaan paattynyt.

Jos kyse on yksityisesta elinkeinonharjoittajasta, hanen kohdallaan yritystoiminnan
lopettamiseen sovelletaan lievempia vaatimuksia. Yksityisen elinkeinonharjoittajan
yritystoiminta katsotaan lopetetuksi (ellei muuhun arvioon ole aihetta) kun:

1. tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on tydnhakijan luotettavana pidettavan
iimoituksen mukaan paattynyt tai muuten on ilmeista, ettei toimintaa enaa jatketa;
ja

2. henkild on luopunut mahdollisesta yrittdjan elakelain tai maatalousyrittajan
elékelain mukaisesta eldkevakuutuksesta.

TE-palvelut toteaa taloudellisen ja tuotannollisen toiminnan paattymisen lahtokohtaisesti
henkildn oman ilmoituksen perusteella ja antaa lausunnon etuuden maksajalle
tutkittuaan yritystoiminnan paattymisen.

1.2.6.2 Yrittajan tyossaoloehto

Peruspaivarahan saamisen edellytyksena on tydssaoloehdon tayttaminen. Kun henkild
hakee ty6ttomyysetuutta, Kelan tulee selvittaa tydssaoloehdon tayttyminen. Kelan on
myds seurattava tydssaoloehdon kertymista paivarahakauden aikana.

Yrittajan tydssaoloehdon tayttyminen on sidottu elakevakuutukseen ja sen tasoon.

Yrittajan tydssdoloehto edellyttda vahintadan 15 kuukauden yrittdjana tydskentelya
l&hinna edellisten 48 kuukauden (tarkastelujakso) aikana. Yrittajan tydssaoloehtoon
luetaan vain vahintdan nelja kuukautta kestaneet tydskentelyjaksot. Yrittdjien
elékelakien piiriin voi kuulua vain vahintaan nelja kuukautta kestanyt yritystoiminta.
Yrittajien tyottdmyysturvan piirissa voi kuitenkin olla myds tyontekijan elakelain
mukaisesti vakuutettuja henkil6itd. Heidankaan osalta yrittajan tydssaoloehtoon ei voida
lukea alle nelja kuukautta kestéaneita tydskentelyjaksoja.

Kukin yrittdjana tydskennelty jakso luetaan yrittdjan tydssaoloehtoon vain kerran. Kun
yrittdja paivarahakauden kestdessa tayttaa tydssaoloehdon uudestaan, enimmaisajan
laskeminen aloitetaan alusta.

1.2.6.2.1 Tyossaoloehtoon luettava yritystoiminta

Yrittajan tyossaoloehtoon luetaan sellaiset kuukaudet, joina henkildn yrittajan elakelain
(YEL) tai maatalousyrittdjan eldkelain (MYEL) mukainen vakuutettu tyotulo taikka
tyontekijan elakelain mukainen tybansio (TyEL) tayttda vahimmaisedellytyksen. Maaria
korotetaan vuosittain palkkakertoimella.

Tybtulossa voidaan laskea yhteen kaikki hakijan eri yrittajaasemassa tehdyn tyén
alaiset elakevakuutustyétulot (YEL, MYEL ja TyEL).

Kelan ei tarvitse selvittaa sita, onko elakevakuutuksen edellyttdmat vakuutusmaksut
maksettu vai ei. Vaikka yritystoiminnan lukeminen tydssaoloehtoon onkin sidottu
yrittdjan eldkevakuutuksessa maaritellyn tyétulon suuruuteen, ei pelkka YEL- tai MYEL-
vakuutuksen voimassaolo riitd, vaan tydssaoloehdon kertyminen edellyttda myos
tosiasiallista tydskentelya. Esimerkiksi pelkkd vahingossa voimaan jaanyt YEL-vakuutus
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ei kerryta yrittajan tydéssaoloehtoa, jos yritystoimintaa ei kyseisena aikana ole ollenkaan
harjoitettu.

Peruspaivarahassa yrittdjan tydssaoloehtoon luetaan myds lahinna edellisen 28
kuukauden aikana tehty, palkansaajan tydssaoloehtoon luettava tyd. Tama koskee seka
yrittdjan ei-omistavana perheenjasenena tehtya tyota ettda muuta palkkatyota.

Vaikka peruspaivarahaa ei voida mydntaa alle 17-vuotiaalle henkildlle, alle 17-vuotiaana
harjoitettu yritystoiminta voidaan lukea tydssaoloehtoon.

Tybdssaoloehtoon ei voida lukea aikaa, jona henkild on tydllistynyt osasairauspaivarahaa
saadessaan.

Yrittajan tydssaoloehdon 48 kuukauden tarkastelujaksoa pidennetaan silla

ajalla, jona henkilé on hyvaksyttavasta syysta estynyt olemasta tyémarkkinoilla.
Tarkastelujaksoa pidentavat hyvaksyttavat syyt ovat samat kuin palkansaajalla. Lisaksi
osatyokyvyttomyyselakkeella tai osa-aikaeldkkeelld oleminen pidentaa tarkastelujaksoa
niiltd osin, kuin elakkeella harjoitettua yritystoimintaa ei voida lukea tydssaoloehtoon.
Jos osatydkyvyttdmyys- tai osa-aikaelakkeen aikana harjoitettu yritystoiminta luetaan
tydssaoloehtoon, tarkastelujaksoa ei voida pidentaa. Yrittdjan tydssaoloehdon
tarkastelujakson pidennysajaksi voidaan lukea aika, jolta hakija on saanut yrittajaksi
ryhtyvélle henkildlle maksettavaa tyéllistamistukea (ns. starttiraha).

Tybéssaoloehdon tarkastelujaksoa voidaan pidentaa enintaan seitsemalla vuodella.
Yrittajan tydssaoloehdon tarkastelujakso on siten pisimmillaan 11 vuotta (48 kuukautta
+ 7 vuotta).

Tybssaoloehdon voimassaoloa koskevat samat sdannoét kuin palkansaajalla.

Lue yrittdjalle huomioitavasta omavastuuajasta.

1.2.6.3 Yritystoiminnasta saatavat tulot ja sovittelu

Elinkeinotoiminnan tulot vaikuttavat soviteltavan ty6ttémyysetuuden maaraan.
Sovitellun tydttdmyysetuuden maarassa otetaan huomioon asiakkaan
elinkeinotoiminnan ansiotulo—osuus. Elinkeinotoiminnan paaomatulo-osuus otetaan
huomioon vain tydmarkkinatuen tarveharkinnassa.

Yrittajaasiakkaan tyottomyyden aikaiset jatkuvat tulot arvioidaan yleensa yrityksen
edellisen tayden tilikauden tietojen perusteella. Esimerkiksi valmisteltaessa hakemusta
vuonna 2022 kaytetaan vuoden 2021 tulotietoja.

On olemassa yrityksia,

* joissa on tulolajeina pelkastaan ansio- ja padomatuloja
* jotka voivat maksaa osakkailleen osingon lisdksi palkkaa
* jotka maksavat osakkailleen pelkkaa osinkoa.

Tyosuorituksesta laskuttavat henkilot (ns. kevytyrittajat)

Kaytannossa laskutusosuuskunnan tai muun laskutuspalveluyrityksen kautta
tydllistymisessa on kyse useimmiten yrittajasta, jonka yrittajyys on luonteeltaan oman
tydpanoksen myymista eika varsinaisia yrityksen yllapito- ja hankintakustannuksia ole.

Laskutuspalvelusta saatu tulo huomioidaan tulorekisterista kohdasta 'Huomioitava
maara’, tulosta voidaan vahentaa tulonhankkimisesta aiheutuneet kustannukset. Lue
lisda Tyottdmyysturvan prosessista.
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Elinkeinonharjoittajat (liikkeen- ja ammatinharjoittajat,
maatalousyrittajat)

Elinkeinonharjoittaja ei voi maksaa palkkaa itselleen eika puolisolleen, mutta han voi
ottaa yrityksesta rahaa (yksityisnostot) tai tavaraa (yksityiskaytto) yksityistalouteensa.
Elinkeinoharjoittajaa verotetaan luonnollisena henkildna elinkeinotoiminnasta saatujen
ansio- ja padomatulojen perusteella, jotka muodostuvat elinkeinotoiminnan tuloksesta.

Jos puolisot yhdessa harjoittavat maataloutta, jakaa verottaja maatalouden tuloksen
puolisoiden kesken omistusosuuden ja tydpanoksen mukaan.

Tulot ndkyvat asiakkaan verotustiedoissa elinkeinotoiminnan ansio- ja padomatuloina.

Maatalouden tuotantosuunnan muuttuessa tulo huomioidaan asiakkaan antaman arvion
perusteella. Tavoitteena on kayttaa sellaista arviota, joka parhaiten kuvaa asiakkaan
ajankohtaista ja muuttunutta tilannetta. Arvio voidaan tehda yhdessa asiakkaan kanssa
soittamalla asiakkaalle. Arviossa huomioidaan asiakkaan arvio kokonaistulosta ja
tulosta vahennettavista jaljelle jaaneista tulonhankkimismenoista.

Maataloutta harjoittavaa kuolinpesaa verotetaan erillisena verovelvollisena eikd sen
tuloa ja varallisuutta jaeta verotuksessa osakkaiden kesken. Lue lisda kuolinpesasta.

Porotalouden tulot huomioidaan verottajalta saatavasta selvityksesta porotalouden
tuloista.

Poronhoitovuosi paattyy 31.5. ja silloin poronomistaja saa paliskunnalta todistuksen
porojen maarasta (=lukuporot). Tama lukuporojen maara kerrotaan valtioneuvoston
porotaloudesta saatujen tulojen verotuksessa noudatettavista tuottoperusteista
vuosittain antaman asetuksen mukaisella tuottoperusteella (lukuporot x lukuporon
tuotto).

Lisaksi tulona otetaan huomioon paliskunnan mahdollisesti maksamat palkat.
Henkiloyhtiot (avoimet yhtiot ja kommandiittiyhtiot)

Henkildyhtididen yhtidmiehet voivat nostaa yhtidsta palkkaa tai ottaa yrityksesta rahaa
(yksityisnostot) tai tavaroita (yksityiskayttd) yksityistalouteensa.

Verotuksessa henkildyhtidille vahvistetaan elinkeinotoiminnan tulos, joka jaetaan
verotettavaksi yhtiomiesten tulona heidan osuuksiensa suhteessa. Tulo jaetaan
yhtiomiesten kesken (kommandiittiyhtiossa vastuunalaisten yhtiomiesten kesken)
omistusosuuksien mukaan. Kommandiittiyhtiossa aanettdmalle yhtiomiehelle maksettu
sijoitetun padoman voitto-osuus vahennetaan ennen tulon jakamista vastuunalaisille
yhtidmiehille.

Yhtymatulon lisaksi yhtiomiehelle mahdollisesti maksettu palkka otetaan huomioon
samalta tilikaudelta kuin yhtymatulo.

Kommandiittiyhtidssa danettémalle yhtiomiehelle ei muodostu yhtién tulosta
soviteltavaa ansiotuloa. Aanettémalle yhtiomiehelle yrityksestd mahdollisesti maksettu
palkka otetaan peruspaivarahan sovittelussa huomioon. Aénetén yhtidmies ei
kuitenkaan valttamatta tydskentele yrityksessa.

Tulot nakyvat asiakkaan verotustiedoissa elinkeinotoiminnan ansio-ja paaomatuloina.
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Osakeyhtiot

Osakeyhtion osakkaan tuloksi osakeyhtiosta voidaan lukea vain osingot tai, jos han
tyoskentelee yhtidssa, myos palkka. Yksityisnostoja han ei saa tehda. Yhtiokokous
paattaa osinkojen maksamisesta tilikauden paattymista seuraavan kuuden kuukauden
aikana.

Osakaslaina tarkoittaa osakeyhtion osakkaalleen antamaa lainaa, jonka verottaja voi
tietyissa tilanteissa katsoa osakkaan paaomatuloksi. Osakaslainaa ei huomioida tulona.

Osakeyhtion osakkaan tulojen selvittamista varten tarvitaan tiedot asiakkaan palkoista
ja jaetuista osingoista. Jos tiedot eivat selvia tulorekisterista tai verotustiedoista,
kysytaan tarvittavat tiedot asiakkaalta.

Osinkotulot sovitellaan vain silloin, kun hakija on tydskennellyt yrittdjana. Pelkka
omistaminen ei tee asiakasta yrittdjaksi eika tuo hanta sovittelun piiriin, vaan maksetun
osingon tulee aina perustua yrittajana tydskentelyyn. Lue lisda osinkotuloista.

Verotusyhtymat

Verotusyhtyma on kahden tai useamman henkildon muodostama yhteenliittyma, jonka
tarkoituksena on kiinteiston kaytto, viljely tai vuokraus.

Verotusyhtymat eivat ole erillisia verovelvollisia, vaan niiden tulot jaetaan osakkaille
heidan osuuksiensa mukaisessa suhteessa. Verotusyhtyman osakkaina voivat olla
esimerkiksi vanhemmat ja lapset tai sisarukset.

Yhtyman tulos jaetaan osakkaille heidan osuuksiensa mukaisessa suhteessa.
Asiakkaan itsensa verotusyhtymastd saama ansiotulo otetaan huomioon sovittelussa.

Tulot arvioidaan edellisen kokonaisen kalenterivuoden tietojen perusteella.

Metsayhtymasta tai kiinteistoyhtymasta saatu metsatulo tai vuokratulo on paaomatuloa,
joten sita ei oteta huomioon sovittelussa, mutta se huomioidaan kuitenkin
tydmarkkinatuen tarveharkinnassa. Jos yhtyman osakas kuitenkin tekee metsa- tai
kiinteistoyhtymalle ty6ta, josta yhtyma maksaa hanelle palkkaa, otetaan tama palkka
sovittelussa huomioon.

1.2.6.3.1 Yritystoiminnan tulojen tarkistaminen

Tyéttdomyysetuuden sovittelussa huomioon otettavat yritys- sekd maatalouden tulot
tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkistamisessa kaytetaan edellisen vuoden vahvistetun
verotuksen tietoja.

Vahvistetun veroilmoituksen tiedot ovat yleensa kyseltavissa kesakuun alussa.
Veroilmoituksen viimeinen jattépaiva on yrittdjilla yleensa huhtikuun alussa.
Keskeneraisen verotuksen tiedot ovat kyseltavissa lahes reaaliaikaisesti sen

mukaan, miten asiakas jattda veroilmoituksen verottajalle. Yritystoiminnan tulojen
tarkistamisessa siis kaytetaan Kelan kaytossa olevia vahvistetun verotuksen tietoja eika
asiakkaalta pyydeta veroilmoituksia.

Lue menettelyista yritystoiminnan tulojen tarkistamisessa ja lakkauttamisessa.
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1.2.6.3.2 Tyottomana aloitettu yritystoiminta ja
tyollistyminen omassa tyossa

Yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuutta ei arvioida neljan ensimmaisen kuukauden
aikana yritystoiminnan aloittamisesta. Siten tydnhakijalla on oikeus tydttdmyysetuuteen
yritystoiminnan ja omassa tyossa tyollistymisen estamatta neljan kuukauden ajalta.
Edellytyksena on, ettd toiminta alkaa ty6ttdomana ollessa. Jos tydllistyminen kestaa yli
kaksi viikkoa, TE-palvelut antaa edellytysten tayttyessa Kelalle lausunnon siita, etta
tydnhakijalle voidaan maksaa etuutta yritystoiminnan tai oman tyon estamatta. Jos
yritystoiminta kestaa enintdan kaksi viikkkoa, TE-palvelut ei selvita tydnhakijan oikeutta
tyéttdmyysetuuteen eika anna asiasta lausuntoa, joten sita ei myodskaan Kela pyyda.

Yritystoiminnan aloittava tyonhakija voi valita, hakeeko han TE-palveluiden myontamaa
starttirahaa vai ty6ttomyysetuutta. Starttiraha ei esta tyottdomyysetuuden maksamista,
mutta tyottdmyysetuuden saaminen estaa starttirahan maksamisen.

Yritystoiminnan ajalta ty6ttdmyysetuutta saavan on taytettdva muut etuuden saamisen
tydvoimapoliittiset edellytykset eli muun muassa oltava ty6ttdéméana tydénhakijana TE-
palveluissa ja haettava kokoaikaty6ta. Hanelle voidaan myos asettaa korvaukseton
maaraaika tai tydssaolovelvoite. Peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen omavastuuaika
kuluu ja estda etuuden maksamisen myos yritystoiminnan neljan ensimmaisen
kuukauden aikana. Henkildlle voidaan niin ikdan asettaa tydmarkkinatuen odotusaika
alkavan yritystoiminnan ajalle.

Yritystoiminnasta neljan ensimmaisen kuukauden aikana saadut tulot sovitellaan
tyéttdmyysetuuden kanssa. Alkavan yritystoiminnan tulot voidaan arvioida asiakkaan
oman arvion perusteella. Tavoitteena on kayttaa sellaista arviota, joka parhaiten kuvaa
asiakkaan ajankohtaista tilannetta.

TE-palvelut arvioi tydttdmyysetuutta saavan henkildn yritystoiminnan paa- ja
sivutoimisuuden neljan kuukauden kuluttua yritystoiminnan aloittamisesta. Jos
toiminta katsotaan paatoimiseksi, tydnhakijan oikeus tyoéttdmyysetuuteen paattyy.
Jos yritystoiminta on sivutoimista, tyénhakija voi edelleen saada tyéttdmyysetuutta.
Ratkaisu koskee vain neljan kuukauden jalkeistd aikaa, eika silla ole takautuvaa
vaikutusta. TE-palvelut antaa toiminnan paa- ja sivutoimisuudesta tydvoimapoliittisen
lausunnon.

Neljan kuukauden maaraajan voi saada uudelleen, kun henkild on tayttanyt
tyottdomyyspaivarahan edellytyksena olevan tyéssaoloehdon ja tyéttomyyspaivarahan
enimmaisaika alkaa alusta. Jos ty6ttdmyysetuuden saaja ei koskaan tayta
tydssaoloehtoa, neljan kuukauden maaraaika on kaytettavissa vain kerran.

Kausiluonteisessa yritystoiminnassa neljan kuukauden maaraaikaa ei saa uudelleen
jokaisen toimintakauden alkaessa vaan ainoastaan silloin, kun toiminta aloitetaan
ensimmaisen kerran.

Lue esimerkit Ty6ttomana aloitettu yritystoiminta ja tyollistyminen omassa tydssa.

1.2.6.4 Yritysomaisuuden myyntivoitto

Paatoimista yritystoimintaa harjoittaneella henkildlla ei ole oikeutta tyéttomyysetuuteen
ajalta, jolle yritystoiminnan lopettamiseen liittyva yritysomaisuuden myyntivoitto
jaksotetaan.
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Myyntivoiton jaksottaminen liittyy aina yritystoiminnan lopettamiseen. Yritystoimintaa
tarkastellaan ty6ttdmyysturvalain nakdkulmasta joko toiminnassa olevana (aloitettu
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta jatkuu) tai lopetettuna. Vaikkakin edellytykset
ovat luonteeltaan tydvoimapoliittisia, niitd voidaan kayttaa hyvaksi myos arvioitaessa,
onko yrittajan tydskentelya ja yritystoimintaa pidettava lopetettuna.

1.2.6.4.1 Milloin myyntivoitto jaksotetaan?

Myyntivoitto jaksotetaan silloin, kun:

* yritysomaisuus on myyty

» osuus yrityksesta on myyty

» koko maatila on luovutettu (my6s sukupolvenvaihdokset)

* yritystoiminta on lopetettu, vaikka yritysomaisuutta ei ole myyty.

Myyntivoitto jaksotetaan myos tilanteessa, jossa yhtion osakas tai yhtiomies myy
osuutensa yrityksen jatkaessa toimintaansa.

Yritystoiminta katsotaan paasaantoisesti lopetetuksi, ellei muuhun arvioon ole aihetta,
jos

+ tuomioistuin on velallisen tai velkojan aloitteesta tehnyt paatoksen konkurssiin
asettamisesta;
+ osakeyhtio tai osuuskunta on asetettu selvitystilaan;

* muun yhtion kuin osakeyhtion purkamisesta on tehty kaikkien yhtiomiesten kesken

sopimus;
* tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on paattynyt ja henkilé on:
— luopunut yrittdjan eldkelain tai maatalousyrittajan elakelain mukaisesta
eldkevakuutuksesta;
— jattanyt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi
ennakkoperintarekisterista;
— jattényt Verohallinnolle ilmoituksen yrityksen poistamiseksi
tydnantajarekisterista; ja
— jattanyt Verohallinnolle joko ilmoituksen yrityksen poistamiseksi
arvonlisaverovelvollisten rekisterista tai yritystoiminnan keskeytymisest3; tai
* muiden edelld mainittuihin verrattavien seikkojen perusteella on ilmeista, ettd
tuotannollinen ja taloudellinen toiminta on kokonaan paattynyt.

1.2.6.4.2 Milloin myyntivoittoa ei jaksoteta?

Myyntivoittoa ei jaksoteta, kun kyseessa on:

* maatilan osamyynti

+ konkurssiin paattynyt yritystoiminta (paitsi jos tulee jaettavaa omaisuutta)

* avioerotilanne, jos yritysta ei myyda kolmannelle osapuolelle

* yritystoiminta, joka on kestanyt enintdan 18 kuukautta

* myyntivoitto joka on saatu ennen yrityksen lopettamista edeltdvaa 6 kuukauden
aikaa tai

+ tilanne, jossa yrityksen viimeisen tilikauden taseen loppusumma vahennettyna
yritystoiminnan veloilla on enintdan 20 000 euroa

Jos yritystoiminta on paattynyt konkurssiin, ei jaksotettavaa myyntivoittoa yleensa ole

eikad asiakkaalta edellytetd myyntivoittolaskelman tekemista. Konkurssituomion jalkeen
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saattaa tulla sellaista jaettavaa omaisuutta, joka tulee ottaa huomioon jaksotuksessa,
jolloin tehdaan jaksotus konkurssituomion antamisajankohdasta lukien.

Myyntivoittoa ei jaksoteta tilanteessa, jossa puolisot ovat yhdessa omistaneet
yrityksen ja toinen puoliso lahtee yrityksesta (esim. maatila) saaden avioeron
yhteydessa tasinkoa. Mikali yrityksesta lahteva puoliso myy osuutensa kolmannelle
henkildlle, myyntivoiton jaksotus tehdaan. Jos yritys on ollut avoliitossa olevien
yhteisomistuksessa ja puoliso myy osuutensa erotilanteessa, myyntivoitto tulee
jaksotettavaksi.

Myyntivoiton jaksotusta ei suoriteta, jos yritystoiminta on kestanyt alle 18 kuukautta.
Arvioitaessa yritystoiminnan kestoa, yritystoiminnan katsotaan alkaneen, kun
varsinainen taloudellinen ja tuotannollinen toiminta on alkanut. Jos yritystoiminnan
valmisteluun liittyy poikkeuksellisen tydllistavia seikkoja, yritystoiminnan voidaan katsoa
olevan paatoimista jo ennen varsinaisen yritystoiminnan alkamista.

Myyntivoittoa ei jaksoteta mydskaan silloin, kun yrityksen viimeisen tilikauden

taseen loppusumma vahennettyna yritystoiminnan veloilla on enintaan 20 000

euroa. Taseen loppusumma tarkoittaa yrityksen lopettamista edeltdneen viimeisen
tilikauden taseen loppusummaa. Tasta loppusummasta vahennetdan yritystoimintaan
kohdistuvat velat. Tasevertailussa ei oteta huomioon kayttbomaisuudesta tai muista
pitkaaikaisista sijoituksista kuuden kuukauden aikana ennen lopettamista tai
todisteellista keskeytymista saatua myyntivoittoa.

Jos yritystoiminnan paattymisajankohta ei ilmene tyovoimapoliittisesta lausunnosta,
Kelan tulee tiedustella sita TE-palveluista.

Yrityksen osaomistajan saaman myyntivoiton tasevertailu suoritetaan siten, etta
jaksotettavan myyntivoiton rajana pidetdan osaomistajuutta vastaavaa suhteellista
osuutta 20 000 euron enimmaismaarasta.

Lue esimerkit Myyntivoiton jaksotuksen selvittaminen.

1.2.6.4.3 Tasetarkastelu

Yritystoiminnan nettovarallisuus saadaan selville joko suoraan verotustiedoista tai
tarvittaessa taseesta, kun yritystoiminnan varoista vahennetaan yritystoimintaan
kohdistuneet velat. Tasta vaiheesta kdytetdan nimitysta tasetarkastelu.

Kumpaa tietoa kaytetaan, riippuu asiakkaan tilanteesta ja yritystoiminnan
paattymisajankohdasta. Tase pyydetaan vain silloin, jos nettovarallisuus ei selvia
verotustiedoista tai asiakkaalta itseltaan.

Taseen loppusumma tarkoittaa yrityksen lopettamista edeltdneen viimeisen tilikauden
taseen loppusummaa. Tasta loppusummasta vahennetaan yritystoimintaan kohdistuvat
velat.

Jos taseen loppusumman ja velkojen erotus on enintdan 20 000 euroa, katsotaan
yritystoiminta niin vahaiseksi, ettei yrityksen lopettamiseen liittyvdad myyntivoittoa oteta
huomioon eika laskelmaa tarvitse tarkemmin tehda.

Jos osakeyhtion osakas myy osuutensa yrityksen jatkaessa toimintaansa, ei
tasetarkastelua tehda vaan jatketaan suoraan myyntivoiton maarittelyyn.
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1.2.6.4.4 Myyntivoiton maarittely

Myyntivoiton maarittely tulee tehtavaksi, kun yritystoiminta on kestanyt yli 18 kk

ja tasetarkastelu on yli 20 000 euroa. Myyntivoiton selvityslomaketta tarvitaan
myyntivoiton jaksottamisen selvittamiseen. Myyntivoittolaskelma on jatettava etuuden
maksajalle silloin, kun myyntivoitto voi tulla jaksotettavaksi.

Kun henkild hakee tyottomyysetuutta yritystoiminnan lopettamisen yhteydessa, pyyda
asiakkaalta myyntivoiton selvityslomake riippumatta siita, onko yritysomaisuus myyty
vai ei. Jos Kelassa olevista tiedoista kay kuitenkin ilmi, etta yritystoiminta on kestanyt
enintdan 18 kuukautta tai paattynyt konkurssiin, ei myyntivoiton selvityslomaketta
tarvitse pyytaa.

Jos asia ei selvid Kelan kaytettavissa olevista tiedoista, pyyda asiakkaalta
tapauskohtaisesti myyntivoiton selvittdmiseen ja jaksottamiseen muitakin asiakirjoja.
Naita voivat olla:

* myyntivoiton selvityslomake

» kauppakirja yrityksen tai yritysomaisuuden myynnista

* viimeisimman tayden paattyneen tilikauden tuloslaskelma ja tase

* viimeisimman tilikauden (vajaa) tuloslaskelma ja tase

+ selvitys mahdollisista omaisuuden myyntikuluista (jos asiakas haluaa ne esittaa)

* luotettava selvitys omaisuuden reaaliarvosta (tarvittaessa)

+ selvitys hakijan vastattavaksi jaaneista yritystoimintaan kohdistuvista veloista
(osakeyhtiossa ei ole valttamatta taseessa oleva velka) .

Lisdksi avoimesta, kommandiitti- tai osakeyhtidsta pyydetadan tarpeen mukaan

* selvitys, jossa nakyy hakijan osuus yhtiésta (yhtidsopimus)
* kauppakirja yhtidosuuden/osakkeiden myynnista
* selvitys osakkeiden hankintahinnasta ja myyntikuluista (asiakkaan halutessa).

Kun omaisuus on myyty, myyntivoitto lasketaan vahentamalla myyntihinnasta:

* oletettuna hankintamenona 50 %; tai

+ omaisuuden hankintamenon poistamatta olevan osan ja voiton hankkimisesta
aiheutuneiden kulujen yhteismaara, jos se on suurempi kuin hankintameno-
olettama.

Kayttdomaisuudesta tai muista pitkaaikaisista sijoituksista saatua myyntivoittoa
pidetdan yritystoiminnan lopettamiseen liittyvana tulona my®és silloin, kun se on saatu
yritystoiminnan lopettamista edeltavien kuuden kuukauden aikana. Nain on myos
silloin, kun omistaja on nostanut myyntivoiton yksityiskayttdéon. Jos kayttdomaisuuden
myynnista saatu tulo sisaltyy yrityksen rahoitusomaisuuteen, sita ei oteta huomioon
myyntivoittoa laskettaessa, jotta myydyn omaisuuden arvo ei tule otetuksi huomioon
kahteen kertaan.

Myds verovapaat myyntivoitot esim. sukupolvenvaihdosluovutukset jaksotetaan
myyntivoittona. Myyntivoittona ei kuitenkaan oteta huomioon yrittajan tai
maatalousyrittdjan omana asuntona kayttaman rakennuksen arvoa.

Jaksotettavana yritysomaisuutena ei pideta yrityksen rahoitusomaisuutta.
Rahoitusomaisuutta ovat rahat, pankki- ja tilisaamiset, saamavekselit seka muut
vastaavat rahoitusvarat.

Saadusta myyntivoitosta vahennetdan myyjan vastattaviksi jaavat yritystoimintaan
kohdistuvat velat ja velkojen erdantyneet korot. Velat voidaan vahentda myads siina
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tapauksessa, etta yrittdja on henkildkohtaisesti joko velka- tai takaussitoumuksen
perusteella vastuussa yritystoimintaan liittyvasta velasta. Velan luonteesta
yritystoiminnan velkana on talldin kuitenkin esitettava luotettava selvitys esim. pankin
todistus velan kayttotarkoituksesta. Yrityksen taseesta ilmenevaa velkaa voidaan
yleensa pitaa yritystoiminnan velkana.

Myyntivoitto jaksotetaan myds tilanteessa, jossa yhtion osakas tai yhtimies myy
osuutensa yrityksen jatkaessa toimintaansa. Kun koko yritys myydaan ja omistajia

on useampia, myyntivoitto jaetaan omistajien kesken heidan omistusosuuksiensa
suhteessa. Yhtiomiehen tai osakkaan myydessa osuutensa pidetaan myyntihintana
kauppahintaa. Jos henkild myy osuuksia ja osakkeita yrityksen jatkaessa toimintaansa,
myyntivoitto lasketaan hankintameno-olettaman avulla, ellei todellinen hankintahinta

ja myynnista aiheutuvat kustannukset ole suuremmat kuin hankintameno-olettaman
mukainen maara.

Kun omaisuutta ei ole myyty tai jos se on myyty vain osittain, myyntivoitto lasketaan
netto-omaisuuden perusteella. Netto-omaisuus saadaan vahentamalla omaisuuden
reaaliarvosta joko hankintameno-olettaman mukainen maara taikka omaisuuden
poistamatta oleva hankintameno. Omaisuuden reaaliarvolla tarkoitetaan todellista,
esim. kirjanpitdjan arvioon perustuvaa, maaraa. Asiakas voi esittdd oman arvionsa
omaisuuden arvosta. Netto-omaisuudesta vahennetaan yritystoimintaan kohdistuvat
velat ja velkojen erdantyneet korot.

Lue esimerkit Myyntivoiton maarittely.

1.2.6.4.5 Myyntivoiton jaksotusmenettely

Myyntivoitto jaksotetaan yrittajan tyotulon perusteella tai taysimaaraisen
peruspaivarahan maaran perusteella, jos sen maara on kuukaudessa suurempi kuin
tyotulo. Ty6tulona pidetaan henkilon yritystoimintaa koskevan eldkevakuutuksen
perusteena olevaa tyotuloa. Jos henkildlla ei ole yritystoimintaa koskevaa
elakevakuutusta, tai jos elakevakuutuksen suuruus on ollut iimeisessa epasuhteessa
yritystoiminnan suuruuteen, kaytetdan jaksotuksessa sita tyétuloa, jonka perusteella
henkildn olisi tullut eldkevakuutus ottaa. Jos eldkevakuutuksen ottaminen on laiminly6ty,
voidaan yleensa kayttaa vakuutusmuodon vahimmaismaaria. YEL-tyotulon alaraja
vuonna 2022 on 8 261,71 €/v (vuonna 2021 alaraja on 8 063,57 €/v ja vuonna 2020
alaraja on 7 958,99 €/v).

Lue esimerkki Myyntivoiton jaksottaminen esitetyn selvityksen perusteella.

Myyntivoitto jaksotetaan yrittajan tyotulon perusteella ja lasketaan, kuinka

monen kuukauden tyétuloa myyntivoitto vastaa. Jos jaksotuksen jalkeen jaa
jakojaanndsta, kuukauteen katsotaan sisaltyvan 21,5 tyépaivaa. Jaksotus tehdaan
siten, ettd myyntivoitto jaetaan vakuutuksen kuukausimaaralla. Erotukseksi

jaava vajaan kuukauden myyntivoitto muunnetaan paiviksi jakamalla maara
elakevakuutuksen paivakohtaisella maaralla. Jaksotus tehdaan vastaamaan taysia
tyottomyyspaivarahapaivia, jolloin tarvittava pyoristys tehdaan alaspain.

Lue esimerkki Myyntivoiton jaksotuksen laskeminen.

Jaksotuksen alkamisajankohta

Myyntivoitto jaksotetaan yrityksen lopettamisesta lukien. Jos yritystoiminnan laatu tai
muut erityiset seikat sita puoltavat eika yritysomaisuutta ole saatu myytya, voidaan
jaksotus hakijan pyynnosta luotettavan selvityksen perusteella suorittaa myyntihetkesta
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lukien. Erityisend syyna voidaan yleensa pitaa esim. myymatta olevan omaisuuden
korkeaa arvoa, jonka johdosta oikeudeton aika muodostuisi kohtuuttoman pitkaksi.

Myds hakijan oma ilmoitus ja ajankohta, josta TE-palvelut katsoo yritystoiminnan
paattyneeksi, ovat viitteita lopettamishetkesta, josta myyntivoiton jaksotus voidaan
aloittaa.

Jos yritystoiminta on paattynyt konkurssiin ja ty6ttdmyysetuuden saajalle tulee
konkurssituomion jalkeen sellaista jaettavaa omaisuutta, joka tulee ottaa huomioon
jaksotuksessa, tehdaan jaksotus konkurssituomion antamisajankohdasta lukien, ei
yrityksen lopettamisajankohdasta lukien.

Jaksotuksen enimmaisaika

Yritysomaisuuden myyntivoitto jaksotetaan enintdan 24 kuukauden ajalle.

Jos hakija tayttaa palkansaajan tai yrittajan tydéssaoloehdon myyntivoiton
jaksotusaikana, han saa oikeuden tyéttémyyspaivarahaan. Jaksotus ei siten esta
tyéttdmyyspaivarahan saamista tydssaoloehdon tayttymisesta lukien.

Palkansaajan tydssaoloehdon tayttyminen kumoaa aikaisemmin vahvistetun
myyntivoiton jaksotuksen.

Lue esimerkki Tydssaoloehdon tayttyminen myyntivoiton jaksotuksen ajalla.
1.2.7 Lomautetut

Lomautuksella tydnantaja valiaikaisesti keskeyttaa tai vahentaa tydntekijan tyéntekoa
ja palkanmaksua, mutta tydsuhde on voimassa. Lomautuksella tulee olla tuotannolliset
tai taloudelliset syyt tai tydnantajalla tilapaisesti heikentynyt mahdollisuus tarjota tyota.
Tybnantaja voi lomauttaa tyontekijan yksipuolisesti tai lomautus voi perustua tyontekijan
ja tydnantajan valiseen sopimukseen.

Lomautus voidaan toteuttaa kokoaikaisesti tai viikoittaista tai paivittaista tydaikaa
lyhentamalla.

Lomautetun tulee ilmoittautua tyénhakijaksi TE-palveluihin, joka antaa
tydvoimapoliittisen lausunnon oikeudesta tyéttdmyysetuuteen. Etuus maksetaan
lausunnon mukaisesti. Lomautusta ei tutkita eikad lomautusilmoitusta tarvitse pyytaa.

1.2.7.1 Kokoaikainen lomautus

Jos henkilé lomautetaan kokonaan, hanen oikeutensa tydttomyysetuuteen
maaraytyy samoin perustein kuin kokonaan ty6ttémalla ja hanelle maksetaan taytta
tyéttdmyysetuutta lomautusajalta.

Kokoaikaisena lomautuksena pidetdan yhdenjaksoisesti vahintdan yhden
kalenteriviikon kestavaa lomautusta. Kalenteriviikkona pidetdan aikaa maanantaista
perjantaihin. Jos alalla tehdaan yleisesti tyota ja/tai maksetaan palkkaa myds
viikonloppuisin, kalenteriviikolla tarkoitetaan aikaa maanantaista sunnuntaihin.

Kun kokonaan lomautettu tekee taysia tydpaivid omalle tydnantajalleen tai yli 2
viikkoa kestavaa kokoaikaista tyota toiselle tydnantajalle, etuus maksetaan taytetena
tydskentelyn alkamiseen saakka ja taas tyoskentelyn jalkeen.
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Kun kokonaan lomautettu tyollistyy osa-aikaisesti, etuus sovitellaan maksuperusteisesti
ja tyOaika tarkastellaan 4 viikon tai kuukauden tarkastelujaksolle. Kyseessa voi olla

» osa-aikatyé omalle tydnantajalle, jolloin kokoaikainen lomautus muuttuu
lomautukseksi, jossa paivittaista tydaikaa on lyhennetty

» osa-aikaty0 ja sen lisdksi satunnaiset taydet tydpaivat omalle tydnantajalle

+ osa-aikatyo toiselle tydnantajalle.

Lue esimerkit Kokoaikainen lomautus.

1.2.7.2 Lyhennetty tyoviikko

Jos kokoaikatyota tehneen tyonhakijan viikoittaista tydaikaa lyhennetaan yhdella tai
useammalla kokonaisella paivalla, on kyse lyhennetysta tyoviikosta.

Puhtaasti lyhennetylle tydviikolle lomautetuille tyéttdmyysetuus maksetaan kokonaan
tyottomilta paivilta taytena eli ottamatta huomioon tydssaolopaiviltd saatua palkkaa.
Taysilta tydpaivilta tydttomyysetuutta ei makseta ollenkaan. Tall6in soviteltavaa tuloa ei
yleensa ole.

Kun lyhennetylle tyoviikolle lomautettu kutsutaan lomautuspaivaksi kokoaikaisesti
tydhon omalle tydnantajalleen, kokoaikatyon ajalta ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen.

Jos lyhennetylle tydviikolle lomautetulla on sovittelujaksolla yhdella tai useammalla
kalenteriviikolla taysin lomautettujen paivien lisaksi jokin sovitteluperuste,
tyéttdmyysetuus maksetaan soviteltuna koko sovittelujakson ajalta. Palkka
huomioidaan ja ty6aikaa tarkastellaan ansaintaperusteisesti. Tydaikatarkastelu tehddan
kalenteriviikoittain.

Lyhennettya tydviikkoa koskevaa saantelya sovelletaan vain, kun kyse on kokoaikatyota
tekevasta henkildsta. Jos henkilé on lomautettu osa-aikatydsta, haneen sovelletaan
sovittelua koskevia saannoksia.

Lue esimerkit Lyhennetty tyoviikko.

1.2.7.3 Lyhennetty tyopaiva

Henkil6lla, jonka paivittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomautukseen
rinnastettavan syyn johdosta, on oikeus soviteltuun tyéttdomyysetuuteen. Sovittelu
tapahtuu maksuperusteisesti.

Sovittelujakso on nelja viikkoa tai kuukausi.

Tybaikaa tarkastellaan maksettujen tyétuntien perusteella silla sovittelujaksolla, jolla
palkka on maksettu. Jos maksettujen tyétuntien maara sovittelujakson aikana ylittaa
80 % kokoaikaisen tyontekijan tybajasta, ei oikeutta tyottdmyysetuuteen ole kyseiselta
sovittelujaksolta.

Lue esimerkki Lyhennetty tyopaiva.
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1.2.7.4 Sekamuotoinen lomautus

Joskus lomautus toteutuu sekalomautuksena, eli hakija tekee seka lyhennettya
tydviikkoa etta lyhennettya tyopaivaa. Talldin sovittelussa voidaan kayttaa sita
perustetta, joka toteutuu henkildn ensimmaisessa tyottdomyysajan ilmoituksessa.

» Jos henkil6 tekee ensimmaisen ilmoituksen ajalla lyhennettya tyoviikkoa, hdnen
tulevatkin ty6ttdmyysajan ilmoituksensa kasitellaan ansaintaperiaatteen mukaisesti.

+ Jos henkild on ensimmaisen ilmoituksen ajalla lomautettu lyhennetylle tyépaivalle,
sovittelu tehdaan vastaisuudessakin maksuperusteisesti.

» Jos henkildlla on jo ensimmaisessa ilmoituksessa sekalomautusta, tydaikaa ja
palkkaa tarkastellaan ansaintaperusteisesti.

Sekalomautuksesta ei ole kyse silloin, kun henkilé on ensin kokonaan lomautettu ja
alkaa sitten tydskennelld omalle tydnantajalleen niin, etta valilla on taysia ja valilla
osittaisia tyopaivia.

1.2.7.5 Muita lomautustilanteita

Lomautus osa-aikatyosta

Myds osa-aikatyota tekeva henkild voidaan lomauttaa. Han on sovittelun

piirissa, jos hakujaksolla maksetaan osa-aikatyon palkkaa. Sovittelu tehdaan siis
maksuperusteisesti ja tydaika tarkastellaan koko sovittelujakson ajalta. Sovittelujaksona
kaytetdan tavanomaista sovittelujaksoa eika tuloa muunneta laskennalliseksi.

Lomautus ja osittainen hoitovapaa

Myds osittaisella hoitovapaalla olevan henkildn ty6aikaa voidaan lyhentaa
lomautuksella. Talldin oikeus soviteltuun tyottdmyysetuuteen syntyy, jos lomautus
lyhentaa osittaisen hoitovapaan johdosta jo lyhennettya ty6aikaa.

Lue esimerkki Lomautus ja osittainen hoitovapaa.

Lomautukseen rinnastettavat syyt ja saaeste

Tyottdmyysetuus voidaan myontaa myos lomautukseen rinnastettavan syyn ajalta.
Naissa tilanteissa tydntekijan velvollisuus tehda tyéta ja tydnantajan velvollisuus
maksaa palkkaa ovat keskeytyneet kokonaan, mutta tydsuhde pysyy voimassa.
Lomautukseen rinnastettavia syita ovat tydnteon ja palkanmaksun keskeytyminen

* tyopaikkaa kohdanneen tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun
sen kaltaisen tyontekijasta ja tydnantajasta rippumattoman syyn vuoksi.

* tydsopimuksen ehdon takia.

* virasta pidattamisen tai muun sita vastaavan tyonantajan yksipuolisen
toimen vuoksi. Lomautukseen ei kuitenkaan rinnasteta tilannetta, jossa
virasta pidattaminen johtuu virkasuhteessa olevan kieltaytymisesta
hanen terveydentilaansa koskevista tarkastuksista tai tutkimuksista tai
terveydentilatietojensa antamisesta.

Lomautukseen rinnastettavana syyna pidetdan perhepaivahoitajan tydnteon ja
palkanmaksun keskeytymista kokonaan sen vuoksi, ettei hanella ole lainkaan lapsia
hoidettavanaan hanen itsestaan riippumattomasta syysta (esim. koulujen loma-ajat,
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jolloin lapset usein hoidetaan kotona) tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa. Lisaksi
lomautukseen rinnastettavana syyna pidetaan itse haettua tyo- tai muuta vastaavaa
vapaata, kun henkildn tarkoitus oli olla vapaan aikana muussa kokoaikaty6ssa, mutta
han on jaanyt tyottomaksi ilman omaa syytaan.

TE-palvelut antaa sitovan lausunnon lomautukseen rinnastettavan syyn
olemassaolosta.

Jos lomautuksen perusteena on saaeste, TE-palvelut tutkii tydttémyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittiset edellytykset ja antaa tydvoimapoliittisen lausunnon.

Saaesteella tarkoitetaan rakennus- tai metsaalalla tapahtuvaa tydnteon estymista,

joka johtuu yksinomaan ja valittdmasti pakkasesta. Jos tydnteko estyy pakkasen
johdosta muulla kuin rakennus- tai metsaalalla tai se estyy muiden luonnonolosuhteiden
johdosta, tydnteon estymista pidetaan viikoittaisen tydajan lyhentdmisena
lomautuksella.

1.2.8 Tyollistymista edistavissa palveluissa olevat

Tyottémalla tydnhakijalla on erilaisia vaihtoehtoja parantaa
tydllistymismahdollisuuksiaan. Asiakas voi sopia tydllistymista edistaviin palveluihin
osallistumisestaan TE-palveluiden kanssa, jossa asiakkaalle laaditaan tyodllistymis- tai
kotoutumissuunnitelma.

Tyollistymista edistdvien palveluiden ajalta maksetaan sita ty6ttdmyysetuutta, johon
asiakkaalla ty6ttdmana ollessaan olisi oikeus. Lisaksi asiakas saa kulukorvausta
tyollistymista edistavan palvelun ajalta. Kulukorvausta ei makseta tyénhakijan
omaehtoiseen opiskeluun.

Asiakkaalla voi olla oikeus myds korotusosaan tyollistymista edistdvan palvelun ajalta.
Sita maksetaan enintaan 200 paivalta. Korotusosan maarat voit tarkistaa kohdasta
Maara.

Tyéttdmyysetuutta voidaan maksaa tyollistymista edistavien palvelujen ajalta, vaikka
tyonhakijalla ei ole ty6ttdmana ollessaan oikeutta etuuteen.

Etuuden maksaminen palvelujen ajalta edellyttaa asiakkaalta saanndllista lasnaoloa.
Jos asiakas on poissa palvelusta, saattaa se vaikuttaa etuuden maksamiseen joko
kokonaan tai osittain.

1.2.8.1 Tyollistymista edistavat palvelut

Tyoéllistymista edistavia palveluita ovat:

* tyovoimakoulutus

+ tydnhakijan omaehtoinen opiskelu

* tydnhakuvalmennus

+ uravalmennus

* kokeilu (ty6- ja koulutuskokeilu)

* maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu

» kuntouttava tyotoiminta.

— Tyo6toimintajakson pituudeksi voidaan sopia 3 — 24 kuukautta. Jakson aikana

henkild osallistuu tyétoimintaan vahintaan yhtena ja enintdan neljana paivana
kalenteriviikossa. Ty6toimintapaivan pituus on vahintdan nelja tuntia.
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TE-palvelut antaa lausunnon palvelun ajalle ja esimerkiksi arvioi, voidaanko opintoja
pitda tydnhakijan tai maahanmuuttajan omaehtoisena koulutuksena seka seuraa naissa
palveluissa enimmaisajan kulumista.

* Omaehtoista opiskelua voidaan tukea ty6ttomyysetuudella opintojen muodostamaa
kokonaisuutta kohti enintaan 24 kuukauden ajan.

+ Jos opintojen tavoitteena on perusopetuksen oppimaaran suorittaminen, opintojen
muodostamaa kokonaisuutta voidaan tukea enintaan 48 kuukauden ajan.

1.2.8.1.1 Oikeus etuuteen tyollistymista edistavan
palvelun ajalta

Tyollistymista edistdvan palvelun ajalta maksetaan ty6ttomyysetuutta vain silta ajalta,
jona henkild on tydnhakijana TE-palveluissa.

Tyéttdomyysetuutta maksetaan palvelujen ajalta, vaikka tydénhakijalla ei palvelun
alkaessa ole oikeutta tyottdmyysetuuteen jostakin seuraavista syista:

» korvaukseton maaraaika

+ tydssaolovelvoite

« ammatilliseen koulutukseen liittyva rajoitus
» omavastuuaika

» odotusaika

» tydmarkkinatuen tarveharkinta.

Lue lisda oikeudesta ty6ttdmyysetuuteen tyodllistymista edistavien palvelujen ajalta
(katso kohta 2.2. Tydllistymista edistavat palvelut).

Tyovoimakoulutuksen, tyonhakijan omaehtoisen opiskelun seka
maahanmuuttajan paatoimisen omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun
aikana seuraavia saannoksia ei sovelleta:

» TTL 2 luku: etuuden saamisen yleiset tydvoimapoliittiset edellytykset

* TTL 2 a luku 1 §: tyésta eroaminen ja erottaminen

» TTL 2 a luku 4 §: tydnantajan yksildidysti tarjoamasta tydsta kieltdytyminen
TTL 7 luku 2 §: tydmarkkinatuen odotusaika

* TTL 3 luku 1 §:n 3 mom: tydmarkkinoilla olon esteet

Esimerkiksi odotusaikaa ei tutkita kesken koulutusta. Etuuden maksaminen jatkuu
koulutusajalta myds, jos henkild joutuu koulutuksen aikana vankilaan. Jos taas henkilo
aloittaa koulutuksen vankeusrangaistuksen aikana, oikeutta ty6ttdmyysetuuteen ei ole.

Muiden palveluiden eli tydnhakuvalmennuksen, uravalmennuksen, tydkokeilun,
koulutuskokeilun ja kuntouttavan tyétoiminnan aikana edella mainittuja saannoksia
sovelletaan normaalisti. Sdanndksia sovelletaan normaalisti myés muun
maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun kuin edellda mainitun paatoimisen luku- ja
kirjoitustaidon opiskelun aikana.

Tyéttdomyysetuuteen tydllistymista edistavan palvelun ajalta ei ole oikeutta, jos

* henkild ottaa vastaan yli kaksi viikkoa kestavan kokoaikatyon,

* hakemus saapuu my6hassa,

 etuutta ei makseta sovittelun tai vahentamisen takia,

* henkildlle maksetaan irtisanomisajan tai vuosiloma-ajan palkka,
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* henkildlle ei makseta ty6ttdomyysetuutta estavan sosiaalietuuden vuoksi tai
* henkilén saama taloudellinen etuus on jaksotettu.

Lue esimerkit Oikeus etuuteen tyollistymista edistavan palvelun ajalta.

1.2.8.1.2 Poissaolo tyollistymista edistavasta
palvelusta

Tyéttdomyysetuutta maksetaan muiden edellytysten tayttyessa tyollistymista edistavan
palvelun ajalta kaikilta paiviltd, myos niiltd kyseiseen ajanjaksoon sisaltyvilta paivilta,
joina palvelua ei jarjesteta. Etuutta maksetaan siten palveluun osallistumisen
perusteella viidelta paivalta viikossa, vaikka palvelua jarjestettaisiin viikossa tata
vahemman.

Tyollistymista edistdvasta palvelusta poissaolo tarkoittaa sellaista paivaa, jona palvelua
jarjestetaan ja jona tyonhakijan olisi tullut osallistua palveluun. Esimerkiksi arkipyhat
eivat ole poissaolopaivia. (Arkipyha voi olla poissaolopaiva vain, jos palvelua jostain
syysta jarjestetdan arkipyhana.)

Poissaolopaivia eivat ole esimerkiksi sellaiset paivat, jolloin

» palvelua ei jarjesteta
+ tydnhakija osallistuu tydllistymista edistdvaan palveluun osan paivasta
+ tyonhakija korvaa poissaolonsa saman kalenteriviikon sisalla.
— Tyollistymista edistavan palvelun jarjestaja ja tydnhakija voivat myds sopia
osallistumispaivan siirtdmisesta.

Tyodnhakijalla ei ole oikeutta tyottdomyysetuuteen niilta paivilta, joina han ei osallistu
palveluun, jos palvelua jarjestetdan kyseisena paivana, ellei poissaolon syy ole:

* tyokyvyttomyys
* kerrallaan enintaan neljan tyopaivan ajalta alle 10-vuotiaan lapsen sairaus
* ty6haastattelu tai muu tdhan rinnastettava tyollistymiseen liittyva syy, esimerkiksi
— tyénhakuun ja opiskeluun liittyviin soveltuvuuskokeisiin osallistuminen
— oppilaitosten paasy- ja valintakokeet
— lyhytkestoinen, enintdan kaksi viikkoa kestava tyd
— avomuotoiseen kuntoutukseen osallistuminen
* julkinen luottamustoimi
— kunnallinen, kirkollinen, valtiollinen tai muu julkisoikeudellinen luottamustoimi
(esim. karajaoikeuden lautamies), ei yksityisoikeudellinen luottamustoimi.

Luettelo hyvaksyttavistd poissaolosyistd on tyhjentava.

Jos ty6nhakija on poissa palvelusta ilman hyvaksyttavaa syyta, hanella ei ole oikeutta
tyéttdmyysetuuteen. Jos tydnhakijalla on poissaololle hyvaksyttava syy, hanella on
poissaolon ajalta oikeus my6s mahdolliseen korotusosaan eika poissaolon aikana
sovelleta maksamisen esteita. Kulukorvausta ei kuitenkaan makseta, koska se on
sidottu osallistumispaiviin.

Poissaolosaannds koskee tydnhakuvalmennusta, uravalmennusta, kokeilua el
tyokokeilua ja koulutuskokeilua seka kuntouttavaa tyotoimintaa. Poissaolosaanndsta
ei sovelleta tydévoimakoulutukseen, ty6ttomyysetuudella tuettuun tyénhakijan
omaehtoiseen opiskeluun eikd maahanmuuttajan omaehtoiseen opiskeluun.

Palvelun jarjestaja on velvollinen ilmoittamaan TE-palveluille, jos asiakas on ollut pois
palvelusta. TE-palvelut tekee paatdksen valmennuksen tai kokeilun keskeyttamisesta
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poissaolojen perusteella, jos henkildéasiakas on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti
viisi valmennus- tai kokeilupaivaa tai jos poissaoloja muutoin on niin paljon, etteivat
valmennukselle tai kokeilulle asetetut tavoitteet tayty. Luvattoman poissaolon lisdksi
my0s sinansa hyvaksyttavasta syysta (esimerkiksi pitka sairausloma) johtuva poissaolo
on peruste valmennuksen tai kokeilun keskeyttamiselle.

Lue lisda etuuden maksamisesta kuntouttavan tyétoiminnan ajalta.

Lue lisaa oikaisumenettelysta palvelusta poissaolotilanteissa.

Oma sairaus

Jos asiakas on oman sairautensa vuoksi pois palvelusta enintdan kolmena
perakkaisena palvelun jarjestamispaivana, on asiakkaan oma ilmoitus 1ahtdékohtaisesti
riittava selvitys poissaolon hyvaksyttavyydesta. Etuus maksetaan ilman kulukorvausta
sairauspoissaolopaiviltd. Paatosta sairauspoissaoloista ei tarvitse antaa erikseen.

Jos paatds tulee annettavaksi muusta syysta, todetaan siind etuusoikeus myds
sairauspoissaolojen ajalta.

Kolmella perakkaisella palvelun jarjestamispaivalla tarkoitetaan paivia, jona palvelua
jarjestetdan ja jona asiakkaan olisi tullut osallistua palveluun, mutta jona han oli poissa
palvelusta. Kyseessa ei siis valttamatta ole kolme perakkaista kalenteripaivaa.

Jos asiakas on ensin poissa palvelusta sairauden vuoksi, sen jalkeen osallistuu
palveluun ja sitten on uudelleen poissa sairauden vuoksi, katsotaan tydkyvyttdmyyden
katkenneen ja kyseessa olevan eri sairaudet. Talldin kolmen ensimmaisen
sairauspoissaolopaivan laskeminen alkaa alusta. Silla, etta asiakas kahden perakkaisen
sairauspoissaolon valisena aikana, jona palvelua ei jarjesteta, ilmoittaa olevansa
tydssa, ei ole merkitysta laskettaessa kolmea perakkaista poissaolopaivaa.

Jos asiakas on poissa palvelusta sairauden vuoksi pidempaan kuin kolme perakkaista
palvelun jarjestamispaivaa eika esita laakarin tai terveydenhoitajan todistusta, etuus ja
kulukorvaus hylataan poissaolopaiviltd neljannesta sairauspoissaolopaivasta lukien.

Lue esimerkit Poissaolo tyollistymista edistavasta palvelusta

Lapsen sairaus

Palvelusta poissaololle on hyvaksyttava syy alle 10-vuotiaan lapsen sairauden

vuoksi kerralla enintdan 4 perakkaisen palvelun jarjestamispaivan ajalta (arvioidaan
lapsikohtaisesti). Asia voidaan lahtokohtaisesti aina ratkaista asiakkaan oman
ilmoituksen perusteella: laakarin tai terveydenhoitajan todistusta lapsen sairaudesta

ei tarvita. Jos asiakas on pois palvelusta lapsen sairaudesta johtuen enemman

kuin nelja perakkaista palvelun jarjestamispaivaa, ei poissaololle ole viidennesta
poissaolopaivasta lukien hyvaksyttavaa syyta, vaikka asiakas toimittaisikin todistuksen
lapsen sairaudesta.

Neljalla perakkaisella palvelun jarjestamispaivalla tarkoitetaan paivia, jona palvelua
jarjestetdan ja jona asiakkaan olisi tullut osallistua palveluun, mutta jona han oli poissa
palvelusta. Kyseessa ei siis valttamatta ole nelja perakkaista kalenteripaivaa.

Jos asiakas on poissa palvelusta lapsen sairauden takia enintdan neljana perakkaisena
palvelun jarjestdmispaivana, kulukorvaus vahennetaddn maksussa poissaolopaivien
osalta. Paatosta poissaoloista ei tarvitse antaa erikseen.

Jos asiakas on poissa palvelusta lapsen sairauden takia enemman kuin nelja palvelun
jarjestamispaivaa, kulukorvaus vahennetdan ensimmaisen neljan poissaolopaivan
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ajalta. Etuus ja kulukorvaus hylatdan poissaolopaiviltd viidennesta poissaolopaivasta
lukien, koska poissaololle ei taltd osin ole hyvaksyttavaa syyta.

Lapsen sairaudesta ei lahtokohtaisesti tarvitse missaan tilanteessa pyytaa laakarin tai
terveydenhoitajan todistusta.

1.2.8.1.3 Tyovoimakoulutusta koskevat
erityissaannokset

Tyévoimakoulutukseen osallistuvalle maksetaan koulutuksen ajalta ty6ttémyysetuutta,
vaikka

* hanet on katsottava paatoimiseksi yrittajaksi; tai
* han ei ole ty6ton tai lomautettu, jos han on tyottdmyysuhanalainen.

Jotta paatoiminen yrittja tai tydéttdmyysuhan alainen henkilé voi saada
tyottomyysetuutta tydvoimakoulutuksen ajalta, tulee hanen olla oikeutettu
tyottdomyysetuuteen muiden kuin tydttdoman maaritelmasta johtuvien esteiden osalta.
Hanen on oltava tydnhakijana TE-palveluissa. Hanellad on oikeus tyottdmyysetuuteen
tydvoimakoulutuksen ajalta, vaikka hanella olisi

* korvaukseton maaraaika

» tyossaolovelvoite

+ ammatilliseen koulutukseen liittyva rajoite

» omavastuuaika

» tydomarkkinatuen odotusaika

+ tai hanella ei olisi oikeutta tydmarkkinatukeen tarveharkinnan vuoksi.

Yritystoiminnasta tai tydsta saatu tulo sovitellaan koulutuksen aikana normaaliin tapaan.

Henkilon paatoiminen yritystoiminta tai tyottdmyysuhan alaisuus seka oikeus
tyottdomyysetuuteen tasta huolimatta kayvat ilmi tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

Tyévoimakoulutus voidaan jarjestada myos jaksotettuna. Jos tydvoimakoulutus
jarjestetdan jaksotettuna erillisiin kokonaisuuksiin siten, etta koulutusjaksot

eivat liity yhdenjaksoisina toisiinsa, opiskelija ei ole jaksojen valisena aikana
tyovoimakoulutuksessa eika jaksojen valiselta ajalta voida maksaa tyottomyysetuutta
tyodllistymista edistavaan toimenpiteeseen osallistumisen perusteella. Siten tydnhakija,
jolla on oikeus ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan ty6ttdémyysetuuteen, saa
tydomarkkinatukea tai tyottomyyspaivarahaa myos koulutusjaksojen valiselta ajalta.
Sen sijaan tydnhakija, jolla ei ole oikeutta tyéttdmyysaikaiseen etuuteen esimerkiksi
tydssaolovelvoitteen takia, ei saa ty6ttdmyysetuutta koulutusjaksojen valisilta ajoilta.

1.2.8.1.4 Tyossaoloehdon tayttyminen palvelun
aikana

Kun tydssaoloehto tayttyy palvelun aikana, enimmaisajan alkamiseen vaikuttaa se,
missa palvelussa henkilé on. Enimmaisajan alkamiseen vaikuttaa myds, onko henkild
saanut tydssaoloehdon tayttyessa peruspaivarahaa vai tydmarkkinatukea.

Tybévoimakoulutuksen, tydnhakijan omaehtoisen opiskelun sekd maahanmuuttajan
paatoimisen omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun aikana
tyéttdmyyspaivarahan enimmaisaika ei ala alusta, vaikka henkil® olisi
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tyéttdmyyspaivarahaoikeuden alkamisen jalkeen tayttanyt palkansaajan
tydssaoloehdon uudelleen koulutuksen aikana.

Jos henkilé on koulutuksen paatyttya tydtdn ja tyottomyyspaivarahaan

oikeutettu, enimmaisaika alkaa alusta vasta koulutuksen paatyttya. Jos
tyéttdmyyspaivarahan enimmaisaika tayttyy kesken koulutuksen, henkildlle
maksetaan koulutuksen loppuajalta tydmarkkinatukea, vaikka han olisi tayttanyt uuden
tydssaoloehdon koulutuksessa ollessaan. Koulutuksen loputtua etuus vaihtuu taas
tyéttdmyyspaivarahaksi ja enimmaismaksuaika alkaa alusta.

Tyévoimakoulutus ja tydnhakijan omaehtoinen opiskelu voidaan jarjestaa jaksotettuna.
Jos henkil6 tayttaa tydssaoloehdon koulutusjakson aikana, ei enimmaisaika ala alusta,
ennen kuin koulutusjakson paatyttya.

Jos henkild, joka on aloittanut tydvoimakoulutuksen tai omaehtoisen opiskelun
tydmarkkinatuella, tayttda koulutuksen aikana tyéssaoloehdon, tulee han oikeutetuksi
tyéttdmyyspaivarahaan tydssaoloehdon tayttymisesta lukien, vaikka koulutus

olisikin kesken. Samaa sovelletaan kaikissa ty0llistymista edistavissa palveluissa.
Tybéssaoloehdon tayttymisesta lukien tydmarkkinatuen sijasta aletaan maksaa
tyottomyyspaivarahaa. Tyottomyyspaivarahaan asetetaan omavastuuaika, mutta
omavastuuajalta voidaan koulutuksen aikana kuitenkin maksaa tyottomyyspaivarahaa,
koska kyse on tyollistymista edistavasta palvelusta.

Myds peruspaivarahalla opintonsa aloittanut voi saavuttaa ansiopaivarahaoikeuden
opiskelun aikana, jos han kesken opintojen tayttaa tyéttdmyyskassan vakuutusehdon.

Muun maahanmuuttajan omaehtoisen opiskelun kuin edella mainitun paatoimisen
luku- ja kirjoitustaidon opiskelun aikana enimmaisaika alkaa alusta, kun henkil6 tayttaa
palkansaajan tyéssaoloehdon uudelleen koulutuksen aikana.

Lue esimerkit Tyéssdoloehdon tayttyminen palvelun aikana.

1.2.8.2 Kulukorvaukset

Kulukorvaus on korvausta matka- ja muista yllapitokustannuksista, joita aiheutuu
matkoista, majoittumisesta ja aterioinnista kodin ulkopuolella tyollistymista edistavan
palvelun aikana.

TE-palvelut toimittaa Kelalle kulukorvauksen maksamiseksi tarvittavia tietoja. TE-
palveluiden Kelalle ilmoittamat tiedot eivat kuitenkaan sido Kelaa. Kela ratkaisee
itsenaisesti, tayttyvatkd kulukorvauksen maksamisen edellytykset. Kulukorvauksen
maksamisen edellytysten selvittdminen kuuluu kokonaisuudessaan Kelan toimivaltaan.

1.2.8.2.1 Kulukorvaus

Kulukorvausta voidaan maksaa muiden palveluiden ajalta, paitsi tyéttémyysetuudella
tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun ajalta.

Tyovoimakoulutus ja maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu

Tybévoimakoulutukseen tai maahanmuuttajan omaehtoisiin opintoihin osallistumisesta
aiheutuvien matka- ja muiden yllapitokustannusten korvauksena tydnhakijalla on oikeus
saada kulukorvausta 9 euroa paivalta. Kulukorvausta maksetaan koko koulutusajalta
viidelta paivalta viikossa, eli sitd maksetaan myds muilta kuin osallistumispaivilta.
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Oikeutta kulukorvaukseen ei ole tyévoimakoulutukseen tai maahanmuuttajan
omaehtoiseen opiskeluun osallistuvalla opiskelijalla, joka ei saa tyé6ttémyysetuutta.
Siten esimerkiksi tydvoimakoulutukseen osallistuvalla opiskelijalla, joka ei saa
tyottdomyysetuutta taloudellisen etuuden jaksotuksen tai sovittelun vuoksi, ei ole oikeutta
kulukorvaukseen.

Opiskelijalle ei makseta kulukorvausta koulutuksen lomajaksoilta, jollei opiskelija
lomajakson aikana osallistu koulutukseen kuuluvaan tyéssa oppimiseen tai
harjoitteluun. Kulukorvaus evataan vain nimenomaisilta lomajaksoilta, jolloin opiskelu ei
ole mahdollista. Lomajaksot huomioidaan tyévoimapoliittisen lausunnon mukaan.

Tyonhakuvalmennus, uravalmennus ja kokeilu

Oikeus kulukorvaukseen on myds tydnhakuvalmennukseen, uravalmennukseen tai
kokeiluun eli tydkokeiluun tai koulutuskokeiluun osallistuvalla ty6ttémyysetuuden
saajalla.

Kulukorvauksen maksaminen edellyttaa, ettd henkild saa tyéttémyysetuutta.
Tyonhakijalla, joka ei saa tyottomyysetuutta esimerkiksi taloudellisen etuuden
jaksotuksen tai sovittelun vuoksi, ei ole oikeutta kulukorvaukseen.

Kulukorvausta maksetaan vain osallistumispaivilta eli niiltéd paivilta, jolloin palvelua
tosiasiallisesti jarjestetdan ja tydnhakija myos osallistuu palveluun. Koska
kulukorvauksen tarkoituksena on korvata ylimaaraisia kustannuksia, ei kulukorvausta
ole tarkoituksenmukaista maksaa paivilta, joina henkild ei osallistu toimenpiteisiin, eika
ylimaaraisid kustannuksia synny. TE-toimiston lausunnosta tulee ilmeta, kuinka monena
paivana viikossa ja mahdollisuuksien mukaan myds tieto mina paivina (esim. ma—ke)
palvelua jarjestetaan.

Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttavaan ty6toimintaan osallistuvalle ty6ttdomyysetuuden saajalle maksetaan
kulukorvausta 9 euroa aktivointisuunnitelman mukaiselta osallistumispaivalta,

jona henkild on myds todellisuudessa ottanut osaa kuntouttavaan tyétoimintaan.
Kulukorvaukseen oikeuttavana osallistumispaivana pidetdan paivaa, jona henkilé on
osallistunut kuntouttavaan tyotoimintaan vahintaan 4 tuntia.

Kulukorvauksen myontaminen ja paatoksen antaminen

Kela mydntaa kulukorvauksen viran puolesta peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea
hakevalle tydnhakijalle ilman, etta hakija erikseen hakee kulukorvausta.

Kelan tulee antaa kulukorvauksen myontamista, epaamista, tarkistamista,
lakkauttamista ja takaisinperintda koskevassa asiassa asiakkaalle kirjallinen,
valituskelpoinen paatds.

Kun kulukorvausta mydnnetaan, paatoksesta tulee kayda ilmi oikeus kulukorvaukseen,
kulukorvauksen maara seka aika, jolta kulukorvaukseen on oikeus.

Jos jo mydnnetty kulukorvaus mydhemmin evataan, tulee epaamisesta antaa paatos.

Kulukorvauksesta tulee antaa valituskelpoinen paatds aina silloin, jos asiakas vaatii
kulukorvausta maksettavaksi.

Paatos tulee antaa myds silloin, kun asiakas osallistuu sellaiseen ty6llistymista
edistavaan palveluun, jonka ajalta kulukorvaus voi periaatteessa tulla maksettavaksi,
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mutta kulukorvauksen maksamiselle on olemassa jokin este. Tallainen tilanne voi olla
esimerkiksi silloin, kun

* tyottomyysetuutta ei jaa sovittelun vuoksi maksettavaksi, jolloin oikeutta
kulukorvaukseenkaan ei ole.
* kyse on opintojen loma-ajasta.

Paatds tulee antaa myds, jos asiakas on esittanyt selvitystd majoituskustannuksia tai
vaatinut korkeampaa kulukorvausta, mutta hanelle mydnnetaan vain 9 euroa paivalta.
Maaraltaan korkeamman 18 euron kulukorvauksen maksaminen edellyttaa tietyissa
tilanteissa selvitystd majoituskustannuksista.

1.2.8.2.2 Korotettu kulukorvaus

Korotettua kulukorvausta maksetaan henkildlle, joka osallistuu tydssakayntialueensa
ulkopuolella jarjestettavaan tyollistymista edistdvaan palveluun. Korotettua
kulukorvausta ei kuitenkaan voida maksaa kuntouttavan tyétoiminnan ajalta eika
omaehtoiseen opiskeluun osallistuvalle.

Korotetun kulukorvauksen maksaminen tydssakayntialueen ulkopuolella jarjestettavan
palvelun ajalta ei edellyta toteutuneita kustannuksia, joten selvitysta mahdollisista
kuluista ei edellyteta.

Korotettuna maksettavaan kulukorvaukseen on oikeus myos tydnhakijalla:

+ joka osallistuu tyéllistymista edistavaan toimenpiteeseen tydssakayntialueellaan,
mutta kotikuntansa ulkopuolella

* jolle toimenpiteeseen osallistumisesta aiheutuu todistettavia majoituskustannuksia
ja

* joka esittda vuokrasopimuksen tai muun luotettavan selvityksen majoituksesta
aiheutuvista kustannuksista.

Palvelun jarjestamispaikka

TE-palvelut iimoittaa, jarjestetdankd palvelu kotikunnan tai tydssakayntialueen
ulkopuolella. Asia ei valttdmatta ole vaivatta todettavissa, koska palvelua voidaan
jarjestaa useassa jarjestamispaikassa tai tydnhakija voi samankin paivan aikana
osallistua palveluun seka tyéssakayntialueellaan etta sen ulkopuolella.

Jotta kulukorvauksen maaraan vaikuttava jarjestamispaikka on ratkaistavissa
yhdenmukaisesti, palveluun osallistuminen tydssakayntialueella tai sen ulkopuolella
ratkaistaan sen mukaan, missa palvelu paaasiallisesti jarjestetdan. Paaasiallisena
jarjestamispaikkana pidetaan paikkaa, jossa palvelusta jarjestetdan arviolta yli 60
prosenttia. TE-palvelut tekee arvion palvelun alkamisajankohtana kaytettavissa olevien
tietojen perusteella, eivatkda myohemmat muutokset vaikuta asiaan, ellei siihen ole
erityista syyta. Erityinen syy voi olla esimerkiksi jarjestdmispaikan muuttuminen
henkilbkohtaisen opintosuunnitelman laatimisen perusteella.

Kulukorvaus maksetaan siten lahtokohtaisesti tasasuuruisena koko palvelun ajan.
Tama voi tarkoittaa sita, etta tydnhakija saa kulukorvausta 18 euroa paivassa myos
siltd ajalta, jona han osallistuu palveluun tydssakayntialueellaan, tai ettd han saa
kulukorvausta ainoastaan 9 euroa paivassa myos ajalta, jona han osallistuu palveluun
tyossakayntialueensa ulkopuolella.
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Jos tyollistymista edistavan palvelun paaasiallinen jarjestamispaikka ei ole
ratkaistavissa eli jos palvelua ei jarjesteta yli 60 %:sti tydssakayntialueella tai sen
ulkopuolella, kulukorvausta maksetaan sen mukaan, osallistuuko tyénhakija palveluun
tosiasiallisesti tydssakayntialueellaan vai sen ulkopuolella. Kulukorvauksen maara voi
talldin vaihdella paivakohtaisesti. Jos tydnhakija esimerkiksi kdy osallistumispaivan
aikana tyossakayntialueeltaan sen ulkopuolella tai toisinpain, palvelu on kyseisena
paivana jarjestetty lahtopaikassa.

Lue esimerkit Korotettu kulukorvaus.

1.2.8.2.3 Ulkomaan kulukorvaus

Tyottomyysetuutta saavan henkilon osallistuessa ulkomailla jarjestettavaan
tyévoimakoulutukseen hanelle maksetaan yllapito- ja majoituskustannusten
korvauksena 50 % virkamiehille maksettavasta kyseisen maan ulkomaanpaivarahasta.

Ulkomaan kulukorvaus maksetaan myds ajalta, jona henkild on Suomessa
jarjestettavaan tyévoimakoulutukseen liittyvassa, ulkomailla toteutettavassa
tyoharjoittelussa tai opinto- tai tutustumismatkalla.

Ulkomailla tydvoimakoulutukseen osallistuvalle voidaan maksaa kulukorvausta enintaan
seitsemalta paivalta kalenteriviikossa. Jos henkild6 majoittuu koulutuksen aikana
kotonaan, hanelle maksetaan korvausta viidelta paivalta viikossa, muuten seitsemalta
paivalta viikossa.

Pohjoiskalotin koulutussaation jarjestamaan koulutukseen osallistuvalle
tyéttdmyysetuuteen oikeutetulle henkildlle maksetaan yllapitokustannusten korvauksena
omaa kulukorvausta. Majoitus koulutussaation jarjestdmaan koulutukseen osallistuvalle
opiskelijalle on maksuton. Koulutuksen ajalta kulukorvaus on 16,82 euroa paivalta.

Jos Pohjoiskalotin koulutussaation tydvoimakoulutukseen osallistuva tydnhakija asuu
koulutuksen aikana Suomessa, hanelle maksetaan kulukorvausta 5 paivalta.

Henkildlle maksetaan korotettu kulukorvaus, jos han osallistuu ulkomailla toteutettavaan

* maahanmuuttajan omaehtoiseen opiskeluun,
 tydnhakuvalmennukseen,

» uravalmennukseen tai

 kokeiluun.

Omaehtoisen opiskelun ajalta oikeutta kulukorvaukseen ei ole.
1.2.8.3 Korotusosa

Tyollistymista edistdvan palvelun ajalta voidaan maksaa korotusosaa. Maksamisen
edellytyksena on, ettéd palvelusta on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sita
korvaavassa suunnitelmassa.

Korotusosaa voidaan maksaa myos palvelujen valiseltd ajalta, jos palvelujen valissa
on enintaan seitseman kalenteripaivaa. Palvelujen valiselta ajalta korotusosaa voidaan
maksaa vain, jos henkildlld on oikeus ty6ttdémyysaikaiseen tyéttomyysetuuteen.

Korotusosaa maksetaan myods esimerkiksi tydévoimakoulutuksen tai omaehtoisen
opiskelun lomajaksoilta. Jos tydvoimakoulutus jarjestetaan jaksotettuna erillisiin
kokonaisuuksiin siten, etta koulutusjaksot eivat liity yhtajaksoisesti toisiinsa, opiskelija ei
ole koulutusjaksojen vélisena aikana tydvoimakoulutuksessa. Silloin jaksojen valiselta
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ajalta ei makseta myoskaan korotusosaa, paitsi jos jaksojen valinen aika on enintaan
seitseman kalenteripaivaa.

TE-palvelut iimoittaa palvelun sisdltymisesta suunnitelmaan tyévoimapoliittisessa
lausunnossa. Jos lausunnossa on tieto, ettei palvelu sisally suunnitelmaan, etuus
maksetaan ilman korotusosaa.

Tyomarkkinatuki

Tydmarkkinatuen korotusosaa voidaan maksaa enintaan 200 paivalta.
Korotusosan maksaminen aloitetaan alusta, kun henkild on tullut tydssaoloehdon ja
tyéttdmyyspaivarahan enimmaisajan jalkeen uudelleen oikeutetuksi tydmarkkinatukeen.

Peruspaivaraha

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan yhteensa enintdan 200 paivalta.
Enimmaisaikaan luetaan seka Kelan etta tyottdmyyskassan tyollistymista edistavaan
palveluun osallistumisen perusteella maksamat korotetut ty6ttdmyyspaivarahapaivat.
Korotusosan maksaminen aloitetaan alusta, kun tydnhakija on uudelleen tayttanyt
palkansaajan tai yrittajan tydssaoloehdon.

Soviteltuja korotusosalla korotettuja peruspaivarahapaivia ei muunneta 200 paivan
enimmaisaikalaskuria varten taysiksi paiviksi. Korotusosalla korotetut sovitellut
peruspaivarahapaivat kerryttavat kuitenkin tyottomyyspaivarahan enimmaismaksuaikaa
normaalisti, joten enimmaisaikalaskuria varten etuudet muunnetaan vastaamaan taysia
peruspaivarahapaivia.

1.2.9 KV-tilanteet

Tyottomyysetuuksien kv-tilanteet sisaltavat esimerkiksi Suomessa asumisen
selvittdmistd, toisessa maassa tehdyn tydn huomioimista ja toisessa maassa
tapahtuvan tydnhaun kasittelya.

KV-sadnnokset

EU:n sosiaaliturva-asetukseen 883/2004 sisaltyy saanndksia EU-lainsaadantéa
soveltavien maiden valilla liikkuvien henkildiden tyottdmyysetuuksista.

Asetusta 883/2004 sovelletaan

+ EU-maiden, ETA-maiden (Norja, Islanti, Liechtenstein) ja Sveitsin kansalaisiin,
jotka liikkuvat ndiden EU-lainsdadantda soveltavien maiden valilla.
» EU-alueella laillisesti asuviin kolmansien valtioiden kansalaisiin
— ei kuitenkaan silloin kun Iahto- tai kohdevaltiona on Tanska, ETA-maat tai
Sveitsi. Niissa tilanteissa sovelletaan vanhaa asetusta 1408/71.

Iso-Britannian EU-eron jalkeen siirtymaajalla 31.12.2020 asti Iso-Britannian tilanteisiin
sovelletaan asetusta 883/2004, jonka jalkeen sovelletaan kumppanuussopimusta. Lue
lisda brexitin vaikutuksista tyottomyysturvaan.

1.2.9.1 Asumisvaatimus tyottomyysetuuksissa

Oikeus tyottomyysetuuksiin on tyottomalla, joka asuu Suomessa ja tayttaa etuuden
saamisen edellytykset. Suomessa asuminen ratkaistaan asumisperusteisesta
sosiaaliturvasta rajat ylittdvissa tilanteissa annetun lain 5, 6, ja 10 §:n mukaan.
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Henkilélla voi jossain tilanteissa olla oikeus tyottdmyyspaivarahaan Suomesta, vaikka
Suomi ei olisi hanen asuinmaansa. Ne tilanteet koskevat EU:n sosiaaliturva-asetuksen
883/2004 artiklan 65 soveltamista. Lue lisda kohdasta Tyottémaét, jotka asuivat muussa
kuin tyoskentelyvaltiossa.

Tyéttdmyysetuuden saajan tilapaista ulkomailla oleskelua ei katsota tydémarkkinoilla
olon esteeksi, eikd se muutenkaan esta tyéttdomyysetuuden saamista, jos henkilon
katsotaan edelleen asuvan Suomessa.

Kolmannesta maasta Suomeen saapuneella kolmannen maan kansalaisella
("direktiivitydntekija”) voi olla EU-tyontekijan tavoin oikeus peruspaivarahaan, vaikka
hanen ei katsota asuvan Suomessa.

» Oikeus peruspaivarahaan syntyy, jos han on ollut Suomessa tyéssaoloehtoon
luettavassa tydssa yhdenjaksoisen oleskelunsa aikana vahintdan kuusi kuukautta.
— Lyhytaikainen lomamatka tai muu kaynti ulkomailla ei katkaise yhdenjaksoista
oleskelua Suomessa.
— Tydssaoloehtoon ei voida lukea kaikkea tydssaoloehdon tarkastelujakson
aikana tehtya ty6ta, jos henkilon oleskelu on keskeytynyt tydjaksojen valilla.
+ Direktiivityontekijan tulee tayttaa peruspaivarahan normaalit edellytykset, kuten
tydssaoloehdon ja tydnhakijaksi rekisterditymisen.
— Jos tyéttdmyysvakuutusmaksua ei ole maksettu, tyéta ei voida lukea
tydssaoloehtoon. Esimerkiksi kolmannesta maasta saapuneiden
kausityontekijdiden tyosta ei makseta tyottdmyysvakuutusmaksua.

Tyomarkkinatuki kv-tilanteissa

Tydmarkkinatuki on EU-asetusten soveltamisalaan kuuluva etuus, mutta se on
listattu ns. maksuihin perustumattomaksi erityisetuudeksi, jota voidaan maksaa
vain asumisperusteista sosiaaliturvasta rajat ylittavissa tilanteissa annetussa laissa
tarkoitetulla tavalla vakinaisesti Suomessa asuvalle henkildlle.

» Henkildlle, joka ei asu Suomessa, ei voi siten syntya oikeutta tydmarkkinatukeen
perusasetuksen artiklan 65 perusteella.

» Tydmarkkinatukea ei tule ilmoittaa toiselle EU-lainsdadantda soveltavalle maalle
Suomesta saatuna tyéttémyysetuutena, jolla voisi olla vaikutusta toisen maan
tyottomyysetuuden maksupaiviin.

— Tybmarkkinatuen saaminen voi silti estdd samanaikaisen toisen maan
tyottdmyysetuuden saamisen, joten yhteydenpidossa ulkomaille on
tarvittaessa selitettava tydmarkkinatuen erityisasema tyokokemusta vailla
oleville tydnhakijoille suunnattuna erityisetuutena.

» Tydmarkkinatuen saaja ei voi lahtea EU-tyonhakuun.

» Henkildlla, joka ei ole Suomen kansalainen, ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen,
mikali hanen oikeutensa ansiotydhén perustuu tilapaiseen oleskelulupaan
(lupatyyppi B).

— TE-palvelut tutkii asian ja tarvittaessa antaa tydmarkkinatukeen estavan
lausunnon TMO02.

— B-lupa ei esta ty6ttdmyyspaivarahaoikeutta.
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1.2.9.2 Osa-aikatyo toisessa EU-lainsaadantoa
soveltavassa maassa

EU:n sosiaaliturvalainsaadantda sovelletaan EU-maiden lisédksi ETA-maissa (Norja,
Islanti, Liechtenstein) seka Sveitsissa.

Osittain tyottdman, kuten osa-aikaisesti tydskentelevan tai lomautetun henkilon,
tyéttdmyysetuuden maksaa tydskentelymaa. Osittain ty6ttémana pidetaan henkilda,
jonka tyésuhde on voimassa.

Joissain tilanteissa ETK ja tydskentelymaan laitos voivat sopia
poikkeuslupamenettelysta, jos henkild haluaa kuulua asuinvaltionsa sosiaaliturvaan
toisessa EU-lainsdadantda soveltavassa maassa tydskennellessaan. Poikkeuslupa
edellyttaa sita, ettd henkilo on ollut Suomessa ty6ton vastaanottaessaan tyon
toisessa EU-lainsdadantoa soveltavassa maassa. ETK tekee ratkaisun poikkeusluvan
hakemisesta. Jos poikkeuslupa myonnetaan, tydskentelyyn sovelletaan Suomen
lainsdadantoa ja etuutta voidaan Suomesta myontda. Muussa tapauksessa
tydskentelyyn sovelletaan pddsaanndén mukaisesti tydskentelyvaltion lainsdadantoa,
jolloin tydskentelyvaltio maksaa etuuden.

Lue lisda naihin tilanteisiin liittyvistd kdytannoista.

1.2.9.3 Tyottomat, jotka asuivat muussa kuin
tyoskentelyvaltiossa

Perusasetuksen 883/2004 artiklan 65 perusteella maaraytyy tyottomyysetuuksien
maksuvastuu tilanteessa, jossa tyottdmaksi jaanyt henkild on viimeisimman
tydskentelynsa aikana asunut muussa jasenvaltiossa kuin missa han on tyéskentelynsa
perusteella ollut vakuutettu (tyoskentelyvaltio).

Asuinpaikalla tarkoitetaan paikkaa, jossa henkild vakinaisesti asuu ja oleskelulla
tarkoitetaan tilapaista asumista.

Viimeksi Suomessa tydskennelleen henkilén asuinmaan maarittdminen tapahtuu
seuraavia kriteereja kayttaen.

 oleskelun kesto ja jatkuvuus asianomaisen jasenvaltion alueella;
* henkilon tilanne, mukaan lukien

— harjoitetun toiminnan luonne ja erityispiirteet, erityisesti paikka, jossa toimintaa
tavallisesti harjoitetaan, toiminnan pysyvyys tai tydsopimuksen kesto;
perheasema ja perhesiteet;

* vaikka perhe jaisi alkuperamaahan, sen ei tule maarata henkilén
asuinpaikkaa, jos han tydskentelee suhteellisen vakaasti toisessa
jasenvaltiossa

muun Kuin ansiotoiminnan harjoittaminen;

opiskelijoiden osalta tulolahde;

asumistilanne, erityisesti asunnon vakituisuus;

jasenvaltio, jossa asianomaisen henkildon verotustarkoituksissa katsotaan
asuvan.

Jos edella lueteltujen seikkojen perusteella ei paasta yhteisymmarrykseen kyseisten
laitosten valilla, pidetdan ratkaisevana
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* henkildn tarkoitusta, joka kay ilmi kyseisista tosiseikoista, ja olosuhteista
* erityisesti syita, jotka ovat johtaneet muuttamiseen.

Henkildt, joihin 65 artiklaa sovelletaan

Rajatyontekija (frontier worker) on henkil, joka palaa tydskentelyvaltiostaan
asuinmaahansa vahintaan kerran viikossa. Nain ollen rajatyontekijan (frontier worker)
asuinpaikka on aina muussa kuin tydskentelyvaltiossa, joten rajatyontekija kuuluu
artiklan 65 soveltamisalaan.

Artiklan 65 soveltamisalaan kuuluu myds henkild, joka palaa tydskentelyvaltiostaan
asuinmaahansa harvemmin kuin kerran viikossa (cross-border worker).

Myds viimeksi yrittdjana tydskennellyt, vahintdan viikoittain asuinmaahansa palannut
rajatyontekija (“rajayrittaja”) saa tyottomyysetuudet paasaantdisesti asuinmaansa
lainsdadannon mukaisesti. Rajayrittdjana toimineen, muussa kuin asuinvaltiossaan
tyéttdmyysvakuutuksen piiriin kuuluneen henkildn tyéttdmyysetuudet maksetaan
kuitenkin viimeisimmasta tydskentelyvaltiosta, mikali asuinmaassa ei ole yrittdjille
tarkoitettua tyottomyysvakuutusjarjestelmaa (artikla 65 a). Esimerkiksi Virossa ei ole
yrittdjille tyéttémyysturvajarjestelmaa.

Myds seuraaviin henkildryhmiin sovelletaan 65 artiklaa, jos heidan tydskentelyn
aikainen asuinmaa oli muu kuin tyéskentelyvaltio:

* merimiehet, jotka ovat tydskennelleet muun kuin asuinmaansa lipun alla

+ kahdessa tai useammassa maassa tydskentelevat, kun henkild on tydskentelyn
aikana ollut vakuutettu muussa kuin asuinmaassaan, mm. rekkakuskit

* henkilot, jotka ovat asetuksen 16 artiklaan perustuvalla poikkeusluvalla olleet
tydskentelyn aikana muun kuin asuinmaansa vakuutuksessa.

Mika maa vastaa tyottomyysetuuden maksamisesta?

Tyottomyysetuuden maksusta vastuussa oleva valtio maaraytyy ensisijaisesti sen
mukaan, onko henkilda pidettava kokonaan vai osittain/ajoittain ty6ttémana.

Tydntekija on osittain tai ajoittain tyoton, jos henkildlla on viela yhteys
tydskentelyvaltioon tydsuhteen perusteella. Tydskentelyyn perustuvaa yhteytta
arvioidaan yksinomaan kansallisen lainsdadannon perusteella. Suomessa osittain

tai ajoittain ty6ttdmiksi voidaan katsoa esimerkiksi kokonaan tai osittain lomautetut,
sivutoimiset yrittdjat seka henkildt, jotka ovat solmineet O-tuntisopimuksen tai sopineet
tydhon tulosta tarvittaessa. Osittain tai ajoittain tyéttdman tyéttémyysetuudet maksetaan
tydskentelyvaltiosta.

Kokonaan tyoéttémana pidetdan henkil6a, jonka tydsuhde tai yritystoiminta on
paattynyt. Kokonaan tyottomaksi jaaneen tyontekijan tyottdomyysetuudet maksetaan
tydskentelyn aikaisen asuinmaan lainsadadannén mukaisesti, kun henkilé asuu edelleen
tdssad maassa tai palaa sinne. Henkil® voi kuitenkin olla samanaikaisesti tydnhakijana
myds viimeisimmassa tydskentelymaassa.

Kuten allaolevasta taulukosta ilmenee, vastuumaan maaraytymiseen voi vaikuttaa myds
se, missa henkild oleskelee tyottomaksi jaatyaan. Kysymys koskee muita 65 artiklan
henkiléryhmia kuin osittain tyéttomia ja vahintadan viikoittain asuinmaahansa palaavia
rajatyontekijoita.

Tyottomyysetuuden maksamisesta vastaava valtio
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Henkilon Tyottomyysetuus Tyottomyysetuus
:]ye(:: ::ﬁg;m: ; neld asuinvaltiosta tyoskentelyvaltiosta
Osittain tyoton Ei Kylla

(henkildlla voimassa
oleva ty6sopimus, kuten
lomautetulla).

Koskee kaikkia
henkiléryhmia.

Kokonaan tyottomat - -

Vahintaan viikoittain Kylla Ei
asuinvaltioonsa palaava
rajatyontekija (frontier

worker)

Harvemmin kuin viikoittain | Kylla, jos palaa Kylla, jos jaa

asuinvaltioonsa palaava asuinvaltioon tydskentelyvaltioon

rajatyontekija (cross-border

worker)

Merimiehet, jotka ovat Kylla, jos jaa asuinvaltioon |Kylla, jos jaa siihen

tydskennelleet muun kuin valtioon, jonka lipun

asuinmaansa lipun alla alla seilaavalla laivalla
tydskenteli

Kahdessa tai useammassa | Kylla, jos palaa Kyll4, jos jaa siihen

maassa tyoskentelevat, asuinvaltioon valtioon, jossa oli

kun henkil6 on vakuutettu

tyéskentelyn aikana ollut
vakuutettu muussa kuin
asuinmaassaan, mm.
rekkakuskit

Lue esimerkit Mika maa vastaa tyéttémyysetuuden maksamisesta?

Etuuden maastavienti

Tyoéttdémyyspaivarahaa voidaan maksaa 65 artiklan perusteella 3 kuukauden ajan,
kun tyottdomyysetuutta saava henkild palaa asuinjasenvaltioonsa tai kun 64 artiklan
perusteella tyottdmyysetuutta saava henkilé lahtee EU-tydnhakuun.

Lisdksi Suomesta 65 artiklan perusteella tyottdmyysetuutta saava henkild voi olla
tydnhakijana ja tydmarkkinoiden kaytettavissd Suomessa, mutta oleskella tilapaisesti
ulkomailla taman kuitenkaan rajoittamatta hanen oikeuttaan tyottomyyspaivarahaan
Suomesta, jos han edelleen tayttaa kaikki tyéttomyysetuuden saamiset edellytykset.
Kuitenkin, jos henkildon ulkomailla oleskelun vuoksi hanen ei katsota tayttavan enaa
asetuksen 65 artiklan mukaista ty6ttomyysetuuden saamisen edellytysta Suomeen
ja@misesta, oikeus tyottdmyyspaivarahaan asetuksen 65 artiklan perusteella paattyy.

Lue esimerkit Etuuden maastavienti.
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Tyottomyysetuuksien laskutus valtioiden valilla

Rajatydntekijan tai muun kuin rajatydntekijan tyéttdmyysetuuksista 65 artiklan
perusteella vastaava asuinmaa voi velkoa maksamansa etuudet viimeisimmasta
tyoskentelymaasta

» 3 kuukauden ajalta, jos henkild on edeltavan 24 kuukauden aikana tyéskennellyt
1-47 viikon ajan

* 5 kuukauden ajalta, jos henkild on edeltdvan 24 kuukauden aikana tyéskennellyt
vahintaan 48 viikon ajan.

Laskutus tapahtuu asetusta 883/2004 soveltavien maiden valilla, mutta Pohjoismaiden
valisesta laskutuksesta on luovuttu.

Jos henkilé palaa asuinvaltioonsa saatuaan etuuksia toimivaltaisesta
tydskentelyvaltiostaan, han saa etuuksia ensin tyéskentelyvaltiostaan EU-tyénhaun
menettelya kayttden. Sen aika vahennetaan ajasta, jonka tydskentelyvaltion laitos olisi
ollut velvollinen korvaamaan asuinpaikan laitokselle.

Tyomarkkinatuki ei ole asetuksen 883/2004 mukainen tyottomyysetuus, joten Suomi ei
asuinvaltiona laskuta edellista tydskentelyvaltiota maksamastaan tydmarkkinatuesta.

1.2.9.4 Kv-kausien rinnastaminen

EU:n sosiaaliturva-asetukseen 883/2004 sisaltyy saannoksia EU-
lainsdadantda soveltavien maiden valilla liikkuvien henkildiden tydskentely-
ja muiden vakuutuskausien rinnastamisesta, seka toisen maan maksaman
tyottdomyyspaivarahakauden huomioimisesta.

1.2.9.4.1 Vakuutus- ja tyoskentelykausien
yhteenlaskeminen ja rinnastaminen

Toisessa EU-lainsdadantda soveltavassa maassa, seka Isossa-Britanniassa tayttynyt
tyoskentelykausi voidaan lukea palkansaajan tyossaoloehtoon, ja yrittdjakausi yrittajan
tydssaoloehtoon.

Tybskentely- ja ty6ttomyysvakuutuskaudet vahvistetaan edellisesta toimivaltaisesta
maasta sahkoisesti EESSI:n kautta, tai kannettavaa asiakirjaa PD U1 kayttaen.
Samaa tiedonvaihtoa kayttden vaihdetaan tietoja myds toisen maan maksamasta
tyottdmyysetuudesta, joka otetaan huomioon enimmaiskertymassa.

Suomessa tayttyneiden kausien vahvistaminen

Suomessa tayttyneet tydskentely- ja vakuutuskaudet vahvistaa asianomainen
tyottomyyskassa silloin, kun henkild kuuluu tai on Suomessa tydskennellessaan
kuulunut tyéttdmyyskassaan. Muille henkiléille kaudet vahvistaa Kela.

Tyéttdmyysturvassa Kelan vahvistamia Suomen vakuutuskausia (periods of insurance)
voivat olla vain ne tyoskentelykaudet, jotka Suomessa luetaan tydssaoloehtoon.

Vakuutuskausiksi tulee vahvistaa kaikki tyossaoloehtoon luettavissa olevat
tydskentelyjaksot, mutta ei muita jaksoja.
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Tybssaoloehtoon luettavia kausia koskevat tiedot tulee selvittaa tulorekisterin ja
Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisterin avulla. Rekisteritietojen puuttuessa tietoja
voidaan selvittdd myds tydnantajalta tai henkildlta itseltaan.

Suomesta voidaan vakuutuskausien lisaksi vahvistaa erikseen tydskentelykausina
sellaiset kaudet, joita ei pideta ty6ttdmyysturvalain mukaisina vakuutuskausina sen
vuoksi, etta ne eivat tayta palkansaajan tai yrittgjan tyéssaoloehtoon lukemisen
edellytyksia (periods of employment and self-employment, which are not insurance
periods). Tydskentely voidaan vahvistaa tydskentelykaudeksi tydsuhteen ajalle,
vaikka henkild on tehnyt ty6ta vahemman kuin 18 tuntia kalenteriviikossa tai tehnyt
tyota, josta maksetun palkan maara ei ole vahintaan tydehtosopimuksen mukainen
tai vuotuisen rajan suuruinen (vuonna 2023 vahintaan 1 331 e/kk). Tyéllistyminen
esimerkiksi laskutuspalveluyrityksen kautta voidaan yleensa vahvistaa itsenadisen
ammatinharjoittamisen kaudeksi.

Kaikki tydnteko ei ole vahvistettavissa tyoskentelykausiksikaan, kuten esimerkiksi
vankilassa tehty ty6 ja omaishoito.

Muun maan kausien hyvaksilukeminen Suomessa

Peruspaivarahan tyéssaoloehtoon luetaan muun maan vahvistama
tyéttomyysvakuutuskausi tai vakuutuskauteen rinnastettava kausi (period of
insurance and period treated as such). Vakuutuskauteen rinnastettava kausi muussa
EU-lainsdadantda soveltavassa maassa tai Isossa-Britanniassa voi perustua
esimerkiksi vanhemmuuteen ja lapsen hoitoon, sairauteen tai opiskeluun. Muun maan
vakuutuskautena tai siihen rinnastettavana kautena ilmoittama aika huomioidaan
Suomen tyéssaoloehdossa, vaikka Suomessa taytettyna kyse olisi tarkastelujaksoa
pidentavasta ajasta, eika tydossaoloehtoon luettavasta vakuutusajasta.

Pelkkad muun maan ilmoittamaa tydskentelykautta (period of employment / self-
employment) ei voida lukea Suomen tyéssaoloehtoon, jos se ei ole samalla
vakuutuskausi.

Tyossaolovaatimus

Lahtokohtaisesti toisen maan kausien hyvaksilukeminen edellyttaa, etta hakija on
tydskennellyt Suomessa palkansaajan tyéssaoloehdon tayttavassa tyéssa vahintaan
4 viikkoa, tai harjoittanut yritystoimintaa vahintaan nelja kuukautta. 4 viikon tai 4
kuukauden tyoskentelyn ei tarvitse olla yhdenjaksoinen, mutta edellytys on taytettava
tydssaoloehdon tarkastelujakson aikana ja toisessa maassa tydskentelyn jalkeen.

Toisessa jasenvaltiossa ja Suomessa tayttyneiden vakuutus- ja tydskentelykausien
seka tydssdolovaatimuksen on ajoituttava tydssdoloehdon tarkastelujakson sisélle.

Vakuutus- ja tyoskentelykausien hyvaksilukeminen ilman
tyossaolovelvoitetta

Yhteenvetona tilanteet, jolloin neljan viikon tydskentelyd Suomessa ei edellyteta:

» Hakija asuu Suomessa vakinaisesti, mutta on tydskennellyt toisessa maassa

» Hakijan asuinmaana sailyy Suomi, vaikka on oleskellut ja tydskennellyt toisessa
maassa, ja palaa Suomeen tydskentelyn paatyttya

» Pohjoismainen paluuoikeus

» Lahetetyt tyontekijat
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Palkansaajan 4 viikon tai yrittajan 4 kuukauden tyéskentelya Suomessa ei vaadita,
kun kyseessa on toisessa jasenvaltiossa tydskennellyt henkild, joka hakee
tyéttdmyysetuuksia asuinmaansa Suomen lainsdadanndn mukaisesti.

Palkansaajan 4 viikon tai yrittajan 4 kuukauden tyoskentelya Suomessa ei vaadita
mydskaan, jos henkilén voidaan katsoa olleen Suomessa asuva sina aikana, jolloin
han oleskeli ja tydskenteli muussa EU-lainsdadantda soveltavassa maassa. Kokonaan
tyottdman, joka viimeisimman palkkatydssa tai itsendisena ammatinharjoittajana
toimintansa aikana asui muussa kuin toimivaltaisessa jasenvaltiossa ja joka

edelleen asuu kyseisessa jasenvaltiossa tai palaa sinne, on ilmoittauduttava
asuinjasenvaltionsa tydvoimaviranomaisten kaytettavaksi. Talloin tyoton henkild saa
etuuksia asuinjasenvaltionsa lainsaadanndn mukaisesti, ikaan kuin haneen olisi hanen
viimeisimman palkkatydssa tai itsendisena ammatinharjoittajana toimintansa aikana
sovellettu kyseista lainsdadantda. Nain ollen neljan viikon tyéskentelydkaan ei voida
edellyttaa.

Pohjoismaiseen sosiaaliturvasopimukseen sisaltyvan saaddksen nojalla henkilé saa
Suomeen palatessaan lukea hyvakseen toisessa Pohjoismaassa tayttyneet kaudet
ilman 4 viikon tyoskentelya palkansaajana Suomessa, tai 4 kuukauden tyoskentelya
yrittdjana Suomessa. Edellytyksena on, etta toisesta Pohjoismaasta palaava henkilo
on viimeisen viiden vuoden aikana saanut tyéttdmyyspaivarahaa Suomesta, tai
kuulunut Suomen tyéttdmyysturvalainsdadanndn piiriin. Jalkimmainen edellytys
tayttyy, kun henkilé on ollut Suomessa vahintaan 1 viikon tyéssaoloehtoon luettavassa
palkkaty®ssa, tai harjoittanut vahintaan 4 kuukautta tydssaoloehtoon luettavaa
yritystoimintaa.

Muussa EU-lainsd8dantda soveltavassa maassa tehty tyd voidaan hyvaksya
tydssaoloehtoon, jos henkild on ulkomailla oleskellessaan ollut Suomen sosiaaliturvan
piirissa lahetettyna tyontekijana tai suomalaisena virkamiehend, ja henkildlla on
asemastaan Elaketurvakeskuksen todistus A1. Tyoskentelyn hyvaksilukeminen naissa
tilanteissa perustuu siihen, ettd henkildsta on maksettu pakolliset vakuutusmaksut
Suomeen. Siita seikasta, kuuluuko henkil6 Suomen sosiaaliturvaan ulkomailla
oleskellessaan, ei yksin voi paatelld voidaanko tyoskentely hyvaksya tydssaoloehtoon.

Lue esimerkit Kausien yhteenlaskeminen ja vahvistaminen.

1.2.9.4.2 Peruspaivarahan enimmaisaika ja toisen
maan maksupaivat

Muussa EU-lainsaadantda soveltavassa maassa maksetut tyottomyysetuudet otetaan
huomioon perus- ja ansiopaivarahan maksamisen enimmaisajassa. Jos muu maa
ilmoittaa maksukautena ainoastaan tietyn ajanjakson yksildiméattd maksettujen paivien
lukumaaraa, otetaan Suomessa huomioon kunkin kalenteriviikon ajalta 5 paivaa.

Huomioitaessa muun maan maksupaivia Suomen enimmaisaikakertymassa katsotaan
tydssaoloehdon tayttyneen jo sité paivaa edeltavana paivana, jolloin henkild on

alkanut saada ty6ttdmyysetuutta toisessa jasenvaltiossa ennen Suomeen tuloaan.
Peruspaivarahan kertyma ei nollaudu, kun henkild6 Suomeen tultuaan hakee paivarahaa
ja huomioidaan muun maan vakuutuskausia. Suomeen paluun jalkeen tydskennelty
aika luetaan uuteen tydssaoloehdon kertymaan. Omavastuuaikaa ei enaa maarata
Suomessa.

Lue esimerkki Peruspaivarahan enimmaisaika ja toisen maan maksupaivat.
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1.2.9.4.3 Kv-jarjestojen tyottomyysvakuutus

EU-lainsdadantoa soveltavassa maassa toimivan kansainvalisen jarjeston,
esimerkiksi EU:n toimielimen tai viraston, jarjestdmaan sosiaaliturvaan perustuva
tyéttdmyysvakuutuskausi voidaan tydnantajajarjestdn selvityksen perusteella
hyvaksya Suomen tyéssaoloehtoon. Palkansaajan 4 viikon tai yrittdjan 4 kuukauden
tydskentelya Suomessa ei edellytetd, silla kyse ei ole sosiaaliturvasopimuksen
883/2004 soveltamisesta.

Peruste kansainvalisessa jarjestdssa tayttyneen tyottdmyysvakuutusajan
huomioimiselle on EY:n perustamissopimuksen vapaan liikkuvuuden periaate ja EY-
tuomioistuimen oikeuskaytanto.

Tybskentelyaika Euroopassa toimivan kansainvalisen jarjeston palveluksessa
voidaan hyvaksya tydssaoloehtoon vain silloin, jos henkild on ollut tyéttémyyden
varalta vakuutettu, mistad osoituksena voidaan pitaa oikeutta tydnantajajarjeston
tyéttdmyysetuuteen. Jos kyseista tyota ei voida lukea Suomen tyéssaoloehtoon,
pidetaan tyoskentelyaikaa tydssaoloehdon tarkastelujaksoa pidentavana perusteena.

Kun Euroopan unionin toimielimen tai viraston palveluksessa ollut henkildé saa EU:n
maksamaa tyottdmyysturvaetuutta ja hakee myds Suomessa tyéttémyysturvaa,
vahentda EU mydntamastaan tyéttémyysavustuksesta Suomesta mydnnetyn
peruspaivarahan. Mikali henkild ei tAyta peruspaivarahan saamisen edellytyksia, ei
hanelle mydnnettavassa tydmarkkinatuessa oteta EU:n maksamaa tyottomyysetuutta
huomioon tarveharkinnan tulona.

1.2.9.5 EU-tyonhaku

Asetus 883/2004 mahdollistaa tydnhaun toisessa EU-lainsdadantda soveltavassa
maassa, ilman ettd henkild6 menettaa oikeuden lahtdmaan tyottomyyspaivarahaan.
Suomesta lahtiessd enimmaisaika on 3 kuukautta.

Tyéttdomyyspaivarahaoikeus sailyy EU-tydnhauksi kutsuttavaa prosessia noudattaen.
EU-tydnhakua kayttamalla tyéttdmyyspaivaoikeus voi sdilyd 3 kuukauden ajan myds
viimeisimmasta tydskentelyvaltiostaan tyottdmyysetuutta saavalla rajatydntekijalla, kun
han palaa asuinvaltioonsa.

Tyonhakijaksi Suomeen toisesta EU-lainsaadantoa soveltavasta
maasta

Ulkomailta Suomeen tuleva tydnhakija rekisterodityy tyéttomaksi tydnhakijaksi
valitsemassaan TE-toimistossa ja esittaa asiakirjan PD U2. TE-palvelut vahvistaa
|[&htdmaahan, ettd henkild on rekisterditynyt, minka jalkeen lahtdmaa voi jatkaa
tyottomyysetuuden maksamista.

Kela ei ole millaan tavalla osallisena Suomeen EU-tyénhakuun tuleva henkilén
tyéttdmyysetuusasiassa.
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Tyonhakija Suomesta toiseen EU-lainsaadantoa soveltavaan
maahan

EU-tyénhakijan ty6ttdmyysetuuden maksaa se laitos (Kela tai ty6ttdmyyskassa), jonka
maksamaan tyottomyyspaivarahaan henkild oli Suomessakin oikeutettu.

+ EU-tydnhakija pysyy tydnhakunsa ajan Suomen sosiaaliturvassa, ja hanen
tyollistyessa osittain on hanella oikeus Suomen soviteltuun tyéttdémyyspaivarahaan
tyottdmyysturvalain mukaisesti.

+ EU-tydnhakijan muuttaessa tydnhakumaahan vakinaisesti, voidaan
tyéttdmyysturvaa maksaa muutosta huolimatta vahintdan 3 kuukautta edellyttaen,
ettd henkild on maksukauden ajan ty6ttdmana tydnhakijana maassa, jonne
muuttaa.

Jos ty6ton ei taytd muussa maassa tapahtuvaa tydnhakua koskevia edellytyksia,
on hanelle annettava asiasta kirjallinen paatds, johon han voi hakea muutosta
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Esimerkiksi lomautettu ei
voi lahtea tydnhakuun toiseen EU-lainsaadant6a soveltavaan valtioon, koska
tydnhakuun lahtevan henkilon tydsuhteen tulee olla paattynyt. Kirjallinen paatos
muutoksenhakuosoituksineen annetaan myds, kun EU-tydnhakuun I&htisi
tydmarkkinatuen saaja.

Ennen tyonhakua

EU-lainsdadannon perusteella oikeus hakea tydta muusta maasta on henkildlla, joka
ennen |1ahtdéaan on ollut tyéttdmana tydnhakijana ja tydmarkkinoiden kaytettavissa
Suomessa vahintaan 4 viikkoa. Suomen osalta poikkeusluvan lahtea jo tata
aikaisemmin antaa TE-palvelut. Tieto tydnhaun edellytysten tayttymisesta valittyy
Kelaan sahkoisella tiedotteella FOO02.

Suomesta tydnhakuun lahtevalle annetaan asiakirja PD U2. Suomessa asiakirjan

antaa tyottomyyskassan jasenelle asianomainen tyottdomyyskassa ja muille Kelan
Kansainvalisten asioiden keskus. Tyonhakijan tulisi voida rekisterditya tydnhakumaassa
my0s ilman asiakirjaa PD U2, jolloin sitd vastaavat tiedot vaihdetaan SED:eja U007 ja
U008 kayttaen.

Ahvenanmaalta tydnhakuun lahtevalle tydttdmalle asiakirjan PD U2 antaa Alands
arbetsmarknads- och studieservicemyndighet (AMS).

Jos henkil6 on jo ollut tydnhaussa yhteensa 3 kuukauden ajan, han voi I&hted uudelleen
tydnhakuun oltuaan ennen laht6aan

* tydssa vahintaan 1 tydssaoloehtoon luettavan viikon ajan (Kela tutkii), ja
* viikkoa ty6ttémana tydnhakijana TE-palveluissa (TE-palvelut tutkii).

Tyonhaun aikana

Kela antaa tyonhakijalle asiakirjan PD U2. Siihen taytetdan tydnhakumaan
tyévoimaviranomaiselle tiedoksi:

» paiva, mista lukien henkilé6 on EU-tydnhakijana oikeutettu Suomesta maksettaviin
etuuksiin;
* maaraaika rekisteroitya tydnhakijaksi siina jasenvaltiossa, johon ty6tdon on siirtynyt;
— Tybnhakijan matkustaessa Suomesta ulkomaille esimerkiksi kuukauden
10. paiva, on tdman kuukauden 16. pdiva 7 paivan maaraajan viimeinen
rekisterditymispaiva tydnhakumaassa.
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— Jos tyonhakija ilmoittautuu tydnhakumaassa myéhemmin kuin 7 paivan
aikarajan puitteissa, tallennetaan ilmoittautumispaiva EU/ETA-tydnhaku-
naytolle ja etuuden maksamisesta tehdaan tarkistusratkaisu. Asiakasta ei ole
tarpeen kuulla.

* enimmaisaika, jonka ajan oikeus etuuksiin voidaan sailyttaa;

— Tybnhakijan matkustaessa Suomesta ulkomaille esimerkiksi kuukauden 10.
paiva, on kolmen kuukauden kuluttua seuraavan kuukauden 9. paiva tydnhaun
ajalta maksettavan etuuden viimeinen maksupaiva.

— Oikeus paivarahaan voi paattya jo ennen 3 kuukauden maaraaikaa
tyéttdmyyspaivarahan enimmaisajan tayttymisen vuoksi.

Tyonhakija esittaa asiakirjan PD U2 tydnhakumaan tydvoimaviranomaiselle
rekisteroityessaan tydnhakijaksi 7 paivan kuluessa siita, kun han lakkasi olemasta
tydmarkkinoiden kaytettavissd Suomessa. Tydhaku tulee pitaa ylla tydnhakumaan
kaytantojen ja vaatimusten mukaisesti.

Tyénhakumaa ilmoittaa Kelaan tydnhakijaksi rekisterditymisen, ja mydhemmin
mahdolliset muut tydnhakijan tilanteessa tapahtuvat muutokset, joiden perusteella Kela
tai TE-palvelut tutkii etuusoikeuden jatkumisen.

Tyonhausta palaaminen

Henkildn, joka ei saa tyota toisesta EU-lainsdadantda soveltavasta maasta,

on palattava Suomeen ja ilmoittauduttava TE-palveluissa tyonhakijaksi 3

kuukauden kuluessa siitd, kun han 1ahti tydbnhakuun. Mikali mydhastyminen

3 kuukauden maaraajasta ei johdu hyvaksyttavasta syysta (esim. sairaus tai
tydskentely tydnhakumaassa), tulee tyénhakijalle Suomessa uudelleen oikeus
tyottomyyspaivarahaan vasta sen jalkeen, kun han on ollut tyéssa tai koulutuksessa 4
viikkoa. Tyottomalla tydnhakijalla on kuitenkin omavastuuajan jalkeen oikeus
tydmarkkinatukeen ajalta, jolloin hanella ei ole oikeutta tyéttomyyspaivarahaan 3
kuukauden paluuajasta mydhastymisen vuoksi.

Mikali paluulle asetetun maaraajan viimeinen paiva on viikonloppu tai arkipyha, voi
ty6ton tydnhakija maaraaikalain perusteella Suomeen palatessaan ilmoittautua TE-
palveluissa seuraavana arkipaivana ilman oikeuksien menetysta.

Tydnhakijan matkustaessa Suomesta ulkomaille tydnhakuun kuukauden 10. paiva, on
hanen ilmoittauduttava Suomeen palanneena tyo- ja elinkeinotoimistossa viimeistaan
kolmen kuukauden kuluttua seuraavan kuukauden 9. paivana.

1.2.9.6 Brexit

Iso-Britannia erosi Euroopan unionista 1.2.2020. Eroa kutsutaan brexitiksi.
Etuusohjeessa Isolla-Britannialla tarkoitetaan Yhdistynytta kuningaskuntaa eli Isoa-
Britanniaa ja Pohjois-Irlantia.

Erosopimus

EU:n ja Ison-Britannian erosopimus koskee aikaa 1.2. — 31.12.2020. Erosopimus turvaa
EU-lainsaadannon aikaset sosiaaliturvaoikeudet henkildlle, joka on muuttanut ennen
vuotta 2021 Suomesta Isoon-Britanniaan tai Isosta-Britanniasta Suomeen asumaan,
toihin, tai opiskelemaan. Erosopimus voi vaikuttaa henkilodn koko hanen elinikénsa
ajan.
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Tyottdomyysturvassa erosopimuksen piirissa olevia henkildiden tyoéttdmyysturvaoikeus
maaraytyy siis perusasetuksen 883/2004 mukaisesti.

Kumppanuussopimus

Erosopimuksen jalkeen EU ja Iso-Britannia ovat neuvotelleet uuden sopimuksen, jota
kutsutaan kumppanuussopimukseksi. Kumppanuussopimus turvaa vuonna 2021 ja sen
jalkeen Suomen ja Ison-Britannian valilla liikkuvien sosiaaliturvaoikeuksia.

Kumppanuussopimuksen ty6ttdmyysturvaa koskevat sddddkset vastaavat seuraavilta
osin EU:n sosiaaliturva-asetuksia.

» Tydskentelevan henkilon sosiaaliturvasta vastaa tydskentelymaa

— Jos henkilé asuu Suomessa ja tydskentelee osa-aika- tai keikkatydssa Isossa-
Britanniassa (osittain tai ajoittain ty6tén), han ei voi saada Suomesta soviteltua
tyéttdmyysetuutta.

— Jos Isosta-Britanniasta tullut henkild oleskelee Suomessa tilapaisesti ja
tyoskentelee osa-aika- tai keikkatydssa Suomessa (osittain tai ajoittain
tyétdn), han voi saada Suomesta tyottomyyspaivarahaa, mikali oleskeluoikeus
oikeuttaa tydnhakijaksi rekisterditymiseen ja tyottomyyspaivarahan muut
edellytykset tayttyvat.

* Ison-Britannian tydskentely- ja ty6ttdmyysvakuutuskausia voi kayttaa Suomen
tydssaoloehdossa, ja Suomen tydskentely- ja tyéttdomyysvakuutuskausia voi
hyvaksi lukea Isossa-Britanniassa.

» Etuuksien, tulojen, tosiseikkojen tai tapahtumien rinnastaminen

— Jos sosiaaliturvaetuudet tai muut tulot vaikuttavat toimivaltaisessa valtiossa
etuusoikeuksiin (etuuksiin) tietylla tavalla, vaikuttavat toisen valtion
lainsdadanndn perusteella saadut vastaavat etuudet tai tulot samalla tavalla.

— Jos tietyt seikat vaikuttavat toimivaltaisessa valtiossa tietylla tavalla etuuksiin,
vaikuttavat toisten valtioiden alueella tapahtuneet samankaltaiset seikat
samalla tavalla.

Ylla mainituissa tilanteissa ei ole tarpeen selvittaa, kuuluuko henkildé erosopimuksen vai
kumppanuussopimuksen piiriin, silla lopputulos on sama.

Mika on muuttunut kumppanuussopimuksen myota?

Kumppanuussopimus ei sisalla maarayksia EU-tydnhausta. Ison-Britannian ja EU:n
valilla 31.12.2020 mennessa liikkuneilla sailyy erosopimuksen kautta oikeus EU-
tydbnhakuun myos jatkossa. TE-toimisto paattaa tydnhakuun lahdosta.

Kumppanuussopimus ei sisalla maarayksia laskutuksesta eli tyéttémyysetuuksien
korvaamisesta.

Kumppanuussopimus ei sisalla perusasetuksen sisaltdamaa mahdollisuutta, jossa 65
artiklan henkil6piiriin kuuluva henkild (paitsi viikoittain palaava rajatyéntekija), voi saada
tydskentelymaasta tyottdmyysetuutta, mikali han ei palaa asuinjasenvaltioonsa.

+ Jos Isosta-Britanniasta 1.1.2021 jalkeen tulleen, Suomeen jaaneen henkilon
katsotaan asuvan Suomessa, han voi saada oikeuden ty6ttémyysetuuteen
tyéttdmyysturvalain perusteella.

+ Jos Isosta-Britanniasta 1.1.2021 jalkeen tulleen, Suomeen jaaneen henkilon
ei katsota asuvan Suomessa, han voi saada oikeuden ty6ttomyyspaivarahaan
kolmannen maan kansalaisia koskevan, TTL 1 luvun 8a § 3 mom, eli
"direktiivityontekijoita” koskevan kohdan perusteella, jos sen edellytykset tayttyvat.
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* Jos Isosta-Britanniasta 1.1.2021 jalkeen tulleen, Suomeen jaaneen henkildén
ei katsota asuvan Suomessa, eika han tayta "direktiivityontekijalle" asetettuja
edellytyksia, hanella ei ole oikeutta ty6ttdomyysetuuteen, vaikka han kokonaan
tyéttdmana jaa Suomeen oleskelemaan tydnhakijana.

1.3 Hakeminen

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -ohje,
Asian vireillepanotavat ja Kuka voi hakea etuutta.

Hakemus
Hakemuksen tydttdmyysetuudesta voi tehda

+ asiointipalvelu OmaKelassa
* kirjallisesti (lomakkeen voi tayttaa ja tulostaa paperisena www.kela.fi/lomakkeet)
* suullisesti(suullinen hakeminen)

Hakemuksen liitteet

Tyéttdomyysetuus voidaan usein ratkaista Kelassa jo olevien tietojen perusteella. Kela
saa esim. tiedot palkkatuloista ja tyoskentelysta tulorekisterista. Tarvittaessa voidaan
pyytaa lisatietoja esimerkiksi:

* tydssaoloehdon tayttymisest3;

* tyottomyysaikaisista ansiotuloista;

* lapsikorotukseen oikeuttavista lapsista, jos oikeus lapsikorotukseen ei selvia Kelan
tietokannasta

 tydmarkkinatuen suuruuteen vaikuttavista muista tuloista;

» vanhempien tuloista, jos hakija asuu heidan taloudessaan; ja

* majoituskustannuksista, jos hakee korotettua kulukorvausta, eika toimenpidetta
jarjesteta tydssakayntialueen ulkopuolella.

Jos asiakkaalta ei saada tarvittavia tietoja, voidaan myds muilta viranomaisilta ja
yhteistydkumppaneilta pyytaa tietoja, joita tarvitaan etuushakemuksen ratkaisemiseksi
ja joita hallintolain ja ty6ttomyysturvalain mukaan voidaan pyytaa.

Lue lisaa tyottomyysetuuksien prosessista.
Hakemuksen peruminen

Tyottdmyysetuuden hakija voi perua hakemuksensa, jos paatosta ei ole viela annettu.
Perumisen voi tehda suullisesti tai kirjallisesti.

Hakuaika

Tyéttdmyysetuudessa on kolmen kuukauden hakuaika. Se koskee seka
hakemuslomaketta (TT1) etta tyottomyysaikaa koskevaa ilmoituslomaketta (TT2).

Jos asiakas hakee ty6ttomyysetuutta pidemmalta kuin 3 kuukauden ajalta ennen
hakemuksen vireille tuloa, etuutta ei ilman erityisen painavaa syyta makseta yli
takautuvan hakuajan. Erityisen painava syy on ratkaistava jokaisessa tapauksessa
erikseen.

Painavana syyna voidaan pitda esimerkiksi sellaista seikkaa, johon hakija ei voi
vaikuttaa, ja se estda hakemuksen toimittamisen méaaraajassa. Tallainen syy voi
olla esimerkiksi akillinen ja vakava sairaus. Painavana syyna on pidetty myoés TE-
palveluiden tai etuuden maksajan antamaa virheellista tietoa ty6ttémyysetuuden
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hakemisesta. Talloin tulee kuitenkin kiinnittdd huomiota siihen, ettad neuvonta
tosiasiallisesti on ollut virheellista ja ettd hakemuksen mydhastyminen on johtunut juuri
virheellisesta neuvonnasta.

Erityisen painavia syita eivat ole esimerkiksi:

* tietamattomyys tyottdmyysetuuden hakemiselle sdadetystd maaraajasta

* unohdus

* tydvoimapoliittisen lausunnon viivastymisen tai

» palkkatodistuksen, tyokyvyttomyyselakepaatoksen tai kurssitodistuksen
odottaminen. Hakemus tulee vireille, vaikka kaikkia selvityksia ei toimitettaisikaan
hakemuksen yhteydessa. Tarvittavat selvitykset on mahdollista toimittaa Kelalle
myos jalkikateen.

Tyottomyysetuushakemus tulee vireille, kun se on saapunut Kelalle tai
tyéttdmyyskassalle. Jos ansiopaivarahaa koskeva hakemus on hylatty, Kelan
maksamaa tyottdmyysetuutta koskevan hakemuksen katsotaan tulleen vireille sind
paivana, jona ansiopaivarahahakemus on saapunut tyottomyyskassaan. Edellytyksena
on, ettd tyéttémyysetuutta on haettu Kelasta kolmen kuukauden kuluessa siita, kun
hakija on saanut tiedon ansiopaivarahan hylkdamisesta.

1.4 Maara

Tydmarkkinatuki ja peruspaivaraha ovat kiintedmaaraisia etuuksia, joiden maaraa
tarkistetaan vuosittain kansanelakeindeksin korotusta vastaavasti. Tyottomyytta
edeltavat ansiot eivat vaikuta etuuden maaraan.

Perusetuutena maksettavan tydmarkkinatuen ja peruspaivarahan lisdna voidaan
maksaa lapsikorotus, ja tyOllistymista edistavan palvelun ajalta korotusosa seka
kulukorvaus.

Tyottéomalle, joka ei tayta tydssaoloehtoa ja asuu vanhempien taloudessa,
tydmarkkinatuki voidaan maksaa osittaisena. Vanhempien tulot saattavat siis
vaikuttaa ty6ttdman tydnhakijan tydmarkkinatuen maaraan. Lue lisda osittaisesta
tyémarkkinatuesta.

Tyottomyysetuuden maarat vuonna 2023

Tyottomyysetuus tai sen osa Maara €/pv 1.1.2023 alkaen
Peruspaivaraha ja tydmarkkinatuki, ei | 37,21 €
huollettavia alle 18-v. lapsia

Lapsikorotus yhdesta lapsesta 7,01 €
Lapsikorotus kahdesta lapsesta 10,29 €
Lapsikorotus kolmesta tai| 13,26 €
useammasta lapsesta

Osittainen tydmarkkinatuki 18,61 €
Pienin maksettava maara 0,87 €
Korotusosa 5,29 €
Kulukorvaus 9,00 €
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Tyottomyysetuus tai sen osa Maara €/pv 1.1.2023 alkaen

Korotettu kulukorvaus 18,00 €

Ulkomaan kulukorvaus 50 % virkamiehelle maksettavasta kyseisen
maan ulkomaan paivarahasta

Kulukorvaus Pohjoiskalotin | 16,82 €

koulutussaation jarjestdman

koulutuksen ajalta

Tulot vaikuttavat tyéttomyysetuuden maaraan. Taysimaaraisen tydmarkkinatuen ja
peruspaivarahan maaraa vahentavat etuudensaajan palkka- tai muut tyétulot, jolloin
tyéttdmyysetuus sovitellaan palkan tai muun tyétulon kanssa.

Muut sosiaalietuudet vaikuttavat ty6ttémyysetuusoikeuteen ja tyéttémyysetuuden
suuruuteen eri tavoin. Tyéttdmyysetuuden maaraa vahentavat lakisaateiset
sosiaalietuudet. Lisaksi tulee huomioida, etta tietyt etuudet estavat seka
tydmarkkinatuen etta peruspaivarahan saamisen. Osa etuuksista ei vaikuta
tyéttdmyysetuuden saamiseen tai sen maaraan ollenkaan. Lue lisaa eri etuuksien
vaikutuksesta tyottdmyysetuuteen.

Tyémarkkinatuen maaraa vahentavat hakijan tarveharkinnassa huomioitavat tulot,
esimerkiksi padomatulot.

1.4.1 Tyo- ja muiden ansiotulojen sovittelu

Tyéttdémyysetuutta voidaan maksaa myos osittain tyéttémalle henkildlle. Palkka-
tai muilla ansiotuloilla alennettua ty6ttémyysetuutta kutsutaan sovitelluksi
tyottomyysetuudeksi.

Harkittaessa tyottdmyysetuuden sovittelua tulee aina ensin tarkistaa, onko
sovitteluperuste olemassa (osa-aikatyd, paivittaisen tydajan lyhentaminen
lomautuksella, enintdan kaksi viikkoa kestava kokoaikatyo tai yritystoiminta). Jos
sovitteluperustetta ei ole, tydttdmyysetuutta ei sovitella, vaikka henkild saisi tuloa
tyéttdmyysajalta.

Soviteltavana tulona otetaan huomioon ty6- tai virkasuhteeseen perustuva

palkka tai muu ansiotulona pidettava vastike, joka on saatu korvauksena tyosta.
Tyéttdomyysetuuden maaraan vaikuttavat kaikki ansiotulot, jotka ylittavat suojaosan (279
€/4viikkoa tai 300 €/kk).

Tulo sovitellaan palkanmaksurytmin mukaisesti 4 viikon tai kuukauden sovittelujaksolle.
Paasaantoisesti tulo sovitellaan sille ajanjaksolle, milloin se on maksettu.

Sovittelua ratkaistaessa selvitetdan tydaika. Soviteltavaan ty6ttémyysetuuteen ei ole
oikeutta, jos henkilon tydaika ylittda 80 % kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydajasta.
Kohdassa ty6aikatarkastelu on kerrottu asiasta tarkemmin.

Soviteltua tyéttdmyysetuutta saadakseen henkilon tulee tayttaa myos
tyéttdmyysetuuden tydvoimapoliittiset edellytykset ja etuuden yleiset saamisen
edellytykset.
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1.4.1.1 Sovitteluperuste

Tyottdmyysturvalaissa on lueteltu tyhjentavasti ne tilanteet, joissa soviteltua
tyéttdmyysetuutta voidaan maksaa.

Soviteltuun tyéttdémyysetuuteen on oikeus tyénhakijalla,

* joka saa tuloa osa-aikaisesta tyosta;

* jonka paivittaista tydaikaa on lyhennetty lomautuksen vuoksi;

+ joka saa tuloa enintaan kaksi viikkoa kestavasta kokoaikatyosta; tai
* jolla on tuloa yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

1.4.1.1.1 Osa-aikatyo

Osa-aikatyosta tuloa saavalla henkilolla on oikeus soviteltuun tyéttémyysetuuteen. Osa-
aikatyolla tarkoitetaan tyota:

* joka tehdaan tyo- tai virkasuhteessa ja
* jossa tydaika on enintdan 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta.

Jos alalla ei ole maaritelty kokoaikaisen tyontekijan enimmaistydaikaa, tybaikaa
verrataan 40 tuntiin viikossa ja 8 tuntiin paivassa (tydsopimuslain mukainen
enimmaistydaika). Jos viikoittainen tydaika on enintaan 80 % 40 tunnista, kyseessa on
osa-aikatyo.

Vaikka tyoaika valilla ylittaisikin tyoaikarajan (80 % kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta), tyota pidetaan sovitteluperusteen kannalta osa-aikaisena.

Mikali tydsopimuksella ei ole sovittu kiinteasta tydajasta, mutta sopimus ei takaa
henkilSlle yli 80 % tydaikaa, katsotaan tydskentely osa-aikatyoksi. Tallainen tilanne on
esimerkiksi se, etta asiakkaalla on ns. O-tuntisopimus, eli ty6aika voi olla 0 - 40 tuntia
viikossa.

Asiakkaalla voi olla my&s ns. puitesopimus (tai runkosopimus). Puitesopimuksella
sovitaan, ettd sopimuksessa ilmoitettu yritys tarjoaa henkildlle ty6ta tiettyihin
tyétehtaviin joko omassa yrityksessa tai toisella tydnantajalla ja henkild kaytanndssa voi
valita ottaako tydn vastaan.

On huomattava, etta puitesopimus ei itsessaan ole tydsopimus eika takaa sen
solmineelle tydntekijalle yhtaan tuntia tyota. Puitesopimus sisaltaa l1ahinna keskeiset
tydehdot tulevia, erikseen sovittavia maaraaikaisia tydsuhteita varten. Kunkin
tydsuhteen osalta erikseen sovittavaksi jaavat yleensa ainakin tydsuhteen kesto ja
tybaika. Tyd voi olla osa-aikaista tai kokoaikaista ja kestoltaan yksittaisia keikkoja
tai jopa kuukausia jatkuvaa kokoaikatydta. Sovitteluperuste tulee selvittda kunkin
tydsuhteen osalta erikseen.

Myos palkkatuetussa tydssa olevalla henkil6lla voi olla oikeus soviteltuun
tyéttdmyysetuuteen, jos kyseessa on osa-aikatyo.

Lue esimerkit Osa-aikatyd.

Tyosuhteen osa-aikaistaminen

Osa-aikatyona pidetaan paitsi alun perin osa-aikaiseksi sovittua ty6ta, niin myos
ty6ta, jonka tydnantaja on tydsopimuslain perusteella yksipuolisesti ja pysyvasti osa-
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aikaistanut. Jos kyse on maaraaikaisesta osa-aikaistamisesta, oikeus soviteltuun
tyéttdmyysetuuteen perustuu tyéajan lyhentadmiseen lomautuksella.

Jos tydsuhteen osa-aikaistaminen perustuu tyontekijan aloitteeseen tai tyontekijan ja
tydnantajan valiseen sopimukseen, kyse ei ole osa-aikatyosta. Oikeutta soviteltuun
tyottomyysetuuteen ei talldin ole. Oikeutta etuuteen ei ole mydskaan silloin kun jo
ennestaan osa-aikaty6ta tehneen henkildon tydaikaa lyhennetdan hanen omasta
aloitteestaan lisaa.

Osittaisella hoitovapaalla olevalle henkildlle saattaa syntyd oikeus soviteltuun
tyottdomyysetuuteen silla perusteella, etta tydnantaja osa-aikaistaa hanen tydsuhteensa
hoitovapaan aikana. Oikeuden syntyminen edellyttaa, ettd osa-aikaistaminen lyhentaa
osittaisen hoitovapaan johdosta jo lyhennettya tytaikaa.

Lue esimerkit Tydsuhteen osa-aikaistaminen.

1.4.1.1.2 Satunnainen kokoaikatyo

Satunnaista kokoaikatyota tekeva henkild on oikeutettu soviteltuun ty6ttomyysetuuteen.
Kokoaikatyolla tarkoitetaan ty6ta,

* joka tehdaan tyo- tai virkasuhteessa ja
* jossa tydaika ylittaa 80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistydajasta.

Jos alalla ei ole maaritelty kokoaikaisen tyontekijan enimmaistybaikaa, tybaikaa
verrataan 40 tuntiin viikossa ja 8 tuntiin paivassa (tydsopimuslain mukainen
enimmaistyoaika). Henkilon viikoittaisen tydajan ylittdessa 80 % 40 tunnista, kyseessa
on kokoaikatyo.

Vaikka ty6aika valilla ylittaisikin tydaikarajan (80 % kokoaikaisen tyontekijan
enimmaistyoajasta), tyota pidetaan sovitteluperusteen kannalta osa-aikaisena.

Tyon satunnaisuus

Sovittelun piirissa on ainoastaan satunnainen kokoaikatyd. Satunnaisella kokoaikatydlla
tarkoitetaan enintaan kaksi viikkoa kestavaa kokoaikaty6ta. Kaksi viikkoa on esimerkiksi
ajanjakso, joka alkaa keskiviikkona, kestda koko seuraavan viikon ja paattyy sita
seuraavan viikon tiistaina.

Jos kokoaikaty® kestaa yli kaksi viikkoa, soviteltua peruspaivarahaa ei makseta,
vaan henkildlle maksetaan taytta tyottdmyysetuutta tydn alkamiseen asti ja taas tydn
paattymisen jalkeen. Kokoaikatyon ajalta tyottémyysetuutta ei makseta lainkaan.

Yksi vai useampi kokoaikaty6

Yhtena kokoaikatydna pidetdan myods kahta tai useampaa samalle tydnantajalle tehtya
tydsuhdetta, jos tydsuhteet seuraavat valittdmasti toisiaan.

Yhtena kokoaikaty®na ei sen sijaan pideta tydsuhteita eri tydnantajiin, vaikka
ne seuraisivatkin valittdomasti toisiaan. Talloin tydsuhteet kasitellaan erikseen ja
tyosuhteiden kestosta riippuen toista saadut tulot joko sovitellaan tai jatetaan
sovittelematta.

Kokoaikatydna ei pidetd useampaa samanaikaista, joko yhdelle tai useammalle
tydnantajalle tehtavaa osa-aikaty6ta, vaikka tydsuhteiden yhteenlaskettu tydaika
ylittaisikin 80 % kokoaikatydntekijan enimmaistybajasta.
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Lue esimerkit Satunnainen kokoaikaty®.

1.4.1.1.3 Yritystoiminta

Henkildlla, jolla on tuloa yritystoiminnasta tai yritystoimintaa vastaavasta omasta tyosta,
on oikeus soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen. Merkitysta ei ole silld, onko tulo saatu ennen
vai jalkeen ty6ttdomyyden alkamista aloitetusta yritystoiminnasta.

Yritystulon sovittelu edellyttda aina, etta tulo on saatu TTL 1290/2002 1 luku 6
§:ssa tarkoitetusta yritystoiminnasta. Jos tulo saadaan muusta kuin 1 luvun 6 §:n
tarkoittamasta toiminnasta, tuloa ei sovitella.

Jos henkilo tydllistyy paatoimisesti kausiluonteisessa yritystoiminnassa, yritystoiminnan
ansiotuloa ei huomioida tyottomyysaikana soviteltavana tulona, koska hakija ei

ole ty6ttdbmana harjoittaessaan ammattiaan. Jos kausiluontoinen yritystoiminta

on sivutoimista, yritystoiminnan ansiotulo huomioidaan vuositulon perusteella
yritystoiminnassa tyéllistymisen ajalle.

Lahtdkohtaisesti kaikki ansaintatarkoituksessa omaan lukuun tehtava tyd tehdaan
yrittdjana. Yritystoiminnan sivutoimisuus voidaan todeta esimerkiksi TE-toimiston Y003-
lausunnosta.

Tydnhakija voi tyollistyda omassa tyossa tai sivutoimisena yrittdjana ja laskuttaa tehdysta
tydsta saatavan palkan osuuskunnan tai muun yrityksen kautta. Laskuttava yritys tai
osuuskunta antaa tehdysta tytdsta palkkiolaskelman. Kaytdnnossa osuuskunnan kautta
tydllistymisessa on kyse useimmiten yrittajasta, jonka yrittajyys on luonteeltaan oman
tydpanoksen myymista.

Yritystoimintaa harjoittava tyoton etuudenhakijaksi

Oikeus soviteltuun ty6ttdémyysetuuteen on silloin, kun henkildn tyéllistyminen
yritystoiminnassa kestaa enintaan kaksi viikkoa riippumatta siita, onko yritystoiminta
sivu- vai paatoimista. Jos yritystoiminta jatkuu yli kaksi viikkoa, yritystoiminnasta
pyydetdan TE-toimistolta lausunto. Sivutoiminen yritystoiminta on sovittelun piirissa. Jos
paatoiminen yritystoiminta kestad enintdan kaksi viikkoa, tyé on sovittelun piirissa. Jos
paatoiminen yritystoiminta kestaa yli kaksi viikkoa, henkildlla ei ole oikeutta etuuteen
yritystoiminnan alkamisesta lukien. Kelan tulee tutkia yritystoiminnan kesto ja TE-
toimisto ottaa tarvittaessa kantaa yritystoiminnan paa- ja sivutoimisuuteen.

Tyottdmana aloitettu yritystoiminta ei esta tyottdmyysetuuden saamista neljan
ensimmaisen kuukauden aikana yritystoiminnan aloittamisesta lukien. Toiminnasta
mahdollisesti saatavat tulot sovitellaan ty6ttémyysetuuden kanssa.

Perusperiaate sivutoimisesta yritystoiminnasta saatavien tulojen huomioimisessa
sovittelussa on, etta tuloja arvioidaan mahdollisuuden mukaan edellisen vuoden
verotettavan tulon perusteella. Tall6in huomioiduksi tulee koko vuoden tulo
vahennyksineen. Jos edellisen vuoden verotettavan tulon tietoja ei ole kaytettavissa,
tai verotustiedot ovat niin vanhoja, etta tuloja ei voi niiden perusteella arvioida, voidaan
kayttaa muita selvityksia.

Kun kyseessa on laskutuspalveluyrityksen kautta itsensa tydllistava henkild,

tuloa kasitellaan yritystoiminnan tulona. Asiakkaan ajantasainen tulotilanne voi
kuitenkin kayda parhaiten ilmi tulorekisterista. Sovittelujakson tulona huomioidaan
laskutuspalvelusta saatu tulo tulorekisteristd kohdasta Huomioitava mééra .
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Tulorekisteritietojen perusteella huomioidaan myds tulonhankkimisesta aiheutuneet
vahennykset.

Soviteltavana yritystoiminnan tulona otetaan huomioon myés sellainen tulo,

jonka henkild saa jo lopetetusta yritystoiminnasta. Tallaista tuloa ovat esimerkiksi
maatalousyrityksen lopettamiseen liittyvat, usealle vuodelle jaksotettavat
karjanmyyntitulot. Myydysta maitokiintiésta saatu tulo huomioidaan sen vuoden tulona,
jolloin maitokiintion myyntia koskeva kauppakirja on allekirjoitettu.

Jos henkil6 saa lopetetusta maatalousyrityksesta (lopettaminen = esteetén typo-
lausunto) yksinomaan pellonvuokratuloa, se katsotaan padomatuloksi, eika sita
oteta huomioon soviteltavana tulona. Jos henkild saa lopetetusta yritystoiminnasta
pellonvuokratulon lisaksi jotakin muuta maatalouden tulolahteen tuloa, kaikki

tulot (myds pellonvuokra) otetaan sovittelussa huomioon silta osin, kuin ne ovat
verotuksessa katsotut henkilon ansiotuloksi.

1.4.1.2 Soviteltava tulo

Soviteltavasta tulosta on sdadetty tyéttdmyysetuutta maarattdessa huomioon
otettavasta tulosta annetun valtioneuvoston asetuksen 8 ja 9 §:ssa.

+ 8 § tulot, jotka otetaan huomioon ty6ttémyysetuutta soviteltaessa
» 9 § tulot, joita sovittelussa ei oteta huomioon

Huomaa, ettd kumpikaan luettelo ei ole tyhjentava.

Palkkatulo luontoisetuineen otetaan huomioon sovitellun ty6ttémyysetuuden maarassa.
Palkkatulosta ei vahenneta tulon hankkimisesta ja sailyttamisesta aiheutuneita menoja.

Palkkatuloa on kaikenlainen palkka, palkkio, osapalkkio sekd muu niihin rinnastettava
etuus ja korvaus. Palkkaa ovat peruspalkan lisdksi erilaiset lisat ja korvaukset kuten
ilta- ja yotyolisa, vuorotydlisa seka lauantai- ja sunnuntaitydlisa. Palkaksi katsotaan
my0s esim. lomaraha, lomakorvaus, arkipyhakorvaus, luontoisedut, veronalaiset
henkilokuntaedut, joulurahat ja lahjapalkkiot seka tantieemi. Veronalaiset kustannusten
korvaukset, kuten tyokalu- ja pukukorvaukset, verolliset paivarahat ja verolliset
matkakulujen korvaukset ovat luonteeltaan lahinna palkkaa. Ne tulee ottaa sovittelussa
huomioon. Ne otetaan sovittelussa huomioon vain siltd osin, kun ne mahdollisesti ovat
veronalaisia.

* Lomaraha otetaan huomioon siind sovittelujaksossa, jonka aikana se on maksettu.

» Osa-aikatydhoén tai enintdan kaksi viikkoa kestaneeseen kokoaikatyéhon
perustuva lomakorvaus otetaan huomioon siina sovittelujaksossa, jonka aikana
se on maksettu. Yli kaksi vilkkkoa kestdneeseen kokoaikatydhoén perustuvaa
lomakorvausta ei oteta huomioon sovittelussa.

» Luontoisetuja ovat esimerkiksi autoetu, puhelinetu, asuntoetu, sdhkoén
kayttdoikeus, autotallietu ja ravintoetu. Luontoisedut arvioidaan tuloksi noudattaen
verohallinnon vuosittain vahvistamia ennakonpidatyksessa noudatettavia
luontoisetujen laskentaperusteita.

Tuloverolaissa on sdadetty osa matkakustannusten korvauksista verovapaiksi.
Verovapaita kustannusten korvauksia, kuten verovapaita paivarahoja, ei oteta
sovittelussa tulona huomioon. Tuloverolain mukaan tydonantajalta tydmatkasta
saatu matkustamiskorvaus, paivaraha, ateriakorvaus ja majoittumiskorvaus eivat
ole veronalaista tuloa. Veronalaista eika siten soviteltavaa tuloa ei myoskaan ole
matkustamiskustannusten eika kohtuullisten majoittumiskustannusten korvaus
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matkasta, jonka tyontekija tyotehtaviensa hoitamiseksi tekee toissijaiseen
tydpaikkaansa.

Téllaisena vastikkeena pidetaan myos tyoaikapankkiin saastettyja tai sieltd nostettuja
ansioita. Yritystoiminnasta tai siihen rinnastettavasta omasta tydsta saadusta tulosta
otetaan huomioon tulon ansiotulo-osuus.

Kokoaikaisesti tydllistyvalla ei ole oikeutta soviteltuun etuuteen tilanteessa, jossa
kokoaikaty® alkaa tai jossa kokoaikatydn palkka, kokoaikatybhdn perustuva
lomakorvaus tai lomaraha tai lomaltapaluuraha maksetaan kokoaikatyon paattymisen
jalkeen.

Yli kaksi viikkoa kestaneeseen kokoaikatydhdn perustuvaa lomakorvausta ei oteta
huomioon sovittelussa.

Muusta kuin ty6- tai virkasuhteesta tai yritystoiminnasta tai sitd vastaavasta
omasta tydsta saatua tuloa ei sovitella. Tulon vaikutus tulee kuitenkin aina tutkia
tapauskohtaisesti. Lue tarkemmin muiden tulojen vaikutuksesta.

Asiakkaalla voi olla oikeus soviteltuun tyottdmyysetuuteen myds hanen
tydskennellessaan ulkomailla. Lue lisda ulkomailla tehdyn tydn sovittelusta.

Yritystoiminnan tulot

Yleensa laskutusosuuskunnan tai muun laskutuspalveluyrityksen tyontekijan ja
osuuskunnan valille ei synny tyosuhdetta eika kyse ole tydntekijana tehdysta

tydsta. Talloin tyodllistymisessa on kyse useimmiten yrittajasta, jonka yrittajyys on
luonteeltaan oman tydpanoksen myymista eika varsinaisia yrityksen yllapito- ja
hankintakustannuksia ole. Nain ollen soviteltua ty6ttomyysetuutta ei ole perusteita
maksaa palkansaajana tehdyn tydn perusteella. Sen sijaan sovittelu voi tulla kyseeseen
henkilon sivutoimisena yrittdjana tai omaa tyota tekeman tyon perusteella. Voit lukea
lisda tyosuorituksesta laskuttavasta henkildstd kohdasta Yritystoiminnasta saatavat tulot

ja sovittelu.
Kun tulorekisteristd on paateltavissa, etta kyseessa on laskutuspalveluyrityksen kautta

itsensa tyollistava henkild, pyydetddn TE-palveluista lausunto asiakkaan tydskentelysta
(onko kyse palkansaajana, sivutoimisena yrittdjana vai omana tyéna tehdysta tyosta).

Jos ty6 tehdaan tydsuhteessa palkansaajana, tybdaikaa seurataan normaalisti ja saatu
palkka sovitellaan maksupaivan mukaisesti.

1.4.1.3 Sovittelujakso

Sovittelujakso riippuu asiakkaan palkanmaksujaksosta. Sovittelujakso on kuukausi tai
nelja perakkaista kalenteriviikkoa. Aloitettua sovittelurytmia ei muuteta, jos asiakkaan
palkanmaksujakso pysyy samana.

Lue esimerkki Sovittelujakso

Sovittelussa otetaan huomioon kaikki sovittelujakson aikana maksetut tulot. Tulot
otetaan huomioon, vaikka ne olisi maksettu aikana, jona henkilon tydnhaku ei ole

ollut voimassa. Ajalta, jona tydnhaku ei ole ollut voimassa, oikeus tyottomyysetuuteen
evataan tydvoimapoliittisella perusteella. Sovittelussa huomioidaan myds muun etuuden
saamisen esteen kuten karenssin aikana maksetut tulot. Soviteltu etuus maksetaan
esteen ulkopuoliselta ajalta sovittelujaksoa.
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Tyotuloa maksetaan kerralla yhta kuukautta pidemmalta
ansaintajaksolta

Jos sovittelujakson aikana maksetaan ty6étuloa kuukautta pidemmalta ansaintajaksolta
ja tama poikkeaa tavanomaisesta palkanmaksujaksosta, tydtulo jaetaan vaikuttamaan
maksukuukaudelle ja yhta monelle sitd seuraavalle kuukaudelle kuin miten monelta
kuukaudelta ty6tuloa on kerralla maksettu.

Ty6tulon jakaminen ei edellytd, etta tulo olisi maksettu yhdella kerralla eli yhtena
palkanmaksupaivana. Ratkaisevaa on, onko sovittelujakson aikana yhteensa maksettu
tybtuloa kuukautta pidemmalta ajalta. Tulon jakaminen edellyttdd kuitenkin aina, etta
palkanmaksussa on poikettu tavanomaisesta palkanmaksujaksosta.

Tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poikkeamisella tarkoitetaan esimerkiksi
tilannetta, jossa:

» kuukausipalkkaiselle henkildlle maksetaan normaalisti palkka kerran kuukaudessa,
ja tydnantaja maksaa palkan yhdella kertaa kahdelta kuukaudelta

 oikea-aikainen ja oikeamaarainen palkanmaksu viivastyy tyonantajasta johtuvasta
syysta ja henkildlle maksetaan palkka tdman vuoksi vasta tavanomaista
palkanmaksujaksoa mydhemmin

* lauantaina tai pyhapaivana eraantyva palkka maksetaan tydsopimuslain
perusteella edellisena arkipaivana.

Tavanomaisesta palkanmaksujaksosta poikkeamisella ei tarkoiteta esimerkiksi
tilannetta, jossa:

* palkka maksetaan saanndllisesti kahden viikon valein ja jollekin sovittelujaksolle
kohdistuu tAman vuoksi 3 palkanmaksupaivaa

» yhdella kertaa maksetaan saanndllisesti kuluvan palkanmaksukauden peruspalkka
ja edellisen palkanmaksukauden lisat

* henkil tekee samalle tydnantajalle sdanndllistd osa-aikaty6ta ja keikkatyota
ja naiden palkat maksetaan eri paivind mutta kuitenkin tavanomaisten
palkanmaksukausien mukaisesti

 tydsuhteen ensimmaisena palkanmaksupaivana maksetaan palkka ensimmaiselta
taydelta palkanmaksujaksolta ja sita edeltavalta vajaalta palkanmaksujaksolta.

Tulon jakaminen voi koskea esimerkiksi peruspalkkaa seka lisia ja muita
palkkaeria. Menettely ei koske sellaisia erid, jotka tulee jaksottaa ja jotka estavat
tyottomyysetuuden maksamisen jaksotuksen kattamalta ajalta.

Jos tulo jaetaan, sovittelu tehdaan alkaen siita ty6ttomyysetuuden hakujaksosta, jonka
aikana palkka maksetaan etuuden hakijalle. Sovittelu ulottuu yhta monelle kuukaudelle
kuin on niiden kuukausien maara, joina tydskentely tapahtui. Kohdistaminen riippuu
siitd, hakeeko henkild etuutta neljan perakkaisen kalenteriviikon vaiko kuukauden
jaksoissa. Menettelyssa ei huomioida, miten palkan ansainta on tosiasiassa tapahtunut,
vaan tulo jaetaan tasan vaikuttamaan kuukausien lukumaaran mukaan.

Poikkeuksen edella kerrottuun muodostaa tilanne, jossa palkanmaksun ajankohdan
ja muiden olosuhteiden perusteella on ilmeista, etta jarjestelylla on pyritty valttdamaan
tulon huomioiminen sovittelussa. Talloin tulo sovitellaan maksuperiaatteesta poiketen
ansaintaperusteisesti jaksoille, joille palkan perusteena oleva tydaika sijoittuu.

Palkanmaksun olosuhteilla tarkoitetaan jarjestelyd, jonka ilmeisena tavoitteena
on valttaa tulon sovittelu yhteen tyéttomyysetuuden kanssa. Saanndsta voidaan
soveltaa esimerkiksi silloin kun palkkaa maksetaan kerralla useammalta kuin
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yhdeltd kuukaudelta eika sita voida jakaa vaikuttamaan edella kerrotulla tavalla
maksukuukaudelle ja tuleville kuukausille, koska henkild on siirtynyt samalla
tydnantajalla kokoaikatydhdn ja palkan maksupaiva sijoittuu tdman sovitellun
tyéttomyysetuuden estavan kokoaikatydn ajalle. Samoin tassa tarkoitetusta
suunnitelmallisesta toiminnasta voi olla kyse esimerkiksi silloin, jos kerralla maksetaan
palkka useammalta kuin yhdeltd kuukaudelta ja palkanmaksu on aikana, jolloin
henkildlla ei ole oikeutta tyottdomyysetuuteen esimerkiksi vanhuuselakkeelle siirtymisen
taikka perhevapaan alkamisen vuoksi tai siksi, ettd henkild ei hae etuutta. Olennaista
soveltamisessa on se, etta palkanmaksujarjestelylla on valtetty etuuden sovittelu.

Tilanteet, joissa sovittelujaksolla maksettua tyotuloa ei sovitella

Sovittelujakson aikana maksettua ty6tuloa ei sovitella, jos se perustuu osa-aikatyohon,
tydhon jonka paivittaista tydaikaa on lyhennetty tai enintdan kaksi viikkoa kestava
kokoaikatydhon ja on ansaittu aikana, jolta tyottdomyysetuutta ei makseta seuraavista
syista:

* TTL 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman maaraajan vuoksi
» TTL 2 a luvussa tarkoitetun tydssaolovelvoitteen vuoksi
» TTL 3 luvussa tarkoitetun etuuden saamisen yleisen rajoituksen vuoksi.

Huom! Etuuden saamisen yleisilla rajoituksilla viitataan kaikkiin TTL 3 luvun 1 -
8 pykalissa saadettyihin rajoituksiin. Siten tydtuloa ei sovitella, jos se on ansaittu
esimerkiksi tydkyvyttdmyysaikana tai aikana, jona jokin sosiaalietuus on estanyt
tyottdomyysetuuden saamisen.

Listaus syista, joiden aikana ansaittua ty6tuloa ei sovitella, on tyhjentava. Siten
sovittelujakson aikana maksetut tyétulot sovitellaan, jos ne on ansaittu esimerkiksi
omavastuuaikana, tydmarkkinatuen odotusaikana, alle 25-vuotiaille nuorille
hakuvelvoitteen laiminlydnnin johdosta asetettavan rajoitteen aikana tai aikana, jona
tydnhaku ei ole ollut voimassa.

Lue esimerkit Sovittelujaksolla maksettua ty6tuloa ei sovitella.

1.4.1.4 Tyoaikatarkastelu ja tyoajan tarkastelujakso

Tyoaikatarkastelu

Henkildlla ei ole oikeutta soviteltuun tydttdmyysetuuteen, jos hanen tydaikansa ylittda
80 % alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajasta. Tydaika
vaikuttaa oikeuteen saada tyottdmyysetuutta sina sovittelujaksona, jonka aikana
kyseisesta tydsta ansaittu palkka maksetaan.

Jos alalla ei ole tydehtosopimusta, jossa enimmaistyOajasta olisi sovittu, vertailu
tehdaan tydaikalain mukaiseen saanndlliseen tydaikaan, joka on kahdeksan tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Lue lisda tydehtosopimuksista Kelan tyéttémyysturvassa.

Tybaikaa ei tarkastella, jos sovittelu perustuu yritystoiminnasta tai sitd vastaavasta
omasta tydsta saatuun tuloon. Sivutoimisen yritystoiminnan ty6ajan kehittymista
kuitenkin seurataan. Jos toiminta laajenee olennaisesti, tulee TE-palveluilta pyytaa
tarvittaessa lausuntoa siita, voidaanko tyonhakijaa edelleen pitaa tyottomana.
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Tybaikatarkastelussa otetaan huomioon henkilén tekemat todelliset tyétunnit. Tydaikana
otetaan huomioon myds tydaikapankkiin saastetty ja sieltéd nostettu tydaika.

Jos henkil6lla on tybaikatarkastelujaksolla useampia soviteltavia tyésuhteita,
tyosuhteissa tehdyt tyoajat lasketaan yhteen. Jos kaikkiin tyosuhteisiin sovelletaan
samaa enimmaistydaikaa, esim. 40 tuntia viikossa, yhteenlaskettua tydaikaa verrataan
tahan. Jos tybajan tarkastelujaksoon sisaltyy tydsuhteita, joihin sovelletaan toisistaan
poikkeavia enimmaistyoaikoja, on tytaikaedellytys selvitettava kunkin enimmaistydajan
osalta erikseen.

Lue esimerkki Tybaikatarkastelu.

Tyoajan tarkastelujakso

Henkilon ty6aikaa verrataan enimmaistydaikaan tydajan tarkastelujaksolla.
Tarkastelujakson pituus riippuu sovitteluperusteesta. Jaksotydlle on saadetty oma
tydajan tarkastelujakso.

Tybajan tarkastelujaksona on sovittelujakso (4 viikkoa tai kuukausi), kun sovittelu
perustuu:

* tulon saamiseen osa-aikatydsta tai enintdan kaksi viikkoa kestavasta
kokoaikatydsta

* paivittaisen tydajan lyhentamiseen lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan
syyn johdosta

 tydnteon estymiseen sellaisen ty6taistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta tydnhakijan tyéehtoihin tai tyéoloihin.

Tybaika vaikuttaa oikeuteen saada ty6ttdmyysetuutta sind sovittelujaksona, jonka
aikana kyseisesta tydsta ansaittu palkka maksetaan.

Tybaikavertailussa sovittelujakson kokoaikaista ty6aikaa laskettaessa kuukauteen
katsotaan aina sisaltyvan 21,5 arkipaivaa. Neljan kalenteriviikon jaksoilla
kokoaikatydaikaa laskettaessa neljaan viikkoon sisaltyy 20 arkipaivaa.

Lue esimerkit Tydajan tarkastelujakso.

1.4.1.4.1 Varallaolo

Joillakin aloilla on sovittu niin sanotusta varallaolosta. Varallaoloajalla tarkoitetaan
tydntekijan sopimukseen perustuvaa velvollisuutta oleskella joko asunnossaan tai
muualla niin, ettd han on tavoitettavissa ja tarvittaessa kutsuttavissa tyéhon. Kyse
on eraanlaisesta halytysvalmiudesta, ja varallaoloa kaytetdan yleensa sosiaali- ja
terveydenhuollossa, palo- ja pelastustoimessa seka teknisissa laitoksissa.

Tybnantaja maksaa varallaolosta yleensa tydehtosopimuksissa maaritellyn
alhaisemman palkan kuin normaalilta ty6ajalta. Varallaoloaika huomioidaan sovitellun
tyottomyysetuuden tydaikavertailussa, koska kyseessa on tydaika, jolta tydnantaja
maksaa palkan. Varallaoloajasta huomioidaan vain se osuus, jolta henkildlle maksetaan
palkkaa. Esimerkiksi jos palkka varallaolon ajalta on 50 % hanen normaalista
palkastaan, huomioidaan tyéssaoloehdossa 50 %.

Tybaikaa ei huomioida sovittelun tydaikavertailussa, jos kyse on tyévuoron aikana
tapahtuvasta palkattomasta paivystamisesta. Tyoaikavertailussa ei siis huomioida
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esimerkiksi aikaa, jona taksinkuljettaja odottaa kyytia taksitolpalla, jos hanelle
maksetaan palkkaa vain ajotuntien perusteella.

1.4.1.4.2 Jaksotyo

Jaksotydlla eli perioditydlla tarkoitetaan ty6ta, jossa tydntekijalla ei ole kiinteaa
paivittaista tai viikoittaista tydaikaa, vaan tybaika tasoittuu sovitun tasoittumisjakson
aikana tiettyyn tuntimaaraan. Ns. jaksotydssa todellisten tydtuntien selvittamista ei
edellyteta.

Jaksotydta saadaan teettdd vain tydsopimuslaissa sdannellyilla aloilla. Jaksoty6ta
tehdaan yleisesti aloilla, joilla vaaditaan ymparivuorokautista tydntekoa. Jaksoty6ta
kutsutaan yleisesti myds periodityoksi tai epasaanndlliseksi vuorotydksi.

Alat, joilla jaksoty6ta saadaan teettaa, ovat:

1.

2.

o0k w

—_ =

~o0®N

poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitokset, ei kuitenkaan naiden laitosten
kone- ja korjauspajat eikd rakennustyd;

sairaalat, terveyskeskukset, koko vuorokauden toimivat lasten paivakodit,
kesasiirtolat, huolto- ja muut vastaavat laitokset seka vankilat;

henkil6- ja tavarankuljetukset, kanavat, kdantdsillat ja lossit;

aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustyo;

alusten koeajon aikana tehtavat tyo;

maastossa tehtava koneellinen metsa-, metsdnparannus- ja puutavaran
lahikuljetustyo;

kotitaloustyo;

vartiointity;

meijeriliikkeet;

majoitus- ja ravitsemisliikkeet; seka

taide- ja huvittelulaitokset seka elokuvien valmistamot ja tarkastamot, ei kuitenkaan
naiden laitosten tyOpajat.

Lisaksi aloja, joilla ei sovelleta tydaikalakia ja joilla voidaan kayttaa jaksotyo6ta, ovat:

1.

©oNoOO

10.

tyd, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyéntekijan aseman perusteella on
pidettava yrityksen, yhteison tai saation taikka sen itsendisen osan johtamisena tai
tallaiseen johtamistehtavaan valittomasti rinnastettavana itsendisena tehtavanag;

. tyodntekijat, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-luterilaisessa

kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskonnollisessa yhteisdss3;

. tyo, jota tydntekija tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida katsoa

tydnantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavan ajan jarjestelyja;

metsa-, metsdnparannus- ja uittotyd ja naihin liittyva tydhon lukuun ottamatta
maastossa tehtavaa koneellista metsa-, metsénparannus- ja puutavaran
I&hikuljetusty6ta;

perhepaivahoito;

tybnantajan perheenjasenten tyo;

poronhoito;

kalastus ja siihen valittdmasti liittyva saaliin kasittely;

tyd, jossa noudatettavasta tybajasta on saadetty erikseen tai joka jonkin muun
tydaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siind vapautettu ty6ajan
rajoituksista; ja

puolustuslaitoksen virkamiesten eika rajavartiolaitoksen virkamiesten tyo.

Edella lueteltuja t6ita pidetdan tyéttdmyysetuuden sovittelussa jaksotydna.
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Kuukausipalkkaisessa jaksotytssa tydaikana otetaan huomioon tydsopimuksessa
sovittu, kuukausipalkan perusteena oleva keskimaarainen tyéaika. Muussa kuin
kuukausipalkkaisessa jaksotydssa tydaikatarkastelussa ty6aikana otetaan huomioon
tydsopimuksessa sovittu saannollinen tydaika. Seka keskimaaraisen ettd saannollisen
tydajan ylittavat tydtunnit otetaan huomioon todellisten tyétuntien mukaan.

1.4.1.4.3 Opetusala

Opetusalalla enimmaistydaikana pidetaan yleensa opetusvelvollisuuden maaraa.
Opetusvelvollisuus vaihtelee opetusalasta ja oppilaitoksesta riippuen tavallisimmin 16—
25 viikkotunnin valilla. Opetusvelvollisuuden maara selviaa yleensa joko kunnallisesta
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksesta (OVTES) tai yksityisen opetusalan
tydehtosopimuksesta. Jos opetusalalla ei ole opetusvelvollisuutta, tydaikaa verrataan
tydaikalain mukaiseen 40 viikkotuntiin. Talldin henkilon tekemaan tydaikaan luetaan
myo6s muut, kuin varsinaiset opetustunnit.

1.4.1.4.4 Tyo, jossa tyonantaja ei valvo tyoaikaa

Sovitellun tyottdmyysetuuden myodntaminen edellyttaa, etta kyseessa on
tyéttdmyysturvalain mukainen sovittelutilanne eika hakijan tydaika ylita saadettya
rajaa. Jos tydnantajalla ei ole mahdollisuutta eika tarvetta valvoa tydaikaa, sovitellun
tyéttdmyyspaivarahan saamisen edellytysten tayttymista ei yleensa pystyta toteamaan.
Tallin soviteltua etuutta ei voida myontaa.

Joskus tyon luonne tai olosuhteet voivat olla sellaisia, ettad tydaikarajan alittaminen

on suurella varmuudella todettavissa muutoinkin kuin tarkalla ty6ajan valvonnalla.
Tallaisissa tilanteissa tydnantajan ja tydntekijan selvityksia tydajasta voidaan
lahtokohtaisesti pitaa riittdvana osoituksena tydaikarajan alittamisesta, vaikka tydaikaa
ei tarkasti valvottaisikaan. Asiaa tulee kuitenkin arvioida tapauskohtaisesti. Huomiota
voidaan kKiinnittda esimerkiksi seuraaviin seikkoihin:

+ Mita tydsopimuksessa on sovittu tyoajasta tai tyon maarasta

* Rajoittaako tyon luonne tai tydnantaja tydaikaa

» Onko tyota tehty muun tyon tai sitovan (esimerkiksi paljon lasngoloa
oppilaitoksessa) opiskelun ohella

» Onko ty0 sellaista, etta sita voidaan tehda vain tietylla lyhyella aikavalilla

* Onko tavanomaisesti vastaavaan tyohon kaytettava tydaika vahainen

» Onko tyokokonaisuuden tekemisesta maksettava suorituspalkka maaritelty siten,
ettd sen perusteena on kyseiseen tydsuoritukseen tavanomaisesti kaytettava aika

* Voidaanko laskutuksesta tai muista vastaavista asiakkaita koskevista tiedoista
paatella tybdaikaa

Aloilla, joilla palkkaus perustuu pelkastaan suoritukseen eika tyéta tehda tydnantajan
tiloissa, tydnantaja ei useinkaan valvo ty6aikaa. Naillakin aloilla saatetaan kuitenkin
tehda tyota, jossa tydaikarajan alittuminen on suurella varmuudella todettavissa jo tydn
luonteen tai muiden olosuhteiden perusteella (provisiopalkkaiset alat, kotitydntekijat).

1.4.1.5 Tulojen kohdentaminen

Tulojen kohdentamisella tarkoitetaan sitd, mille ajanjaksolle tydnhakijan
tyottdomyysaikana saama palkka- tai muu ansiotulo sovitellaan. Paasaantodisesti
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tulo sovitellaan sille ajanjaksolle, jona tulo on maksettu (maksuperiaate).
Poikkeuksellisesti tulo voidaan sovitella sen ajankohdan mukaisesti, jona se on ansaittu
(ansaintaperiaate).

1.4.1.5.1 Maksuperiaate

Sovittelussa noudatetaan paasaantoisesti maksuperiaatetta. Maksuperiaatteen
mukaisessa sovittelussa otetaan huomioon sovittelujakson aikana maksettu tulo
riippumatta siita, milloin tulo on ansaittu.

Tietyissa tilanteissa maksuperiaatteesta voidaan poiketa ja ottaa tulo huomioon sen
sovittelujakson tulona, jonka aikana se on ansaittu (ansaintaperiaate).

Lomaraha otetaan huomioon sen sovittelujakson tulona, jonka aikana se on maksettu.

Osa-aikaty6hon tai enintaan kaksi viikkoa kestaneeseen kokoaikatydohon perustuva
lomakorvaus otetaan huomioon maksamisajankohdan tulona, jos henkild

on maksamisajankohtana sovittelun piirissa. Yli kaksi viikkoa kestaneeseen
kokoaikatydhoén perustuvaa lomakorvausta ei oteta huomioon sovittelussa.

Maksuperiaatetta kaytetdan myos silloin, kun henkildlle maksetaan peruspalkan ohessa
edellisvuoden palkanlisia.

Maksuperiaatetta sovelletaan myos jalkikateen maksettaviin tulospalkkioihin ja eraisiin
immateriaalioikeuksiin perustuviin korvauksiin, kuten esimerkiksi tydsuhdekeksinndsta
saatavaan korvaukseen. Tallaiset tulot sovitellaan maksuperiaatteen mukaan sille
ajanjaksolle, jonka aikaiseen tulotasoon niiden katsotaan vaikuttavan. Siten esimerkiksi
tulospalkkio kohdennetaan maksamisesta eteenpain sille jaksolle, joka kuluu seuraavan
tulospalkkion maksamiseen. Toisin kuin muiden sovitteluperusteiden kohdalla,
sivutoimisesta yritystoiminnasta tai omasta tydsta saatu tulo voidaan sovitella myos
silloin, kun tallaisesta toiminnasta kertyy tuloa toiminnan harjoittamisen loppumisen
jalkeen, vaikkei muuta sovitteluperustetta olisikaan olemassa.

1.4.1.5.2 Ansaintaperiaate

Tietyissa tilanteissa maksuperiaatteesta voidaan poiketa ja ottaa tulo huomioon
sen sovittelujakson tulona, jonka aikana se on ansaittu. Tall6in sovittelussa otetaan
huomioon sovittelujakson aikana ansaittu tulo riippumatta siitd, milloin tulo on
tyonhakijalle tosiasiallisesti maksettu.

Ansaintaperusteista sovittelua kaytetaan, jos henkilén viikoittaista tydaikaa on
lyhennetty lomautuksen vuoksi tai ty6ttomyysetuuden maksaminen perustuu
saaesteeseen. Tama koskee myos tilanteita, joissa lyhennetylle tyodviikolle
lomautettu tai sddesteen perusteella etuutta saava henkild saa tuloa osa-aikatydsta,
lyhytkestoisesta kokoaikatydsta tai yritystoiminnasta.

Ansaintaperusteista sovittelua kaytetaan myos silloin, kun palkkaa maksetaan kerralla
yhta kuukautta pidemmalta ansainta-ajalta ja jarjestelyn tarkoituksena on ollut valttaa
tulojen huomioiminen sovittelussa.
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1.4.1.6 Maaran laskenta ja suojaosa

Tyottdmyysetuuden maaraan vaikuttavat kaikki ansiotulot, jotka ylittdvat suojaosan.
Suojaosa tarkoittaa sitd rahamaaraa, jonka voi ansaita ilman etta se vaikuttaa
tyottomyysetuuteen.

Kun hakija saa tydsta tuloa, sovitellaan se yhteen etuuden kanssa 4 viikon tai
kuukauden sovittelujaksolle. Sovittelujakso valitaan niin, ettd se sopii yhteen
palkanmaksurytmin kanssa.

Suojaosa on

» 279 euroa, jos etuus maksetaan 4 viikon valein.
» 300 euroa, jos etuus maksetaan kuukauden valein.
» 300 euroa, jos kaytetdan laskennallista tuloa.

Perussaanto on, ettd jokainen suojaosan ylittava palkkaeuro vahentaa
tyéttdmyysetuutta 50 senttia. Mukaan lasketaan rahapalkka, palkkiot, verolliset
kulukorvaukset, luontoisedut jne.

Jos henkil6 saa sovittelujaksolla vahennettavaa sosiaalietuutta, tyottdmyysetuudesta
vahennetaan ensin sosiaalietuus. Sosiaalietuudella vahennetysta tyéttémyysetuudesta
vahennetaan 50 % saadun tulon siita osasta, joka ylittda suojaosan.

Jos sovittelu kohdistuu tarveharkintaiseen tydmarkkinatukeen, tydmarkkinatukea
alennetaan ensin tarveharkinnan perusteella, jonka jalkeen tarveharkinnalla alennetusta
tydmarkkinatuesta vahennetaan 50 % saadun tulon siitéd osasta joka ylittda suoja-osan.

Erityistd sovittelujaksoa tai laskennallista tydtuloa kaytettdessa tulo muutetaan ensi
laskennalliseksi tyotuloksi, josta huomioidaan sovittelussa se osa, joka ylittaa 300
euroa. Jos henkilon erityisen sovittelujakson laskennallinen tyétulo jaa alle suojaosan,
sovittelujaksolta maksetaan muiden edellytysten tayttyessa taysi paivaraha.

Kaikki sovittelujaksolla maksetut suojaosan ylittavat tulot tulee selvittaa.

1.4.2 Tyomarkkinatuen tarveharkinta - omien tulojen
vaikutus

Tydmarkkinatuen maksaminen edellyttada, ettd sen saaja on taloudellisen tuen
tarpeessa. Jos hakijalla on tuloa ty6ttdmyysaijalta, taloudellisen tuen tarve vahenee
ja tayden tydmarkkinatuen maaraa alennetaan (tarveharkinta). Tyémarkkinatuen
tarveharkinnassa otetaan huomioon tyémarkkinatuen saajan omat tulot.

Koska tuen saajan ty6ttdmyysaikaiset ansiotulot sovitellaan, tarveharkinnassa
huomioon otettavia omia tuloja ovat I&8hinna padomatulot. Padomatuloja ovat esim.
vuokra-, metsa-, korko ja osinkotulot. Muita tarveharkinnassa huomioitavia tuloja
ovat esimerkiksi omaishoidon tuki, perhehoitajan palkkio ja osittainen varhennettu
vanhuuselake. 1.1.2023 alkaen myds tekijanoikeuteen perustuvat korvaukset voivat
tulla huomioitaviksi tarveharkinnassa.

llIman tarveharkintaa tyémarkkinatuki maksetaan, jos tydnhakija osallistuu tyéllistymista
edistdvaan palveluun. Lisaksi tydmarkkinatuki maksetaan ilman tarveharkintaa
sellaiselle 55 vuotta tayttaneelle henkildlle, joka on tyottdmaksi joutuessaan tayttanyt
tydssaoloehdon. Riittaa, etta henkild on joskus tydskennellyt tydssaoloehtoon
vaadittavan ajan, eika
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* tyottdmyyspaivarahan saamista edellyteta.
* tydssaoloehdon voimassaololla ole vaikutusta.
» tydmarkkinoilta poissaolo ilman hyvaksyttavaa syyta yli kuusi kuukautta vaikuta.

Tarveharkinnan tulot

Tarveharkinnassa huomioidaan kaikki tulot niiden lahteesta tai veronalaisuudesta
riippumatta, lukuun ottamatta erikseen etuoikeutetuiksi sdadettyja tuloja. Myds
ulkomailta maksetut tulot huomioidaan.

Tyomarkkinatuen tarveharkinnassa ei huomioida seuraavia etuoikeutettuja tuloja:

* lapsilisaa

* lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain mukaista kotihoidon
tukea

» asumistukea

+ sotilasavustusta

 sotilasvammalain mukaista elinkorkoa ja tdydennyskorkoa

» kansanelakelain mukaista tdydennysmaaraa

+ toimeentulotuesta annetun lain mukaista toimeentulotukea

* vian, vamman tai haitan perusteella maksettavaa erityisten kustannusten korvausta

* liikkuvuusavustuksena maksettavaa tyottomyysetuutta.

Satunnaisia tuloja (esim. perintd, lahja tai niihin verrattavia tuloja) ei oteta
tydomarkkinatuen tarveharkinnassa huomioon. Mydskaan kertasuoritteisia tuloja
(esim. takautuva kertasuorituksena maksettu eldke) ei niiden satunnaisuuden vuoksi
oteta huomioon tarveharkinnan tulona.

Tulojen vahvistamisessa voidaan kayttaa hyvaksi verotuksessa todettuja tuloja.
Tyomarkkinatuki maaritellaan kuitenkin maksamisajankohdan tilannetta vastaavaksi
joko arvioitujen tai muutoin todettavissa olevien tulojen perusteella.

Tulojen vaikutus

Tarveharkinnassa huomioon otettavat tulot vaikuttavat tydmarkkinatukeen eri tavalla
riippuen siitd, onko tydmarkkinatuen saaja huoltovelvollinen vai perheetén henkild.
Huoltovelvollisuutta arvioidaan samalla tavalla kuin huollettavuutta lapsikorotuksessa.
Huoltovelvollisina pidetdan myds avio- tai avopuolisoita, joilla ei ole lapsia.

Tarveharkinnassa vaikuttavien tulojen tulorajat ovat:

* perheettémalla henkildlla 311 €/kk
* huoltovelvollisella 1 044 €/kk
— tulorajaa korotetaan 130 €/kk jokaista alle 18-vuotiaasta lapsesta

Perheettomalla henkildlla taysimaaraisen tydmarkkinatuen kuukautta kohden lasketusta
maarasta vahennetaan 75 % siita tulojen osasta, joka ylittdd 311 euroa kuukaudessa.
Huoltovelvollisen henkilon tdysimaaraisen tyomarkkinatuen kuukautta kohden
lasketusta maarasta vahennetaan 50 % siita tulojen osasta, joka ylittda 1 044 euroa
kuukaudessa.

Tarveharkinta ja vahennettava sosiaalietuus

Henkildn tydmarkkinatuen maaraan voi samanaikaisesti vaikuttaa seka
tarveharkinnassa huomioon otettava tulo, etta vahentava sosiaalietuus. Tallaisessa
tilanteessa lasketaan erikseen tarveharkintaisen tydmarkkinatuen maara ja

69



KELA Tyoéttomyysetuudet 28.04.2023

sosiaalietuudella vahennetyn tydmarkkinatuen maara. Nain laskettuja maaria verrataan
keskenaan ja henkildlle maksetaan maaraltaan pienempi tydmarkkinatuki.

Muutokset tarveharkinnan tuloissa

Tyomarkkinatuen maara on tarkistettava, jos siihen tarveharkinnassa vaikuttavat tulot
ovat olennaisesti joko nousseet tai alentuneet. Tilapaisia tulojen vaihteluita ei oteta
huomioon. Asiakas on ilmoitusvelvollinen tuloissa tapahtuvista muutoksista.

Tulojen nousua voidaan pitéda olennaisena, jos se on vahintaan 10 %. Tulojen nousun
vuoksi alennettua tydmarkkinatukea maksetaan ensimmaisestd maksamattomasta
taydestd maksuerasta lukien. Tydmarkkinatuen maaraa voidaan alentaa takautuvasti
vain silloin, kun saajan voidaan katsoa laiminlydneen ilmoitusvelvollisuutensa.

Tulojen alentumista voidaan pitda aina olennaisena. Tulojen alentumisen vuoksi
korotettua tydmarkkinatukea maksetaan takautuvasti tulon alentumisesta alkaen,
ei kuitenkaan pidemmalta kuin kolmen kuukauden ajalta ennen tulon alentumista
koskevan selvityksen antamista.

1.4.3 Muut etuudet - sosiaalietuudet

Sosiaalietuuden vaikutus tyéttdmyysetuuden voi olla joko estédva, vahentava
tai tarveharkinnassa huomioon otettavaa. Jotkin etuudet eivat vaikuta
tyéttdmyysetuuteen ollenkaan eli ne ovat ns. etuoikeutettuja etuuksia.

Taysimaaraista tyéttdmyysetuutta vahennetddn muun etuuden maaralla. Vahennykset
tehdaan etuuden ja mahdollisten lapsikorotusten yhteenlasketusta taydestd maarasta.
Jos asiakas saa my0s korotusosaa, sitd vahennetaan vain silloin, jos vahennysta ei
saada kokonaan tehtya tyottdmyysetuudesta ja mahdollisesta lapsikorotuksesta.

Estava tai vahennettava etuus voidaan maksaa myds kertasuorituksena.
Kertasuorituksena maksettava etuus vahentaa tyottomyysetuuden maaraa
kertasuorituksen maksukuukautena.

Jos henkil6 on tarveharkintaisen tydmarkkinatuen saaja, etuoikeutetut tulot voivat olla
kuitenkin tarveharkintatuloa.

Voit katsoa sosiaalietuuden vaikutuksen alla olevasta taulukosta Ty6ttomyysetuuksien
suhde muihin etuuksiin.

Lue lisda Muiden etuuksien vaikutus tyéttdmyysetuuteen -ohjeesta.
Taulukon selitykset

T = otetaan huomioon tarveharkinnassa

V = vahennetaan paivarahasta tai tydmarkkinatuesta

E = estaa paivarahan tai tydmarkkinatuen saamisen

O = ei vaikutusta paivarahaan tai tydmarkkinatukeen

X = ei yleensa tule kysymykseen tydttémalla

Tyottomyysetuuksien suhde muihin etuuksiin
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Taulukko 1

Kelan maksamat etuudet (muut kuin elakkeet) Vaikutus
Sairauspaivaraha E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Osasairauspaivaraha E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Tartuntatautipaivaraha \%
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Kuntoutusraha E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Kuntoutusavustus (taysi tyokyvyttomyys) E
Kuntoutusavustus (ei taysi tyokyvyttomyys) T
Mela-paivaraha sairausvakuutuksen karenssiajalta E
Raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainraha 1.8.2022 alkaen E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Aitiys-, isyys- tai vanhempainraha E
(huomioi perhevapaauudistus 1.8.2022)

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Erityishoitoraha E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Erityisaitiysraha E
(huomioi perhevapaauudistus 1.8.2022)

Lapsilisa @]
Lasten kotihoidon tuki \Y,
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Kotihoidon tuen kuntalisat T
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Lasten yksityisen hoidon tuki @]
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Osittainen hoitoraha X (E, V)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Joustava hoitoraha Vv

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus
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Kelan maksamat etuudet (muut kuin elakkeet) Vaikutus
Elatustuki @)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Vuorottelukorvaus E
Opintotuen opintoraha ja aikuisopintoraha XV, T)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Opintotuen asumislisa X (V)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Opintorahan huoltajakorotus XV, T)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Yleinen asumistuki @)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Elakkeensaajien asumistuki 0]
Toimeentulotuki @)
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Sotilasavustus O
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Vammaistuki @)
Vammaisetuuksista annetun lain mukainen elaketta saavan O
hoitotuki
Taulukko 2

Tapaturmavakuutuksen perusteella maksettavat etuudet Vaikutus
Ansionmenetyskorvaus tapaturmavakuutuksen kuntoutusta E
koskevien saannosten perusteella

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Tapaturmavakuutuksen paivaraha (taysi tyokyvyttomyys) E
Tapaturmavakuutuksen paivaraha (ei taysi tyokyvyttdmyys) vV, T
Tapaturmaelake (ei taysi tyokyvyttdmyys) VvV, T
Tapaturmaelake (taysi tyokyvyttomyys) E
Tapaturmavakuutuksen mukainen perhe-elake T
Tapaturmavakuutuksen mukaiset erityisten kustannusten 0]

korvaukset
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Tapaturmavakuutuksen perusteella maksettavat etuudet Vaikutus
Tapaturmavakuutuksen mukaisen elinkoron taydennyskorkoa V, T
vastaava osa (ei taysi tyokyvyttdmyys). Kertakorotuksena
maksettavana ei vaikuta tyottomyysetuuden maaraan.
Tapaturmavakuutuksen mukaisen elinkoron peruskorkoa vastaava | O
osa (ei taysi tydkyvyttomyys)

Tapaturmavakuutuksen mukaiset korvaukset TVL 57 §, TyTAL T
188 - 204 § (ei taysi tyOkyvyttomyys)

Tapaturmavakuutuksen mukaiset korvaukset TVL 57 §, TyTAL E
188 - 204 § (taysi tyokyvyttomyys)

Maatalousyrittgjien tapaturmavakuutuksen mukaiset korvaukset | T
MATA 21 § , MATAL 114 § (ei taysi tyokyvyttomyys)

Maatalousyrittajien tapaturmavakuutuksen mukaiset korvaukset E
MATA 21 § , MATAL 114 §

(taysi tyokyvyttomyys)

Maatalousyrittajien luopumiskorvaus \%
Taulukko 3

Sotilasvammalain mukaiset etuudet Vaikutus
Ansionmenetyskorvaus sotilasvammalain kuntoutusta koskevien | E
saannosten perusteella

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Sotilasvammalain mukainen paivaraha (ei taysi tyokyvyttémyys) |V, T
Sotilasvammalain mukainen paivaraha (taysi tyokyvyttomyys) E
Sotilasvammalain mukaiset erityisten kustannusten korvaukset
Sotilasvammalain mukainen elinkorko ja tdydennyskorko (ei téaysi | O
tyokyvyttomyys)

Sotilasvammalain mukainen elinkorko ja taydennyskorko (taysi E
tydkyvyttomyys)

Sotilasvammalain mukainen huolto- tai lisdhuoltoeldke

Ylimaaraiset sotaelakkeet
Taulukko 4

Liikennevakuutuksen perusteella maksettavat etuudet Vaikutus
Ansionmenetyskorvaus liikennevakuutuksen kuntoutusta E
koskevien saanndsten perusteella

Liikennevakuutuslain mukainen perhe-eldke T

Liikennevakuutuslain mukaiset erityisten kustannusten korvaukset | O
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Liikennevakuutuksen perusteella maksettavat etuudet Vaikutus
Liikennevakuutuslain mukainen tyokyvyttomyyselake (ei taysi \%
tyokyvyttdmyys)

Liikkennevakuutuslain mukainen tyokyvyttomyyselake (taysi E
tydkyvyttomyys)

Liikennevakuutuslain mukainen pysyvan haitan korvaus Vv
Taulukko 5

Muut elake-etuudet Vaikutus
Perhe-elakkeet T
Leskenelakkeen taydennysmaara 0]
Taysi tyokyvyttdmyyselake E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

OsatyOkyvyttdmyyselake vV, T
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Kansanelakelain mukainen lapsikorotus V, t
KEL 12 § 4 momentin mukainen tyokyvyttomyyselake (pysyvasti |V, T
sokeat ja liikuntakyvyttoémat)

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Vanhuuselake E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Varhennettu vanhuuseldke E
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Osittainen varhennettu vanhuuseldke T

Takuuelake

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

V (31.12.2011 asti
E)

Luopumiselake V, T
Luopumistuki E
Osa-aikaelake V, T
Ennen 1.1.2007 voimassa olleen TEL 11 §:n mukainen V, T
rekisteroity lisaelake

Tydnantajan rahoittama rekister6imatodn lisdeldke VvV, T
Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Itse otetut vapaaehtoiset elakkeet T
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Muut elake-etuudet Vaikutus
Tyduraelake E
Ylimaarainen urheilijaeléke T
Ylimaarainen taiteilijaelake T
Kansanedustajan sopeutumisraha vV, T
Taulukko 6

Muut etuudet Vaikutus
Ansiopaivaraha E

Katso tarkemmin Muiden etuuksien vaikutus

Omaishoidon tuki T

Katso tarkemmin Omaishoidon ja perhehoidon palkkiot

Perhehoitajan palkkio T

Katso tarkemmin Omaishoidon ja perhehoidon palkkiot

1.4.4 Paaomatulot

Paaomatulot ovat tarveharkinnassa huomioon otettavia tuloja. Pddomatuloa on
varallisuuden tuottama tulo. Tyypillisimmin tarveharkinnassa huomioitavia tuloja ovat

* metsatalouden tulot,

» osinkotulot,

 korkotulot,

» vuokratulot ja

* omaisuuden luovutuksesta saatu voitto.

1.4.4.1 Metsatalouden tulot

Tyomarkkinatuen saajan saama metsatalouden tulo otetaan huomioon tydomarkkinatuen

tarveharkinnassa.

Metsan tuotto huomioidaan sille henkildlle, jonka hallinnassa metsa verotustietojen
mukaan on. Metsatalouden tulo lasketaan tarveharkinnan tuloksi metsan

keskimaaraisen tuoton mukaan. Puun myynnista ei arvioida tuloa ty6ttdémyysetuuden

hakijalle.

Verohallinto vahvistaa vuosittain keskimaaraisen tuoton raha-arvot kuntakohtaisesti.
Tulo lasketaan kertomalla keskimaaraisen tuoton raha-arvo metsan pinta-alalla.
Kuukausituloksi tuottoarvio muutetaan jakamalla arvio kahdellatoista. Katso metsan

keskiméaaraisen vuotuisen tuoton raha-arvot.

Yhteismetsan osakkaiden yhteismetsastd saamaa metsan tuottoa ei oteta

tarveharkinnan tulona huomioon.

Lue esimerkki Metsatalouden tulot.
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Hankintatyo

Hankintatydn arvo otetaan sovittelussa tai tarveharkinnassa huomioon, jos asiakas
ilmoittaa hankintatyon tekemisesta. Hankintatyon arvo otetaan huomioon sovittelussa
verollisilta osin. Hankintatydn arvo on verovapaata 125 m3 puumaaraan asti.

Hankintatyd on oman maatilan metsan puutavaran valmistus- ja kuljetusty6ta, joka
tehdaan hankintakaupan tai kateiskaupan yhteydessa ja tekijana on metsatalouden
harjoittaja, hdnen puolisonsa tai hanen vahintdan 14-vuotias kotona asuva lapsensa.

Lue lisaa hankintatyon arvon selvittdmisesta.

Katso esimerkki Hankintatyd.

1.4.4.2 Osinkotulot

Yleensa osinkotulot huomioidaan tydmarkkinatuen tarveharkinnassa. Poikkeuksena
muun kuin porssiyhtion jakaman osinkotulon ansiotulo-osuus voi tulla soviteltavaksi
yrittajalle.

Tyoéttémyysturvassa osinkotulona voidaan ottaa huomioon seka pdrssiyhtididen etta
muiden yhtididen maksamat osingot (veronalaiset ja verovapaat).

Tyottomyysetuuden sovittelussa tulona otetaan huomioon muun kuin
porssiyhtion jakaman osinkotulon ansiotulo-osuus (seka veronalainen etta
verovapaa). Jos yhtié on aikaisempina vuosina jakanut osinkoa, voidaan osingon
ansiotulo arvioida kayttaen hyvaksi verotuksessa todettua osinkotulon ansiotuloa.

Osinkotulot sovitellaan vain silloin, kun hakija on tai on ollut yhtiéssa
tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssa tarkoitettu yrittaja. Pelkka omistaminen ei
tee henkilda yrittajaksi eika tuo hanta sovittelun piiriin, vaan henkilén on siis aina
tydskenneltava/oltava tydskennellyt osinkoa jakavassa yhtidssa.

Osinkotulon padaomatulo-osuus otetaan huomioon tyéomarkkinatuen
tarveharkinnassa.

Osinkotulon arvioiminen

Osinkotulo arvioidaan viimeisen verotustiedon mukaan. Tarvittaessa asiakkaalta
tarkistetaan mahdolliset muutokset osinkotuloissa. Muuttuneet osinkotulot voidaan
huomioida asiakkaan selvitysten perusteella.

Osinkotulon maaran porssiyhtion ja muiden yhtididen osakkeista saat siten, etta kerrot
osakkeiden lukumaaran osaketta kohti maksetun osingon maaralla.

» Porssiyhtion osingon suuruuden osaketta kohti voit selvittdd Kauppalehden
osinkokalenterista.
* Muun kuin pdérssiyhtidon osingon suuruus saadaan hakijalta.

Jos arvioit osinkotulon henkilon tiliotteen tai muun selvityksen perusteella, kayta
bruttomaaraa. Vahenna siita ensin mahdollinen VOPR-osinko. Jos bruttomaéara ei selvia
tiliotteelta, lisaa

* porssiyhtion maksamaan osinkoon ennakonpidatyksen maara, joka on 22,5/77,5
tilille maksetusta osingon maarasta

* muiden kuin porssiyhtididen yhtididen osinkoon 7,5/92,5 tilille maksetusta osingon
maarasta.
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Jos osinkotulon ansio-osuus ei selvia verotustiedoista, voit selvittaa sen laskemalla
osakkeiden matemaattisen arvon ja vertaamalla sitd yhtion maksaman osingon
maaraan. Osakkeen matemaattinen arvo lasketaan yhtién edellisena vuonna
paattyneen tilikauden taseen perusteella. Osakkeen matemaattinen arvo saadaan
siten, etta yhtién nettovarallisuus (varat — velat) jaetaan osakkeiden lukumaaralla. Jos
osinkotulojen maara on vahemman kuin 8 prosenttia osakkeiden matemaattisesta
arvosta, saatu osinko voidaan katsoa paaomatuloksi eika sita talléin huomioida
sovittelussa.

Jos asiakkaalla on osakesaastotili, osinkotulot huomioidaan tarveharkinnassa
silloin kun ne maksetaan osakesaastdtilille riippumatta siitd, nostaako henkil niita
osakesaastotililtd. Osakesaastotilille maksettujen osinkotulojen arvioimisessa ei voi
hyddyntaa verotustietoja, koska osakesaastétilin tuottoja verotetaan vasta silloin kun
asiakas nostaa varoja osakesaastotililta.

» Tieto asiakkaan osakesaastotilin kautta omistamien osakkeiden lukumaarasta
saadaan asiakkaalta itseltaan.

» Osinkotulon méaara lasketaan kertomalla asiakkaan ilmoittama osakkeiden
lukumaara osaketta kohti maksetun osingon maaralla.

EU- ja verosopimusmaista saadut osingot otetaan tuloksi bruttotulona, ja
veroprosenttina kaytetdan aina 15 prosenttia. Siten pankkitilille tulleeseen osinkotuloon
lisataan 15/85 tilille tulleesta osingon maarasta.

Osinkotulon verotus

Porssiyhtion jakama osinko on kokonaisuudessaan padomatuloa. Sen jakamasta
osingosta on veronalaista padomatuloa 85 % ja verovapaata 15 %.

Muun kuin poérssiyhtion jakama osinko jaetaan verotuksessa padomatulo- ja
ansiotulo-osuuksiin:

» Osingosta katsotaan paaomatuloksi maara, joka vastaa 8 prosenttia osingonsaajan
omistamien osakkeiden matemaattisesta arvosta.
— Ylimeneva osa on ansiotuloa.
+ Padomatulo-osuudesta on 25 % veronalaista ja 75 % verovapaata, jos
paaomatulo-osuus on alle 150 000 euroa.
— Jos paaomatulo-osuus ylittdad 150 000 euroa, ylimenevasta osasta on
veronalaista padomatuloa 85 % ja verovapaata tuloa 15 %.
* Ansiotulo-osuudesta on veronalaista tuloa 75 % ja verovapaata 25 %

Verotuksessa katsotaan osinkotuloksi myds yhtion jakamat varat ns. vapaan oman
paaoman rahastosta (VOPR-osinko). VOPR-osinkoa voi jakaa seka pdrssiyhtio etta
muu yhtié. Osinko on veronalaista tuloa edella kerrotulla tavalla.

Vuoden 2020 alussa otettiin kayttddn osakesaastotilit. Osakesaastotilille maksettavia
osinkotuloja ei veroteta viela silloin kun ne saadaan tilille, vaan vasta silloin kun tililta
nostetaan rahaa.

EU-maassa ja sellaisessa maassa, jolla on Suomen kanssa verosopimus, sijaitsevan
yhtidon jakama osinko on veronalaista ja verovapaata tuloa edella kerrotulla tavalla.
Muussa maassa sijaitsevan yhtion maksama osinko on kokonaan veronalaista
ansiotuloa.

Lue esimerkit Osinkotulo.
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1.4.4.3 Korkotulot

Talletusten korkotulot

Tyémarkkinatuen saajan talletusten korkotulo otetaan huomioon tyémarkkinatuen
tarveharkinnassa.

Korkotulo katsotaan aina padomatuloksi. Korkotuloja arvioitaessa talletusten maarasta
vahennetaan kayttdvaroina 2 000 euroa. Talletusten korkotulot eivat ndy verotuksessa.
Pyyda asiakkaalta tarvittaessa esimerkiksi tiliote, jossa korkotulot nakyvat.

Sijoitusrahasto-osuuksien korkotulot

Sijoitusrahasto-osuuksien korkotulot

Tydmarkkinatuen saajan saamat muut korkotulot otetaan huomioon tyémarkkinatuen
tarveharkinnassa. Tallaista korkotuloa asiakkaalla voi olla esimerkiksi sijoitusrahasto-
osuuksista.

Sijoitusrahasto-osuuden tuotto-osuudelle maksettava voitto-osuus (korko) on
veronalaista padomatuloa ja otetaan tulona huomioon, ellei kysymyksessa ole askettain
hankittu rahasto-osuus, jonka voitto-osuutta ei viela voida laskea.

» Tuotto-osuuksien osalta tuotto (eli korko) maksetaan vuosittain ja se huomioidaan
padomatulona. Korko otetaan huomioon bruttomaaraisena

» Kasvuosuudelle tulevaa voitto-osuutta ei lueta tuloksi, koska se liitetaan vuosittain
rahaston paaomaan.

Saastohenkivakuutuksen tuottoa ei lueta tuloksi, koska se lisataan vuosittain
padaomaan.

Lue esimerkit Korkotulot.

1.4.4.4 Vuokratulot

Huoneen- ja maanvuokratulo otetaan tyémarkkinatuen tarveharkinnassa huomioon
paaomatulona. Vuokratulot huomioidaan verotustietojen mukaisesti, huomioon otetaan
vuokratulojen nettomaara.

Vuokratulot verotustiedoissa

Vuokratulot v

Vuokratulot brutto
Kehde Erutto

Osakehuoneisto 704125

Yhteensa 7 041,25

Vuckratulot netto
Keohde Netto

Osakehuoneisto 715,84

Yhteensa 715,84
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Jos verotustietoja ei voi kayttaa, esimerkiksi kyseessa on uusi kohde, lasketaan
vuokratulon nettomaara. Vuokratulot ja mahdolliset menot selvitetdan soittamalla
asiakkaalle. Jos asiakas ei esitd menona kuin vastikkeen, kdytetddn kaavamaista
vahennysta.

Vuokratulosta vahennetdan sen hankkimisesta ja sailyttamisesta aiheutuneet
menot, esimerkiksi yhtidvastike, kunnossapitokustannukset, lampé-, sahko-, vesi- tai
vakuutusmaksut. Korjauskulut voidaan vahentaa jaksottamalla ne 12 kuukaudelle
kulujen syntyhetkesta eteenpain.

Jos vuokratulon hankinnasta aiheutuneita kuluja ei tiedeta, vahennykset voidaan tehda
vuokratulosta kaavamaisesti, jolloin

» omakotitalon tai kiinteiston tulonhankkimiskuluina voidaan vahentaa 25 %
kokonaisvuokrasta tai, jos vuokraan sisaltyy [ampd, 50 %.

» osakehuoneiston tulonhankkimiskuluina vdhennetdan yhtidvastike ja 10 %
kokonaisvuokrasta.

* maanvuokrauksesta (esim. koko pelto) tulonhankkimiskuluina vahennetaan 10 %
kokonaisvuokrasta.

Tyémarkkinatuen tarveharkinnassa voidaan vahentaa aina lisaksi tulonhankkimisvelan
korot, jos asiakkaalla sellaisia on.

1.4.4.5 Luovutusvoitot

Omaisuuden luovutuksesta saatu myynti- eli luovutusvoitto on veronalaista
paaomatuloa. Luovutusvoittoa voi syntya kiintean ja irtaimen omaisuuden
luovutuksesta, esimerkiksi kiinteistdn, asunto-osakkeiden, muiden arvopapereiden tai
virtuaalivaluutan myynnin yhteydessa.

Satunnaista luovutusvoittoa ei huomioida tarveharkinnan tulona. Luovutusvoitot otetaan
kuitenkin huomioon, jos niitd voidaan pitaa jatkuvaluonteisina asiakkaan aiemman
toiminnan ja hdnen antamansa selvityksen perusteella.

Luovutusvoittojen selvittamisessa voidaan hyodyntaa verotustietoja. Jos verotuksessa
on luovutusvoittoja aikaisempina vuosina, selvitetaan asiakkaalta, saako han edelleen
luovutusvoittoja saman verran kuin aiemmin. Luovutusvoitoista ei pyydeta liitteita
asiakkaalta.

Luovutustappioita ei vahenneta luovutusvoitoista.

Lue esimerkit Luovutusvoitot.

1.4.5 Muut tulot

Tassa luvussa kerrotaan muista tuloista, jotka voivat tulla huomioitavaksi
tyéttdmyysetuuden maarassa joko soviteltavana tulona tai tydmarkkinatuen
tarveharkinnassa tai esim. satunnaisina tai kertaluonteisina eivat vaikuta lainkaan.

Voit katsoa tietyn muun tulon vaikutuksen alla olevasta taulukosta. Tulojen

vaikutus tutkitaan tapauskohtaisesti. Mikali muussa tulossa on jotain erityista
tyéttdmyysetuudessa huomioitavaa, paaset lukemaan lisda taulukossa olevan linkin
kautta.

Lue lisaa: Tyomarkkinatuen tarveharkinta — omien tulojen vaikutus
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Lue lisaa: Soviteltava tulo

Muun tulon vaikutus tyottomyysetuuksiin
Taulukon selitykset

S = otetaan huomioon sovittelussa

T = otetaan huomioon tarveharkinnassa

O = ei vaikutusta ty6ttdmyysetuuteen

Muu tulo Vaikutus tyo6ttomyysetuuteen
Apurahat S, T

Bonukset ja muut tulokseen perustuvat S

palkkiot

+ Esim. tantieemit ja tuotantopalkkiot.

Hallintaoikeuteen perustuva omaisuuden | T
tuotto

+ Testamentilla on maaratty
hallintaoikeus tiettyyn omaisuuteen,
omistusoikeus sailyy toisaalla.

+ Hallinta-oikeuden haltija saa
omaisuuden tuoton, maksaa
omaisuuden yllapitokulut seka
paattdd omaisuuden kaytosta.

Henkildstorahastosta saadut tulot T (jatkuva tulo)

» Eivat perustu tyohon. O (satunnainen tulo)

* Yrityksen henkiléstdn muodostama
ja hallitsema rahasto, jonka
tarkoituksena on yrityksen sille
suorittamien voittopalkkioerien
ja muiden varojen hallinta.
Henkilostorahaston saamat
voittopalkkioerat liitetdan jasenten
rahasto-osuuksiin. Tydntekija voi
saada henkildstérahastosta rahasto-
osuutensa ja jasenosuuspadoman
tuottamaa ylijagamaa.

Kuolinpesa T, O

+ Selvitetdan tarveharkinta lesken ja/tai
muiden osakkaiden osalta.

Lainaturva T (kuukausittainen korvaus)

 Lainaturvan tarkoitus on turvata O (kertasuoritus)
lainan takaisinmaksut. Sen kuuluu
korvata otetun lainan lyhennykset,
korot ja muut lainan kuluihin
liittyvat maksut poikkeuksellisen

80



KELA Tyoéttomyysetuudet 28.04.2023

Muu tulo

Vaikutus tyottomyysetuuteen

elamantilanteen yhteydessa
(tyottdmyys).

Luottamustoimen palkkiot

Odotusajan palkka

» Luonteeltaan viivastyskorkoa.

Osakaslaina

» Osakeyhtion osakkaalleen ottama
laina, joka voi olla verotuksessa
paaomatuloa.

Palkkaturvana maksettavat saatavat

Perinto

* Perint6a pidetdan satunnaisena
tulona.

+ Jos perintdnd saama omaisuus
kerryttaa tuottoa (esim. korko-,
vuokra- tai osinkotuloja), otetaan
tarveharkinnassa huomioon
normaaliin tapaan padomatulona.

Pokeritulot

» Pokeritulojen huomioiminen
edellyttaa, etta niita on ollut
useampana vuonna (vahintaan
kolmena) ja ne ovat maaraltaan
merkittavia ja etta verottaja on

katsonut toiminnan ammattimaiseksi.

O (satunnainen tulo)

T (jatkuva tulo, ammattimainen
pelaaminen)

Tekijanoikeuksiin perustuvat korvaukset

Muut immateriaalioikeuksiin perustuvat
korvaukset kuin tekijanoikeuksiin
perustuvat korvaukset

Tukihenkilétoiminnasta saadut palkkiot

« Ei ansaintarkoitusta.

Verottomat henkilokuntaedut

+ Tavanomaiset ja kohtuulliset koko
henkildokuntaa koskevat edut, esim.
tydéterveyshuolto, henkildkunta-
alennus, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Yhteismetsasta saatu tulo

* Yhteismetsan osakkaiden

yhteismetsasta saama metsan tuotto.
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1.4.5.1 Immateriaalioikeuksiin perustuvat korvaukset

Immateriaalioikeuksiin perustuvat korvaukset voivat olla joko sovittelussa huomioitavia
tai pelkastaan tydmarkkinatuen tarveharkinnassa huomioitavia. Vaikutus maaraytyy
korvauksen luonteen perusteella.

Tydmarkkinatuen tarveharkinnassa huomioidaan korvaukset, joiden perusteena
on tekijanoikeus tai tekijanoikeuden lahioikeudet. Tarveharkinnassa huomioiminen
edellyttaa, ettad korvaus on jatkuvaluonteista. Kertaluonteista korvausta ei huomioida.

Tekijanoikeuskorvaukset ovat luovan tydn tekijalle maksettuja korvauksia siita, etta
hanen tydnsa tulosta kaytetaan. Esimerkiksi liiketiloissa soitetusta taustamusiikista
maksetaan Gramex-korvauksia. Suomessa toimii kuusi tekijanoikeusjarjestoa: Teosto,
Kopiosto, Kuvasto, Sanasto, Gramex ja APFI.

Jarjestot maksavat tekijanoikeuskorvauksia tekijanoikeussuojan alaisista teoksista,
jotka voivat olla esimerkiksi

+ kirjallisia teoksia

» musiikkia (sanoitukset, savellykset, sovitukset)
» kuvataiteen teoksia

+ valokuvia

» nayttdmo- ja elokuvateoksia

+ tietokoneohjelmia

* karttoja.

Maksetut tekijanoikeuskorvaukset vaihtelevat suuruudeltaan ja maksuaikatauluiltaan.

Teoksen tekijalle kuuluvan tekijanoikeuden liséksi tekijanoikeuslainsdadanndssa on
saadetty tekijanoikeuden ldhioikeuksista. Lahioikeudet ovat tekijanoikeutta l1ahella
olevia oikeuksia. Lahioikeuksien suojan kohde on itse teoksen sijaan sen esitys

eri muodoissaan. Lahioikeudet siis suojaavat mm. esittavien taiteilijoiden kuten
muusikkojen, nayttelijdiden ja tanssijoiden tyota.

Tekijanoikeusjarjestot tilittavat korvauksia omien tilitysaikataulujensa mukaan yhden tai
useamman kerran vuoden aikana. Saanndllisesti maksettavat tekijanoikeuskorvaukset
huomioidaan tarveharkinnassa maksamisajankohdan mukaan sille ajalle, jolla
korvauksen katsotaan vaikuttavan henkildn tulotasoon. Kaikki tekijanoikeusjarjestéjen
maksamat korvaukset perustuvat tekijanoikeuksiin eli niitéa ei huomioida sovittelussa.

Muut immateriaalioikeuteen perustuvat korvaukset kuin tekijanoikeuteen perustuvat
korvaukset huomioidaan soviteltavana tulona. Tallaista tuloa on esimerkiksi
tydsuhdekeksinndstd maksettu korvaus. Maksetusta korvauksesta kaytetty nimi ei ole
ratkaiseva, kun korvauksen vaikutusta tyottomyysetuuteen arvioidaan. Esimerkiksi
rojaltin tai kayttékorvauksen nimisena maksettu korvaus jaa sovittelun ulkopuolelle, jos
sitd maksetaan tekijanoikeuden perusteella.

Tyottdmyysaikana maksettavat muut immateriaalioikeuksiin perustuvat korvaukset kuin
tekijanoikeuksiin perustuvat korvaukset voidaan sovitella, vaikka niiden perusteena
oleva toiminta olisi jo loppunut.

Lue esimerkit Tekijanoikeuskorvaukset.
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1.4.5.2 Apurahat

Apurahoja myodnnetaan moniin tarkoituksiin ja erilaisilla perusteilla. Apurahaa saavan
asiakkaan kokonaistilanne tulee aina selvittda ja toimia sen mukaisesti.

Apurahat voivat tulla huomioitavaksi sovitellun tyéttémyysetuuden maarassa

tai tydmarkkinatuen tarveharkinnassa. Jos apuraha on tarkoitettu kustannusten
korvaamiseen (esim. taideteoksen materiaalikuluihin), sita ei huomioida sovittelussa
eika tarveharkinnassa.

Apurahat voivat olla verovapaita tai veronalaisia.

* Veronalaiselta osin apuraha paasaantoisesti huomioidaan sovittelussa.
» Verovapailta osin apuraha huomioidaan tydémarkkinatuen tarveharkinnassa.

Julkisyhteisoltd (esim. valtio, kunnat, Suomen Pankki, valtion tieteelliset toimikunnat)
tai Pohjoismaiden neuvostolta saadut apurahat, stipendit ja opintorahat ovat kokonaan
verovapaita

* silta osin kuin ne on myonnetty opintoja tai tieteellista tai taiteellista toimintaa
varten.

* kun kyseessa on tunnustuspalkinto tieteellisesta, taiteellisesta tai yleishyodyllisesta
toiminnasta.

Muuhun tarkoitukseen kuin opintoja, tieteellista tutkimusta tai taiteen harjoittamista
varten saadut apurahat ja stipendit ovat veronalaisia.

Yksityisen tahon apurahoilla tarkoitetaan muulta kuin julkisyhteisolta taikka
Pohjoismaiden neuvostolta saatuja apurahoja, stipendeja, opintorahoja ja palkintoja.
Nama ovat veronalaista tuloa silta osin, kuin niiden seka julkisyhteisoilta ja
Pohjoismaiden neuvostolta saatujen apurahojen yhteenlaskettu maara ylittaa valtion
taiteilija-apurahan vuotuisen maaran. Maarasta voidaan vahentaa tulon hankkimisesta
ja sailyttamisesta johtuneet menot kyseisena verovuonna.

+ Valtion taiteilija-apurahan suuruus on valtion palkkaluokka A9:n mukainen
peruspalkka (vuonna 2022 apurahan verovapaa enimmaismaara on 24 761,09 e).

Kyseisenlainen veronalainen ansiotulo on otettava sovittelussa huomioon sovittelun
edellytysten tayttyessa. Verovapaata stipendia tai apurahaa ei oteta sovittelussa
huomioon.

Lue esimerkki Apurahat.

1.4.5.3 Luottamustoimen palkkiot

Luottamustoimista saatuja palkkioita ei yleensa sovitella. Ne voidaan kuitenkin ottaa
tarveharkinnassa huomioon, mikali palkkiot eivat ole satunnaisia ja niiden voidaan
katsoa vaikuttavan henkilon tulotasoon ty6ttomyysaikana.

Kunnallisia, valtiollisia, kirkollisia tai muita julkisoikeudellisia luottamustoimia ei tehda
tyo- tai virkasuhteessa, joten niista saatuja kokouspalkkiota tai muita tuloja ei sovitella.
Luottamustoimen vaatima tydmaara saattaa kuitenkin olla niin suuri, ettei sen hoitajaa
voida pitaa tyéttdmana tydnhakijana niind paivina, kun luottamustoimea hoidetaan
(esim. lautamiehet karajaoikeuden istuntopaivina). Naissakin tilanteissa hakijan
tyottdmyydesta tulee tarvittaessa pyytaa tyévoimapoliittinen lausunto. Jos lausunto on
esteetdn, tyéttdmyysetuus mydnnetdan tdysimaaraisena.
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Henkild voi saada luottamustoimen palkkioita myos yksityisoikeudellisesta yhteisosta
esimerkiksi osakeyhtion tai muun yksityisoikeudellisen yhteison maksamina
kokouspalkkioina, kiinteind kuukausipalkkioina tai muina vastaavina etuuksina. Silloin,
kun palkkion maksaminen ei millaan tavalla liity henkildon ammattiin, tydskentelyyn tai
elinkeinon harjoittamiseen, kyse ei ole omasta tydsta eika palkkioita sovitella.

1.4.5.4 Omaishoidon ja perhehoidon palkkiot

Omaishoitajana tai perhehoitajana toimimisesta saatu hoitopalkkio otetaan
paasaantoisesti tulona huomioon tarveharkinnassa. Mikali henkilén katsotaan toimivan
ansaintatarkoituksessa, voidaan tulo huomioida poikkeuksellisesti sovittelussa.

Omaishoitotydsta tai perhehoitotydsta saatua tuloa ei sovitella osa-aikatyon tulona,
koska ty6 ei perustu tyd- tai virkasuhteeseen. Muusta kuin ty6- tai virkasuhteesta tai
yritystoiminnasta tai sitéd vastaavasta omasta tyosta saatua tuloa ei sovitella. Tallaista
omaa tyo6ta ei lahtokohtaisesti tehda ansaintatarkoituksessa, joten taman takia omasta
tydsta saatava tulo voi tulla ainoastaan poikkeuksellisesti soviteltavaksi.

Sivutoimisesta omaishoidosta tai omaishoitotydsta saatua tuloa ei voida

sovitella omana ty6na, koska toimintaa ei harjoiteta ansaintatarkoituksessa.
Sijaisomaishoitajan palkkio voi sen sijaan tulla soviteltavaksi, jos sijaisen

katsotaan toimivan ansaintatarkoituksessa. Ansaintatarkoituksen arviointi edellyttaa
tapauskonhtaista harkintaa. Ansaintatarkoituksesta ei ole kyse ainakaan silloin, kun
hoidettava on Iahiomainen. Ansaintatarkoitus puuttuu lahtokohtaisesti myds silloin, kun
omaishoitajan sijaistaminen on satunnaista, vaikka hoidettava ei olisikaan lahiomainen.

Perhehoitoa voidaan harjoittaa ansaintatarkoituksessa tai ilman ansaintatarkoitusta.
Jos henkil6 harjoittaa perhehoitoa ansaintatarkoituksessa, hanta pidetaan
tyottdmyysturvassa yrittajana. Jos tyollistyminen yrittdjana on sivutoimista,
perhehoidosta saatu tulo sovitellaan. Jos henkild harjoittaa perhehoitoa ilman
ansaintatarkoitusta, kyse on omasta ty6sta, josta saatua tuloa ei sovitella.
Ansaintatarkoituksen voidaan katsoa puuttuvan ainakin seuraavissa tilanteissa:

* Hoidettava on perhehoitajan puoliso tai perhehoitajan kanssa samassa taloudessa
asuva sukulainen suoraan ylenevassa tai alenevassa polvessa.

» Hoidettava on perhehoitajan puolison sukulainen suoraan ylenevassa tai
alenevassa polvessa ja asuu perhehoitajan kanssa samassa taloudessa.

» Hoidettava on lapsi, joka on sijoitettu perhehoitajan kotiin lastensuojelulain nojalla.

Kela ratkaisee itsenaisesti, onko kyseessa soviteltava tulo. Asiassa tulee kiinnittaa
huomiota siihen, onko perhehoitajaa koskeva tyévoimapoliittinen lausunto annettu
yritystoiminnan vai oman tyon perusteella.

Perhehoidossa olevan henkilén asumisesta, ravinnosta, virkistys- ja
harrastustoiminnasta, henkilokohtaisista tarpeista ja muusta elatuksesta aiheutuvien
kustannusten korvaamiseksi maksetaan lisaksi erillista kulukorvausta. Tata
kulukorvausta ei oteta tarveharkinnassa huomioon sen veronalaisuudesta huolimatta.

Lue esimerkki Omaishoidon palkkiot.

1.4.5.5 Virtuaalivaluutat

Virtuaalivaluuttoja voidaan kayttaa monella tavalla. Virtuaalivaluuttaa voidaan
esimerkiksi louhia, kayttda vaihdon valineena, niitd voidaan ostaa ja myyda, tai
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jokin tulo voidaan ansaita virtuaalivaluuttana. Virtuaalivaluuttoja kaytetaan yleisesti
my0s sijoittamistarkoituksessa, jolloin tulonodotukset kohdistuvat virtuaalivaluutan
arvonnousuun. Virtuaalivaluuttana saadut tulot tulee ilmoittaa verotukseen.

Virtuaalivaluutan louhintaan osallistumista pidetaan harvoin tyollistymisena, koska
louhinnassa tietokone tekee tydn. Sen vuoksi louhinta ei paasaantdisesti vaikuta
tydnhakijan mahdollisuuksiin ottaa vastaan kokoaikaty6ta eika louhinnasta tarvitse
pyytaa tydvoimapoliittista lausuntoa. Poikkeuksellisesti louhinnassa voisi olla kyse
tyollistymisesta silloin, kun tydnhakija konkreettisesti osallistuu toimintaan esimerkiksi
konesalia rakentamalla tai reitittamalla yhteyksia.

Koska louhinnassa ei yleensa ole kyse tydllistymisesta, otetaan louhinnasta saadut
tulot huomioon tydmarkkinatuen tarveharkinnassa, ellei kyse ole vain satunnaisesta
tulosta. Virtuaalivaluutan huomioiminen tarveharkinnan tulona ei edellyta valuutan
muuttamista euroiksi. Jos louhintatydn poikkeuksellisesti katsotaan tydllistavan
tydnhakijaa siina maarin, etta kyse on sivutoimisesta yritystoiminnasta, pyydetaan
asiassa tyOvoimapoliittinen lausunto ja louhinnasta saadut tulot sovitellaan yhteen
tyéttdmyysetuuden kanssa.

Harkittaessa tyovoimapoliittisen lausunnon pyytamista tilanteissa, joissa on kyse
virtuaalivaluutan ostamisesta ja myymisesta, tulee arvioida, onko kyse paaomatulon
hankkimisesta vai ansaintatarkoituksessa tyéllistymisesta. Jos kaupankaynti
virtuaalivaluutalla on hyvin aktiivista (esimerkiksi paivittaista tai viikoittaista) ja tapahtuu
huomattavilla summilla, kdytanndssa siis tyollistaa merkittavasti asiakasta, tulee
l&ahtokohtaisesti pyytaa tydvoimapoliittinen lausunto.

Jos asiakas ilmoittaa hakemuksella, ettéd hanella on tuloja virtuaalivaluutan louhimisesta
tai ettd han kdy kauppaa virtuaalivaluutoilla, selvitetdan asiakkaalta, millaisesta
toiminnasta on kyse. Asiakkaalla on todennakdisesti jokin tili, virtuaalilompakko tai
vastaava, jonne tulot virtuaalivaluutassa kirjautuvat ja josta han voi tarvittaessa niita
muuttaa euroiksi. Asiakkaalta tiedustellaan, kuinka paljon han arvioi vuositasolla
saavansa tuloja virtuaalivaluutan louhinnasta tai sen ostamisesta ja myymisesta. Jos
asiakkaan aikaisempien vuosien verotustiedoissa nakyy virtuaalivaluuttoihin liittyvaa
tuloa, asiakkaalta voi kysya, ovatko tulot edelleen samalla tasolla kuin verotustiedoissa.

1.4.5.6 Kuolinpesa

Henkildn omistamalla omaisuudella ei ole vaikutusta ty6ttémyysetuuden maaraan, joten
osuus jakamattomassa kuolinpesassa ei vaikuta tyottomyysetuuden maaraan.

Kuitenkin kuolinpesdsta mahdollisesti saatu tuotto (esim. korko- tai vuokratulot) voi
vaikuttaa tydmarkkinatuen maaraan tarveharkinnan tulona. Lisaksi kuolinpesalta saatu
tulo voidaan tietyin edellytyksin sovitella.

Jos jakamattoman kuolinpesan osakkaana on leski, on leskelld hallintaoikeus
kuolinpesan omaisuuteen ja oikeus saada omaisuuden tuotto. Hallintaoikeus ei koske
avopuolisoa.

» Kuolinpesan tuotto huomioidaan tarveharkinnassa lesken tulona.
+ Perillisille ei lasketa tarveharkinnassa huomioitavaa paaomatuloa pesasta.

Lesken hallintaoikeus paattyy, jos perillinen tai testamentin saaja vaatii pesan jakoa.

Jos kuolinpeséassa ei ole leskea, jaetaan kuolinpesasta tuleva omaisuuden tuotto
osakkaiden tuloksi jako-osuuksien mukaisessa suhteessa.
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Jos hakemuksesta tai muutoin ilmenee, etta tydmarkkinatuen hakijalla on kuolinpesa-
osuus, pyyda hakijaa toimittamaan kopio perukirjasta, kuolinpesan veroilmoitus ja/tai
muut mahdolliset selvitykset kuolinpesan omaisuuden tuotosta (esim. vuokratulosta).

1.4.6 Osittainen tyomarkkinatuki - vanhempien
tulojen vaikutus

Tyémarkkinatuki voidaan maksaa osittaisena henkildlle, joka asuu vanhempiensa
taloudessa, eika ole tayttanyt tydssaoloehtoa. Tydmarkkinatuen maara on

kuitenkin aina vahintdan 50 % siitd maarasta, johon asiakkaalla muuten olisi

oikeus. Tydomarkkinatuki maksetaan taysimaaraisena, jos vanhempien yhteenlasketut
tulot jaavat alle saadetyn tulorajan.

Kun arvioidaan henkilén asumista vanhempiensa taloudessa, kaytetdan aina
tapauskonhtaista harkintaa. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon mm. hakijan ika ja
muut olosuhteet.

Tyémarkkinatuki maksetaan vanhempien taloudessa asumisesta huolimatta aina
taysimaaraisena ajalta, jona henkild osallistuu tyollistymistd edistavaan palveluun.

1.4.6.1 Vanhempien taloudessa asumisen
selvittaminen

Tydmarkkinatuki voidaan maksaa vanhempien taloudessa asumisesta huolimatta
taysimaaraisena asiakkaan kokonaistilanne huomioiden. Kokonaistilanteen arvioinnissa
voidaan ottaa huomioon esimerkiksi hakijan ika, vanhempien taloudessa asumisen
tilapaisyys, aikaisempi itsenainen asuminen ilman taloudellisia siteitd vanhempiinsa ja
elatusvelvollisuus.

Hakijan vanhempina pidetdan hanen kanssaan samassa taloudessa asuvia biologisia
vanhempia tai ottovanhempia. Vanhempana ei pideta esimerkiksi hakijan aidin tai isan
samassa taloudessa asuvaa uutta avio- tai avopuolisoa tai muualla asuvaa biologista
tai ottovanhempaa.

Lue esimerkit Vanhempien taloudessa asumisen selvittaminen.

1.4.6.2 Vanhempien tulot ja niiden vaikutus

Vanhempien tuloina otetaan huomioon kaikki tulot tulon lahteesta tai veronalaisuudesta
riippumatta. Tuloja joita ei kuitenkaan oteta huomioon on lueteltu tyéttémyysturvalaissa
(TTL 7 luvun 6 §:ss4, linkki) ja tuloasetuksessa (12 §:n 1-8 kohdat, linkki).

Tuloista vahennetaan tulon hankkimisesta ja sailyttamisesta aiheutuneet menot, esim.
tyéttdmyyskassan jasenmaksut ja matkakulut (tuloasetuksen 11 §).

Jos vanhempien yhteenlasketut tulot ylittavat 1 781 euroa kuukaudessa, hakijan
taysimaaraisesta tydmarkkinatuesta vahennetaan 50 % tulorajan ylittavista tuloista.
Jokainen vanhempien huollettava, samassa taloudessa asuva lapsi nostaa
tulorajaa 106 €/kk. Tulorajaa korottavina huollettavina pidetdan hakijan biologisen
tai ottovanhemman alle 18-vuotiaita lapsia. Hakijan aidin tai isdn uuden avio- tai
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avopuolison samassa taloudessa asuvat lapset tai muualla asuvat biologisen tai
ottovanhemman lapset eivat korota tulorajaa.

Vanhempien tulojen vaikutus

Vanhempien perhetilanne Vanhempien tulot, Vanhempien tulot, joiden
joilla saa tiayden ylityttya saa 50 % tyo-
tyomarkkinatuen (e/kk) markkinatuesta (e/kk)

Ei huollettavia lapsia 1781 2548

1 lapsi 1887 2654

2 lasta 1993 2760

3 lasta 2 099 2 866

4 lasta 2 205 2972

5 lasta 231 3078

Jos hakija ei toimita selvitysta vanhempien tuloista, hakijan tydmarkkinatuen maara on
50 % siitéd tydmarkkinatuesta, johon han muutoin olisi oikeutettu. Katso koulutusvartti
menettelysta.

Jos vanhempien tulot muuttuvat, hakijan on toimitettava selvitys muuttuneista tuloista.
Tyémarkkinatuen maara on tarkistettava, jos vanhempien tulot ovat olennaisesti
nousseet tai alentuneet. Tulojen nousua voidaan pitda olennaisena, jos se on vahintaan
10 %. Tulojen alentumista voidaan pitda aina olennaisena.

Jos vanhemmat eivat tulorajan ylittavista tuloista huolimatta pysty tukemaan hakijaa
taloudellisesti, hakijalle voidaan maksaa se tydmarkkinatuki, johon han muutoin olisi
oikeutettu. Hakijan on mahdollista toimittaa asiasta selvitys. Selvitys voi olla tieto
esimerkiksi

+ velkasuhteeseen liittyvistd menoista (lainan lyhennykset, korot),

+ palkkaan kohdistuvasta ulosmittauksesta,

* velkajarjestelysta,

* muista kuin korvattavista sairaanhoito- tai ladkekuluista taikka muista vastaavista
kuluista.

Satunnaisia menoja ei huomioida.

Jos selvityksen perusteella arvioidaan, ettei hakijan vanhemmilla ole mahdollisuutta
tukea hakijaa taloudellisesti, tydmarkkinatukea ei alenneta kotona asumisen johdosta.

Selvitysta, jonka mukaan hakijan vanhemmat eivat halua tukea hakijaa taloudellisesti,
ei pideta sellaisena selvityksena, jonka perusteella tydmarkkinatuki voitaisiin jattaa
osittamatta.

1.5 Mille ajalle

Kun tutkitaan, mistd alkaen ty6ttdémyysetuutta voidaan myontaa, selvitetdan ensin
omavastuuaika. Mikali omavastuuaika asetetaan, ty6ttomyysetuutta ei makseta silta
ajalta. Omavastuuaika on 5 paivaa.
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Tyémarkkinatuessa asiakkaalle saattaa tulla tutkittavaksi odotusaika. Odotusajalta
asiakkaalla ei paasaantdisesti ole oikeutta tydmarkkinatukeen tyéttémyyden ajalta.
Odotusaika on enintaan 5 kuukauden pituinen.

Tydsuhteen paattyessa tydnantajalta saadut edut tai korvaukset voivat vaikuttaa
etuuden myontamisajankohtaan. Esim. tukipaketti, eroraha tai kultainen kadenpuristus
voivat tulla jaksotettaviksi, jolloin oikeus tyottdmyysetuuteen alkaa vasta jaksotusajan
kuluttua. Jaksotusaika riippuu asiakkaan saaman korvauksen maarasta.

Myos tietyt rajoitukset voivat vaikuttaa etuuden mydntamisajankohtaan. Tallainen
rajoitus on esimerkiksi kokoaikatydhén perustuva loma-ajan palkka, jonka ajalta ei ole
oikeutta tyottdomyysetuuteen.

Peruspaivarahassa on huomioitava, etta siind on enimmaismaksuaika. Se voi olla
300, 400 tai 500 paivaa, ja sen pituus maaraytyy tyohistorian perusteella. Lisaksi
peruspaivarahaa saavalla ikdantyneella asiakkaalla voi olla oikeus lisapaiviin.

1.5.1 Omavastuuaika

Tyéttomyysetuudessa on omavastuuaika. Omavastuuajan laskeminen alkaa siita
paivasta, jona henkild on ty6ton ja ilmoittautunut tyottdomaksi tydnhakijaksi TE-
palveluihin. Tyéttdmyysetuutta voi saada vasta, kun asiakas on ollut tydnhakijana
vahintaan 5 arkipaivaa. Omavastuuajan ei tarvitse olla yhtajaksoinen, mukaan voi
laskea tyottdmyyspaivat enintdan 8 perakkaisen kalenteriviikon ajalta.

Omavastuuaikaa ei koske tydttdmyysetuuden kolmen kuukauden takautuva hakuaika.
Jos tyottdmyysetuutta haetaan esimerkiksi heindkuussa, voidaan saman vuoden
tammikuun tyottdmyysaika ottaa omavastuuaikaan, vaikka tyéttomyysetuutta ei tuolloin
olisi haettukaan.

Omavastuuaika alkaa aikaisintaan 17 vuoden ian tayttamista seuraavasta paivasta.

1.5.1.1 Omavastuuajan ottaminen

Tyomarkkinatuessa omavastuuaika otetaan kerran ty6ttdomyyden alussa.
Omavastuuaika on voimassa siihen asti, kun henkil6 tayttaa palkansaajan tai yrittajan
tydssaoloehdon. Tydmarkkinatuen saaja voi tehda ty6ta ilman omavastuuaikaa niin
kauan, kunnes han tayttaa tydéssaoloehdon ja siirtyy tyottdmyyspaivarahalle.

Jos henkildn oikeus tydmarkkinatukeen alkaa valittdomasti tyottdmyyspaivarahan
enimmaismaksuajan tai tyottdomyyspaivarahan lisdpaivien paatyttya, omavastuuaikaa ei
oteta.

Lue esimerkit Tydmarkkinatuen omavastuu peruspaivarahan enimmaisajan jalkeen.

Peruspaivarahassa omavastuuaika otetaan kerran peruspaivarahan
enimmaismaksuaikaa kohden. Uutta omavastuuaikaa ei kuitenkaan oteta, jos
paivarahakauden enimmaisaika alkaa vuoden kuluessa edellisen enimmaisajan
alkamisesta ja omavastuuaika on otettu edellisen paivarahakauden enimmaisajan
alkaessa.

Omavastuuaikaa lasketaan seuraavasta paivasta, kun palkansaajan tyossaoloehto
tayttyy. Palkansaajan ty6ssaoloehto tayttyy jo sina paivana, kun 18 viikkotydtuntia tulee
tayteen.

Lue esimerkki Omavastuuajan alkaminen.
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Jos uusi peruspaivarahakausi alkaa yli yhden vuoden kuluttua siita, kun edellinen
paivarahakausi on paattynyt, omavastuu otetaan, riippumatta syysta miksi
paivarahakausi nyt alkaa yli vuoden kuluttua. Estdvana seikkana voi olla

» korvaukseton maaraaika,

+ taloudellisen etuuden jaksottaminen,

+ soviteltavien tulojen huomioiminen tai ty6aikasaannas,
* se, ettd tydnhaku ole voimassa.

Toisaalta, vaikka tyottomalla tydnhakijalla ei olisi oikeutta etuuteen omavastuuajan
vuoksi, osallistumalla tyodllistymista edistavaan palveluun han voi saada oikeuden
tyottdmyysetuuteen: jos peruspaivarahakausi alkaa palveluun osallistumiseen ansiosta
alle vuoden kuluessa edellisen paivarahakauden alkamisesta, ei omavastuuta aseteta.

Omavastuuaikaa ei oteta, jos henkilon tydnteko on estynyt sellaisen
tydtaistelutoimenpiteen vuoksi, jolla ei pyritad vaikuttamaan hanen tyéehtoihinsa tai —
oloihinsa. Tallgin tyéttdmyysetuutta maksetaan tydnantajan palkanmaksuvelvollisuuden
paatyttya ilman omavastuuaikaa. Jos henkild hakee ty6ttomyysetuutta
tyotaistelutoimenpiteen jalkeiselta ajalta, omavastuuaika asetetaan normaalisti. Kela
saa tiedon tyotaistelutoimenpiteesta tydvoimapoliittisesta lausunnosta.

Lue esimerkit Omavastuuajan ottaminen peruspaivarahassa.

1.5.1.2 Omavastuuajan tayttyminen

Omavastuupaivien, tydpaivien seka tyottdmyysetuus- ja muiden korvauspaivien
lukumaara saa kunakin kalenteriviikkona olla yhteensa enintaan viisi.

Jos henkild on osa-aikatydssa, omavastuuaikaa kertyy paivittéisen ty6ttomyysajan
perusteella. Omavastuuaika voi tallaisessa tilanteessa olla pitempi kuin viisi paivaa.

Jokainen taysin tyoton paiva kerryttaa omavastuuaikaa yhdelld paivalla. Osa-aikaista
tyota tekevan omavastuuaika lasketaan niin, etta tydehtosopimuksen mukaisesta
enimmaistydajasta vahennetaan kalenteriviikolla tehdyt tyétunnit. Kun naista tunneista
on kertynyt 5 tyopaivaa, omavastuuaika on tayttynyt. Mahdollisia enimmaistyoajan
ylittavia tyotunteja ei kuitenkaan kohdisteta muille paiville, eli yhdelta paivalta otetaan
omavastuuajan laskemisessa huomioon enintdan alan enimmaistydajan verran
tyotunteja.

Lue lisaa tybehtosopimuksista Kelan tyottomyysturvassa.

Varallaoloajasta otetaan omavastuuaikaa laskettaessa tyotunteina huomioon vain se
osuus, jolta henkildlle maksetaan palkkaa varallaolosta.

Opetusalalla enimmaistydaikana pidetdan yleensa opetusvelvollisuuden maaraa.
Opetusvelvollisuus vaihtelee opetusalasta ja oppilaitoksesta riippuen tavallisimmin 16—
25 viikkotunnin valilla. Opetusvelvollisuuden maara selviaa yleensa joko kunnallisesta
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksesta (OVTES) tai yksityisen opetusalan
tydehtosopimuksesta. Jos opetusalalla ei ole opetusvelvollisuutta, tydaikaa verrataan
tybaikalain mukaiseen 40 viikkotuntiin. Talldin henkilon tekemaan tydaikaan luetaan
myds muut kuin varsinaiset opetustunnit.

Lue esimerkit Omavastuuajan tayttyminen.
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1.5.1.3 Omavastuuaikaan luettavat paivat

Omavastuuaikaa ovat ty6ttomyyspaivat, joina henkild on tyétén tydnhakija ja
tayttdad muut tyottdmyysetuuden saamisen edellytykset. Tyéttdmyyspaiva luetaan
omavastuuaikaan, vaikka ty6ttomyysetuutta ei jaa maksettavaksi

 sovittelun,
» vahennettavan sosiaalietuuden tai
» tydmarkkinatuen tarveharkinnan vuoksi.

Omavastuuaikaan luetaan myo6s ne paivat, joilta henkillle on maksettu
tyottomyysetuutta tyollistymista edistaviin palveluihin osallistumisen perusteella.
Jos henkilén osallistuminen tydllistymista edistaviin palveluihin kestda vahemman
kuin omavastuuaikaan vaadittavat viisi tydpaivaa, henkil6lla ei ole oikeutta
tyéttdmyysetuuteen niiltd paivilta, joita omavastuuajasta on jaljella.

Omavastuuajan kuluminen tydllistymista edistavien palvelujen ajalta edellyttaa sita,
ettd henkildlle on maksettu tydmarkkinatukea tyollistymista edistdvaan palveluun
osallistumisen perusteella. Lue lisda etuusoikeudesta palvelujen ajalta.

Omavastuuaikaan luetaan sairauspaivarahan ja kuntoutusrahan omavastuuaikaan
sisaltyvat paivat, jos henkild tulee tyottdmyyden alkamisen jalkeen tydkyvyttomaksi.
Edellytyksena on, ettd henkild ei saa kyseiselta ajalta muuta vastaavaa lakisaateista
korvausta tai tydnantajaltaan tyokyvyttdomyysajan palkkaa, joka perustuu
kokoaikaty6hén. Omavastuuaikaan luettavista tyokyvyttomyyspaivista henkilén on
esitettava ladkarintodistus, ellei han ole ollut tydnhakijana TE-palveluissa.

Arkipyhapaivat luetaan omavastuuaikaan. Jos henkil6lla on voimassa oleva tydsuhde
(esim. lomautus) arkipyhapaiva voidaan lukea omavastuuaikaan vain, jos tydnantaja
ei ole velvollinen maksamaan henkildlle kyseiselta arkipyhapaivalta palkkaa tai sita
vastaavaa korvausta.

Kun henkild saa osa-aikatyon perusteella ansaittua vuosiloma-ajan palkkaa, ei se
esta tyéttomyysetuuden saamista ja omavastuuaika voi kulua osa-aikatyon perusteella
ansaitun vuosiloman aikana. Omavastuuaikaa laskettaessa tarkastellaan sen osa-
aikatyon tydaikaa, jonka perusteella loma on ansaittu.

Jos henkil0 eroaa tyottomyyskassasta ja siirtyy kesken tyottomyyspaivarahakauden
ansiopaivarahalta peruspaivarahan piiriin, luetaan ansiopaivarahassa hankittu
omavastuuaika peruspaivarahan omavastuuaikaan. Vastaavasti jos henkil®

tayttaa peruspdivarahaa saadessaan ty6ttomyyskassan jdsenyysehdon ja saa
oikeuden ansiopadivarahaan, peruspaivarahassa hankittu omavastuuaika luetaan
ansiopaivarahan omavastuuaikaan.

Lue esimerkit Omavastuuaikaan luettavat paivat.
Yritystoiminta

Omavastuuajan kertymista ei yrittdjilla voida laskea tehtyjen tyétuntien perusteella,
koska tybaikaa ei seurata. Omavastuuaikaan luetaan edellytysten tayttyessa taysia
paivia.

Jos tydnhakija tydllistyy yrittdjana tai omassa tydssa yhdenjaksoisesti enintdan kahden

viikon ajan, tyéllistymisen paa- ja sivutoimisuutta ei selvitetd. Omavastuuaika ei siis
kerry lainkaan riippumatta toiminnan vaatimasta tyémaarasta.
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Yritystoiminnan vaikutuksessa omavastuuaikaan tulee kuitenkin huomioida ty6ttémana
aloitettua yritystoimintaa koskeva poikkeus. Tyottdmyysetuutta on mahdollista saada
alkavassa yritystoiminnassa ja omassa tydssa neljan kuukauden ajan ilman, etta
toiminnan paatoimisuutta tutkitaan. Omavastuuaika kuluu talta ajalta, vaikka toiminta
mydhemmin todettaisiin paatoimiseksi. Toiminnasta saatavat tulot tai henkildn tydmaara
eivat vaikuta omavastuuajan kulumiseen.

Omavastuupaiviksi ei lueta paivia, jolloin

henkild ei tayta tydvoimapoliittisia edellytyksia (TTL 2 luku);
henkildlla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen tydvoimapoliittisesti moitittavan
menettelyn (TTL 2 a luku) tai muiden rajoitusten vuoksi (TTL 3 luku);
henkildlla ei ole oikeutta tydmarkkinatukeen odotusajan vuoksi;
henkilo tyollistyy yritystoiminnassa tai omassa tyossaan, jos tyollistyminen kestaa
yhdenjaksoisesti enintaan kaksi viikkoa;
henkildlla ei ole oikeutta soviteltuun ty6éttdmyysetuuteen 80 % tydaikarajan
ylittymisen vuoksi.

— Osa-aikatyossa tydaikaa tarkastellaan sovittelujakson ajalta.

 Jos tybaikaraja ylittyy sovittelujakson ajalta (4 viikkoa tai kuukausi), ei
omavastuuaikaan voida lukea sovittelujaksolta yhtdan paivaa, vaikka
tybaikaraja jonain viikkona alittuisi.

* Jos tydaikaraja alittuu koko sovittelujakson ajalta (4 viikkoa tai kuukausi)
omavastuuaikaan voidaan lukea paivia yksittaisilta viikoilta, joina
tydaikaraja ylittyy.

— Lomautustilanteessa tydaikaa tarkastellaan kalenteriviikoittain.

Omavastuuaika alkaa aikaisintaan esteen paattymista seuraavasta paivasta.

Omavastuuaikaan ei lueta paivia, joina etuutta ei voida maksaa esimerkiksi

irtisanomisajan palkan,

kokoaikatydsta ansaitun vuosiloma-ajan palkan,

estavan sosiaalietuuden tai

taloudellisen etuuden tai myyntivoiton jaksotuksen vuoksi.

Peruspaivarahan omavastuupaiviksi ei lueta tydssaoloehdon tayttymista edeltavia
tyottomyyspaivia eika tydmarkkinatuessa hankittuja omavastuupaivia.

1.5.2 Tyomarkkinatuen odotusaika

Henkildlle, joka ei ole tayttanyt tydssaoloehtoa ja jolla ei ole peruskoulun tai lukion
jalkeista tutkintoon johtavaa ammatillista koulutusta, maksetaan tyémarkkinatuki

odotusajan jalkeen, jos henkild muutoin tayttda tydmarkkinatuen saamisen edellytykset.
Odotusaika on enintaan 21 viikkoa. Odotusaika voi olla my&s lyhempi kuin 21 viikkoa tai
sita ei tule ollenkaan.

Odotusaikaa ei tutkita, jos esim. oikeus tydmarkkinatukeen alkaa valittdmasti
tyéttdmyyspaivarahan enimmaisajan jalkeen tai asiakas on suorittanut ns. mukautetut
opinnot.

Kela saa TE-palveluilta tietoja tydnhaun alkamisesta, koulutukseen hakemisesta,

karenssin paattymisesta ja tydssaolovelvoitteen tayttdmisestad. Odotusaika ratkaistaan

naiden tietojen perusteella.

Odotusajassa on keskeista tunnistaa odotusajan tutkimisen tilanteet. Jos henkil6lla
on ammatillinen koulutus, odotusaikaa ei tarvitse tutkia eika asettaa. Kun on selvitetty,
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ettd asiakkaalle tulee odotusaika tutkittavaksi, selvitetdan ensin odotusajan alkamisen
ajankohta. Taman jalkeen tutkitaan mahdolliset odotusajasta vahennettavat ajat.

Lisaksi odotusajassa tulee huomioida eri tilanteet, joissa se kuluu. Kerran asetettu
odotusaika kuluu, mikali kuluminen ei keskeydy erikseen mainitusta syista.

1.5.2.1 Koulutuksen selvittaminen

Odotusaikaa tutkittaessa selvitetdan ensin, onko hakija suorittanut peruskoulun tai
lukion jalkeisen tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen.

Tieto henkildn koulutuksesta voidaan saada tyévoimapoliittisesta lausunnosta. Jos
tydvoimapoliittisessa lausunnossa on koulutuskoodi, sen alku voi olla

* 00-30 tai 90-99, jolloin odotusajan asettaminen tutkitaan (henkilo ei ole suorittanut
vaadittavaa koulutusta).

* jokin muu, jolloin odotusaikaa ei tutkita (henkild on suorittanut vaadittavan
koulutuksen).

Jos henkilén koulutuskoodin alku on 00-30 tai 90-99, mutta Kelan tietojen mukaan
henkilolla on ammatillinen tutkinto tai han esittaa Kelalle tutkintotodistuksen tai muun
vastaavan asiakirjan, odotusaikaa ei tutkita.

Jos tydvoimapoliittisessa lausunnossa ei ole koulutuskoodia, selvitetddn koulutuksen
suorittaminen muulla tavoin Kelassa jo olevien tai asiakkaan antamien tietojen
perusteella.

Jos asiakkaan suorittama koulutus jaa epaselvaksi, hanta voi pyytaa selvittamaan
koulutuksen sisaltéa tarkemmin itse (esim. vieraskieliset tutkintotodistukset). Kela
ei tutki ulkomailla suoritetun tutkinnon hyvaksyttavyyttd Suomessa eika asiakkaalta
edellytetad vastaavuustodistuksen esittdmista.

Henkild on voinut paattda opintonsa niin, ettd han ei ole enaa tyéttdmyysturvalaissa
tarkoitettu paatoiminen opiskelija, mutta han ei ole viela saanut tutkintotodistusta.
Henkildn odotusaika tutkitaan, silld han ei ole suorittanut tutkintoon johtavaa,
ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta. Henkildn suoritettua tutkinnon ja esitettya
siita Kelalle tutkintotodistuksen, tydmarkkinatukea voidaan maksaa tutkinnon
suorittamispaivaa seuraavasta paivasta alkaen, jos henkild tayttaa talldin muut
tydmarkkinatuen saamisen edellytykset.

Muun muassa vammaisilla henkil6illa ei valttdmatta ole edellytyksia suorittaa

koko ammatillisia valmiuksia antavaa tutkintoa. Vammainen voi kuitenkin suorittaa
esimerkiksi osia tutkinnosta (ns. mukautetut opinnot). Tallaisessa tilanteessa
vammaisen suorittamia opintoja voidaan pitda verrannollisena muiden tydnhakijoiden
suorittamiin tutkintoihin, eikd henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan
suunnitelman mukaisten opintojen suorittaneelle sen vuoksi aseteta odotusaikaa.

1.5.2.2 Odotusajan tutkiminen ja asettaminen
alkamaan

Odotusaika tutkitaan, kun:

* hakija rekisteroityy tyottdmaksi tydnhakijaksi ensimmaista kertaa tai tydnhaun
katkoksen jalkeen. Henkildn tulee olla kokoaikatyéta hakeva tydnhakija.
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* hakijan paatoimiset opinnot paattyvat.

— Odotusaikaa ei kuitenkaan tutkita, kun tydvoimakoulutus tai omaehtoiset
opinnot paattyvat, tai henkildlle on maksettu tyéttomyysetuutta lyhytkestoisten
opintojen perusteella.

* hakijan korvaukseton maaraaika paattyy.
* hakijan tyossaolovelvoite poistuu.
+ alle 25-vuotiaan hakijan rajoite poistuu (S040, S041 ja S042 -lausunnot).

— Jos oikeus tyottdmyysetuuteen palautuu tydllistymista edistavan palvelun
aikana, odotusaika tutkitaan ja asetetaan vasta palvelun paatyttya.

* henkil on joskus tayttanyt tydssaoloehdon, mutta tydssdoloehto ei ole enda
voimassa eika henkildlla ole oikeutta peruspaivarahaan.

Odotusaika tutkitaan aina uudelleen, kun kyseessa on odotusajan alkamisen tilanne.
Esimerkiksi tydnhaun voimassaolon lakattua ja henkilon rekisterdidyttya uudelleen
tyéttdmaksi tydnhakijaksi hanelle asetetaan uusi odotusaika, vaikka edellisen kerran
asetettu odotusaika kohdistuisi samaan aikaan kuin mista uudelleen asetettava
odotusaika alkaa.

Odotusaika alkaa paasaantdisesti siita, kun asiakas on rekisterditynyt tyottomaksi
tydnhakijaksi TE-palveluihin. Nain ei kuitenkaan ole aina, eli odotusaika voi alkaa
muustakin ajankohdasta. Jos asiakkaalla on esimerkiksi korvaukseton maaraaika tai
tydssaolovelvoite, odotusaika alkaa vasta sitten, kun maaraaika tai tydsséolovelvoite
on kulunut. Lisaksi on huomioitava, etta odotusaika alkaa vasta paatoimisten opintojen
paattymisen jalkeen.

Odotusaikaa voidaan soveltaa myds alle 18-vuotiaaseen.

Lue esimerkit Odotusajan asettaminen.

1.5.2.2.1 Nuoria koskeva rajoitus ja sen tayttyminen

Nuoria koskevalla rajoituksella tarkoitetaan, etta alle 25-vuotiaalla koulutusta

vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta tyottdmyyden perusteella maksettavaan
tyéttdmyysetuuteen. TE-palvelut antaa nuorelle lausunnon S040 - S042. Talle ajalle
odotusaikaa ei voi asettaa alkamaan eika tydmarkkinoilla oloa vahenneta odotusajasta.
Odotusaika ei myoskaan kulu eli se keskeytyy.

Nuoren rajoitus koskee koulutusta vailla olevaa alle 25-vuotiasta nuorta, joka on
menettanyt etuusoikeutensa, koska

1) han ei ole hakenut opiskelupaikkaa,

2) on omalla menettelylldan aiheuttanut, ettei tule valituksi opiskelupaikkaan tai
3) on kieltaytynyt opiskelupaikasta.

Odotusajan alkaminen nuoren rajoituksen tayttymisen jalkeen

Odotusaika alkaa nuoren rajoituksen tayttymisen jalkeen. Huomioithan poikkeukset
palvelun paattymisen ja 25 vuotta tayttamisen osalta.

Nuorelle asetetaan odotusaika, kun han saa oikeuden ty6ttdmyysetuuteen
tyéttdmyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla eli esimerkiksi
henkilon tydskenneltya tai oltua palvelussa 21 viikkoa lain vaatimalla tavalla.

Jos henkil6 on etuusoikeuden palautuessa tyéllistymista edistdvassa palvelussa,
odotusaika alkaa vasta palvelun paattymisesta.
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Jos koulutusta vailla oleva nuori tayttaa 25 vuotta ja hanelle asetettu rajoitus poistuu
ainoastaan 25 vuotta tayttdmisen johdosta, ei hanelle aseteta odotusaikaa 25 vuotta
tayttamisesta. Odotusaikaa ei aseteta, koska TE-palvelut ei télldin poista nuoren
rajoitusta tyottdmyysturvalain 2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla vaan
ainoastaan 25 vuotta tayttamisen takia.

» Mikali tydnhaku on ollut voimassa ennen syntymapaivaa, ei kyseessa ole
odotusajan asettamisen tilanne. Mikali tydnhaku vireytetddn samasta paivasta kuin
asiakas tayttaa 25v., tulee odotusaika tutkia normaalisti.

Jos nuori tayttaa 25 vuotta palvelun aikana, mutta vasta sen jalkeen, kun hanelle
asetettu rajoitus (S040 - S042 -lausunnot) on poistunut 2 luvun 16 §:n 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla, odotusajan asettaminen tutkitaan palvelun paattymisesta mukaan
lukien tydvoimakoulutus ja tyottdmyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen
opiskelu.

Jos nuoren ty6ttdmyysetuusoikeus palautuu tyollistymista edistavan palvelun aikana
(S040 - S042 —lausuntojen mukainen rajoitus poistuu, esim. tydskentelylla tai
palvelussa ololla), odotusaika alkaa vasta tyollistymista edistavan palvelun
paattymisesta (mukaan lukien tydvoimakoulutus ja ty6ttdomyysetuudella tuettu
tydnhakijan omaehtoinen opiskelu). Tama poikkeus koskee ainoastaan alle 25-vuotiasta
nuorta, joka on menettanyt etuusoikeutensa nuorten rajoituksen takia. Jos nuori on
menettanyt etuusoikeutensa esimerkiksi korvauksettoman maaraajan takia, hanelle
asetetaan odotusaika normaalisti korvauksettoman maaraajan paattymisesta.

Odotusajasta vihentaminen nuoren rajoituksen ajalta
Odotusajasta ei vahenneta tydmarkkinoilla oloa, jos:

+ alle 25-vuotiaan koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttémyyden perusteella
maksettavaan ty6ttémyysetuuteen ei ole palautunut.

+ alle 25-vuotias koulutusta vailla oleva nuori on saanut tyéttomyysetuutta palvelun
ajalta ja palvelun ajaksi on vaistynyt korvaukseton maaraaika, tydssaolovelvoite tai
nuoren rajoite.

Odotusajan kuluminen nuoren rajoituksen aikana

Henkildlle asetettu odotusaika ei kulu aikana, jona koulutusta vailla olevalle nuorelle ei
makseta tydmarkkinatukea. Keskeytyksen paatyttya odotusajan asettaminen tutkitaan
uudelleen.

1.5.2.2.2 Alle 18-vuotias

Odotusaikaa sovelletaan myos alle 18-vuotiaaseen.

Odotusaika voidaan asettaa alle 18-vuotiaalle henkildlle jo tydnhakijaksi
rekisterditymisesta 17-vuotiaana edellyttaen, ettd han on ty6tdn kokoaikatyéta hakeva
tydnhakija. TE-palvelut antaa tassa tilanteessa henkildlle TMO1-lausunnon, koska alle
18-vuotias koulutusta vailla oleva nuori ei voi saada tydmarkkinatukea tyottomyyden
perusteella. Alle 18-vuotiaalla henkil6lla on kuitenkin TMO1-lausunnosta huolimatta
oikeus saada tydmarkkinatukea tyollistymista edistadvaan palveluun osallistumisen
perusteella.

Jos alle 18-vuotiaan odotusaika alkaa ja paattyy alle 18-vuotiaana, ei odotusaikaa ole
tarpeen asettaa, koska TMO1-lausunto estaa joka tapauksessa etuuden maksamisen
alle 18-vuotiaalle tyottdomyyden perusteella. Mikali alle 18-vuotiaana alkanut odotusaika

94



KELA Tyoéttomyysetuudet 28.04.2023

paattyy vasta, kun henkild on jo tayttanyt 18 vuotta, on odotusaika asetettava. Mikali
paatdsta tehtdessa on jo tiedossa aika, jolloin odotusaika ei kulu (paatoiminen opiskelu
lomajaksoineen, karenssi, tydssaolovelvoite, nuoren rajoitus), odotusaika paattyy
tallaisen ajanjakson alkamiseen.

Asetettu odotusaika kuluu TMO1-lausunnosta huolimatta. Sen sijaan aika, jolloin
asiakkaalle ei ole maksettu tydmarkkinatukea TMO1-lausunnon vuoksi samanaikaisesti
odotusajan aikana, ei ole aikaa, jota voidaan vahentaa seuraavan kerran asetettavasta
odotusajasta.

Lue esimerkki Alle 18-vuotias kohdassa Odotusajan keston laskeminen.

1.5.2.3 Odotusajan keston laskeminen

Tyomarkkinatukea maksetaan 21 viikon odotusajan jalkeen. Viikolla tarkoitetaan 7
paivaa, esim. tiistaista seuraavan vilkkon maanantaihin.

Odotusaika ei kaikissa tapauksissa kesta 21 viikkoa. Odotusaikaa lyhentavat taydet
kalenteriviikot, joina

* henkild on ollut tydssa, joka voidaan lukea palkansaajan tydssdoloehtoon.

* henkil6 on tydllistynyt yrittdjana, ja tyd voidaan lukea yrittgjan tydssaoloehtoon.

* henkilé on saanut tyottdomyysetuutta edellisen 2 vuoden aikana.

* henkildlle ei ole maksettu tydmarkkinatukea odotusajan, tarveharkinnan tai
omavastuun vuoksi edellisen 2 vuoden aikana.

* henkil6 on saanut ty6ttdmyysetuutta toisessa EU- lainsdddant6ad soveltavassa
maassa edellisen 2 vuoden aikana.

Edelld mainittuja aikoja ei kaikissa tilanteissa voida vahentaa odotusajasta.
Odotusajasta ei vahenneta tydomarkkinoilla oloa, jos:

* henkildé on samanaikaisesti opiskellut paatoimisesti (myo6s lomajaksot seka eri
oppilaitosten valiset lomajaksot), ellei hanelle ole maksettu kyseessa olevalta ajalta
tyéttdmyysetuutta lyhytkestoisten opintojen ajalta.

» samalle ajalle kohdistuu korvaukseton maaraaika eli karenssi.

» samalle ajalle kohdistuu tydssaolovelvoite.

+ alle 25-vuotiaan koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttémyyden perusteella
maksettavaan ty6ttémyysetuuteen ei ole palautunut.

* henkild on saanut tyottdomyysetuutta palvelun ajalta ja palvelun ajaksi on
vaistynyt korvaukseton maaraaika, tydssaolovelvoite tai aika, jona koulutusta
vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta tyéttdmyyden perusteella maksettavaan
tyéttdmyysetuuteen.

Palkansaajan tai yrittdjan tyossaoloehtoon luettavan tyon vahentaminen
Odotusajasta vahennetaan taydet kalenteriviikot, jolloin:

* henkilé on tehnyt palkansaajan tydssaoloehtoon luettavaa ty6ta, milla tarkoitetaan
tydssaoloehtoa kerryttavaa viikkoa (ns. toe-viikko), vaikka tyota ei olisi tehty 5
paivana viikossa (tieto tulee jarjestelmasta).

* henkild on tehnyt yrittajan tydssaoloehtoon luettavaa tyota, milla tarkoitetaan
tydssaoloehtoa kerryttavaa vahintadan neljan kuukauden tydskentelyjaksoa (tieto
tulee jarjestelmasta).

Odotusajan lahtdékohtana olevasta 21 viikon kestosta voidaan vahentaa sellainen
tydssaolo ja yritystoiminnan harjoittamisen aika, joka tosiasiallisesti voidaan
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lukea tydnhakijan ty6ttémyyspaivarahan tyéssaoloehtoon. Talldin palkansaajan
tydssaoloehdon tarkastelujakso on 28 kuukautta ja yrittajan tydssaoloehdon
tarkastelujakso on 48 kuukautta. Tyoskentely- ja yritystoimintajaksojen osalta
tarkastelujakso vastaa tyossaoloehdon tarkastelujaksoa pidennysjaksoineen. Ulkomailla
tehty ty6 lyhentaa odotusajan pituutta, jos tyd on tyéssaoloehtoon luettavaa tyota.

Huomaathan, ettd odotusajasta ei vahenneta myoskaan tydskentelya tydssaoloehtoon
luettavassa tydssa, jos asiakas on ollut tydskentelyn jalkeen poissa tydmarkkinoilta
ilman hyvaksyttavaa syyta yli 6 kuukautta.

Tyottomyysajan vahentaminen
Odotusajasta vahennetaan taydet kalenteriviikot jolloin:

* henkil6 on saanut ty6ttdmyysetuutta odotusajan alkamista lahinna edeltavan
kahden vuoden aikana (etuutta on maksettu 5 paivalta viikossa, tai jos maksupaivia
on vahemman kuin viisi, muilta paiviltd etuutta ei ole maksettu odotusajan,
tarveharkinnan tai omavastuuajan vuoksi).

* henkildlle ei ole maksettu tydmarkkinatukea odotusajan alkamista I1ahinna
edeltadvan kahden vuoden aikana odotusajan, tarveharkinnan tai omavastuuajan
takia (paivia tulee olla 5 paivana viikossa, tai jos naita paivia on vahemman,
muilta paiviltd etuutta on maksettu). Aikaa, jolta etuuden maksaminen olisi estynyt
jonkin muun syyn (esimerkiksi tydnhaun katkoksen) vuoksi, ei voida vahentaa
myodhemmin asetettavasta odotusajasta.

Jos henkildlle ei ole maksettu tydmarkkinatukea tarveharkinnan vuoksi lahinna
edeltdvan kahden vuoden aikana, tarveharkintatulojen vuoksi annettu ns. nollapaatds
vaikuttaa siihen asti, kunnes tydnhaku katkeaa tai etuutta tarkistetaan.

Lue esimerkit Odotusajan keston laskeminen.

1.5.2.4 Odotusajan kuluminen

Henkilolle asetettu odotusaika ei kulu

* paatoimisen opiskelun aikana, paatoimiseen opiskeluun liittyvan lomajakson tai eri
oppilaitosten valisen lomajakson aikana,

» korvauksettoman maaraajan aikana,

+ tydssaolovelvoitteen aikana ja

+ aikana, jona koulutusta vailla olevalle nuorelle ei makseta tydmarkkinatukea.

Keskeytyksen paatyttyd odotusajan asettaminen tutkitaan uudelleen.

Odotusaika, joka on asetettu alkamaan, kuluu kuitenkin lyhytkestoisen opiskelun aikana
ja estda etuuden maksamisen.

Lue esimerkki Odotusajan kuluminen.

1.5.2.5 Odotusajan asettaminen ja tyollistymista
edistava palvelu

Tyéttdémyysetuutta voidaan maksaa tyollistymista edistavien palvelujen ajalta, vaikka
henkildlla ei olisi tyottdbmana ollessaan oikeutta etuuteen odotusajan takia. Odotusajan
on tullut alkaa ennen palvelun aloittamista tai samana paivana kuin palvelu, jotta se ei
estd etuuden maksamista palvelun ajalta.
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Jos henkillle tulisi odotusaika asetettavaksi hanen jo ollessa palvelussa, odotusajan
asettaminen maaraytyy sen mukaan, missa tydllistymista edistavassa palvelussa
henkild on:

» Tydvoimakoulutuksen ja omaehtoisten opintojen aikana odotusaika ei voi tulla
asetettavaksi.

+ Muiden tydllistymista edistavien palveluiden aikana odotusaika voidaan asettaa
kesken palvelun.

Tyovoimakoulutus ja omaehtoinen opiskelu

Tyévoimakoulutuksen ja tyéttdmyysetuudella tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun
aikana odotusaika ei voi tulla asetettavaksi.

Odotusajan asettaminen tutkitaan vasta tydvoimakoulutuksen ja tyéttémyysetuudella
tuetun tydnhakijan omaehtoisen opiskelun paatyttya, mikali tulee jokin odotusajan
alkamisen tilanne (ks. edelld ohjeen kohta Odotusajan tutkiminen ja asettaminen
alkamaan).

* Nain ollen esimerkiksi tydssaolovelvoitteen tayttyminen tydévoimakoulutuksen
aikana ei johda odotusajan asettamiseen koulutuksen aikana eika mydskaan
koulutuksen paattymisesta.

Muut tyollistymista edistavat palvelut

Muiden tyollistymista edistavien palvelujen aikana (myds kotoutujan omaehtoisten
opintojen aikana) odotusaika voidaan asettaa alkamaan kesken palvelua lukuun
ottamatta koulutusta vailla olevia alle 25-vuotiaita nuoria koskevaa rajoitusta.

Jos asiakkaalla on palvelun aloittaessaan korvaukseton maaraaika (joka ei ole
estanyt etuuden maksua), asiakkaalle annetaan myénteinen paatds ainoastaan
korvauksettoman maaraajan paattymiseen asti.

Jos kyse on alle 25-vuotiaasta ammatillista koulutusta vailla oleva nuoresta, joka on
menettanyt etuusoikeutensa nimenomaisesti tyottomyysturvalain 2 luvun 13 §:n 2
momentissa tai 14 §:n 3 momentissa saadettyjen rajoitusten takia (esimerkiksi jattanyt
hakematta opintoihin), hanelle voidaan antaa mydnteinen etuuspaatés koko palvelun
ajalle. Vaikka asiakkaan oikeus tyottomyysetuuteen palautuisi tyottomyysturvalain

2 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla tyéllistymista edistavan palvelun
aikana, odotusaika asetetaan kuitenkin alkamaan vasta tyollistymista edistavan
palvelun paattymisesta, mukaan lukien tydvoimakoulutus ja tyéttdmyysetuudella tuettu
tydnhakijan omaehtoinen opiskelu.

1.5.2.6 Odotusajan yhteenveto

Odotusaikaa ei ole eika odotusajan asettamista tarvitse tutkia, jos

* hakija on suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeisen tutkintoon johtavan,
ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen.

» hakijan paatoimiset opinnot paattyvat ja kyseessa on lyhytkestoisten opintojen
perusteella maksettu tyottomyysetuus.

* hakija saa tydmarkkinatukea valittdémasti tyéttémyyspaivarahan (perus- tai
ansiopaivarahan) enimmaisajan jatkoksi.

» hakija on ns. mukautettujen opintojen piirissa, eli saanut vammaisuuden,
sairauden, kehityksessa viivastymisen, tunne-elaman hairién tai muun syyn vuoksi
erityisiad opetus- tai opiskelijahuollon palveluja ja suorittanut hanelle laaditun
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henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman mukaiset
opinnot.

Odotusajan yhteenveto

» Paatoimisen opiskelun aika (ja siihen liittyva lomajakson aika tai eri oppilaitosten
valisen loma-jakson aika),

» korvaukseton maaraaika,

* tydssdolovelvoitteen voimassaolon aika seka

+ aika, jolloin alle 25-vuotiaalla koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta
tyéttdmyyden perusteella maksettavaan tyéttémyysetuuteen (S040 - S042 -
lausunnot)

ovat ajanjaksoja,

* jolloin tydmarkkinoilla oloa ei vahenneta odotusajasta,
* joiden ajaksi odotusaikaa ei voi asettaa alkamaan ja
+ joiden ajaksi jo asetetun odotusajan kuluminen keskeytyy (eli odotusaika ei kulu).

Odotusaika, joka on asetettu alkamaan, kuluu kuitenkin ty6ttémyysturvalain 2 luvun 10
a §:n mukaisen lyhytkestoisen opiskelun aikana ja estaa etuuden maksamisen.

Odotusaika voi tulla asetettavaksi kesken lyhytkestoisen opiskelun.

Lyhytkestoisen opiskelun aikainen tydmarkkinoilla olo voidaan vahentaa myéhemmin
asetettavasta odotusajasta.

1.5.3 Peruspaivarahan enimmaismaksuaika

Peruspaivarahaa voidaan maksaa 300, 400 tai 500 paivan ajan. Paivarahakauden
enimmaiskesto maaraytyy asiakkaan tydhistorian ja ian perusteella.

Paivarahakauden enimmaismaksuaika

Tyohistoria Enimmaismaksuaika
Enintaan 3 vuotta 300 paivaa
Yli 3 vuotta 400 paivaa
Vahintaan 5 vuotta viimeisen 20 vuoden ajalta 500 paivaa

ja tydssaoloehto tayttyy sen jalkeen,

kun hakija on tayttanyt 58 vuotta

Enimmaisaika alkaa alusta, kun palkansaajan tai yrittdjan tyéssaoloehto on tayttynyt
uudelleen. Silla ei ole merkitysta, onko uusi tydssaoloehto taytetty paivarahakauden
aikana, vai osittain tai kokonaan enimmaismaksuajan tayttymisen jalkeen.

Tyéttdmyyspaivarahan enimmaisaika ei ala alusta, jos tydssaoloehto tayttyy
omaehtoisen opiskelun tai tydvoimakoulutuksen aikana.

Tietyissa tilanteissa peruspaivarahaa voidaan maksaa enimmaismaksuajan
tayttymisesta huolimatta. Tallaisia tilanteita ovat lisdpaivaoikeus ja tyollistymista
edistava palvelu.

Lainmuutos 1.1.2017 alkaen
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Peruspaivarahan enimmaisaika on 300, 400 tai 500 paivaa, kun paivarahakauden
enimmaisaika eli etuuden maksaminen alkaa 1.1.2017 tai sen jalkeen. Peruspaivarahaa
maksetaan yhteensa enintaan 500 tyottomyyspaivalta, kun enimmaisaika eli etuuden
maksaminen on alkanut viimeistdan 31.12.2016.

1.5.3.1 Enimmaismaksuaikaan luettavat paivat

Enimmaismaksuaikaan luetaan ja sita kerryttda jokainen maksettu
tyéttdmyyspaivarahapaiva, myos tyollistymista edistdvan palvelun ajalta maksettu
paiva. Esimerkiksi omavastuu-, karenssi- tai jaksotuspaivat eivat kuluta enimmaisaikaa,
vaan tallaisissa tilanteissa enimmaisaika vain siirtyy eteenpain.

Enimmaisaikalaskuri kertyy jokaisella maksupaivalla, vaikka ty6ttdomyysetuus on
maksettu vahennettyna sosiaalietuudella.

Paivat, joilta on maksettu soviteltua ty6ttdomyyspaivarahaa, muunnetaan
enimmaismaksuaikaa laskettaessa taysiksi tyottomyyspaivarahapaiviksi. Soviteltu
tyéttdmyyspaivaraha kerryttaa tyottomyyspaivarahan enimmaisaikaa muunnettuna
taysiksi tyottomyyspaivarahapaiviksi, laskennallisessa suhteessa tayteen
peruspaivarahaan.

EU/ETA-maissa ja Sveitsissa sekd maissa, joiden kanssa Suomi on solminut
tyottdmyysturvaa koskevia sdannoksia sisaltavan sosiaaliturvasopimuksen, maksetut
paivarahapaivat luetaan mukaan enimmaismaksuaikaan, edellyttaen, ettd henkildlle
syntyy Suomessa oikeus saada ty6ttomyyspaivarahaa.

1.5.3.2 Enimmaisaika 300 tai 400 paivaa

Paivarahakauden enimmaiskesto maaraytyy asiakkaan tydhistorian ja ian perusteella.
Paivarahaa maksetaan yhtensa enintaan

» 300 tyottdomyyspaivalta henkildlle, joka on ollut tydssa yhteensa enintaan 3 vuotta
ennen paivarahakauden alkamista.

* 400 tyottomyyspaivalta henkildlle, joka on ollut tydssa yhteensa yli 3 vuotta ennen
paivarahakauden alkamista.

Peruspaivarahakausi alkaa enimmaismaksuajan ensimmaisestd maksupaivasta.

Kolmen vuoden tydssaoloedellytyksen tayttyminen lasketaan 300 ja 400 paivan
enimmaisajan osalta samalla tavoin.

Tyossaoloedellytyksen tutkiminen

Tybssaoloedellytykseen voidaan lukea tydssaoloa siitd alkaen, kun henkild on tayttanyt
17 vuotta. Tydssaoloedellytys voidaan tayttaa:

* saman tai eri tydnantajan palveluksessa,

« eri pituisilla tydssaolojaksoilla (tydssaolon ei tarvitse olla yhdenjaksoista),

+ yrittdjan tai maatalousyrittgjan elakelain mukaisella vakuutuksen ajalla (myo6s
maatalousyrittdjan elakelain mukainen apurahalla tyoskentely).

Kun tydssaoloedellytysta selvitetdan, ei seuraavia seikkoja tutkita:

* tydsuhteen tydaika
» tydsuhteen paattymissyy
» onko tyd tydssaoloehdon tayttavaa
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* tydsuhteen sisdan jaava aika (esim. ns. nollatydésopimuksen voimassaoloaika
voidaan lukea)

« erilaisista vapaista johtuvat poissaolot (esim. perhevapaasta johtuvat tyosta
poissaolot luetaan tyéssaolovaatimukseen, jos tydsuhde on sina aikana ollut
voimassa).

Jos yli kolmen vuoden tydssdolo tayttyy mydhemmin paivarahakauden kuluessa,
paivarahan enimmaiskesto ei tdman johdosta muutu. Enimmaisaika voi nousta 400
paivaan vasta, kun henkilén tydssaoloehto on tayttynyt uudelleen ja hanella on
enimmaisajan alkaessa tydssaoloa yli kolme vuotta.

Tybssaoloaika selvitetaan tulorekisterista, tyotodistuksilla tai muulla tydnantajan
selvityksella. Tydssaoloajan selvittamiseen voidaan kayttaa myds esimerkiksi
elaketurvakeskuksen rekisteritietoja.

Myds toisessa jasenvaltiossa tehty ty6 voi kerryttda tyodhistoriaa. Ns. kolmannessa
maassa tehty tyo ei kerryta tydhistoriaa.

Lue esimerkit Peruspaivarahan enimmaismaksuaika.

1.5.3.3 Enimmaisaika 500 paivaa

Peruspaivarahan enimmaisaika on 500 paivaa, jos hakija tayttaa

* tydssaoloehdon 58-vuotiaana tai vanhempana, ja
* hanella on tydssaoloehdon tayttyessa 5 vuotta tyodhistoriaa viimeisen 20 vuoden
aikana.

Tydssaoloaika lasketaan samalla tavalla kuin lisapaivaoikeuden edellytyksena oleva

tydssaoloaika.

Henkildn on taytettava tydssaoloehto 58 vuotta taytettyaan. Jos henkild tayttaa

58 vuotta vasta mybhemmin paivarahakauden kuluessa, silla ei ole vaikutusta
enimmaisaikaan eika enimmaisaika talléin pitene 500 paivaan. Enimmaisaika on 500
paivaa, jos viimeinen tydssaoloehtoon laskettava viikko tayttyy samana paivana, kun
henkild tayttada 58 vuotta.

Lue esimerkit Peruspaivarahan enimmaismaksuaika.

1.5.4 Peruspaivarahan lisapaivaoikeus

Ikdantyva tyoton, joka on tayttanyt tydssaoloehdon, voi saada paivarahakauteensa
lisdpaivia peruspaivarahan enimmaisajan jalkeen ja paasta ns. elakeputkeen. Oikeus
lisdpaiviin koskee vain palkansaajan ty6ttdmyyspaivarahan saajia, ei yrittdjia.

Lisdpaivia voidaan maksaa peruspaivarahan saajalle, joka on ollut tydssa vahintadan 5
vuotta viimeisten 20 vuoden aikana ja han tayttaa jonkin seuraavista edellytyksista:

» on syntynyt 1957 - 1960 ja ehtii tayttda 61 vuotta ennen enimmaisajan tayttymista.
» on syntynyt 1961 - 1962 ja ehtii tayttda 62 vuotta ennen enimmaisajan tayttymista.
+ on syntynyt 1963 ja ehtii tayttaa 63 vuotta ennen enimmaisajan tayttymista.
* on syntynyt 1964 ja ehtii tayttaa 64 vuotta ennen enimmaisajan tayttymista.

Vuonna 1965 ja sen jalkeen syntyneiden ei ole mahdollista saada lisapaivia.
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Vaikka henkil6 lisapaivilla ollessaan tayttaa uudelleen tyéssaoloehdon, ei
enimmaismaksuaika ala alusta eika henkildlle maarata uutta omavastuuaikaa.

Tydssaoloehdon voimassaoloa koskevia saannoksia ei sovelleta lisapaivien aikana.
Jos henkil6 lisapaivilla ollessaan on poissa tydmarkkinoilta ilman hyvaksyttavaa syyta
yli kuusi kuukautta, on hanelld yha oikeus lisapaiviin tydmarkkinoille palattuaan, koska
lisdpaivilla olevan henkildn oikeus tyottdmyyspaivarahaan perustuu lisapaiviin eika
tydssaoloehtoon.

1.5.4.1 Tyossaoloajan selvittaminen

Tyossaoloedellytys lasketaan joko tydssaoloaikojen tai ansioiden perusteella.
Laskutapa riippuu siita, koska ty6 on tehty.

Tydssaoloon rinnasteisia aikoja ei oteta huomioon laskettaessa lisdpaivaoikeuden
edellytyksena olevaa tyéssaoloedellytysta.

Ennen vuotta 2007 tehty tyo

Ennen vuotta 2007 tehty tyd luetaan lisapaivien tydssaoloedellytykseen
Elaketurvakeskuksen, Valtiokonttorin tai Kuntien elakevakuutuksen antaman
tyosuhderekisteriotteen tyossaoloaikojen perusteella.

Rekisteriotteesta ilmenevat myés mahdolliset vapautukset vakuuttamisvelvollisuudesta
seka tyoelakelisapaivista. Naitd aikoja ei lueta tydhistoriaan.

Jos rekisteritiedot ovat tydnantajan virheen tai laiminlyonnin johdosta jaaneet
puutteellisiksi, voidaan hyvaksya muu luotettava selvitys tydsuhteen olemassaolosta.

Ennen vuotta 2007 tehty TEL:n, YEL:n tai MYEL:n piiriin kuuluva tyd ilmenee
rekisteriotteesta kalenteriaikoina. Vajaat kuukaudet lasketaan mukaan siten, etta
kuukauteen katsotaan sisaltyvan 30 paivaa.

LEL-aloilla ansiot ilmoitetaan tydsuhderekisteriin kalenterikuukausittain. Jos ansiot
vuodessa ylittavat vuosittaisen rajatulon, ne oikeuttavat elakkeeseen. TyoOhistoriaa
laskettaessa TEL-vakuutuksen piiriin kuulumisen alarajan katsotaan vastaavan yhden
kuukauden tydssaoloaikaa. Karttumisaika kuukausina saadaan, kun kalenterivuonna
ansaittujen LEL-ansioiden maara jaetaan kunkin kalenterivuoden TEL-rajamaaralla.
Huomioon otetaan vain taydet kalenterikuukaudet.

Kalenterivuotta, jona henkild on ansainnut TaEL:n piirissa elakkeeseen oikeuttavan
vahimmaismaaran, pidetaan kokonaisuudessaan tydésuhteeseen rinnastettavana ja se
lasketaan tydssaolovuodeksi.

Tydssaoloedellytykseen hyvaksytdan myos 18—-22-vuotiaana tehty tyo. Alle 18-
vuotiaana tehtya tyota ei hyvaksyta.

Lue esimerkit Peruspaivarahan lisdpaivaoikeus.
Vuonna 2007 ja sen jalkeen tehty tyo

Vuonna 2007 tai sen jalkeen tehty tyo luetaan tydssaoloaikaan Elaketurvakeskuksen
todistuksella ilmoitettujen kalenterivuosikohtaisten ansioiden perusteella. Ansioina
otetaan huomioon TyEL 3 §:n tarkoittamien tydelakelakien alaiset ansiot. Myds yrittajan
elékelain mukaan vakuutettuna tehty yritystoiminta voidaan lukea tydssaoloaikaan.

Ansiot jaetaan vuosittain vaihtuvalla jakajalla. Voit laskea ty6ssaoloedellytyksen
tayttymisen laskurilla.
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Ulkomailla tehty ty6

Lisapaivaoikeuden edellytyksena olevaan tydssaoloaikaan voidaan tietyin edellytyksin
lukea myds ulkomailla tehty tyd. Tydhistoriaan voidaan lukea sellainen ulkomailla tehty
tyd, johon sosiaaliturva-asetuksen tai -sopimuksen perusteella sovelletaan Suomen
lainsaadantoa. Tyohistoriaa siis kartuttaa tydskentely sellaisessa massa, jonka kanssa
Suomella on sosiaaliturvaa koskeva sopimus. Lisaksi tydhistoriaan voidaan lukea myos
muissa kuin sopimusmaissa lahetettyna tyontekijana tehty tyd tai muuten suomalaisen
tydnantajan vakuuttama ty6. Myés ulkomailla tehdyn tyén tulee olla elakevakuutettua
tyota.

Todistus peruspaivarahan lisapaivista

Peruspaivarahan lisdpaivia saava henkild voi valita, jatkaako han lisapaivilla 65-
vuotiaaksi, vai siirtyykdé han vanhuuseldkkeelle ennen 65 vuoden vanhuuselakeikaa.
Elakkeeseen ei talldin tehda varhennusvahennysta.

Vanhuuselakkeen voi saada pitkaaikaisesti tyoton henkilo, joka tayttaa kaikki alla
mainitut edellytykset. Han on

* syntynyt ennen vuotta 1958
« tayttédnyt 62 vuotta ja
» saanut ansiopaivarahaa ty6ttdmyyskassasta tai peruspaivarahaa Kelasta
lisapaivilta elakkeen alkamista edeltavan kuukauden aikana vahintaan yhdelta
paivalta.
Jos pitkaaikaisesti tydtdon henkild on syntynyt vuosina 1958 -1961, han voi saada edella
kerrotun vanhuuseldkkeen vasta 64 vuoden iassa.

Elakepaatdksen tekeminen edellyttaa, etta asiakas pyytaa tyottdmyyspaivarahan
maksajalta todistuksen lisdpaivien maksamisesta. Todistus tulee toimittaa eldkkeen
maksajalle vanhuuselakehakemuksen liitteend. Kun todistuksen antaja on Kela, se
toimittaa todistuksen tyoelakelaitokselle asiakkaan puolesta.

Katso todistuksen tayttamiseen liittyvista menettelyista ja lisdpaivaoikeuden
laskemisesta.

1.5.4.2 Maksaminen enimmaisajan estamatta
palvelun ajalta

Palkansaajan peruspaivarahaa maksetaan enimmaisajan estamatta tyonhakijalle
tyollistymista edistavan palvelun ajalta, jos tyéllistymista edistava palvelu on jarjestetty
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain perusteella. Tdma velvoite koskee:

* henkil64, jonka paivarahaoikeus paattyy enimmaisajan johdosta hanen taytettydan
57 mutta ei viela 60 vuotta, ja

+ sellaista 60 vuotta tayttanytta tyétonta tydhakijaa, jolle kunta on velvollinen
tarjoamaan mahdollisuuden ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymista
edistavaan palveluun tai palkkatuettuun tydhén ennen kuin paivarahaoikeus
paattyy enimmaisajan johdosta.
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1.5.5 Rajoitukset

Tietyt ty0- tai virkasuhteeseen perustuvat, tydnantajan tyontekijalle maksamat
korvaukset estavat tyottdmyysetuuden myéntamisen ajalta, jolle ne kohdistuvat.

Tyottdmyysetuuteen ei ole oikeutta henkildlla,

* jolla on oikeus irtisanomisajan palkkaan
* jolla on oikeus kokoaikatydssa ansaittuun vuosiloma-ajan palkkaan
* joka saa ty0- tai virkasuhteen paattymiseen liittyvaa korvausta.

Tyéttomyysetuutta ei mydskdan makseta sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu

lain tai tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaiseen muuhun kuin lomautuksen tai osa-
aikaistamisen vuoksi tapahtuvaan tydajan lyhentamiseen. Tallainen lakiin perustuva
tydajan lyhentdminen on esimerkiksi osittainen hoitovapaa.

My®0s tydriita eli lakko tai tyosulku voi vaikuttaa asiakkaan etuusoikeuteen.

1.5.5.1 Irtisanomisajan palkka

Tyoéttdmyysetuutta ei makseta siltd ajalta, jolta henkildlla on oikeus saada tydnantajalta
irtisanomisajan palkkaa tai sita vastaavaa korvausta.

* Irtisanomisajan palkalla tarkoitetaan palkkaa, jonka tyénantaja on joko
tydsopimuslain tai ty6- tai virkaehtosopimuksen nojalla velvollinen maksamaan
tyontekijalle tdman tyosuhteen paattyessa.

» Tyottomyysetuuden maksamisen estaa paitsi tydnantajan maksama myos
palkkaturvana maksettu irtisanomisajan palkka.

Silloin, kun irtisanomisajan palkkaa maksetaan kokoaikatydsta, henkildlla ei ole
oikeutta ty6ttdmyysetuuteen. Kun irtisanomisajan palkkaa maksetaan sovittelun piirissa
olleelle henkilolle, soviteltua ty6ttémyysetuutta maksetaan irtisanomisajaltakin, jolloin
itisanomisajan palkka kuuluu soviteltavaan tuloon.

Jos tyontekijalle maksetaan irtisanomisajalta muuta korvausta (esimerkiksi korvausta
henkisesta karsimyksesta), ei se ole sellaista palkkaa joka otettaisiin sovittelussa
huomioon.

Tyéttdomyysetuuden maksamisen estaa irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus,
jonka tyonantaja maksaa

» paatettyaan tydsuhteen noudattamatta irtisanomisaikaa;

* tyontekijan irtisanottua tydsuhteensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa; tai

* irtisanottuaan tydntekijan lomautuksen aikana.

Talloin tyottomyysetuus evataan silta ajalta, jolta se olisi evatty, jos irtisanomisajan
palkkaa olisi maksettu.

Irtisanomisajan palkkana tai sitd vastaavana korvauksena ei pideta

 tydsuhteen paattymiseen liittyvan palkan mydhastyessa tybnantajan maksamaa
odotusajan palkkaa tai

* virkasuhteessa olevalle henkildlle laittoman irtisanomisen johdosta takautuvasti
maksettavaa palkkaa.

103



KELA Tyoéttomyysetuudet 28.04.2023

Jos tydnhakija on tydsuhteen paattyessa sopinut lain tai tydehtosopimuksen
edellyttdmaa irtisanomisaikaa lyhyemmasta irtisanomisajasta ja siten luopunut
oikeudestaan myds irtisanomisajan palkkaan, oikeutta ty6éttdmyysetuuteen ei ole
tydsopimuslain mukaiselta irtisanomisajalta. Jos lyhyemmasta irtisanomisajasta on
kuitenkin sovittu jo tydsuhteen alkaessa siten, ettei silla ole ollut tarkoitusta vaikuttaa
henkilon tyottomyysetuusoikeuteen, tyottdmyysetuus evataan vain silta ajalta, jolta
henkild saa irtisanomisajan palkkaa.

Jos tydsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lyhyemmasta
irtisanomisajasta sopiminen on kielletty, tydnantajan ja tydntekijan lyhyemmasta
irtisanomisajasta tekemalla sopimuksella ei ole merkitysta. Talloin oikeus
tyottdomyysetuuteen evataan tydehtosopimuksen mukaiselta irtisanomisajalta.

1.5.5.2 Vuosiloma-ajan palkka

Henkilo ei ole oikeutettu tyottdomyysetuuteen silta ajalta, jolta hanella on oikeus saada
kokoaikatydn palkkaan perustuvaa vuosiloma-ajan palkkaa. Tyottdmyysetuutta ei talldin
makseta vuosiloman keston ajalta.

Vuosiloma-ajan palkalla tarkoitetaan tydsuhteen kestaessa vuosiloman ajalta
maksettua palkkaa. Jos vuosiloman ajalta maksetaan osa-aikatyén palkkaa, se ei esta
tyéttdmyysetuuden myontamista, vaikka loma olisi ansaittu kokoaikatydsta. Talldin
henkillle maksetaan vuosiloman ajalta soviteltua ty6ttémyysetuutta, jos sovitellun
etuuden edellytykset muutoin tayttyvat.

Mydskaan kokonaan lomautetulla henkildlla ei ole oikeutta tyéttomyysetuuteen,
jos hanella on lomautuksen kestdessa oikeus kokoaikatyon palkkaan perustuvaan
vuosiloma-ajan palkkaan.

1.5.5.3 Tyoajan lyhentaminen

Tyottdmyysetuutta ei makseta sellaisen vapaan ajalta, joka perustuu lain tai tyo- tai
virkaehtosopimuksen mukaiseen tydajan lyhentamiseen. Tama ei koske lomautukseen
tai tydsuhteen osa-aikaistamiseen perustuvaa tyajan lyhentamista.

Lakiin perustuva tydajan lyhentaminen on esimerkiksi osittainen hoitovapaa. Kela
maksaa alle kolmivuotiaan tai ensi- tai toisluokkalaisen lapsen vanhemmalle osittaista
hoitorahaa, kun tama tekee lapsen hoidon vuoksi lyhennettya tydaikaa. Osittaisen
hoitovapaan ajalta ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen.

Tyoehtosopimukseen perustuvasta lyhentdmisestd on kyse esim. ns. Pekkas-
vapaapaivissa.

Myds tyésopimuksessa on mahdollista sopia tydnteon ja palkanmaksun
lyhytaikaisesta keskeyttamisesta, ja henkildlla voi olla tastd huolimatta etuusoikeus.
Tallaisia tydsopimuksia on erityisesti koulunkdyntiavustajilla ja tuntiopettajilla, joiden
tyonteko ja palkanmaksu keskeytyvat koulujen loma-ajoiksi.

» TE-palvelut tutkii, onko tyénhakijan tydnteko ja palkanmaksu keskeytynyt
lomautukseen rinnastettavasta syysta, ja antaa maksajalle asiaa koskevan
tydvoimapoliittisen lausunnon.

+ Jos tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamisesta on sovittu tydsopimuksessa
esimerkiksi koulujen loma-ajaksi, tydnteon ja palkanmaksun katsotaan
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keskeytyneen lomautukseen rinnastettavasta syysta. Tydnhakijalla on talléin oikeus
tyéttdmyysetuuteen muiden edellytysten tayttyessa.

Tydnteon ja palkanmaksun keskeytymisen katsotaan johtuvan lomautukseen
rinnastettavasta syysta vain silloin, kun asiasta on sovittu tydsuhteen alkaessa ja
keskeytys johtuu tydnantajan vakiintuneista vuotuisista toiminta-ajoista.

1.5.5.4 Tyériita

Tyéttdmyysetuutta ei makseta tyonhakijalle, joka on:

* joutunut tyéttdmaksi valittdmasti tydlakon tai tydsulun johdosta; tai

* joutunut tyottomaksi valillisesti tydlakon tai tyosulun johdosta, jos voidaan paatella,
etta tyoriidan tarkoituksena on aikaansaada muutoksia myds hanen tyo- ja
palkkasuhteisiinsa.

Valittdmasti lakon tai tydsulun johdosta tyéttomaksi joutunut on henkild, joka kuuluu
lakon tai tydsulun osapuolena olevaan tydntekijajarjestodn. Valillisesti tyottomaksi
joutunut on esimerkiksi henkild, joka tekee samaa ty6ta kuin lakossa olijat kuulumatta
kuitenkaan samaan tyéntekijajarjestoon.

Jos henkilé on ennen tyésuhteisiinsa vaikuttavan lakon alkamista ollut kokonaan
lomautettu, tyéttdmyysetuutta maksetaan myds lakon ajalta edellyttaen, etta
lomautusilmoitus on annettu ennen lakkovaroitusta tai tyosulkuilmoitusta.

Jos henkilén tyénteko estyy sellaisen lakon takia, jolla ei ole valitonta eika valillista
vaikutusta hanen tyo6- tai palkkasuhteisiinsa, ty6ttdomyysetuus maksetaan lakon
ajalta tilanteesta riippuen joko taytena tai soviteltuna. Sovitteluperuste maaraytyy sen
mukaan, mita tyéta han oman tydnsa keskeytysaikana tekee (osa-aikaty®, satunnainen
kokoaikaty0, yritystoiminta). Omavastuuaikaa ei oteta.

Jos henkilén tydnteko on estynyt tydtaistelutoimenpiteen takia yhdeksi tai useammaksi
kokonaiseksi paivaksi viikossa, ei etuutta sovitella, vaan tyéttdmyyspaivilta maksetaan
taysi tyottdmyysetuus.

Lue esimerkki Tyonteko keskeytynyt tydlakon vuoksi.

1.5.6 Jaksotukset

Jos tydnantaja on maksanut tydsuhteen paattyessa taloudellista etuutta (esim.
tukipaketti, eroraha tai kultainen kadenpuristus), se vaikuttaa tyottomyysetuuden
alkamispaivaan. Tyottdmyysetuuteen ei ole oikeutta ajalta, jolle taloudellinen etuus
jaksotetaan. Oikeus tydttdmyysetuuteen voi alkaa vasta jaksotusajan kuluttua.

Jaksotettavana huomioidaan myos rahakorvaus tyOaikapankista tai yritystoiminnan
paattymiseen liittyva yritysomaisuuden myyntivoitto.

Taloudellinen etuus jaksotetaan tydsuhteen paattymisesta lukien henkilon
viimeisimmasta tydsuhteesta saaman palkan perusteella.

Jos taloudellinen etuus maksetaan vasta tyosuhteen paattymisen jalkeen, se voidaan
jaksottaa myds maksamisajankohdasta lukien. Jos taloudellinen etuus maksetaan
tydsuhteen paattymisen jalkeen siina tarkoituksessa, etta jaksotukselta valtyttaisiin, se
tulee kuitenkin jaksottaa tydsuhteen paattymisesta lukien.
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Jaksotus tehdaan jakamalla taloudellinen etuus henkilén paivapalkalla. Paivapalkka
saadaan jakamalla viimeisimman tydsuhteen kuukausipalkka luvulla 21,5 ja
lyhyemmalta ajalta maksettu palkka laskennallisten tyOpaivien maaralla (5 paivaa/
viikko). Palkkaan ei lueta lomarahaa, eika korvausta pitamatta jaaneesta vuosilomasta.
Jaksotus tehdaan vastaamaan taysia tyottémyysetuuspaivia, jolloin tarvittava pyoristys
suoritetaan alaspain.

Kalenteriviikkoon voi sisaltya enintaan 5 jaksotuspaivaa.

Jaksotusaika kuluu samanaikaisesti korvauksettoman maaraajan tai muun
tydvoimapoliittisen esteen aikana.

Lue esimerkki Taloudellisen etuuden jaksottaminen.

1.5.6.1 Taloudellinen etuus

Ty6nantajan maksama taloudellinen etuus, joka perustuu tydnantajan ja tyontekijan
valiseen, tydsuhteen paattymiseen liittyvaan sopimukseen tai muuhun vastaavaan
jarjestelyyn, estaa tyottomyysetuuden maksamisen ajalta, jolle taloudellinen etuus
jaksotetaan.

Etuuksille on tyypillista, ettei niiden maksaminen perustu lakiin, vaan joko tydnantajan
tahtoon tai tydnantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen. Etuutta kutsutaan usein
esim. tukipaketiksi, erorahaksi tai kultaiseksi kadenpuristukseksi ja se voi olla rahaa,
esine tai muuta omaisuutta.

Jaksotettavan etuuden tulee liittya tyosuhteen paattymiseen. Esimerkiksi provisio,
bonus tai tulospalkkio, joka olisi maksettu tydsuhteen aikana (sen paattymisesta
riippumatta) vaikka se olisi maksettu tydsuhteen paattyessa tai sen jalkeen, ei ole
jaksotettava etuus. Se olisi maksettu, vaikka tydsuhde olisi jatkunutkin.

Ainoastaan etuuden nimeaminen vahingonkorvaukseksi ei ratkaise sita, onko
kysymyksessa jaksotettava vai jaksottamatta jatettava etuus. Etuuden sisalté ratkaisee,
tuleeko se jaksottaa.

Taloudellisen etuuden jaksottaminen tehdaan yleensa jokaisesta tydsuhteesta
erikseen. On mahdollista, etta tydnhakija ottaa taloudellisen etuuden jaksotusaikana
kuitenkin vastaan uuden tyon, jonka paattyessa hanelle maksetaan uudestaan
taloudellista etuutta. Talléin lasketaan uusi jaksotuspalkka mydhemman tyésuhteen
perusteella ja myohemmasta tydsuhteesta saatu taloudellinen etuus jaksotetaan

taman tydsuhteen paattymisesta lukien. Kahdesta tai useammasta eri tydsuhteesta
saatujen taloudellisten etuuksien jaksotusajat voivat siis kulua paallekkain, jos aiemman
tydsuhteen jaksotusaika ei ole viela paattynyt silloin, kun myohemman tyésuhteen
perusteella tapahtuva jaksotus alkaa.

Jaksotettavana etuutena ei pideta tydnantajan tydsuhteensa paattavalle henkildlle
hankkimaa tai jarjestdmaa koulutusta. Jos tyénantaja ei itse hanki tai jarjesta
koulutusta, vaan antaa henkil6lle rahaa, jotta tdma voisi itse hankkia koulutuksen,
kyseessa on jaksotettava taloudellinen etuus.

Jaksotettavana etuutena ei myodskaan pideta korvausta, joka tydnantaja velvoitetaan
tai sopimuksella sitoutuu maksamaan vahingonkorvauksena tyontekijalle siksi, etta
tydnantaja on paattanyt tydsuhteen ilman tyésopimuslain mukaisia perusteita. Lue lisaa
kohdasta Tydsuhteen ja kunnallisen virkasuhteen perusteeton paattdminen.
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1.5.6.2 Tyosuhteen ja kunnallisen virkasuhteen
perusteeton paattaminen

Tyosuhde ja korvaus sen perusteettomasta paattamisesta (TSL
12 luvun 2 - 3 §)

Ty6ésopimuslain 12 luvun 2 §:n mukaan tuomioistuimen on maarattava tydnantaja
maksamaan tyontekijalle korvausta tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta silloin,
kun tyénantaja on paattanyt tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti.

Mikali tydnantaja on paattanyt tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti, korvauksena

on yleensa suoritettava 3 — 24 kuukauden palkkaa vastaava maara. Tydsopimuslain
mukaan korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon — tydsopimuksen
paattdmisen syysta riippumatta - tyota vaille jaamisen arvioitu kesto ja ansion menetys,
maaraaikaisen tydsopimuksen jaljella ollut kestoaika, tydsuhteen kesto, tydntekijan

ika ja hanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta,
tydnantajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tydntekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tydntekijan ja tydnantajan olot yleensa sekd muut naihin
rinnastettavat seikat.

Tybésuhteen perusteettoman paattamisen johdosta maksettava korvaus voi perustua
tuomioistuimen tuomioon, tuomioistuimen vahvistamaan sovintoon, tydsuhteen
osapuolia edustavien jarjestdjen valiseen neuvotteluun taikka tydsuhteen osapuolten
valiseen sopimukseen.

Tybénantajan TSL 12 luvun 2 §:n perusteella maksettavaksi maaratty korvaus
tyosuhteen perusteettomasta paattamisesta ei ole jaksotettava taloudellinen etuus vaan
vahingonkorvausta. Vahingonkorvausta tydsuhteen perusteettomasta paattamisesta

ei jaksoteta. Henkildlla on oikeus saada ty6ttomyysetuutta korvauksen maksamisesta
huolimatta.

Tuomioistuimen paatds tai osapuolia edustavien jarjestdjen valinen sopimus on aina
riittdva osoitus siita, etta kyse ei ole jaksotettavasta etuudesta vaan TSL 12 luvun 2
§:ssa tarkoitetusta vahingonkorvauksesta. Muuta selvitysta korvauksen luonteesta ei
talléin tarvita.

Sen sijaan, jos kyseessa on tydnantajan ja tyontekijan valinen sopimus tai
tuomioistuimen vahvistama sovinto, ei pelkka asian sopiminen riitd: Vahvistaessaan
osapuolten tekeman sopimuksen tuomioistuin ei tutki sopimuksen perusteita,

vaan ainoastaan toteaa asian tulleen sovituksi, ja vahvistaa osapuolten yhteisen
tahdon. Myds tydnantajan ja tydntekijan valisten sopimusten osalta tulee varmistaa
vahingonkorvauksen tai maksettavaksi sovitun suorituksen perusteet.

Hakijan tulee jaksottaminen valttddkseen esittaa riittdva selvitys siitd, ettd tydnantaja
todella on paattanyt tydsuhteen tydsopimuslain vastaisesti ja etta hakija on talla
perusteella oikeutettu TSL 12 luvun 2 §:n mukaiseen korvaukseen ty6ttomyyden
aiheuttaman ansion menetyksesta. Pelkka tyonhakijan oma vaite siita, etta tydsuhteen
paattamisen peruste ei ole ollut lainmukainen tai etta asia on riitainen, ei riita
perusteeksi sen jaksottamatta jattamiselle. (Ks. Vakuutusoikeuden ratkaisujen
kommentit jaljempana.)

Lahtdkohtaisesti korvauksen jaksottamatta jattdminen edellyttaa, ettd tuomioistuimen
vahvistamassa sovinnossa tai osapuolten tekemassa sovintosopimuksessa ilmenee
tydnantajan laiton menettely. Toisaalta selvasti tydsopimuslain vastaisesti menetelleen
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tydnantajan perusteeton kiistaminen ei voi johtaa aina korvauksen jaksottamiseen.
Kelan asia ei ole kuitenkaan tutkia tydsuhteen paattamisperusteiden lainmukaisuutta
vaan ratkaista, jaksotetaanko etuus vai ei.

Oikeuskaytanndssa on kokonaisharkintaan perustuen tarkasteltu seikkoja, joiden
perusteella on riittavasti viitteitd tydsopimuslain vastaisen menettelyn perusteella
maksetusta korvauksesta, joka tulee jattaa jaksottamatta. Vakuutusoikeus on
ratkaisuissaan linjannut perusteita, joissa tydsuhteen paattamisen johdosta maksettu
vahingonkorvaus on tullut jattaa jaksottamatta.

Jos tydnantaja on tuomiossa maaratty tai sopimuksella velvoitettu maksamaan
vahingonkorvausta aineettomasta vahingosta (henkinen karsimys) tyésuhteen
perusteettoman paattamisen vuoksi, ei korvausta jaksoteta. Aineettomasta
vahingosta suoritettavan korvauksen peruste ei ole ansionmenetys, joten siltd osin
korvauksesta ei mydskaan vahenneta tyottomyysetuutta (eika tydnantajalle muodostu
maksuvelvoitetta).

Sopimuspuolilla saattaa olla intressi kayttaa sopimusta irtisanomisajan palkan tai

ns. kultaisen kadenpuristuksen maksamiseen. Mikali kyse onkin todellisuudessa
irtisanomisajan palkasta tai muusta taloudellisesta etuudesta, henkilon oikeutta
tyottdomyysetuuteen harkitaan samalla tavalla kuin yleensakin erilaisten tydsuhteiden
paattymiseen liittyvien oikeustoimien luonnetta arvioitaessa (ks. edellad).

Tuomioistuin vahentaa paasaannén mukaisesti Kelan maksamat tyéttomyysetuudet (80
% peruspaivarahasta ja 100 % tyémarkkinatuesta) siitéd vahingonkorvauksesta, jonka
tydnantaja maaratdan maksamaan tydsuhteen perusteettomaan paattdmisen vuoksi.
Vahennys tehdaan tyottdomyyden johdosta maksettavasta korvauksesta siltd osin, kuin
se on korvausta tydntekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista tyottémyyden
johdosta aiheutuneesta palkkaetujen menetyksesta (ei siltd osin kuin se olisi korvausta
aineettomasta vahingosta). Korvauksesta vahennetaan tyontekijalle kyseiselta ajalta
maksettu tydmarkkinatuki tai 80 % kyseiseltd ajalta maksetusta peruspaivarahasta.

Vahennyksen tekee tuomioistuin, joka voi harkintavaltansa nojalla myos sovitella
vahennysta tai jattda sen kokonaan tekematta, jos se on tydntekijan taloudelliset
olosuhteet ja sosiaaliset olot sekd hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista. Myds sopimukseen perustuvasta korvauksesta on tehtava mainittu
vahennys. Tydnantaja on veloitettava sopimuksessa maksamaan tyontekijalle ko.
ajalta maksettu tyottdomyysetuus Kelalle. (TSL 12 luvun 3 § 4 mom.) Hakijalla on oikeus
tyottdomyysetuuteen, vaikka vahennys olisi jatetty suorittamatta tai vahennys olisi tehty
saadettya pienempana.

Vakuutusoikeus Dnro 505/2011/1781

Osapuolet ovat tehneet sovintosopimuksen tydsopimuslaissa saadetyssa muodossa,
sopimuksella jolla on paattynyt pitkan ajan jatkunut ja selva erimielisyys siita,

oliko tydsuhteen paattdmisen peruste lainmukainen. Karajaoikeus on vahvistanut
sovintosopimuksen. Kokonaiskorvauksesta osa on korvausta menetetyista
tyottdmyydesta johtuvista palkkaeduista, osa aineettomasta vahingosta. Asiaa
kokonaisuutena arvioiden sopimuksen mukaisen maaran on katsottava olleen
tydsopimuksen perusteettoman paattdmisen vuoksi maksettavaa korvausta, jota ei
tule jaksottaa TTL 3 luvun 6 § 1 momentin perusteella. (Samoin Vakuutusoikeus Dnro
7041/2010/308 ja Dnro 1142/2012/323.)

Vakuutusoikeus Dnro 1142/2012/323

Tyontekija oli irtisanottu henkilokohtaisilla perusteilla ja han oli riitauttanut irtisanomisen.
Tydntekijan ja tydnantajan valilla on ollut selva erimielisyys tydsuhteen paattamisen
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perusteen lainmukaisuudesta. Riitaisuus on paatetty noin nelja kuukautta irtisanomisen
jalkeen solmitulla sovintosopimuksella. Tydnantaja on myontanyt irtisanomisprosessiin
ja —perusteisiin liittyvan puutteellisuuksia. Asiaa kokonaisuutena arvostellen kyse on
ollut korvauksesta, jota ei jaksoteta.

Vakuutusoikeus Dnro 809/2011/308

Tydntekija oli irtisanottu tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, ja han oli riitauttanut
tydsuhteen paattamisen perusteen. Osapuolten valinen selva erimielisyys on paatetty
yli puoli vuotta tydsuhteen paattymisen jalkeen solmitulla sovintosopimuksella
tydsopimuslaissa saadetyssa muodossa. Kokonaiskorvauksesta osa on korvausta
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaeduista, osa aineettomasta vahingosta.
Tyottomyysetuuden maksamisesta johtuva vahennys on jatetty kokonaan tekematta.
Asiaa kokonaisuutena arvioiden kyse on korvauksesta, jota ei jaksoteta.

Lue ohje asiaan liittyvastd menettelysta.

Kunnallinen virkasuhde ja vahingonkorvaus sen
perusteettomasta paattamisesta

Kunnallisen virkasuhteen ja valtion virkasuhteen perusteeton paattdminen eroavat
osittain seurauksiltaan osittain toisistaan.

Kunnallinen viranomainen (tyonantajana) voidaan maarata maksamaan kunnalliselle
viranhaltijalle korvausta virkasuhteen perusteettomasta paattamisesta silloin, kun
virkasuhteen irtisanominen tai purkaminen on lainvoimaisen paatoksen mukaan
tapahtunut ilman laissa sdadettya irtisanomis- tai purkamisperustetta. Kunnallinen
virkasuhde jatkuu katkeamattomana. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta 44 §
(11.4.2003/304)

Virkasuhteen perusteettoman paattdmisen johdosta maksettava korvaus voi perustua
lainvoimaiseen tuomioistuimen paatdkseen (hallinto-oikeus tai KHO), tuomioistuimen
vahvistamaan sovintoon, osapuolia edustavien jarjestojen valiseen neuvotteluun taikka
virkasuhteen osapuolten valiseen sopimukseen.

Mydskaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 44 §:n mukaan maksettavaksi
maaratty vahingonkorvaus ei ole jaksotettava taloudellinen etuus. Henkil6lld on oikeus
saada tyottomyysetuutta vahingonkorvauksen maksamisesta huolimatta.

Kunnallinen viranomainen on viran puolesta velvollinen korvaamaan viranhaltijalle
virkasuhteen lainvastaisen paattamisen johdosta saamatta jadnyt sdanndllinen
tydajan ansio. Ansiosta vahennetaan viranhaltijan mahdollisesti saamat muut sellaiset
ansiotulot, joita han ei olisi ansainnut, jos han olisi hoitanut virkaansa, Kelan maksama
peruspdivaraha ja tydmarkkinatuki, molemmat kokonaisuudessaan (100%) seka
sairauspaivaraha seka aitiysraha.

Toisin kuin tyosuhteen osalta, tuomioistuin ei kysy Kelalta maksettujen etuuksien
maaraa, vaan korvausta saava viranhaltija on velvollinen esittdmaan tydnantajalle
viipymatta luotettavan selvityksen saamistaan muista ansiotuloista, ansiopaivarahasta,
peruspaivarahasta, tydmarkkinatuesta seka sairausvakuutuskorvauksista, jotta
vahennys voidaan tehda. Kunnallisen viranhaltijan saamien ansiotulojen ja (mm.

Kela maksamien ty6ttdomyys-) etuuksien maara vahennetaan kokonaan (100 %)
viranhaltijalle maksettavasta korvauksesta.

Kunnallinen viranomainen (tyénantaja) on velvollinen viipymatta ja viran puolesta
maksamaan Kelalle viranhaltijalle maksetun tydmarkkinatuen tai peruspaivarahan
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taikka sairauspaivarahan ja aitiysrahan kokonaisuudessaan. (Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 44 §)

Valtion virkasuhde ja vahingonkorvaus sen perusteettomasta
paattamisesta

Valtion virkamieslain 55 §:n mukaan virkasuhteen perusteetonta paattamista on
muutoin sdannelty kuin kunnallisen virkasuhteen paattamista perusteetta, mutta
tyottomyysetuutta ei ole saadetty vahennettavaksi mahdollisista korvauksista. (Valtion
virkamieslaki 55a §)

Mikali on kyse siita, etta valtio on tydnantajana paattanyt virkasuhteen perusteettomasti,
ja sittemmin lainvoimaisella ratkaisulla on todettu menettelyn olleen valtion
virkamieslain perusteiden vastainen, jatkuu virkamiehen virkasuhde katkeamatta.
Tuomioistuimen ratkaisu riittda nytkin osoitukseksi virkasuhteen paattamisen
perusteettomuudesta ja korvauksen syysta, eikd mahdollista vahingonkorvausta
jaksoteta.

Menettely eroaa tyosuhteen ja kunnallisen virkasuhteen menettelysta siten, etta
mahdollisesti maksettua tyottdmyysetuutta ei vahenneta siitd vahingonkorvauksesta,
jota maksetaan valtion virkasuhteen perusteettomasta paattamisesta aiheutuvasta
ansionmenetyksen korvauksesta. (Valtion virkamieslaki (19.8.1994/750) 55 § ja 55a §)

Jos virkamiehelta on jaanyt saamatta saanndllista tydajan ansiota, maksetaan se
virkamiehelle viipymatta, sitten kun siitd on vahennetty samalta ajalta saadut ansiotulot,
sairauspaivaraha ja aitiysraha. Tyottdmyysetuutta ei ole mainittu vdhennettavana

erana. Vahennettavat ansiotulot ovat voineet syntya muissa palvelussuhteissa,
ammatinharjoittajana tai yrittdjana tulona, jota virkamies ei olisi saanut virkaa
hoitaessaan. Maksetut sairauspaivaraha ja aitiysraha vahennetaan vastaavalta ajalta,
siltd osin kuin tyonantajalla on oikeus kyseiseen etuuteen Sairausvakuutuslain 7 luvun 4
§:n nojalla.

1.5.6.3 Tyoaikapankista maksettu rahakorvaus

Kahden kuukauden kuluessa ennen kokoaikaisen lomautuksen alkamista tai sen aikana
tydaikapankista maksettu rahakorvaus estaa tyéttémyysetuuden myontamisen ajalta,
jolle rahakorvaus jaksotetaan.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista rahana nostettua suoritusta, jota
vastaavaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Rahanoston lisdksi rahakorvauksena pidetaan sitd osaa nostetusta vapaa-ajasta, joka
ylittda alalla sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan enimmaistydajan. Jos esimerkiksi
tyontekija, jonka viikkotydaika on 40 tuntia, pitaa viikon tydaikapankkivapaata ja nostaa
tydaikapankista 60 tuntia aikaa ja sita vastaavan palkan, katsotaan 20 tunnin palkka
jaksotettavaksi rahakorvaukseksi.

Rahakorvauksena pidetdan myds vapaa-aikaa ja sitd vastaavaa palkkaa silloin, kun
vapaa-aikaa nostetaan ajalle, jolle tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Jos
tydntekija on esim. kokoaikaisesti lomautettu, hanen lomautuspaivindan pitdmaansa
vapaata ja sitad vastaavaa palkkaa pidetdan rahakorvauksena.

Rahakorvauksen jaksotusmenettely
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Tybaikapankista nostettu rahakorvaus jaksotetaan henkilén viimeisimmasta
tydsuhteesta saaman paivapalkan perusteella.

Paivapalkka saadaan jakamalla viimeisimman tydsuhteen kuukausipalkka luvulla 21,5
ja lyhyemmalta ajalta maksettu palkka laskennallisten tydpaivien maaralla (5 paivaa/
viikko). Palkkaan ei lueta lomarahaa, eika korvausta pitaméatta jaéneesta vuosilomasta.
Jaksotus tehdadan vastaamaan taysia tyottdmyysetuuspaivia, jolloin tarvittava pyoristys
suoritetaan alaspain.

Jaksotus kohdennetaan lomautusilmoituksen mukaisille lomautuspaiville. Jos tydntekija
on esim. joka toinen viikko ty6ssa ja joka toinen viikko lomautettuna, kohdistetaan
jaksotettavat paivat lomautusajoille, mutta ei tydviikkojen ajalle.

Jos rahakorvaus on maksettu lomautuksen aikana, jaksotus voidaan tehda
rahakorvauksen maksamisajankohdasta lukien.

Jos jaksotettavia paivid on enemman kuin lomautuspaivia, nama paivat eivat siirry
jaksotettaviksi mahdollisen uuden lomautuksen aikana, ellei rahakorvausta ole nostettu
kahden kuukauden kuluessa uudesta lomautuksesta.

Jaksotusaika kuluu samanaikaisesti korvauksettoman maaraajan tai muun
tydvoimapoliittisen maksamisen esteen aikana.

1.6 Ratkaiseminen

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -ohje,
Esteellisyys, Kuuleminen ja Paatdéksen antaminen.

Kasittelypaikan osalta lue lisaa tyottomyysturvan prosessista, keskitetyt hakemukset.

Etuuksille yhteinen Lisaselvitysten pyytaminen -ohje.

Tyéttdomyysetuushakemuksen ratkaisemisessa on otettava huomioon ratkaisun
hallinnolliset, tydvoimapoliittiset ja etuuskohtaiset edellytykset.

Tyoéttomyysetuuksia koskevan kasittelytakuun mukaan ratkaisu on pyrittava

aina tekemaan viimeistaan 30. kalenteripaivana hakemuksen saapumisesta.
Tyottomyysetuushakemukset tulee kuitenkin aina ratkaista ilman aiheetonta viivytysta ja
pyrkien Kelan omaan tavoitteeseen, joka on seitseman paivaa.

Jos hakemus ei ole ratkaistavissa hakemuksesta |0ytyvilla tiedoilla, hankitaan

asiaan lisaselvitysta joko hakijalta itseltaan tai muilta tahoilta, kuten TE-palveluilta,
tydnantajalta tai tyottdmyyskassalta. Lisaselvityspyyntd tai pyyntd esimerkiksi
tydvoimapoliittisen lausunnon saamiseksi tulee tehda viimeistadan 30 paivan kuluessa
hakemuksen saapumisesta, kuitenkin aina mahdollisimman pian.

Kasittelytakuu edellyttaa, ettd hakemus ratkaistaan 14 kalenteripdivan kuluessa
siitd, kun Kelalla on ollut kdytettavissdan asian ratkaisemiseksi tarvittavat tiedot,
eli lisaselvitykset ovat saapuneet tai maaraaika selvitysten antamiselle on kulunut.
Kasittelytakuun laiminlydnnista ei aiheudu Kelalle sanktiota. Yksittaistapauksessa
asiakas voi kuitenkin tehda asiasta kantelun, jolla voidaan selvittéda, onko Kela
noudattanut tyottdmyysturvalain mukaista kasittelyaikaa.

Paatdoksen saajat

Tyottdmyysetuuksissa paatdoksensaaja on etuuden hakija. Jos tydnhakijan
tyéttdmyysetuus tai sen osa paatetdan maksaa edunvalvojalle tai sosiaalihuollon
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toimielimelle, asiaa koskeva paatds annetaan seka etuuden hakijalle etta
edunvalvojalle/sosiaalitoimelle.

1.7 Maksaminen

Etuuksille yhteinen Ennakonpidatys-ohje.
Ennakonpidatyksen toimittaminen tyottdomyysetuudessa.

Etuuden maksamisesta sdadetadan tyéttémyysturvalain taytantédénpanosta annetussa
valtioneuvoston asetuksessa (Vna 1330/2002 1 §)

Tyéttdomyysetuus maksetaan etuusoikeuden alkamisesta lukien maksukausittain
jalkikateen. Ensimmainen maksukausi on kaksi viikkoa ja kukin seuraava maksukausi
nelja viikkoa. Tyottdmyysetuuden tulee olla saajan nostettavissa viikon kuluessa
maksukauden paattymisesta.

Tyottomyysetuus maksetaan mahdollisimman pian, aikaisintaan maksukauden
paattymista seuraavana paivana. Pidempien arkipyhien eli paasiaisen ja joulun aikaan
tyéttdmyysetuus on mahdollista maksaa poikkeusaikataulun mukaan.

Tyottomyysetuus maksetaan paasaantoisesti hakijalle itselleen. Se voidaan tietyissa
tilanteissa maksaa my6s muulle taholle kuin hakijalle:

» ennakkona myonnetty toimeentulotuki hyvinvointialueelle tai Kelalle,

* hyvinvointialueelle elatuksen turvaamiseen tai asiakasmaksulain perusteella,
* lapsikorotus Kelalle elatusapuvelkaan, tai

+ edunvalvojalle tai edunvalvontavaltuutetulle.

Myds alle 18-vuotiaalla etuuden saajalla on oikeus nostaa itse etuus.
Maksuosoite

Etuus maksetaan etuuden saajan ilmoittamalle pankkitilille. Jos tilille maksaminen ei ole
mahdollista, esim. jos etuudensaajalla ei ole pankkitilid, etuus voidaan maksaa prepaid-
kortille tai poikkeuksellisissa tapauksissa maksuosoituksena.

Lue

» Maksaminen
* Prepaid-kortti

Etuuspaivien maara viikossa

Tyottdomyysetuuspaivien seka tyd-, omavastuu- ja korvauspaivien lukumaara voi
kalenteriviikossa olla yhteensa enintaan viisi. Tyottdmyysetuus ei kohdistu tiettyihin
paiviin, joten esim. kalenteriviikolla oleva arkipyha ei vaikuta tyottdmyysetuuden
maksupaiviin.

» Tyottomyysetuuspaivia ovat paivat, joilta henkildlle on maksettu joko taytta tai
soviteltua peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea.

+ Tyottdomyysetuuspaiviin rinnastetaan paivat, joilta tyottomyysetuutta ei makseta
tydvoimapoliittisen esteen, kuten esim. korvauksettoman maaraajan takia, seka
paivat, joilta henkilon oikeus ty6ttdmyysetuuteen on evatty tydnantajan maksaman
taloudellisen etuuden jaksotuksen vuoksi.

» Kalenteriviikoittaiseen enimmaismaaraan luettavia muita korvauspaivia ovat
esimerkiksi paivat, joilta henkild saa:

— sairauspaivarahaa;
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— aitiyspaivarahaa;

— erityisaitiysrahaa;

— isyyspdivarahaa;

— vanhempainpaivarahaa;

— vuorottelukorvausta;

— arkipyhakorvausta; tai

— ns. Pekkas-vapaakorvausta.

1.7.1 Maksaminen muulle kuin hakijalle

Tietyissa tilanteissa ty6ttdmyysetuus voidaan maksaa muulle kuin tyottdomyysetuuteen
oikeutetulle henkildlle itselleen.

Tyoéttdmyysetuus voidaan maksaa

» edunvalvontavaltuutetulle tai edunvalvojalle,
* hyvinvointialueelle elatuksen turvaamiseen tai asiakasmaksulain perusteella,
* hyvinvointialueelle tai Kelalle ennakkona myoénnettya toimeentulotukea vastaan.

Lapsikorotus voidaan maksaa Kelalle lapsen elatukseen kaytettavaksi silta ajalta, jolta
Kela maksaa lapselle elatustukea. Lue lisaa elatustuesta ja elatusapuvelasta.

Kelan maksamaa ty6ttdmyysetuutta ei voida ulosmitata.

Tyottomyysetuus voidaan hakijan kuoltua maksaa kuolinpesalle. Tyoéttomyysetuutta
voidaan edellytysten tayttyessd maksaa hakijan kuolinpaivaan asti.

Edunvalvoja ja edunvalvontavaltuutettu

Tyottdmyysetuus voidaan maksaa edunvalvojalle, jos etuuden saajalle on maaratty
edunvalvoja hoitamaan hanen taloudellisia asioitaan. Tyéttdmyysetuus voidaan maksaa
myds edunvalvontavaltuutetulle.

Etuusasiaa ratkaistaessa tulee selvittaa, onko henkildlle maaratty edunvalvoja ja mika
edunvalvontamaarayksen sisalté on.

Lue lisda: Edunvalvoja

Lue lisda: Edunvalvojavaltuutus

Hyvinvointialue

Tyottdmyysetuus voidaan maksaa hyvinvointialueelle

» etuuden saajan tai hanen perheensa elatuksen turvaamiseen.

* jos hyvinvointialue on maksanut asiakkaalle toimeentulotukea ennakkona tulevaa
tyottomyysetuutta vastaan.

 asiakasmaksun korvaamiseen, kun asiakas on hyvinvointialueen jarjestamassa
laitos- tai perhehoidossa.

1.7.1.1 Hyvinvointialueelle maksaminen

Elatuksen turvaaminen

Tyottomyysetuus voidaan hyvinvointialueen pyynnosta, erityisen painavasta syysta,
maksaa toistaiseksi tai maaraajan hyvinvointialueelle kaytettavaksi etuuden saajan,
hanen perheensa ja huollettavinaan olevien lastensa elatukseen (TTL 1290/2002 11
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luku, 9 § 1 mom). Huollettavilla lapsilla tarkoitetaan niitd henkil6ita, joista henkildlla on
oikeus lapsikorotukseen (TTL 1290/2002 6 luku 6 §).

Etuus voidaan maksaa hyvinvointialueelle kokonaan tai osittain. Jos se maksetaan
osittain, hyvinvointialueen tulee ilmoittaa pyytamansa euromaara tai murto-osa
etuudesta. Kulukorvausta ei voida maksaa hyvinvointialueelle.

Jokaisessa tapauksessa on erikseen harkittava, voidaanko hyvinvointialueen
ilmoittamaa syyta pitda 11 luvun 9 § 1 momentissa tarkoitettuna erittdin painavana
syyna.

Esitys etuuden maksamisesta hyvinvointialueelle tulee tehda kirjallisesti. Tahan
tarkoitukseen on kaytettavissa lomake EV 241N. Maksuesitys on perusteltava.
Pelkastaan asiakkaan suostumus ei voi olla peruste hyvinvointialueelle maksamiselle.

Ennen etuuden maksamista hyvinvointialueelle etuudensaajaa on yleensa kuultava.

Etuuksille yhteinen Hallintolain soveltaminen ja asiointi toisen puolesta Kelassa -
ohje, Kuuleminen.

Jos hyvinvointialueen maksuvaatimuksen yhteydessa toimitetaan asiakkaan suostumus
hyvinvointialueelle maksamiseen, Kelassa voidaan arvioida suostumuksen merkitysta
asiakkaan kuulemisen kannalta. Tapauskohtaisen arvioinnin perusteella asiakasta
voidaan kuulla puhelimitse tai kirjallisesti.

Joissakin tilanteissa kuuleminen voidaan jattaa ilmeisen tarpeettomana suorittamatta.
Kuuleminen on ilmeisen tarpeetonta ainakin tilanteissa, joissa suostumus on uusi, ja
sisalléltaan niin yksiselitteinen, ettei erillisen kuulemisen voida olettaa tuottavan asiaan
mitdan lisatietoa.

Jos hyvinvointialue esittaa pyynnon etuuden tai sen osan maksamisesta ja seuraava
maksujakso on menossa maksuun etuuden saajan kuulemisprosessin aikana, voi
Kela TTL 11 luvun 6 §:n mukaisesti valiaikaisesti keskeyttaa etuuden maksamisen
tai vahentaa maksettavaa maaraa hyvinvointialueen vaatimuksen perusteella.
Keskeyttamisesta tai vahentamisesta on valittdémasti ilmoitettava etuuden saajalle.
Paatds mahdollisesta hyvinvointialueelle maksamisesta on tehtava viivytyksetta.
Maksamisen valiaikaisella keskeyttdmisella tai vahentamiselld estetdan mahdollinen
likamaksu asiakkaalle.

Hyvinvointialueen valitystilin kaytto asiakkaan etuuksien
maksamisessa

Jos asiakas itse ilmoittaa tilinumerokseen hyvinvointialueen valitystilinumeron, etuus
maksetaan asiakkaan ilmoittamalle tilille. Asiakas voi milloin tahansa ilmoittaa uuden
tilinumeron, minka johdosta hanen etuutensa maksetaan ilmoitetulle tilille.

Jos sen sijaan hyvinvointialue ilmoittaa, ettd asiakkaan etuus tulee maksaa valitystilille,
on jokaisessa tapauksessa erikseen harkittava edella kerrotulla tavalla, onko olemassa
erityisen painavia syita sille, ettd etuus maksetaan valitystilille asiakkaan elatukseen
kaytettavaksi TTL 11 luvun 9 §:n 1 momentin perusteella.

Virho-tilin kaytto asiakkaan etuuksien maksamisessa

Osa hyvinvointialueista on ottanut kayttéon Virho-jarjestelman, jonka kautta
hyvinvointialueet hoitavat asiakkaiden raha-asioita. Virho-tili korvaa valitystilit niilla
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hyvinvointialueilla, joissa jarjestelma on otettu kayttdon. Lue etuuden maksamisesta
Virho-tilille.

Jokaisessa tapauksessa harkitaan erikseen, onko olemassa painavia syita etuuden
maksamiselle hyvinvointialueen valitystilille tai Virho-tilille asiakkaan elatukseen
kaytettavaksi TTL 11 luvun 9 §:n 1 momentin perusteella. Asiakasta tulee kuulla
asiasta.

Lue Virho-tilin rekisterd6imisesta.

Jos asiakkaalla on jo olemassa hyvinvointialueen maksuvaatimus ja hyvinvointialue
l&hettad uuden vaatimuksen etuuden maksamisesta Virho-tilille, ota yhteytta
hyvinvointialueeseen. Sovi hyvinvointialueen kasittelijan kanssa kumpi maksuvaatimus
on voimassa ja toimi voimassaolevan vaatimuksen mukaisesti.

Hyvinvointialueelle maksaminen laitos- tai perhehoidon ajalta

Hyvinvointialue voi peria henkildlle maksettavia tyéttémyysetuuksia asiakasmaksulain
14 §:n perusteella, jos henkildlle on jarjestetty laitoshoitoa tai —huoltoa tai perhehoitoa.
Hyvinvointialue voi nostaa etuuden vain siltd ajalta, jonka laitos- tai perhehoito kestaa.

Hyvinvointialueen on tehtava ilmoitus etuuden perimisesta lomakkeella EV 255.

Tyottomyysturvan muutoksenhakuasteiden ratkaisuja

Muutoksenhakuasteet ovat tulkinneet erityisen painavaa syyta suppeasti. Aikaisemmin
pelkastaan esim. epasosiaalista elamantapaa tai kyvyttomyytta huolehtia raha-asioista
ei ole pidetty erityisen painavana syyna. Muutoksenhakuasteet ovat ratkaisuissaan
tarkentaneet erityisen painavien syiden edellytyksia seuraavasti:

TTLTK 1514/13/T

Asiassa on esitetty A:n antama suostumus valitystiliin perustuen asumisen
turvaamiseen ja asunnottomuuden ehkaisyyn. Ottaen huomioon A:n taloudellisesta
ja sosiaalisesta kokonaistilanteesta esitetyt selvitykset, kuten perheettémyys ja
asunnottomuuden uhka sekd hanen antamansa suostumus, katsottiin, etta asiassa
oli esitetty laissa tarkoitettu erityisen painava syy ty6ttémyysetuuden maksamiseksi
kunnan toimielimelle. (Tapauksesta kay ilmi, ettd A asuu asuntolassa, valitystilin
perustamiseksi oli tehty pitkajanteista tyota ja asunnottomuuden oli arvioitu johtavan
syrjaytymiseen ja terveysongelmiin.)

TTLTK 1707/13/T

Kuntayhtyma on vaatinut, ettd H:n antaman suostumuksen mukaisesti tyéttdmyysetuus
maksettaisiin kunnan valitystilille. Asiassa on selvitetty, ettd H ei pysty itse huolehtimaan
asumismenoistaan. Vuokranantaja on laittanut haadén vireille vuokrarastien vuoksi.

H on myds itse toivonut ettd etuus maksettaisiin kuntayhtyman tilille. Edella mainitut
seikat huomioon ottaen Tydttdmyysturvan muutoksenhakulautakunta on katsonut,

etta erityisen painavat syyt puoltavat tydmarkkinatuen maksamista sosiaalihuollon
toimielimelle. Ratkaisuun on vaikuttanut erityisesti henkilén oma suostumus seka
uhkaava asunnottomuus. (Tapauksesta kay ilmi, ettd asiakas on saanut runsaasti apua
ja tukea ja siitd huolimatta uhkaa joutua toistuvasti haadetyksi, kykenematta sitd omilla
toimilla estdmaan.)

TTLTK 1004/85/144
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Paihdyttavien aineiden vaarinkayton vuoksi syntynytta toimeentuloturvan tarvetta seka
huollettavan elatuksen laiminlydntia voitiin pitda erityisen painavana syyna maksaa
tyéttdmyyspaivaraha sosiaalilautakunnalle P:n ja tdman perheen elatukseen.

TTLTK 357/85/1002

K:lle mydnnetty paivaraha oli K:n epasosiaalisen elamantavan perusteella paatetty
maksaa sosiaalilautakunnalle sen esityksesta kaytettavaksi K:n elatukseen. Katsottiin
ettei ollut naytetty erityisia syitd maksaa paivaraha sosiaalilautakunnalle. Paivaraha oli
maksettava K:lle.

VakO 19.1.2006/7747:2004

Vakuutusoikeus on katsonut, etta lapsen huostaanotto on TTL 11 luvun 9 §:ssa
tarkoitettu erityisen painava syy ty6ttdmyysetuuden lapsikorotuksen maksamiseksi
kunnalle silloin, kun kunta vastaa kokonaisuudessaan huostaanoton kustannuksista:

A:n nelja 18 vuotta nuorempaa lasta oli otettu huostaan ja sijoitettu kunnan
kustannuksella. A ei ollut kdytdnndssa osallistunut lastensa elatukseen huostaanoton
aikana, vaan kunnan perusturvalautakunta oli vastannut lapsista aiheutuneista
kustannuksista kokonaisuudessaan. Tahan nahden lapsikorotuksen maksamista
perusturvalautakunnalle oli pidettava kohtuullisena ja lain tarkoituksen mukaisena.
Vakuutusoikeus katsoi, etta A:n ty6ttémyyspaivarahan lapsikorotuksen maksamiseen
kunnan perusturvalautakunnalle oli olemassa erityisen painava syy.

1.7.1.2 Ennakkona myonnetty toimeentulotuki
hyvinvointialueelle tai Kelalle

Takautuva tyéttdmyysetuus voidaan maksaa Kelalle tai hyvinvointialueelle, jos
odotettavissa olevaa tydttdmyysetuutta vastaan on mydnnetty toimeentulotukea.

Jos asiakkaan tyottdmyysetuutta ei ole viela ratkaistu ja asiakkaalle tehdaan paatos
perustoimeentulotuesta, toimeentulotuen kasittelija tekee kuittauspyynndn asiakkaan
vireilld olevaan tai odotettavissa olevaan ty6ttémyysetuuteen. Hyvinvointialue voi
peria asiakkaalle maksettavan ty6ttémyysetuuden, jos se on maksanut asiakkaalle
ehkaisevaa tai taydentavaa toimeentulotukea.

Saatava voidaan peria vain siltd osin kuin se kohdistuu samaan ajanjaksoon, jolta
toimeentulotukea on maksettu. Maksussa olevaa tyéttdmyysetuutta ei voida peria
toimeentulotukeen.

Tyottdmyysetuus voidaan kuitata tai peria siita paivasta alkaen, jona tyottomyysetuus
olisi voitu maksaa hakijalle itselleen edellyttaen, etta toimeentulotukea on maksettu
samalta ajalta. Tyottdmyysetuus voidaan peria tai kuitata siihen paivaan asti, johon
toimeentulotukea on maksettu tyottomyysetuuspaatoksen antamishetkella.

Tyottomyysetuuspaatoksen antamisen jalkeen mydnnetty tai maksuunpantu
toimeentulotuki ei ole odotettavissa olevaa etuutta vastaan maksettua
toimeentulotukea, eika tallainen toimeentulotuki oikeuta tyéttdmyysetuuden
kuittaamiseen. Koska Kela ei hyvinvointialueelta saamansa maksuvaatimuksen
perusteella kuitenkaan tieda, kuinka pitkalta ajalta ehkaisevaa tai taydentavaa
toimeentulotukea on ty6ttomyysetuuspaatoksen antamishetkelld ehditty maksaa,
Kela maksaa ty6ttomyysetuuden maksuvaatimuksen loppuun asti, ellei vaatimusta
sitd ennen poisteta. Hyvinvointialueen tehtdvana on huolehtia siita, ettd se poistaa
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tarvittaessa maksuvaatimuksen siitd paivasta alkaen, josta tyottdmyysetuuden
maksamiselle ei enaa ole edellytyksia.

Kulukorvausta ei voida maksaa hyvinvointialueelle.
Lue esimerkit Ennakkona myonnetty toimeentulotuki.
Hyvinvointialueen maksuvaatimus

Etuus voidaan maksaa hyvinvointialueelle vain, jos tdma on ilmoittanut vaatimuksesta
vahintaan kaksi viikkoa ennen etuuden maksupaivaa. Hyvinvointialueen on
iimoitettava vaatimuksesta kirjallisesti Kelalle. lImoituksessa on mainittava ajat, joilta
toimeentulotukea on maksettu.

Maksaminen vastaanottokeskukselle

Vastaanottokeskukset maksavat turvapaikanhakijoille vastaanotto- ja kayttérahaa.
Jos vastaanottokeskus on maksanut maahanmuuttajalle vastaanotto- tai kayttdrahaa
ennakkona odotettavissa olevaa ty6ttomyysetuutta vastaan, voidaan tyottomyysetuus
maksaa TOTUL 23 §:n nojalla ennakkoa vastaavilta osin vastaanottokeskukselle sen
pyynnosta (laki kansainvalistd suojelua hakevan vastaanotosta 23 §).

1.8 Ratkaisun jalkeen

Tyéttdmyysetuuden saajalla on ilmoitusvelvollisuus olosuhteissa (esim. tulot tai
tydskentely) tapahtuvista muutoksista.

Jos ty6ttdmyysetuuden saajan olosuhteissa tapahtuu muutos, tarkistetaan, onko
muutoksella vaikutusta tyottomyysetuuden maaraan. Tallainen muutos voi tapahtua
esim.

* perhesuhteissa,

* ty6- tai muissa ansiotuloissa,

* sosiaalietuuksissa tai

» tydmarkkinatuen saajan tarveharkinnan tuloissa tai vanhempien tuloissa.

Tyottdmyysetuus lakkautetaan, kun oikeus etuuteen paattyy esim. TE-palveluiden
antaman lausunnon perusteella tai peruspaivarahan enimmaismaksuajan tayttymisen
vuoksi. Lakkautus voidaan tehda myds etuuden saajan omasta pyynndsta.

Lue lisaa tarkistamisesta ja lakkauttamisesta tyottomyysetuuksien prosessista.

Tyéttomyysetuudesta annettu paatds voi olla virheellinen, jolloin paatds voidaan
oikaista asiakkaan eduksi tai vahingoksi.

Tarkistus- tai oikaisutilanteissa voi syntya tyéttémyysetuuden lilkkamaksua, esim.
takautuvan tyévoimapoliittisen lausunnon tai virheellisesti huomioidun soviteltavan
tulon vuoksi. Lilkkamaksu peritaan takaisin etuuden saajalta tai tietyissa takautuvasti
myonnettyjen muiden etuuksien tilanteissa voidaan kayttaa regressimenettelya.

Tyéttdomyysetuuden maksaminen voidaan keskeyttaa tai sen maaraa voidaan alentaa
tietyissa tilanteissa ilman paatdsta. Yleisimmin valiaikaista maksun keskeyttamista
kaytetdan, kun TE-palvelut selvittavat esim. asiakkaan tydsta kieltaytymista. Naissa
tilanteissa asiakkaalle seurauksena saattaa tulla korvaukseton maaraaika eli

karenssi, jolloin oikeus tydttdmyysetuuteen lakkaa. Maksun keskeyttamisesta tai
tyéttdmyysetuuden maaran alentamisesta on kuitenkin ilmoitettava viipymatta etuuden
saajalle. Valituskelpoinen paatds annetaan sen jalkeen, kun tydvoimapoliittinen
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lausunto tai muu paatdksen antamiseen tarvittava selvitys on saapunut Kelaan. Lue
lisda prosessista kohdasta soviteltu tyottdmyysetuus.

Asiakas voi hakea muutosta tyottomyysetuuspaatdokseen sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakunnalta. Sen antamaan paatékseen muutosta voi hakea
vakuutusoikeudelta. Mikali paatos tyottomyysetuudesta perustuu tyévoimapoliittiseen
lausuntoon, Kela pyytaa TE-palveluiden lausunnon muutoksenhakuasiassa.

1.8.1 limoitusvelvollisuus

Tyéttdémyysetuuden hakijan on velvollisuus ilmoittaa hakemuksessa kaikki tiedot, jotka
Kela tarvitsee etuuden mydntamiseksi ja maksamiseksi.

Lisaksi etuudensaajan tulee ilmoittaa Kelalle, jos olosuhteissa tapahtuu sellainen
muutos, joka saattaa vaikuttaa etuuden maaraan tai sen maksamisen.

Tallaisia ilmoitettavia muutoksia ovat esimerkiksi tydn aloittaminen, palkan saaminen,
yritystoiminta tai opiskelu. Huomioitavaksi voivat tulla seuraavat olosuhteiden
muutokset:

* jasenyys tyottdomyyskassassa;

+ tydnhakijana olo ja tydnhaun paattyminen;

* ty6ttdmyyden jatkuminen;

* tydsuhteen, virkasuhteen, oman tyon ja yritystoiminnan alkaminen tai paattyminen;

* tydsuhteesta, virkasuhteesta, omasta tyosta ja yritystoiminnasta saatu palkka tai
muu vastike;

» tydsuhteen, virkasuhteen, oman tyon tai yritystoiminnan perusteella saatu
taloudellinen etu tai korvaus;

* erorahan saaminen;

» tyohon kaytetty tydaika;

+ yritystoiminnan lopettamiseen liittyva yrityksen tai yritysomaisuuden myynnista
saatu tulo taikka yritysomaisuuden ottaminen yksityiskayttoon;

* tyollistymistd edistdvan palvelun paattyminen;

* liikennevakuutuksen, tapaturmavakuutuksen tai sotilasvammalain mukainen
ansionmenetyskorvaus;

» Suomesta ja ulkomailta saatu tai haettu sosiaalietuus mukaan lukien avio- tai
avopuolison saama kotihoidontuki ja tydnantajan jarjestama tyontekijain elakelain
vahimmaisehtoja parempi lisaelake;

* myonnetty tai evatty palkkaturva;

* huollettavina olevat lapset;

* muu vastaava muutos olosuhteissa;

 paivat, joina tyottdmyysetuuden saaja on osallistunut muuhun tyéllistymista
edistavaan palveluun kuin koulutukseen tai opiskeluun; seka

» asevelvollisuuden, siviillipalveluksen tai vankeusrangaistuksen suorittamisen
aloittaminen, joutuminen sairaala- tai muuhun tdhan verrattavaan laitoshoitoon
seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Tyomarkkinatuen saajan on lisdksi ilmoitettava Kelalle seuraavat itsedan ja perhettaan
koskevat tiedot ja niissa tapahtuneet muutokset:

* omat padomatulot;

* vanhemman tai vanhempien tulot, jos henkilé asuu vanhempiensa taloudessa;
* muutokset perhesuhteissa ja asumisoloissa; seka

* muu vastaava muutos olosuhteissa.
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1.8.2 Paatoksen oikaisu ja poistaminen

Etuuksille yhteinen Paatoksen oikaisu ja poistaminen -ohje.
Etuudensaajan puolisolle takautuvasti myonnetty lasten kotihoidon tuki

Tyéttdémyysturvalain mukaan Kela voi ilman paatdksen poistamista tai asianosaisen
suostumusta ratkaista asian uudelleen, jos tyottomyysetuuden saajalle on paatdksen
antamisen jalkeen takautuvasti myonnetty mm. lasten kotihoidon tuki, joka tulisi
ottaa huomioon tyéttdmyysetuuden maarassa. Muutoksenhakuasteiden vakiintuneen
ratkaisukaytannon mukaan nain voidaan toimia myas silloin, jos kotihoidon tuki on
myonnetty takautuvasti ty6ttomyysetuuden saajan puolisolle.

Asian uudelleen ratkaiseminen tyollistymista edistdvasta palvelusta poissaolon
vuoksi

Asian voi ratkaista uudelleen ilman hakijan suostumusta tai paatoksen poistomenettelya
siina tapauksessa, etta hakija on ilmoittanut olleensa tyéllistymista edistavassa
palvelussa, vaikka han on tosiasiallisesti ollut poissa palvelusta. Kun etuuden aiheeton
maksaminen johtuu hakijan itsensa antamasta virheellisesta tiedosta, hanelta ei tarvitse
pyytaa suostumusta asian oikaisemiseen eika paatosta tarvitse hakea poistettavaksi.
Tama sama patee myos asiakkaan oikein antamiin tietoihin. Asiakkaan TT2:ssa itse
ilmoittamilla tiedoilla ty6ttdomyysaikaisista muutoksista tehdaan tarkistuspaatos eika
oikaisua.

1.8.3 Liikamaksu

Jos tyottdmyysetuutta on maksettu aiheettomasti tai liilan suurena, likaa maksettu etuus
on perittdva takaisin. Tyo6ttdomyysetuuden liikkamaksu voi syntya esim.

+ takatuvan esteellisen tydvoimapoliittisen lausunnon takia, jolloin
tyottdomyysetuuteen ei ole lainkaan oikeutta

+ - sovittelussa virheellisesti huomioiden tulon takia, jolloin etuutta on maksettu liian
suurena.

Lahtokohtana on, etta aiheettomasti maksettu tyottomyysetuus peritaan takaisin.

1.8.4 Takaisinperinta

Etuuksille yhteinen Takaisinperinta-ohje.

Regressimenettely

Jos takaisinperinta johtuu siita, etta tyottomyysetuuden saajalle on myonnetty
takautuen eldke tai muu etuus, aiheettomasti maksettu ty6ttémyysetuus voidaan
peria suoraan takautuvasti myénnetystd muusta etuudesta. Menettelya kutsutaan
regressimenettelyksi ja se koskee tiettyja tyottdmyysturvalaissa saadettyja etuuksia.

Regressimenettelyd voidaan soveltaa vain seuraaviin etuuksiin:

» kansanelake

» kansaneldkelain mukainen lapsikorotus

» takuuelake tai elake tyo- tai virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella
* luopumistuki
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* sairausvakuutuslain mukainen paivaraha

» kuntoutusrahalain mukainen kuntoutusraha

* ty6tapaturma- ja ammattitautilain mukainen paivaraha

* maatalousyrittajan tyotapaturma- ja ammattitautilain mukainen paivaraha
 tapaturmaelake

* ansiopaivaraha

* peruspaivaraha

* tydmarkkinatuki.

Regressimenettely koskee ylla lueteltuja etuuksia eikd muista etuuksista
tyottdomyysetuutta voida peria regressina. Esimerkiksi likennevakuutuslain mukaiseen
korvaukseen ei regressimenettelya voida soveltaa.

Jos tyonhakija on saanut tyottomyysetuutta samalta ajalta, jolta hanelle on myonnetty
takautuvasti jokin edelld mainituista etuuksista, peritdan aiheettomasti maksettu
tyéttdmyysetuus takautuvasti maksetusta muusta etuudesta. Myds liilkaa maksettu
kulukorvaus voidaan peria takautuvasta etuudesta.

Menettelysta perintaasian hoitamisessa voit lukea ty6ttomyysturvan
regressiprosessista.

Perintaan ei ryhdyta, jos perittdva tai palautettava rahamaara olisi alle 5 euroa.
Regressiperinta ulkomailta

Lainsdadannon perusteella regressiperintd myés EU-/ETA-maasta myonnetysta
etuudesta on tietyin edellytyksin mahdollista. Taytantdéénpanoasetuksen (987/2009) 72
artiklan 1-kohdan mukaan perusteetta maksettu etuus voidaan peria regressina toisen
sopimusmaan takautuvasti maksamasta etuudesta, jos se on mahdollista molempien
maiden kansallisen lainsdadannén mukaan.

Tyéttdmyysturvan osalta tyéttdmyysturvalaki mahdollistaa regressimenettelyn TTL

11 luvun 14 §:ssa lueteltujen etuuksien osalta. Jos kyseisen etuuden periminen
regressina on mahdollista myds takautuvan etuuden myodntaneen jasenmaan
kansallisen lainsdadannén mukaan, on maiden valinen regressimenettely siis
periaatteessa mahdollinen. Ruotsi on kuitenkin tulkinnut omaa lainsdadantéaan siten,
ettei regressiperinta sen maksamista etuuksista ole mahdollinen.

Kaytannossa regressimenettely tulee kyseeseen lahinna toisen sopimusmaan
takautuvasti myontaman eldkkeen kyseessa ollessa. Talloin Eldketurvakeskus
tiedustelee Kelalta, mita etuutta Kela on maksanut liikaa, miltd ajalta ja minka verran.
Taman perusteella Kela voi tehda ETK:lle regressivaatimuksen, jonka ETK merkitsee
toiseen maahan lahtevaan elakehakemukseen. Toisen maan laitos maksaa takautuvan
elakkeen ETK:lle, joka maksaa vaatimuksen mukaisen suorituksen Kelalle.

Muista ulkomailta my6nnetyista takautuvista etuuksista kuin elakkeista Kela ei yleensa
saa tietoa, joten regressimenettely tulee kdytdnnodssa kyseeseen vain ETK:n kautta ja
vain elakkeiden osalta.

Regressin jalkeen

Jos kaikkea liikamaksua ei saada pyydettya regressing, asia kasitellddn normaalina
takaisinperintana. Ennen takaisinperintapaatoksen antamista tulee tavalliseen tapaan
harkita, onko takaisinperinnasta luopumiselle tai kohtuullistamiselle perusteita. Lue lisaa
ohjeen kohdasta Regressiperinnan jalkeiset toimenpiteet.

Jos asiakkaalle on takautuvasti myonnetty elake tydkyvyttdémyyden perusteella
ja tyéttdmyysetuuden sekd mahdollisen kulukorvauksen maara on suurempi kuin
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regressina peritty elake, jatetaan lilkkaa maksettu tyéttdmyysetuus takaisinperimatta.
Tyodkyvyttdomyyden perusteella mydnnettyja eldkkeitd ovat mm. tydkyvyttdmyyselake,
kuntoutustuki ja tapaturmavakuutuslainsdadannén mukaiset eldkkeet kuten
tapaturmavakuutuslain perusteella myodnnetty tapaturmaelake, sotilastapaturmalain
perusteella mydnnetty tapaturmaelake ja likennevakuutuslain perusteella myonnetty
tyokyvyttomyyselake.

Menettelyn soveltaminen edellyttaa aina, ettd Kela on saanut perittya elaketta
regressiperintana. Jollei regressiperinta ole onnistunut ollenkaan, ei mydskaan
perimatta jattdminen tule sovellettavaksi. Talloin liikamaksu peritdan takaisin
normaalein menettelyin. Ennen takaisinperintapaatdksen antamista tulee tavalliseen
tapaan harkita, onko takaisinperinnasta luopumiselle tai kohtuullistamiselle perusteita.
Kohtuullistamisharkinta tulisi kohdistaa siihen liikamaksun osuuteen, joka ylittaa
takautuvasti myonnetyn eldkkeen maaran.

Jos Kelan regressiperintd onnistuu vain osalta likamaksun aikaa, voidaan
takaisinperimatta jattdminen kohdistaa vain siihen aikaan, jolta takautuvasti
myonnettya elakettd on saatu perittya regressina. Jos taas henkildlle on myénnetty
esimerkiksi tybelaketta ja kansanelaketta ja regressind on saatu perittya vain
kansanelaketta, ei poikkeussaannosta tarvitse soveltaa tyoelakkeeseen. Tyoeldkkeen
osalta takaisinperinta voidaan talloin suorittaa normaalisti muistaen kuitenkin
kohtuullistamisharkinta takautuvan elakkeen maaran ylittavan likamaksun osalta.

Lue esimerkit Regressin jalkeen.

1.8.5 Muutoksenhaku

Etuuksille yhteinen Muutoksenhaku-ohje.

TE-palveluiden antamasta tydvoimapoliittisesta lausunnosta ei voi valittaa, vaan
valituksen voi tehda lausunnon perusteella annetusta paatdksesta. Jos valituksen
kohteena oleva paatds on perustunut lausuntoon, pyytaa Kela valistusasiasta
lausunnon TE-palveluilta. TE-palvelut tutkii, voiko se oikaista valituksen kohteena
olevan lausunnon. Jos TE-palvelut ei oikaise lausuntoa, lahettad Kela valituksen
muutoksenhakulautakunnan kasiteltavaksi.

Valitus on toimitettava muutoksenhakuelimelle 30 paivan kuluessa valitusajan
paatyttya. Poikkeuksellisesti aikaraja on 60 paivaa silloin, kun tarvittavien lisdselvitysten
hankkiminen sita edellyttdd. TE-palveluiden lausunnon pyytaminen ei ole sellainen
lisaselvitys, joka pidentaisi maaraaikaa 30 paivasta.

Lue lisda: Muutoksenhaun prosessi

1.8.6 Etuusvaarinkaytos

Etuuksille yhteinen Etuusvaarinkaytokset-ohje.
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